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RESOLUCION RECTORAL
No 857
(17 de septiembre de 2026)

“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE PARA EL PERIODO 2026-2028."

El Rector de la Institucion Universitaria del Caribe, en ejercicio de las facultades legales y
estatutarias contenidas en el literal o) del articulo 41 del Estatuto General de l1a Institucion”.

CONSIDERANDO:

Que la Institucién Universitaria del Caribe es una institucion de educacién superior del orden
departamental, estructurada como establecimiento publico, que desarrolla sus funciones de
docencia, investigacion, extensién y proyeccién social, de conformidad con la Constitucién
Politica, la ley y las demas disposiciones que regulan la educacién superior.

Que, mediante la Resolucién 2013 de 1986, se reglament6 la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas e instituciones
publicas y privadas, estableciendo su conformacién de acuerdo con el numero de
trabajadores de la respectiva entidad y disponiendo que el Comité esté integrado por igual
numero de representantes del empleador y de los trabajadores.

Que, teniendo en cuenta que la Institucién Universitaria del Caribe cuenta con mas de
quinientos (500) trabajadores, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable,
corresponde elegir tres (3) representantes principales y tres (3) representantes suplentes
de los trabajadores, para integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST para el periodo 2026-2028.

Que, el articulo 5 de la Resolucion 2013 de 1986 establece que el empleador nombrara
directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante
votacion libre.

Que el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 establece que los miembros del Comité
Paritario de Salud Ocupacional seran elegidos por un periodo de dos (2) afios y que el
empleador debera proporcionar, cuando menos, cuatro {4) horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que, el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 establece la obligacién
de contar con los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacién del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), asi como con las actas de sus reuniones
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0, cuando corresponda, los soportes relacionados con el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que, mediante el Decreto 1040 de 2026, expedido por el Ministerio del Trabajo el cinco (5)
de agosto de 2026 y publicado en el Diario Oficial No. 53.580 del seis (6) de agosto de
2026, se desarrollan disposiciones relacionadas con el acoso, la violencia y la
discriminacion en el ambito laboral y se adiciona el Capitulo 8 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, estableciendo medidas de prevencioén, atencion y
proteccion frente a estas situaciones, asi como acciones relacionadas con la gestion del
riesgo psicosocial en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST

Que, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Institucién
Universitaria del Caribe fue conformado mediante Resolucién No. 616 de octubre de 2024,
por un periodo de dos (2) afios, término que se encuentra proximo a vencerse.

Que, en consecuencia, y con el propésito de garantizar la continuidad de la participacion de
los trabajadores en las actividades de promocion y prevencién en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se hace necesario adelantar el proceso de convocatoria y eleccién de
los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) para el periodo 2026-2028.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario establecer las condiciones y el
procedimiento para llevar a cabo la convocatoria y eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la
Institucion Universitaria del Caribe para el periodo 2026-2028.

Que, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Directivo No. 031 de 2025, por medio del
cual se expide el Estatuto General de la Institucién, en su articulo 41, literal 0), corresponde
al Rector “Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean competencia de
ofra autoridad”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a los empleados publicos de la
Institucién Universitaria del Caribe para participar en el proceso de eleccion de tres (3)
representantes principales y tres (3) representantes suplentes de los trabajadores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, para el periodo 2026—
2028, de conformidad con el procedimiento y las fechas establecidas en la presente
Resolucién.

Paragrafo: El proceso de convocatoria, inscripcion, divulgacién, votacion, escrutinio y
comunicacién de resultados se desarroliard mediante medios electrénicos y herramientas
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ecnol g:cas institucionales. La convocatoria sera divulgada el dia veintidés (22) %@“te
septlembre de 2026, a través de los correos electronicos institucionales y de la pagina web
institucional.

La Oficina de Gestion Humana y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST garantizaran la divulgaciéon del proceso, con el apoyo de la Secretaria General,
la dependencia de Comunicaciones y la Oficina de Infraestructura Tecnolégica.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los empleados publicos
que aspiren a ser representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser empleado publico de la planta de personal de la Institucién y encontrarse en
ejercicio de sus funciones.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura.

PARAGRAFO 1. Seran excluidos del proceso de eleccion los aspirantes que no cumplan
los requisitos establecidos en la presente Resolucion, previa verificacion de la informacién
y documentacioén aportada.

PARAGRAFO 2. ACLARACION Y SUBSANACION DE INFORMACION. Una vez
realizada la verificacién de los requisitos, cuando la informaciéon o documentacion
presentada requiera aclaracién o contenga errores formales subsanables, la Oficina de
Gestion Humana y el SG-SST solicitaran al aspirante la respectiva aclaraciéon o
subsanacion a través del correo electronico institucional.

Si dentro del término establecido en el cronograma electoral el aspirante no realiza la
subsanacion o aclaracion requerida, sera excluido de la lista de candidatos habilitados.

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los empleados publicos que
aspiren a ser representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST deberan realizar su inscripcién exclusivamente por medios
electrénicos, mediante el correo electrénico gestionsst@unicaribe.edu.co, desde las 9:00
a.m. del veintitrés (23) de septiembre de 2026 hasta las 3:00 p.m. del veinticuatro (24) de
septiembre de 2026.

Para la inscripcién, el aspirante debera remitir:
a) Formato de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

b) Nombres y apellidos completos y niumero de documento de identidad.
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PARAGRAFO 1. La Oficina de Gestién Humana verificara las inscripciones recibidas y
determinara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo segundo de la
presente Resolucién.

PARAGRAFO 2. VERIFICACION DE REQUISITOS. Los requisitos establecidos en el
articulo segundo de la presente Resolucion seran acreditados por los aspirantes mediante
la informacién y documentacién aportada al momento de la inscripcién, incluida la
declaracién contenida en el formato de inscripcién respecto de la inexistencia de sanciones
disciplinarias durante el afio anterior a la fecha de inscripcién. La Oficina de Gestion
Humana realizara la verificacion correspondiente y determinara la habilitacién de los
aspirantes para continuar en el proceso electoral.

PARAGRAFO 3. ACLARACION Y SUBSANACION DE INFORMACION. Cuando, una vez
realizada la verificacién, la informaciéon o documentacion presentada requiera aclaracion o
contenga errores formales subsanables, la Oficina de Gestion Humana solicitara al
aspirante la respectiva aclaracion o subsanacion a través del correo electrénico
institucional, dentro del término establecido en el cronograma electoral.

PARAGRAFO 4. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El aspirante autorizara el
tratamiento de sus datos personales y de la informacién suministrada para efectos de la
verificacion de los requisitos y el desarrollo del presente proceso electoral. El tratamiento
de la informacion se realizara de conformidad con la Ley 1581 de 2012, las demas normas
aplicables y las politicas institucionales vigentes, garantizando las medidas de seguridad,
confidencialidad y uso adecuado de la informacién.

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS. La Oficina de
Gestion Humana, una vez finalizado el término de inscripcién o su eventual prérroga,
realizara la verificacion de los requisitos y divulgara la lista de candidatos habilitados y de
los aspirantes excluidos.

La divulgacion se realizard mediante correo electronico institucional, desde la cuenta de
correo gestionsst@unicaribe.edu.co, y, cuando corresponda, a través de la pagina web
institucional.

ARTICULO QUINTO. RECLAMACIONES SOBRE LA HABILITACION DE CANDIDATOS.
Los aspirantes que no sean habilitados para continuar en el proceso y consideren que
cumplen los requisitos establecidos podran presentar reclamacion mediante correo
electrénico dirigido a gestionsst@unicaribe.edu.co, dentro de las fechas y horarios
establecidos en el cronograma electoral.

La Oficina de Gestién Humana y el SG-SST realizaran la verificacion correspondiente, con
apoyo de las dependencias que resulten pertinentes, y comunicaran la respuesta al
aspirante mediante correo electrénico institucional.
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ARTICULO"SEXTO"MOBALIDAD DE LA ELECCION. El proceso de elecéion de ente
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST para el periodo 2026-2028 se desarrollard de manera exclusivamente
virtual, mediante el canal electrénico habilitado por la Oficina de Infraestructura Tecnolégica

de la Institucion.

La votacién se realizara el dia cinco (5) de octubre de 2026, en jornada continua, desde las
9:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.

La Oficina de Infraestructura Tecnolbgica sera responsable de habilitar el mecanismo
electrénico de votaciéon y de remitir, mediante los correos electronicos institucionales, el
enlace o mecanismo de acceso a los empleados publicos habilitados para votar.

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE VOTACION. El voto sera personal, libre,
secreto e indelegable.

Tendran derecho a votar todos los empleados publicos que pertenezcan a la planta de
personal de la Institucién Universitaria del Caribe y que se encuentren en ejercicio de sus
funciones al momento de la votacion.

La Oficina de Gestion Humana elaborara el censo de electores habilitados y lo divulgara,
junto con la lista de candidatos habilitados, con anterioridad a la jornada de votacion, de
acuerdo con el cronograma establecido en la presente Resolucién.

La votaciéon se efectuara mediante el enlace o mecanismo electrénico habilitado por la
Oficina de Infraestructura Tecnolégica, denominado “Eleccién Representantes de los
Trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST 2026—
2028".

Cada elector podra votar por un (1) solo candidato, para la eleccién de los representantes
de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

El mecanismo electrénico debera garantizar el caracter secreto del voto y no permitird
asociar la identidad del elector con el candidato por el cual haya votado.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Infraestructura Tecnolbgica sera responsable de la
habilitacién y funcionamiento del mecanismo electrénico de votacion, asi como de brindar
el soporte técnico durante la jornada electoral. En caso de presentarse una falla que impida
o afecte el normal desarrollo de la votacién, dicha Oficina dejara constancia de la situacién,
informara inmediatamente a la Oficina de Gestion Humana y a ta Comisidén Electoral y
adoptara las medidas técnicas necesarias para restablecer el servicio. Cuando la falla
afecte de manera sustancial la continuidad o integridad de la jornada, la Comision Electoral
determinara la suspensién temporal de la votacién y su reanudacion, dejando constancia
de la decision y de las nuevas condiciones de la jornada.
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PARAGRAFO 2 12" Oficina de Infraestructura Tecnolégica conservara los r~<=.~gis'cros.‘a@“te
auditoria generados por la plataforma durante el proceso de votacion, incluyendo los
correspondientes a la apertura, desarrollo y cierre de la jornada, garantizando su integridad,
reserva y disponibilidad para efectos de verificacion o atencién de las reclamaciones que

se presenten. Estos registros seran conservados por el término establecido en las tablas

de retencion documental de la Institucion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO OCTAVO. CIERRE DE LA VOTACION Y ESCRUTINIO. Finalizado el horario
establecido para la votacién, el mecanismo electronico sera cerrado y no se admitiran
nuevos votos.

La Oficina de Infraestructura Tecnolégica realizara el cierre técnico del mecanismo de
votacion y generara el reporte correspondiente con los resultados obtenidos, el cual sera
entregado a la Comision Electoral como soporte del escrutinio.

Con base en dicho reporte, la Comision Electoral verificara los resultados y levantara el
Acta Final de Escrutinio, en la cual se dejara constancia del resultado de |a eleccion, de los
candidatos y del numero de votos obtenidos por cada uno, asi como de las actuaciones
desarrolladas durante el proceso.

Los candidatos habilitados, o la persona que estos designen, podran presenciar el
escrutinio de manera presencial en la oficina de infraestructura tecnolégica, a la hora del
cierre estipulado.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Infraestructura Tecnoldgica dejara constancia técnica de la
apertura y cierre del mecanismo de votacion y conservara el reporte final generado por la

plataforma, garantizando la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion
relacionada con los votos.

PARAGRAFO 2. En caso de presentarse durante el cierre o escrutinio alguna situacion
técnica que afecte la integridad o confiabilidad de los resultados, la Comisién Electoral
podré suspender el escrutinio hasta que la Oficina de Infraestructura Tecnoldgica emita la
constancia técnica correspondiente, dejando registro de la situacion y de las actuaciones
realizadas.

ARTICULO NOVENO. COMISION ELECTORAL. La Comision Electoral para el proceso de
eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2026—-2028 estara integrada por:

e Alexandra Acosta, Profesional Universitario de Asesoria Juridica, C.C. No.
1221967785

e Sebastian Polo, Profesional Universitario de Planeacién, C.C. No. 1082923273
o Robmary Yumara Miranda Gil, Asesor Control Interno, C.C. No. 1083460200
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La omision Electoral sera “responsable de verificar el desarrolio del proceso clectofipnte
participar en el escrutinio, revisar el reporte emitido por la Oficina de Infraestructura
Tecnoldgica, levantar y suscribir el Acta Final de Escrutinio por quienes participen en el
escrutinio y atender las reclamaciones que correspondan dentro de sus competencias.

La Comisién Electoral podra sesionar y adoptar decisiones con la participacion de la
mayoria de sus integrantes. En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de sus
miembros, la Institucion designara su reemplazo para garantizar la continuidad del proceso
electoral.

Ningun integrante de la Comisién Electoral podra inscribirse como candidato en el proceso
de eleccion de representantes de los trabajadores ante el COPASST. Cuando alguno de
sus integrantes tenga interés directo en el proceso, se encuentre inscrito como candidato o
se presente alguna circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad, debera
declararlo y separarse de la actuacion correspondiente, procediéndose a su reemplazo para
efectos de garantizar la transparencia e imparcialidad del proceso.

PARAGRAFO. La Oficina de Infraestructura Tecnologica prestara el apoyo técnico
requerido a la Comisién Electoral durante las diferentes etapas del proceso electoral, sin
participar en la valoracién de las reclamaciones, determinacién de candidatos habilitados o
escrutinio de los resultados.

ARTICULO DECIMO. EMPATE. En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas
candidatos respecto del numero de votos obtenidos, cuando dicho empate incida en el
orden de eleccién de los representantes de los trabajadores, la Comision Electoral realizara
un sorteo mediante balotas numeradas, en sesién virtual, entre los candidatos empatados.

El sorteo se efectuara de manera transparente, en presencia de los integrantes de la
Comisién Electoral y de los candidatos empatados o de las personas que estos designen,
y sera dejado como constancia mediante registro de la sesion y en el Acta Final de
Escrutinio.

El resultado del sorteo determinara el orden correspondiente de los candidatos empatados
para efectos de la conformacién de la lista de representantes principales y suplentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RECLAMACIONES SOBRE EL ESCRUTINIO Y
RESULTADOS. Los candidatos podran presentar reclamaciones relacionadas con el
escrutinio o los resultados de la eleccion mediante comunicacién enviada al correo
electrénico institucional gestionsst@unicaribe.edu.co, dentro del dia habil siguiente a la
divulgacion de los resultados, de conformidad con las fechas establecidas en el cronograma
de la presente Resolucion.

Las reclamaciones seréan recibidas por la Oficina de Gestion Humana y trasladadas a la
Comision Electoral, quien las analizara y resolvera dentro del dia habil siguiente al
vencimiento del término para su presentacion.
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electrénico registrado durante el proceso de inscripcién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RESULTADOS DE LA VOTACION. Seran elegidos
como representantes principales de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST, para el periodo 2026—-2028, los tres (3) candidatos que
obtengan el mayor numero de votos, en estricto orden descendente.

Los tres (3) candidatos siguientes en orden descendente de votacion seran elegidos como
representantes suplentes, de la siguiente manera:

1. El candidato que ocupe el cuarto (4.°) lugar en votacion sera suplente del candidato
que ocupe el primer (1.er) lugar.

2. El candidato que ocupe el quinto (5.°) lugar en votacién sera suplente del candidato
que ocupe el segundo (2.°) lugar.

3. El candidato que ocupe el sexto (6.°) lugar en votacién sera suplente del candidato
que ocupe el tercer (3.er) lugar.

En caso de presentarse empate que incida en el orden de eleccidon, se aplicara el
mecanismo de desempate establecido en el articulo décimo de la presente Resolucion.

Los resultados seran consignados en el Acta Final de Escrutinio suscrita por los integrantes
de la Comision Electoral que hayan participado en el escrutinio.

PARAGRAFO. La Oficina de Gestién Humana divulgara los resultados definitivos el cinco
(5) de octubre de 2026, mediante correo electrénico institucional y, cuando corresponda, a
través de la pagina web institucional.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CRONOGRAMA ELECTORAL. El proceso de efeccién
de los representantes de los trabajadores ante el COPASST para el periodo 2026-2028 se
desarrollara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ETAPA FECHA
Publicacion de la convocatoria 22/09/2026
Inscripcion de aspirantes 23 y 24/09/2026
Verificacion de requisitos 25/09/2026
Aclaracién o subsanacion 28/09/2026
Publicacion de candidatos habilitados y excluidos 29/09/2026
\Cl:édt%o %172 -FO-GJ
2y FEemens L UNICArID@educo | Nn smowiz
= 0000 [l Teléfono: (+57) 605 4209638
@ Institucién Universitaria del Conbe) Ciénaga-Magdalena




b mlcqube Oportunidndes

T ERR FECHA - ] oente
Presentacion de reclamaciones sobre la habilitacion 30/09/2026
Solucién de reclamaciones sobre la habilitacién 01/10/2026
\otacion virtual 05/10/2026
Escrutinio y publicacién de resultados 05/10/2026
Presentacién de reclamaciones sobre el escrutinio y resultados||06/10/2026
Solucién de reclamaciones y cierre del proceso electoral 07/10/2026
Remisién del Acta Final de Escrutinio a Rectoria 08/10/2026

PARAGRAFO. Todas las etapas del proceso que impliquen comunicacién, presentacion de
documentos, reclamaciones, votaciéon o divulgacion de informacién se desarrollaran
mediante los medios electrénicos institucionales habilitados para tal fin.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REMISION DEL RESULTADO DEL PROCESO
ELECTORAL. Una vez finalizado el proceso electoral y resueltas las reclamaciones que
hubieren sido presentadas, la Oficina de Gestién Humana remitira a la Rectoria el Acta Final
de Escrutinio, el reporte de resultados generado por la Oficina de Infraestructura
Tecnologica y el informe consolidado del proceso electoral, a mas tardar el ocho (8) de
octubre de 2026, con el fin de adelantar la expedicién del acto administrativo mediante el
cual se integre el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el
periodo 2026-2028.

En el mismo acto administrativo, el Rector designara a los tres (3) representantes del
empleador y sus respectivos suplentes, y formalizara la integracion de los tres (3)
representantes principales y tres (3) representantes suplentes de los trabajadores elegidos
mediante el presente proceso electoral.

El acto administrativo de integraciéon debera expedirse a mas tardar el ocho (8) de octubre
de 2026, y el periodo de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST se contaré a partir del nueve (9) de octubre de 2026, por un témino
de dos (2) anos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ARTICULO DECIMO QUINTO. CONTINUIDAD
TRANSITORIA DEL COMITE. En caso de que, al vencimiento del periodo del Comité
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anitario de Seguridad y Salud én el Trabajo — COPASST vigente, no se haya cuimmadtﬁame
proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores o no se haya expedido el
acto administrativo mediante el cual se integre el nuevo Comité, los integrantes del Comité
vigente continuaran ejerciendo temporalmente sus funciones hasta tanto se produzca la
integracion y constituciéon del nuevo COPASST.

La continuidad transitoria prevista en el presente articulo tendra caracter excepcional y
finalizara con la constitucion del nuevo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST, momento en el cual terminara definitivamente la participacion de los
integrantes del periodo anterior.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PUBLICACION Y DIVULGACION. La presente Resolucion
sera divulgada mediante los medios informativos institucionales, los correos electronicos
institucionales y la pagina web de la Institucion Universitaria del Caribe.

La Oficina de Gestion Humana, el SG-SST, la Secretaria General, la dependencia de
Comunicaciones y la Oficina de Infraestructura Tecnolégica, dentro del ambito de sus
competencias, garantizaran la divulgacién y disponibilidad de la informacion relacionada
con el proceso electoral.

ARTICULO DECIMO SETIMO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

iecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2026.
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