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INFORME DE EVALUACION DE INVITACION PUBLICA
No.01 DE 2026.

A los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo
establecido en la Invitacion Publica No. 01 y demas documentos que integran el proceso,
cuyo objeto es la “SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE”, el Comité Verificador y Evaluador de las propuestas
procede a la elaboracion del informe de evaluacién de los oferentes. Lo anterior, con el
proposito de emitir informe final del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Invitacion Publica y determinar, con fundamento en los criterios alli previstos, la propuesta
que resulte procedente para la seleccién por parte de la Institucién Universitaria del Caribe
— UNICARIBE. Para el desarrollo de esta evaluacion, el Comité tendra en cuenta las
disposiciones contenidas en la Invitacién Publica, asi como la Ley 1122 de 2007, el Decreto
1772 de 1994, compilado en el Decreto 1072 de 2015, y las demas normas que resulten
aplicables y concordantes con el objeto del proceso; analisis del cual hemos obtenido los
resultados que da cuenta este instrumento.

Para tal efecto, hemos estructurado la evaluacion de la referencia atendiendo los siguientes
conceptos:

Generalidades de la Invitacion Publica No.01 de 2026
Propuestas presentadas.

Metodologia de la evaluacion.

Verificacion de requisitos Habilitantes.

Conclusiones

aRrON~

1. GENERALIDADES DE LA INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026.

El Rector de la Institucién Universitaria del Caribe, en uso de sus facultades Legales y
Estatutarias, en especial las otorgadas por la Ley 1122 de 2007, el Decreto 1772 de 1994,
compilado en el Decreto 1072 de 2015, resolvié dar apertura la Invitacion Publica No. 01
de 2026, cuyo objeto es: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE.

A) CRONOGRAMA FINAL DE LA SELECCION:
PUBLICACION DE INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

FECHA DE CIERRE 25 de septiembre de 2026

21 de septiembre de 2026
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TRASLADO DE EVALUACION DE OFERTAS 28 de septiembre de 2026

COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA .
OFERTA (ADJUDICACION) 29 de septiembre de 2026
La presente convocatoria, tiene fundamento en los siguientes documentos:

a) Invitacion Publica
b) Estudios Previos.

B) TRASLADO DEL INFORME

La Institucion Universitaria del Caribe, informa a todos los interesados que cualquier
informacién sobre el proceso puede ser consultado en la Pagina Web Institucional
www.unicaribe.edu.co

2. PROPUESTA RECIBIDAS
Dentro del término estipulado, se presentaron dos (02) propuestas como se identifica en
el siguiente cuadro:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. presentd su oferta a
{0l o]\ [S\NI= través de correo electronico josefina.russo@positiva.gov.co, enviado

No. 01 por JOSEFINA RUSSO BUSTILLO, Administrador del Riesgo,
Sucursal Magdalena

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. present6 su oferta en
fisico en la Ventanilla Unica de Comunicaciones Oficiales - Oficina de
Archivo y Correspondencia de la Institucion Universitaria del Caribe,
Radicado No. 8291 de fecha 25 de septiembre de 2026, Hora 08:13
a.m., con un (01) sobre.

PROPONENTE
No. 02

3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo al articulo 24 de la ley 1122 de 2007,
por la modalidad de CONCURSO PUBLICO por INVITACION, es decir se verificaran los
requisitos habilitantes de caracter juridico y técnicos y luego se evaluaran los criterios de
ponderacion en las propuestas que resulten habilitadas:

CRITERIOS DE VERIFICACION:

e REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA - ASPECTOS
JURIDICOS DEL PROPONENTE

e REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

e CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES - CAPACIDAD TECNICA,
METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION
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ITEM FACTOR PUNTAJE
OTORGADO
1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 200
2 PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y 400
SALUD EN EL TRABAJO
3 PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y 400
SALUD EN EL TRABAJO
TOTAL 1.000

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

A continuacién, se revisa las ofertas presentadas, y se detalla la documentacion, verificando
el cumplimiento, asi:

41. EVALUACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

41.1. VER!FICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD
JURIDICA. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LAS
PROPUESTAS.

CUMPLE OBSERVACIONES

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES SI/NO
Capacidad, existencia y representacion legal NO
Carta de presentacion de la propuesta NO
Certificado de Entidades Vigiladas - Superintendencia NO

Financiera de Colombia
Cédula de Ciudadania NO
Certificado de antecedentes disciplinarios de Ila
Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de
cierre de la presentacion de la oferta, de la persona NO
natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente, y de la persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, vigente a la fecha
de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona NO
natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente y de la persona juridica.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la

., : NO
Policia Nacional.
Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional NO
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Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema de seguridad social y aportes parafiscales. NO
Registro Unico Tributario NO
Compromiso anticorrupcion NO

4.1.1.2. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA OFERENTE: ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS SAS.

DESCRIPCION

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS SAS

NO APORTA
ACREDITACION

VERIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para la
acreditacion de la Experiencia especifica del presente
proceso, el proponente debera acreditar la experiencia con
minimo CINCO (05) contratos celebrados con Entidades del
estado y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a la
administracion de Riesgos Laborales y un numero minimo de
500 trabajadores afiliados.

4.1.3. CAPACIDAD TECNICA. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS,
FACTORES, METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habiles.

4.1.3.1PRESTACIONES ASISTENCIALES (200 PUNTOS)

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAS

PRESTACIONES PUNTOS
ITEM ASISTENCIALES FORMA DE ACREDITAR
Relacion de la red de IPS La propuesta que .presente minimo 2 !PS
. . de mayor complejidad se le otorgara el
con su respectivo nivel s .
. maximo puntaje, a la que presente 1 IPS
de complejidad con las .
. . se le otorgara 50 puntos. El proponente
que tiene convenio la . i L o
. debera presentar: Certificacion emitida
ARL en el area del
por la IPS y/o proponente en donde 0

Municipio de Ciénaga
incluyendo centros de
atencién que cubran
eventualidades de
accidentes de trabajo

garantice la vigencia del respectivo
convenio y su nivel de complejidad,
suscrita por el representante legal o por el
personal encargado para la misma. No se
asignara puntaje a quien NO certifique de

conformidad con los requisitos
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establecidos, o a quien NO especifique el
nivel de complejidad

2 Relacion de Prestadores
de Servicios de | La propuesta que presente minimo 4
rehabilitacion con lo que | Centros de rehabilitacién acontecimiento
tengan convenio la ARL | fisico AT se le otorgaran el maximo
en el Departamento del | puntaje, a la que presente 3 centros de
Magdalena. rehabilitacién se le otorgara 50 puntos, a
la que presente 2 centros de rehabilitacion
se le otorgara 25 puntos. A quien presente
menos centros de rehabilitacién no se le
otorgara puntaje alguno. 0
El proponente  debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION emitida
por los centros de rehabilitacion para el
retorno laboral y/o proponente en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio, suscrita por el representante
legal o por el personal encargado para la
misma. No se asignara puntaje a quien
NO certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

4.1.3.2. PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y SALUD (400
PUNTOS)

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAS
PREVENCION Y PUNTOS

FORMA DE ACREDITAR

PROMOCION EN
SEGURIDAD Y SALUD

La ARL que presente minimo 4
profesionales para las areas de: 1)
Actualizaciéon del SGSST y Promocion y
Prevencion, 2) Apoyo a afiliaciones y
cartera, 3) Medicina Laboral y 4) Apoyo
administrativo, se le otorgaran 100 0
puntos, a quien presente 3 profesionales
para dichas areas se le otorgaran 50
puntos y a quien presente 2 profesionales
se le otorgara 25 puntos. A las demas cero
puntos. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el

Estructura humana
1 propia de la ARL que
presten los servicios que
requiera UNICARIBE.
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representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
contenga minimo la siguiente informacion:
Nombre del profesional, profesion, cargo,
modalidad de contrato. No se asignara
puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

Profesionales o
proveedores de apoyos
idéneos de prestacion de
Servicios de PyP a
UNICARIBE, en donde
todos sean especialistas
en Seguridad y Salud en
el trabajo.

La propuesta que certifique cuatro (4)
profesionales o proveedores se le
otorgara 100 puntos, el que certifique Tres
(3) se le otorgara un puntaje 50 puntos y
a quien certifique dos (02) se le otorgara
25 puntos. Las demas cero puntos. El
proponente debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION suscrita
por el proveedor y/o proponente
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
contenga minimo la siguiente informacion:
Nombre del profesional, profesion, cargo,
modalidad de contrato, y asi mismo
presentar acreditacion de especializacion
en Seguridad y Salud en el trabajo. Para
el caso de proveedores, la certificacion del
convenio debe contener la informacion del
profesional que presta el servicio. No se
asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

Programas
estructurados
metodolégicamente que
apliquen al control de los
peligros detectados en la
Institucion.

La propuesta que ofrezca minimo 10
programas de PyP con software con IA,
guias y anexos sobre los riesgos a que
estan expuestos los funcionarios se le
otorgara 100 puntos, a quien ofrezca 8 se
le otorgara 50 puntos, y a quien ofrezca 6
programas se le otorgara 25 puntos. A las
demas 0 puntos. El proponente debera
presentar una CERTIFICACION suscrita
por el representante legal o por el
personal encargado para la misma, en la
que certifique o garantice el ofrecimiento y
el nombre de los programas con su
descripcion. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad con
los requisitos establecidos.

Alianza o convenios con
Entidades certificadoras

La ARL que presente minimo tres (03)
alianzas o convenios con instituciones
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en programas de
educacion en la
implementacion del
sistema de gestion en
seguridad y salud en el
trabajo SGSST de orden

educativas obtendra 100 puntos, quien
presente dos convenios o alianzas
obtendra 50 puntos, quien presente una
alianza obtendra 25 puntos. Las demas
cero puntos. ElI proponente debera
presentar una CERTIFICACION emitida

nacional. por la institucién educativa en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio, suscrita por el representante
legal o por el personal encargado para la
misma. No se asignara puntaje a quien
NO certifique de conformidad con los
requisitos establecidos, o a quien NO
especifique el nivel de complejidad.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

4.1.3.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFRECIDO POR EL PROPONENTE
(400 PUNTOS)

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAS
SERVICIOS PUNTOS
COMPLEMENTARIOS
OFRECIDO POR EL
PROPONENTE

FORMA DE ACREDITAR

La ARL que ofrezca a la Institucion un
profesional especialista en SGSST con
una intensidad horaria anual en la
Institucién mayor a 500 a 650 horas se le
otorgara 100 puntos, a quien ofrezca un
profesional con una intensidad horaria
anual entre y 100 a 200 horas se
otorgaran 50 puntos, a quien 100 ofrezca
1 Asesor especialista en el | un profesional con una intensidad horaria
SGSST entre 100 a 50 horas anuales se le
otorgaran 25 puntos. A las demas cero
puntos. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefale la cantidad de horas ofrecidas. No
se asignara puntaje a quien NO certifique
de conformidad con los requisitos
establecidos

2 Sistema tecnoldgico para | La propuesta que presente el sistema
la administracion de la | tecnolégico @ SOFTWARE para |la 0
gestion  efectiva  del | administracion de la gestion efectiva del
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riesgo y trazabilidad e
integracion del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
(SGSST). Acreditar el
tipo de sistema con el
que cuenta la ARL para la
prestacion de Servicio.

riesgo y trazabilidad e integracion del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) que sea compatible
con la legislacion nacional sobre la
materia se le otorgara el maximo puntaje.
Que maneje un sistema de inteligencia
artificial que evalia la madurez de la
cultura preventiva de la organizacién a
través de 8 dimensiones clave,
prediciendo los 5 accidentes potenciales
100 mas probables y generando de
manera  automatizada planes de
intervencion y charlas de seguridad a la
medida. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
certifique o garantice el ofrecimiento y el
nombre del sistema tecnolégico WEB, con
su respectiva licencia o certificacion de
propiedad intelectual y derechos de autor
expedida por la autoridad competente. No
se asignara puntaje a quien NO certifique
de conformidad con los requisitos
establecidos.

Apoyo administrativo y
tecnolégico para la
administracion del
SGSST desde el
departamento de talento
humano.

La ARL que certifique y ponga a
disposicion de la Institucion los diferentes
mecanismos tales como portal WEB,
correo corporativo y linea telefénica
nacional para la administracion del
SGSST que permita el ingreso y retiro de
personal de planta y contratistas,
certificaciones de accidentalidad y estado
de cartera se le otorgaran cien (100)
puntos, a quien presente dos (02) 50
mecanismos se otorgaran cincuenta (50)
puntos, a quien presente dos (02)
mecanismo se le otorgaran veinticinco
(25) puntos. A las demés cero puntos. El
proponente debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefiale la cantidad de mecanismos
ofrecidos y los servicios o procesos que
se pueden gestionar en cada uno de ellos.
No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

o ° Calle 10 No. 12-22
www.unlcarlbe.edu.co Nit: 891701932
(@D il © @unicaribe-iuc Teléfono: (+57) 605 4209638
[CIIEUSEM () Institucion Universitaria del quibe) Ciénng'MdidlenG

©)
= \J




wicaribe oportunid S

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE = Gente

©

4 Plan complementario de | La ARL que ofrezca un nUmero minimo de
Formaciéon Presencial y | 40 programas presenciales y/o virtuales
Virtual en el area de | entemas de SGSST para la formacién del
SGSST para todo el | personal se le otorgaran cien (100)
persona de planta de la | puntos, a quien ofrezca treinta (30)
Institucion. programas se otorgaran cincuenta (50)
puntos, a quien presente veinte (20)
programas se le otorgaran veinticinco (25)
puntos. A las demas cero puntos. El
proponente  debera presentar una 0
CERTIFICACION 50 suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
senale la  cantidad de planes
complementarios de formacién presencial
y virtual, el nombre y tipo de plan y el
numero de horas disponibles. No se
asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

5 Diagnéstico y Reporte de | La empresa proponente debera acreditar
Bienestar Empresarial que cuenta con un Diagnostico de
Bienestar Empresarial estructurado vy
aplicable a la entidad contratante, el cual
debera soportar y desarrollar minimo seis
(6) ejes estratégicos de intervencion
orientados al bienestar integral de los
trabajadores, asi: Salud, Emocional,
Financiero, Familia, Productividad vy
Organizacional. El proponente debera
presentar certificaciéon escrita suscrita por 0
el representante legal o personal
autorizado, donde se evidencie la
implementacion y metodologia del
Diagnostico de Bienestar Empresarial,
indicando los programas, herramientas,
100 indicadores y actividades
desarrolladas en cada uno de los seis (6)
ejes requeridos. Adicionalmente, debera
anexar soporte documental, brochure,
metodologia o presentacién del modelo
de bienestar empresarial ofertado.
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

4.1.4. CONSOLIDADO DE HABILITACION

REQUISITOS ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS SAS
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HABILITANTE JURIDICOS INHABILITADO
HABILITANTE DE INHABILITADO
EXPERIENCIA
RESULTADO INHABILITADO

4.1.5. PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OTORGADO
ARL POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS SAS

1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 0

2 PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y 0
SALUD EN EL TRABAJO

3 PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y 0
SALUD EN EL TRABAJO

TOTAL 0

4.2. EVALUACION COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

4.2.1. VER!FICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD
JURIDICA. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LAS
PROPUESTAS.

CUMPLE OBSERVACIONES

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES SI/NO
Capacidad, existencia y representacion legal Sl
Carta de presentacion de la propuesta Sl
Certificado de Entidades Vigiladas - Superintendencia S|

Financiera de Colombia
Cédula de Ciudadania Sl
Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de
cierre de la presentacion de la oferta, de la persona Sl
natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente, y de la persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, vigente a la fecha
de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona Sl
natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente y de la persona juridica.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la

., . Si
Policia Nacional.
Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional Si
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Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el s
sistema de seguridad social y aportes parafiscales.
Registro Unico Tributario Sl
Compromiso anticorrupcion Sl

4.2.2. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA OFERENTE: COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A.

COMPANIA DE
SEGUROS
BOLIVAR S.A.
Aporto Cinco (05)
certificaciones de

DESCRIPCION

la
acreditacion de la Experiencia especifica del presente

VERIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para

proceso, el proponente debera acreditar la experiencia con | contratos
minimo CINCO (05) contratos celebrados con Entidades del | celebrados para el
cubrimiento de

estado y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a la
administracion de Riesgos Laborales y un numero minimo de
500 trabajadores afiliados.

Riesgos laborales,
los cuales cumplen
con los criterios
solicitados.

4.2.3. CAPACIDAD TECNICA

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La ponderaciéon de los factores de evaluacién de las propuestas, se aplicara a
aquellas propuestas que resultaron habiles.

4.2.3.1. PRESTACIONES ASISTENCIALES (200 PUNTOS)
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

PRESTACIONES PUNTOS
ITEM ASISTENCIALES FORMA DE ACREDITAR
Relacion de lared de IPS | La propuesta que presente minimo 2 IPS
con su respectivo nivel | de mayor complejidad se le otorgara el
de complejidad con las | maximo puntaje, a la que presente 1 IPS
que tiene convenio la | se le otorgara 50 puntos. El proponente
ARL en el area del | debera presentar: Certificacion emitida 100

Municipio de Ciénaga
incluyendo centros de
atencion que cubran
eventualidades de
accidentes de trabajo

por la IPS y/o proponente en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio y su nivel de complejidad,
suscrita por el representante legal o por el
personal encargado para la misma. No se

asignara puntaje a quien NO certifique de
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conformidad con los requisitos
establecidos, o a quien NO especifique el
nivel de complejidad

2 Relacion de Prestadores
de Servicios de | La propuesta que presente minimo 4
rehabilitacion con lo que | Centros de rehabilitacién acontecimiento
tengan convenio la ARL | fisico AT se le otorgaran el maximo
en el Departamento del | puntaje, a la que presente 3 centros de
Magdalena. rehabilitacién se le otorgara 50 puntos, a
la que presente 2 centros de rehabilitacion
se le otorgara 25 puntos. A quien presente
menos centros de rehabilitacién no se le
otorgara puntaje alguno.

El proponente  debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION emitida
por los centros de rehabilitacion para el
retorno laboral y/o proponente en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio, suscrita por el representante
legal o por el personal encargado para la
misma. No se asignara puntaje a quien
NO certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

100

4.2.3.2. PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y SALUD (400 PUNTOS)

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
PREVENCION Y PUNTOS

FORMA DE ACREDITAR

PROMOCION EN
SEGURIDAD Y SALUD

La ARL que presente minimo 4
profesionales para las areas de: 1)
Actualizacién del SGSST y Promocion y
Prevencion, 2) Apoyo a afiliaciones y
cartera, 3) Medicina Laboral y 4) Apoyo
administrativo, se le otorgaran 100
puntos, a quien presente 3 profesionales 100
para dichas areas se le otorgaran 50
puntos y a quien presente 2 profesionales
se le otorgara 25 puntos. A las demas cero
puntos. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que

Estructura humana
1 propia de la ARL que
presten los servicios que
requiera UNICARIBE.
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contenga minimo la siguiente informacioén:
Nombre del profesional, profesion, cargo,
modalidad de contrato. No se asignara
puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

Profesionales o]
proveedores de apoyos
idéneos de prestacion de
Servicios de PyP a
UNICARIBE, en donde
todos sean especialistas
en Seguridad y Salud en
el trabajo.

La propuesta que certifique cuatro (4)
profesionales o proveedores se le
otorgara 100 puntos, el que certifique Tres
(3) se le otorgara un puntaje 50 puntos y
a quien certifique dos (02) se le otorgara
25 puntos. Las demas cero puntos. El
proponente debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION suscrita
por el proveedor y/o proponente
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
contenga minimo la siguiente informacion:
Nombre del profesional, profesion, cargo,
modalidad de contrato, y asi mismo
presentar acreditacion de especializacion
en Seguridad y Salud en el trabajo. Para
el caso de proveedores, la certificacion del
convenio debe contener la informacion del
profesional que presta el servicio. No se
asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

100

Programas
estructurados
metodolégicamente que
apliquen al control de los
peligros detectados en la
Institucion.

La propuesta que ofrezca minimo 10
programas de PyP con software con IA,
guias y anexos sobre los riesgos a que
estan expuestos los funcionarios se le
otorgara 100 puntos, a quien ofrezca 8 se
le otorgara 50 puntos, y a quien ofrezca 6
programas se le otorgara 25 puntos. A las
demas 0 puntos. El proponente debera
presentar una CERTIFICACION suscrita
por el representante legal o por el
personal encargado para la misma, en la
que certifique o garantice el ofrecimiento y
el nombre de los programas con su
descripcion. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad con
los requisitos establecidos.

100

Alianza o convenios
con Entidades
certificadoras en

La ARL que presente minimo tres (03)
alianzas o convenios con instituciones

educativas obtendra 100 puntos,

100
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programas de | quien presente dos convenios o
educacién en la | alianzas obtendra 50 puntos, quien
implementacién  del | presente una alianza obtendra 25
sistema de gestion en | puntos. Las demas cero puntos. El
seguridad y salud en el | proponente debera presentar una
trabajo SGSST de | CERTIFICACION emitida por la

orden nacional. institucion  educativa en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio, suscrita por el

representante legal o por el personal
encargado para la misma. No se
asignara puntaje a quien NO certifique
de conformidad con los requisitos
establecidos, o a quien NO
especifique el nivel de complejidad.
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

400

4.2.3.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFRECIDO POR EL PROPONENTE (400
PUNTOS)

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
SERVICIOS PUNTOS

COMPLEMENTARIOS
OFRECIDO POR EL
PROPONENTE

FORMA DE ACREDITAR

La ARL que ofrezca a la Institucion un
profesional especialista en SGSST con
una intensidad horaria anual en la
Institucién mayor a 500 a 650 horas se le
otorgara 100 puntos, a quien ofrezca un
profesional con una intensidad horaria
anual entre y 100 a 200 horas se
otorgaran 50 puntos, a quien 100 ofrezca
1 Asesor especialista en el | un profesional con una intensidad horaria 100
SGSST entre 100 a 50 horas anuales se le
otorgaran 25 puntos. A las demas cero
puntos. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefale la cantidad de horas ofrecidas. No
se asignara puntaje a quien NO certifique
de conformidad con los requisitos
establecidos
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Sistema tecnoldgico para
la administracion de la
gestion  efectiva  del
riesgo y trazabilidad e
integracion del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
(SGSST). Acreditar el
tipo de sistema con el
que cuenta la ARL para la
prestacion de Servicio.

La propuesta que presente el sistema
tecnolégico  SOFTWARE para la
administracion de la gestion efectiva del
riesgo y trazabilidad e integracion del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) que sea compatible
con la legislaciéon nacional sobre la
materia se le otorgara el maximo puntaje.
Que maneje un sistema de inteligencia
artificial que evalua la madurez de la
cultura preventiva de la organizacién a
travées de 8 dimensiones clave,
prediciendo los 5 accidentes potenciales
100 mas probables y generando de
manera  automatizada planes de
intervencién y charlas de seguridad a la
medida. El proponente debera presentar
una CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
certifique o garantice el ofrecimiento y el
nombre del sistema tecnolégico WEB, con
su respectiva licencia o certificacion de
propiedad intelectual y derechos de autor
expedida por la autoridad competente. No
se asignara puntaje a quien NO certifique
de conformidad con los requisitos
establecidos.

100

Apoyo administrativo y
tecnolégico para la
administracion del
SGSST desde el
departamento de talento
humano.

La ARL que certifique y ponga a
disposicion de la Institucion los diferentes
mecanismos tales como portal WEB,
correo corporativo y linea telefénica
nacional para la administracion del
SGSST que permita el ingreso y retiro de
personal de planta y contratistas,
certificaciones de accidentalidad y estado
de cartera se le otorgaradn cien (100)
puntos, a quien presente dos (02) 50
mecanismos se otorgaran cincuenta (50)
puntos, a quien presente dos (02)
mecanismo se le otorgaran veinticinco
(25) puntos. A las demas cero puntos. El
proponente  debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefiale la cantidad de mecanismos
ofrecidos y los servicios o procesos que
se pueden gestionar en cada uno de ellos.

50
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No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

4 Plan complementario de | La ARL que ofrezca un nimero minimo de
Formaciéon Presencial y | 40 programas presenciales y/o virtuales
Virtual en el area de | entemas de SGSST para la formacién del
SGSST para todo el | personal se le otorgaran cien (100)
persona de planta de la | puntos, a quien ofrezca treinta (30)
Institucion. programas se otorgaran cincuenta (50)
puntos, a quien presente veinte (20)
programas se le otorgaran veinticinco (25)
puntos. A las demas cero puntos. El
proponente debera presentar una
CERTIFICACION 50 suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
senale la  cantidad de planes
complementarios de formacién presencial
y virtual, el nombre y tipo de plan y el
numero de horas disponibles. No se
asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos
establecidos

5 Diagnéstico y Reporte de | La empresa proponente debera acreditar
Bienestar Empresarial que cuenta con un Diagnéstico de
Bienestar Empresarial estructurado vy
aplicable a la entidad contratante, el cual
debera soportar y desarrollar minimo seis
(6) ejes estratégicos de intervencién
orientados al bienestar integral de los
trabajadores, asi: Salud, Emocional,
Financiero, Familia, Productividad vy
Organizacional. El proponente debera
presentar certificacion escrita suscrita por
el representante legal o personal
autorizado, donde se evidencie la
implementacién 'y metodologia del
Diagnéstico de Bienestar Empresarial,
indicando los programas, herramientas,
100 indicadores y actividades
desarrolladas en cada uno de los seis (6)
ejes requeridos. Adicionalmente, debera
anexar soporte documental, brochure,
metodologia o presentacion del modelo
de bienestar empresarial ofertado.
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

100

350

4.2.3.4. CONSOLIDADO DE HABILITACION
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REQUISITOS COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR

S.A.
HABILITANTE JURIDICOS CUMPLE
HABILITANTE DE EXPERIENCIA CUMPLE
RESULTADO HABILITADO

4.3. PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OTORGADO
COMPANIA DE SEGUROS
BOLIVAR S.A..
1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 100
2 PREVENCION Y PROMOCION EN 400
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 PREVENCION Y PROMOCION EN 350
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TOTAL 850

5. CONCLUSIONES

El Comité Evaluador, una vez realizada la verificacion y evaluacion de la propuesta
presentada, concluye que la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. cumpli6 con la
totalidad de los requisitos y factores habilitantes establecidos en la convocatoria vy,
adicionalmente, obtuvo el mayor puntaje de conformidad con los criterios de evaluacién
previstos.

En consecuencia, el Comité Evaluador recomienda la seleccion de la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. como la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) para la
atencion y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con
las condiciones y requisitos establecidos en los documentos que integran el proceso.

Dado en Ciénaga a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2026.

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
ELIZABETH FLOREZ CANO LAURA BERMUDEZ MANJARRES
Evaluador Financiero Evaluador Técnico

(ORIGINAL FIRMADO) ]
JOHANNA ESCOBAR GARCIA
Evaluador Juridico
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