(FJwicaribe opertiadiss

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s Gente

ESTUDIOS PREVIOS

SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA
ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES Y EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ASPECTOS GENERALES.

Mediante Decreto 1772 de agosto 3 de 1994, compilado por el Decreto Nacional 1072 de
2015, se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales y en su articulo 1° establece como campo de aplicacion a todos los afiliados al
Sistema General de Riesgos Profesionales, regulado por el citado Decreto 1295 de 1994.

Por otra parte, el art. 2.2.4.2.1.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 establece que “Los
empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por
parte del empleador.”

A suturno, el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007, reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 313 de 2008, por el cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, sefala: “A partir de la
vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital o municipal podran contratar directamente con la administradora de riesgos
profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su
administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza
publica ...”. Adicionalmente, el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 consagra: “Los
empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de dos (2) afios,
contados desde la afiliacion inicial o en el ultimo traslado; en las demas administradoras de
riesgos profesionales, de acuerdo con el Decreto 1595 de 1994, en un (1) afio ...".

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Institucion Universitaria del Caribe, ha cumplido con
el término legal de permanencia puede optar por el traslado de Administradora de Riesgos
Laborales, en ese orden de ideas requiere seleccionar la Administradora de Riesgos
Laborales que ejecute el siguiente objeto contractual "SELECCION DE UNA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y PREVENCION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Y EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN
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LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE”, a través de una convocatoria en los
términos contemplados en el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007.

El Sistema General de Riesgos Profesionales es definido por el articulo 1° del Decreto 1295
de 1994 asi “ARTICULO 1. Definicién. El Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este Decreto forma parte del
Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, con las modificaciones previstas en este Decreto, hacen parte integrante del
sistema general de riesgos profesionales.”.

El articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, define los objetivos del Sistema General de Riesgos
Laborales asi: “ARTICULO 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales.

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:

a) Establecer las actividades de promocion y prevencién tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva
en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

b) Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econbémicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

¢) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones economicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales”.

El articulo 21 de la Ley 776 de 2002 “Traslado de Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales” permite a la Institucion Universitaria del Caribe, ejercer su derecho al traslado,
maxime cuando ya se ha cumplido el tiempo, ademas de modificar el articulo 33 del Decreto
- Ley 1295 de 1994, el cual quedara asi: “Los empleadores afiliados al ISS pueden
trasladarse voluntariamente después de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o en
el dltimo traslado; en las demas Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al
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Decreto 1295 de 1994 en un (1) afio. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia
del mes siguiente a aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se
traslada la clasificacion y el monto de la cotizacién por los siguientes tres (3) meses”.

Que, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007,
que manifiesta: “ARTICULO 24. Afiliacién de las entidades publicas al Sistema General de
Riesgos Profesionales. A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades
publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal podran contratar
directamente con la administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros
Sociales, de no ser asi, deberéan seleccionar su administradora de riesgos profesionales
mediante concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por lo menos a una
administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo dispuesto en este
articulo no sera aplicable a los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la
Ley 100 de 1993".

2. OBJETO A CONTRATAR.
Seleccion de una Administradora de Riesgos Laborales para la atencién y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el desarrollo de programas de promocion
y prevencion de la salud en la Institucién Universitaria del Caribe

21. ALCANCE

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) debera prestar los servicios médicos
asistenciales que se deriven de la atencién de los accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral (ATEL), asi mismo, debera prestar servicios de prevencion, promocion, asesoria,
capacitacion, entrenamiento y evaluacion de acuerdo con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado por los funcionarios, colaboradores vy
contratistas vinculados a UNICARIBE.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
a. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato a
entera satisfaccién, asi como las demas actividades que relacionadas con el objeto del
mismo sean necesarias para lograr los fines buscados.

b. Cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas para el desarrollo del contrato.
C. Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del objeto
contractual.

d. Cumplir con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el pago

de las obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que utilice en
el desarrollo del objeto contractual, y con las obligaciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1072 del
2015.
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Respetar los buenos usos sociales, la cultura ciudadana y las buenas costumbres
en la ejecucion contractual.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
a. Brindar asesoria y acompanamiento técnico a la Institucion Universitaria del Caribe
en los procesos de afiliacion, novedades, orientacion y demas tramites relacionados con el
Sistema General de Riesgos Laborales, dentro del ambito de competencia de la ARL.
b. Revisar y asesorar a Institucién Universitaria del Caribe sobre los centros de trabajo,
actividades econdmicas, clases de riesgo y clasificacién de los puestos de trabajo de los
trabajadores, contratistas y estudiantes, orientando las acciones de correccién que
correspondan.
C. Brindar capacitacion y formacién a los responsables de los procesos relacionados
con la ARL y el SG-SST, de acuerdo con las necesidades de Institucion Universitaria del
Caribe y la normatividad vigente.
d. Realizar un diagnéstico integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de Institucién Universitaria del Caribe, mediante la revisién documental,
técnica y de las condiciones de los ambientes de trabajo, evaluando su nivel de
implementacién y cumplimiento de los requisitos legales aplicables, incluidos los
Estandares Minimos, identificando fortalezas, brechas y oportunidades de mejora, y
brindando asesoria y acompafamiento técnico para su estructuracion, actualizacion,
implementacién, mejora continua y preparacion para procesos de auditoria, pre auditoria,
evaluacion, verificacion o certificacion del SG-SST, cuando sean requeridos por la
institucion.
e. Brindar asesoria y acompafiamiento en la formulacién, actualizacion,
implementacién y seguimiento del plan de mejoramiento y del Plan Anual de Trabajo del
SG-SST, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, auditorias, inspecciones e
indicadores.
f. Brindar asesoria técnica para la prevencion y reduccion de la accidentalidad laboral,
mediante el analisis e investigacion de accidentes e incidentes, identificacion de causas,
definicion de medidas de intervencién y seguimiento a las acciones de mejora.
g. Revisar, actualizar y fortalecer los Programas de Vigilancia Epidemioldogica de
Institucion Universitaria del Caribe, de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios y las
caracteristicas de la poblacién trabajadora, realizando el seguimiento y evaluacion
correspondiente.
h. Evaluar periédicamente las condiciones de riesgo de los centros y ambientes de
trabajo mediante visitas, inspecciones y demas actividades técnicas requeridas,
formulando recomendaciones y haciendo seguimiento a las acciones de mejora.
i. Brindar asesoria en la identificacion, evaluacién y valoracion de peligros y riesgos
laborales, asi como en la revision y actualizacion de la matriz de peligros y la priorizacién
de medidas de intervencion.
j- Programar y desarrollar juntamente con Institucion Universitaria del Caribe las
actividades de asesoria, asistencia técnica, capacitacién, promocién y prevencién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades y riesgos identificados.
k. Proporcionar herramientas y asistencia técnica para la consolidacion, analisis y
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seguimiento de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo, para apoyar la toma de decisiones y la
priorizacion de acciones.

. Asesorar y acompafar a la Institucién Universitaria del Caribe en la atencion y
gestion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas eventos relacionados
con el Sistema General de Riesgos Laborales, incluyendo los procesos de rehabilitacion,
reincorporacion y retorno laboral, dentro del ambito de competencia de la ARL.

m. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico al COPASST, Comité de Convivencia
Laboral, brigada de emergencias y demas instancias relacionadas con la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con sus competencias.

n. Designar y disponer del personal profesional, técnico y especializado requerido para
el desarrollo de las actividades objeto del contrato, de acuerdo con las necesidades y
riesgos identificados en la Institucion Universitaria del Caribe.

0. Informar oportunamente a UNICARIBE sobre las normas, disposiciones,
lineamientos técnicos y decisiones de las autoridades competentes relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales que puedan ser de interés o
aplicacion para la institucion.

p. Presentar informes técnicos semestrales sobre la gestion de los riesgos laborales,
incluyendo las actividades desarrolladas, factores determinantes de los accidentes de
trabajo, comportamiento de la accidentalidad y enfermedad laboral, ausentismo,
intervencion de riesgos, avances de los programas de vigilancia epidemioldgica,
capacitaciones, recomendaciones y acciones de mejora

q. Mantener y presentar las evidencias de las actividades ejecutadas en desarrollo del
contrato, incluyendo cronogramas, actas, informes, registros de asistencia, soportes de
capacitacion, resultados de visitas, diagnésticos, recomendaciones y demas documentos
que acrediten su cumplimiento.

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

a. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos
establecidos.

b. Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

(o Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las

condiciones técnicas establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista
definidas en las clausulas de este contrato y en la integralidad del proceso de seleccion.

d. Adelantar las demas funciones que se encuentren a su cargo y se especifiquen en
los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto de este.
e. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines

del Contrato

4. PLAZO DE EJECUCION.
Sera como minimo de un (1) afo. La ejecucién se iniciara en los términos de la Ley 1562
de 2012 y la Circular Unificada 2004 del Ministerio de la Proteccioén Social.
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El término de permanencia se seguira conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
776 de 2002.

5. VALOR ESTIMADO

Para amparar las obligaciones legales a cargo de la Institucion que se generen con la
suscripcion del contrato se haran en su totalidad con los recursos con los que cuenta con
cargo al presupuesto aprobado para el afo 2026, del rubro de némina y aportes a la
seguridad social. Sin embargo, por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar no
se cuenta con presupuesto oficial, puesto que el precio esta limitado a los valores
establecidos por la Ley, asi como la planta de personal de la Institucién Universitaria del
Caribe, puede ser fluctuante. El valor del contrato tendra variacién segun el numero de
empleados que preste efectivamente el servicio a la Institucion durante cada mes que se
surta por la vigencia del contrato y la clasificaciéon del riesgo que le sea asignado, previo
estudio de la ARL

6. LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDADES LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS
Las instalaciones fisicas y/o dependencias oficiales de la Institucién Universitaria del
Caribe y sus centros de trabajo acorde con los proyectos desarrollados.

7. MARCO NORMATIVO.

Mediante el Decreto 1772 de agosto 3 de 1994, por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos laborales, en su articulo 1° se define como
campo de aplicacion asi: “Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente Decreto se aplica
a todos los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el
Decreto 1295 de 1994”, asi mismo su Articulo 3°. Establece “Articulo 3°. Seleccion. Los
empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar afiliados al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos profesionales es libre y voluntaria por
parte del empleador”.

Mediante el articulo 24 de la ley 1122 de 2007: Afiliacion de las entidades publicas al
Sistema General de Riesgos Laborales, a partir de la vigencia de la presente ley todas las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal podran contratar
directamente con la administradora de riesgos Laborales publica, Positiva, de no ser asi,
deberan seleccionar su administradora de riesgos laborales mediante concurso publico, al
cual se invitara obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos laborales
de naturaleza publica. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los regimenes de
excepcioén previsto en el articulo 279 de la ley 100 de 1993.

Si bien establecid la obligatoriedad del concurso publico para la seleccion de
Administradora de Riesgos Laborales - ARL por parte de las entidades publicas de orden
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nacional, departamental y municipal, no determiné que el mismo debiera someterse al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de
1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. ASPECTOS OBJETO DE VERIFICACION - REQUISITOS HABILITANTES

8.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA - REQUISITO HABILITANTE DE
CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso, todas las personas juridicas nacionales o
extranjeras, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las personas juridicas
deberan acreditar que su duracion no sera inferior al del contrato y un (1) afilo mas, contado
a partir de la fecha de cierre del proceso. En el evento de presentarse una sola propuesta,
que sea habil y pueda ser considerada como favorable para la Institucion, el proceso de
seleccién podra ser adjudicado de conformidad con los criterios legales de seleccion
objetiva, segun lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso no se exige registro Unico de proponentes.
8.1.1. OBJETO SOCIAL

El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el
presente proceso, asi como su existencia y representacion legal, el cual debe estar
debidamente autorizado para comprometer la firma de su propuesta.

En cualquier caso, el proponente debe acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion que su objeto social y actividad econdmica corresponde a la del objeto a
contratar, para lo cual debera tener inscrito en su actividad econdémica, segun la
codificacién CIIU, la actividad econémica que corresponda con el objeto del presente
proceso.

Los proponentes que tengan la calidad de personas juridicas deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social
tenga relaciéon directa con el presente objeto contractual, el representante legal de la
entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar
el contrato objeto del presente proceso de seleccioén.

8.1.2. INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, especialmente por las establecidas en la Constituciéon Politica, en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 789 de 2002 y demas normas aplicables y no estar inscrito en
el Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
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Republica, de acuerdo con el Cédigo Disciplinario Unico, en concordancia con el Articulo
60 de la Ley 610 de 2000. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente no se
halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccién se
entendera que el proponente renuncia a su participacion en el proceso y a los derechos
surgidos del mismo. Los interesados en este proceso de seleccién deben tener presente
que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un
proceso de seleccion y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién
de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes
parafiscales correspondientes.

Los interesados deberan también tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley
828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacion
con la elusion o evasién de las obligaciones para con el sistema general de seguridad social
en salud y pensiones:

“El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”.

8.1.3. PAZY SALVO POR OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en la ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, para
la presentacién de la propuesta el proponente, sea persona natural o juridica, o los
integrantes del consorcio o unién temporal, deberan presentar certificacién juramentada
sobre encontrase a paz y salvo por sus obligaciones frente al sistema general de seguridad
social y aportes parafiscales, segun les corresponda certificarlo.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2286 de 2003, los Proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes -al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la caja
de compensacion familiar a la cual se encuentren afiliados o por ser el SENA y el ICBF
cuando les corresponda certificarlo.

Todos los requisitos habilitantes juridicos aca exigidos corresponden a los que deben
exigirse por disposicion legal.

8.1.4. CERTIFICADO DE ENTIDADES VIGILADAS - SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

El proponente debe acreditar y aportar Certificado de Inscripciéon ante la Superintendencia
Financiera de Colombia, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre del presenté proceso.
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ASPECTOS JURIDICOS DEL PROPONENTE.

8.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

En los términos del FORMATO No. 1, suscrita por el Representante Legal de la Persona
Juridica, o por el Representante designado, cuando la propuesta se presente en forma
conjunta.

8.2.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

El oferente debera presentar el certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica
y el representante legal, De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de
2000, ningun proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra
estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, para el efecto la
entidad verificara en el respectivo portal tal informacion.

En caso que el proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera RECHAZADA.

8.2.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El oferente debera presentar el certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y el representante legal, la entidad verificara en el respectivo portal la informacion
del proponente y los representantes de las personas juridicas.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado, su propuesta sera RECHAZADA.

8.2.4. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

El oferente debera presentar el certificado de antecedentes disciplinarios del representante
legal de la persona juridica. De conformidad con lo consagrado en el articulo 183 de Ley
1801 de 2016, ningun proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podra estar registrado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, para el efecto la entidad verificara en el respectivo portal
tal informacion.

En caso que él proponente aparezca reportado en el respectivo registro, su propuesta sera
RECHAZADA.

8.2.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Todo proponente debera allegar el Registro Unico Tributario, expedido por la DIAN.
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8.2.6. CEDULA DE CIUDADANIA.
Todo representante legal del proponente debera anexar copia de la cedula de ciudadania.

8.3. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la Experiencia especifica del presente proceso, el proponente
debera acreditar la experiencia con minimo CINCO (05) contratos celebrados con
Entidades del estado y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a la administracion de
Riesgos Laborales y un numero minimo de 500 trabajadores afiliados.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion
presentada haya sido adquirida en calidad de consorcio o unién temporal; se considerara
segun el porcentaje de participacion, lo que debera manifestarse expresamente en la
propuesta y adjuntar el documento respectivo de la constitucién del consorcio o unién
temporal que acredito la asociacion respectiva.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad
contratante. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de
contratos, excepto que estén acompafnadas del acta de liquidacion, o actas de recibo final,
o de un documento en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas
autorizadas e incluir por lo menos la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa o entidad contratante
* Nombre o razén social del contratista

» Cargo de la persona que certifica

* Numero de contrato

* Objeto del contrato

* Numero de empleados

* Fecha de Inicio

* Fecha de terminacién

9. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES - CAPACIDAD TECNICA,
METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habiles.

Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad del servicio, con base en el puntaje asignado.
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La Institucion Universitaria del Caribe, evaluara las propuestas sobre una asignacion
maxima de mil (1000) puntos teniendo en cuenta los siguientes factores contenidos en el
Decreto 1295 de 1994 y 1562 del 2012 y demas normas concordantes.

ITEM FACTOR PUNTAJE
OTORGADO
1 Prestaciones asistenciales 200
2 Prevencion y promocién en seguridad y salud en el trabajo 400
3 Servicios complementarios ofrecidos por el proponente 400
TOTAL 1.000

9.1. Prestaciones asistenciales (200 PUNTOS). Se calificara asi:

iTEM PRESTACIONES
ASISTENCIALES

1 Relacion de la red de IPS
con su respectivo nivel de
complejidad con las que
tiene convenio la ARL en el
area del Municipio de
Ciénaga incluyendo
centros de atencion que
cubran eventualidades de
accidentes de trabajo

FORMA DE ACREDITAR PUNTOS

La propuesta que presente minimo 2
IPS de mayor complejidad se le 100
otorgara el maximo puntaje, a la que
presente 1 IPS se le otorgara 50
puntos.

El proponente debera presentar:
Certificacion emitida por la IPS y/o
proponente en donde garantice la
vigencia del respectivo convenio y su
nivel de complejidad, suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma. No se
asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos, o a quien NO
especifique el nivel de complejidad.
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2

9.2.
asi:

iTEM

Relacién de Prestadores de
Servicios de rehabilitacion
con lo que tengan convenio
la ARL en el Departamento
del Magdalena.

La propuesta que presente minimo 4
Centros de rehabilitacion
acontecimiento fisico AT se le
otorgaran el maximo puntaje, a la que
presente 3 centros de rehabilitacion
se le otorgara 50 puntos, a la que
presente 2 centros de rehabilitacion
se le otorgara 25 puntos. A quien
presente menos centros de
rehabilitacibn no se le otorgara
puntaje alguno.

El proponente debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION
emitida por los centros de
rehabilitacién para el retorno laboral
y/o proponente en donde garantice la
vigencia del respectivo convenio,
suscrita por el representante legal o
por el personal encargado para la
misma. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad
con los requisitos establecidos.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

PREVENCION Y
PROMOCION EN

SEGURIDAD Y SALUD
Estructura humana propia
de la ARL que presten los

servicios que requiera
UNICARIBE.

FORMA DE ACREDITAR

La ARL que presente minimo 4
profesionales para las areas de: 1)
Actualizacion del SGSST y Promocién
y Prevencién, 2) Apoyo a afiliaciones
y cartera, 3) Medicina Laboral y 4)
Apoyo administrativo, se le otorgaran
100 puntos, a quien presente 3
profesionales para dichas areas se le
otorgaran 50 puntos y a quien

100

200

Prevencion y Promocién en Seguridad y Salud (400 PUNTOS). Se calificara

100

PUNTOS

www.unicaribe.edu.co
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presente 2 profesionales se le
otorgara 25 puntos. A las demas cero
puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
contenga minimo la  siguiente
informacion: Nombre del profesional,
profesién, cargo, modalidad de
contrato. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad
con los requisitos establecidos.

2 Profesionales o}
proveedores de apoyos
idéneos de prestacion de
Servicios de PyP a
UNICARIBE, en donde
todos sean especialistas
en Seguridad y Salud

en el trabajo.

La propuesta que certifique cuatro (4)
profesionales o proveedores se le
otorgara 100 puntos, el que certifique
Tres (3) se le otorgara un puntaje 50
puntos y a quien certifique dos (02) se
le otorgara 25 puntos. Las demas cero
puntos.

El proponente debera presentar
CONTRATO o CERTIFICACION
suscrita por el proveedor y/o
proponente representante legal o por
el personal encargado para la misma,
en la que contenga minimo la
siguiente informacion: Nombre del

profesional, profesion, cargo,
modalidad de contrato, y asi mismo
presentar acreditacion de

especializacion en Seguridad y Salud
en el trabajo. Para el caso de
proveedores, la certificacion del
convenio debe contener la
informacioén del profesional que presta
el servicio. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad
con los requisitos establecidos.

100
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Programas estructurados
metodoldgicamente  que
apliquen al control de los
peligros detectados en la
Institucion.

La propuesta que ofrezca minimo 10
programas de PyP con software con
IA, guias y anexos sobre los riesgos a
que estan expuestos los funcionarios
se le otorgara 100 puntos, a quien
ofrezca 8 se le otorgara 50 puntos, y a
quien ofrezca 6 programas se le
otorgara 25 puntos. A las demas 0O
puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
certifique o garantice el ofrecimiento y
el nombre de los programas con su
descripcion.

No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

100

Alianza o convenios con
Entidades certificadoras en
programas de educacion
en la implementacion del
sistema de gestién en
seguridad y salud en el
trabajo SGSST de

orden nacional.

La ARL que presente minimo tres (03)
alianzas o convenios con instituciones
educativas obtendra 100 puntos,
quien presente dos convenios o
alianzas obtendra 50 puntos, quien
presente una alianza obtendra 25
puntos. Las demas cero puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION emitida por la
institucion  educativa en donde
garantice la vigencia del respectivo
convenio, suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma.

No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos, o a quien NO
especifique el nivel de complejidad.

100

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

400
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Servicios Complementarios Ofrecido por el proponente (400 PUNTOS)
Se otorgaran 400 puntos a la ARL que de acuerdo con la evaluacion realizada por el comité
evaluador pueda brindar los servicios requeridos por la entidad, para la debida proteccion
y atencion de los funcionarios por los que UNICARIBE es legalmente responsable, los

puntos se asignaran asi:

iTEM SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
1 Asesor especialista en
el SGSST

FORMA DE ACREDITAR PUNTOS

La ARL que ofrezca a la Institucién un
profesional especialista en SGSST con 100
una intensidad horaria anual en la
Instituciéon mayor a 500 a 650 horas se
le otorgara 100 puntos, a quien ofrezca
un profesional con una intensidad
horaria anual entre y 100 a 200 horas se
otorgaran 50 puntos, a quien ofrezca un
profesional con una intensidad horaria
entre 100 a 50 horas anuales se le
otorgaran 25 puntos. A las demas cero
puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefale la cantidad de horas ofrecidas.
No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

2 Sistema  tecnoldgico
para la administracion
de la gestion efectiva
del riesgo y
trazabilidad e
integracion del sistema
de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo (SGSST).
Acreditar el tipo de
sistema con el que

La propuesta que presente el sistema
tecnolégico SOFTWARE para la 100
administracion de la gestion efectiva del
riesgo y trazabilidad e integracion del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) que sea
compatible con la legislacién nacional
sobre la materia se le otorgara el
maximo puntaje. Que maneje un
sistema de inteligencia artificial que
evalla la madurez de Ila -cultura
preventiva de la organizacion a través de

@unicaribe _
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cuenta la ARL para la
prestacion de Servicio.

8 dimensiones clave, prediciendo los 5
accidentes potenciales mas probables y
generando de manera automatizada
planes de intervencion y charlas de
seguridad a la medida.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
certifiqgue o garantice el ofrecimiento y el
nombre del sistema tecnolégico WEB,
con su respectiva licencia o certificacion
de propiedad intelectual y derechos de
autor expedida por la autoridad
competente. No se asignara puntaje a
quien NO certifique de conformidad con
los requisitos establecidos.

3 Apoyo administrativo y

tecnolégico para la
administracion del
SGSST desde el
departamento de

talento humano.

La ARL que certifique y ponga a
disposicion de la Institucién los
diferentes mecanismos tales como
portal WEB, correo corporativo y linea
telefénica nacional para la
administracion del SGSST que permita
el ingreso y retiro de personal de planta
y contratistas, certificaciones de
accidentalidad y estado de cartera se le
otorgaran cien (100) puntos, a quien
presente dos (02) mecanismos se
otorgaran cincuenta (50) puntos, a quien
presente dos (02) mecanismo se le
otorgaran veinticinco (25) puntos. A las
demas cero puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefiale la cantidad de mecanismos
ofrecidos y los servicios o procesos que
se pueden gestionar en cada uno de

50
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ellos. No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos.

4 Plan complementario
de Formacion
Presencial y Virtual en
el area de SGSST para
todo el persona de
planta de la Institucion.

La ARL que ofrezca un niumero minimo
de 40 programas presenciales y/o
virtuales en temas de SGSST para la

formacion del personal se le otorgaran
cien (100) puntos, a quien ofrezca treinta
(30) programas se otorgaran cincuenta
(50) puntos, a quien presente veinte (20)
programas se le otorgaran veinticinco
(25) puntos. A las demas cero puntos.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION  suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que
sefale la cantidad de planes
complementarios de formacién
presencial y virtual, el nombre y tipo de
plan y el numero de horas disponibles.
No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los
requisitos establecidos

50

5. Diagndstico y Reporte
de Bienestar
Empresarial

La empresa proponente debera
acreditar que cuenta con un Diagndstico
de Bienestar Empresarial estructurado y
aplicable a la entidad contratante, el cual
debera soportar y desarrollar minimo
seis (6) ejes estratégicos de intervencion
orientados al bienestar integral de los
trabajadores, asi: Salud, Emocional,
Financiero, Familia, Productividad vy
Organizacional.

El proponente debera presentar
certificacion escrita suscrita por el
representante  legal o  personal
autorizado, donde se evidencie Ila
implementacién y metodologia del
Diagnéstico de Bienestar Empresarial,

100
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indicando los programas, herramientas,
indicadores y actividades desarrolladas
en cada uno de los seis (6) ejes
requeridos. Adicionalmente, debera
anexar soporte documental, brochure,
metodologia o presentacion del modelo
de bienestar empresarial ofertado.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 400

10. FORMULA DE ADJUDICACION Y FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje valorado
la cifra en numero entero. En el caso en que dos o mas propuestas bajo el anterior criterio
hubieran arrojado un mismo resultado, se resolvera de la siguiente forma:

Se escogera la ARL que tenga mas inversion en actividades de gestiéon del riesgo, si el
empate continda. Se escogera la ARL que tenga mayor red de cobertura a nivel de salud.

11. SUPERVISION:

La Institucion Universitaria del Caribe, ejercera el control y la vigilancia de las obligaciones
de la ARL a través de la Profesional Especializada de Gestion Humana Laura Bermudez
Manjarrés o quien haga sus veces. El supervisor podra solicitar a la ARL la informacién
que considere necesaria. Asi como, la adopcion de medidas para mantener durante el
desarrollo y ejecucién de la afiliacion, las condiciones pactadas.

Dado en Ciénaga Magdalena, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2026.

(ORIGINAL FIRMADO)
LAURA BERMUDEZ MANJARRES
Profesional Especializada Gestién Humana
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