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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 012
(18 DE MARZO DE 2026) f

POR MEDIO DEL CUAL SE EMITE AVAL AL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE 2026-2033" DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE

El Consejo Académico de la Institucion Universitaria del Caribe, en ejercicio de las
Facultades que le confiere |la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de UNICARIBE aprobado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 031 del 29 de agosto de 2025 v,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior
en Colombia, establece la autonomia universitaria y reconoce a las instituciones de
educacion superior la facultad de definir y organizar sus programas académicos, asi como
orientar su desarrollo institucional mediante instrumentos de planeacién estratégica.

Que, mediante Resolucion No. 017088 del 11 de agosto de 2025, el Ministerio de Educacion
Nacional ratificé la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter académico del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional — Humberto Velasquez Garcia, con
domicilio en Ciénaga — Magdalena, autorizando su transformacién a Institucién Universitaria
del Caribe.

Que, la misidn institucional indica que somos una Institucion Universitaria del orden
departamental, estructurada como establecimiento publico, que ofrece programas de
pregrado y posgrado en los campos de accion de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, en las diferentes modalidades de acuerdo con la
normatividad vigente. Concebida desde una visién global e internacional, con impacto en
los grupos de valor del entorno local, regional y nacional, comprometidos nos
comprometemos con la formacién integral de los estudiantes, fomentando una educacion
innovadora, investigativa y humanista; fortaleciendo fortalecemos la actividad investigativa
y el emprendimiento para generar aportes pertinentes al contexto, y promoviendo
promovemos el desarrollo social mediante iniciativas de extension y proyeccion social,
cimentadas en la autonomia, la internacionalizacion, la responsabilidad social, la inclusion
y la identidad de las personas y sus territorios.

Que, el cambio de caracter académico implica la consolidacion de nuevas capacidades
institucionales en materia de docencia, investigacion, extension, innovacion y proyeccion
social, lo cual requiere orientar el desarrollo estratégico institucional mediante un
instrumento de planeacién integral de mediano y largo plazo.

Que los Planes de Desarrollo Institucional constituyen el instrumento estratégico mediante
el cual las instituciones de educacion superior definen su direccionamiento estratégico,
objetivos, lineas estratégicas, programas, proyectos, metas e indicadores, en armonia con
las politicas publicas del sector educativo, el Plan Nacional de Desarrollo, las Politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional y los principios del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.
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Que, el plan de desarrollo institucional incluye los componentes de direccionamiento
estratégico de las entidades, definidos para el decenio en el marco del Plan Nacional
Desarrollo respectivo y que los componentes de estos son la mision, visién, objetivos
institucionales, estrategias e Indicadores en un horizonte de diez afios.

Que la Institucion Universitaria del Caribe adelantdé un proceso participativo para la
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente 2026—
2033, el cual contd con la participacion de docentes, estudiantes, egresados, funcionarios
administrativos, directivos, actores del sector productivo y representantes de la sociedad
civil, mediante mesas de trabajo, grupos focales y espacios de socializacion institucional.

Que el nuevo Plan de Desarrollo Institucional incorpora los avances alcanzados en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente 2024-2028",
aprobado mediante Acuerdo 045 de 2023 del Consejo Directivo, el cual a corte del 30 de
noviembre de 2025 registré un cumplimiento del 113% de las acciones programadas,
evidenciando |a capacidad institucional para la ejecucién de sus estrategias.

Que, con la construccion del presente Plan de Desarrollo y la inclusién de las metas y
lineamientos integrados al nuevo PDI, la Institucion persigue satisfacer las metas, objetivos,
funciones y principios, asi como los resultados que el ordenamiento nacional constitucional

y legal le imponen a la educacién superior, especificamente a las Instituciones
Universitarias.

Que, los lineamientos contenidos en el presente Plan de Desarrollo Institucional, conté con
el concurso de visiones y aportes extendidas, por parte del equipo de direccionamiento
estratégico y de planeacién de la Institucion Universitaria constituido por el rector,
vicerrectores, secretaria general y jefe de planeacién, analizaron y aportaron sobre las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo institucional “2026-2033".

Que, igualmente, el nuevo Plan de Desarrollo Institucional integra los lineamientos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2033 formulado en el
marco del proceso de cambio de caracter académico, aprobado mediante Acuerdo No. 017
del 2 de julio de 2024 y modificado mediante Acuerdo No. 013 del 24 de abril de 2025,
garantizando la continuidad estratégica y la coherencia institucional.

Que, conforme a lo anterior, y una vez cumplidas las condiciones de firmeza del acto
administrativo expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, se consolidé el
reconocimiento del cambio de caracter académico, lo cual hace necesario armonizar,
implementar y dar aplicacién integral al Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades
para la Gente 2026-2033", preservando la coherencia de su contenido, alcance estratégico

y lineamientos misionales, en concordancia con el nuevo estatus juridico y académico de
la institucion.

Que el documento del Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente
2026-2033" contempla los elementos fundamentales del direccionamiento estratégico
institucional, tales como mision, visién, principios institucionales, ejes estratégicos,
programas, metas e indicadores, alineados con la nueva naturaleza académica de la
institucion y con las politicas publicas del sector educativo.

Que, conforme a lo expuesto, se
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ACUERDA

ARTICULO 1. Avalar al Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente
2026-2033" de la Institucion Universitaria del Caribe, al considerar que su contenido se
encuentra alineado con el proyecto educativo institucional, las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, asi como con el proceso de
fortalecimiento académico derivado del cambio de caracter institucional.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente acuerdo el documento que contiene el Plan
de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente 2026 — 2033, para la gestion

institucional durante su vigencia.

ARTICULO 2. Recomendar al Consejo Directivo de la Institucién Universitaria del Caribe la
aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional “Mas Oportunidades para la Gente 2026~
2033", como instrumento rector de la planeacion estratégica institucional para el periodo
comprendido entre los afios 2026 y 2033.

ARTICULO 3. Las facultades, programas académicos y dependencias responsables de las
funciones sustantivas de la institucion deberan articular sus planes académicos,
curriculares, investigativos y de extension con los lineamientos estratégicos establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional 2026-2033.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
debera ser remitido al Consejo Directivo de la Institucién Universitaria del Caribe para los
fines correspondientes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Magdalena, a los dieciocho (18) dias de marzo de 2026.
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JOHANNA ESCOBAR GARCI
Secretaria General

Dado en Cién

LEONARDO PEREZ SUESCU
tor
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