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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 030

®

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA QUE ORIENTA EL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria del Caribe, en uso de sus facultades y
atribuciones legales y estatutarias, en especial las previstas en la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 24 del Estatuto General que rige a la Institucion;

CONSIDERANDOS

Que, la Institucion Universitaria del Caribe, es una institucion de educacién superior del
orden departamental, estructurada como establecimiento publico, que ofrece programas de
pregrado y posgrado en los campos de accion de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, en las diferentes modalidades de acuerdo con la
normatividad vigente. Concebida desde una vision global e internacional, con impacto en
los grupos de valor del entorno local, regional y nacional, comprometidos con la formacién
integral de los estudiantes, fomentando una educaciéon innovadora, investigativa y
humanista; fortaleciendo la actividad investigativa y el emprendimiento para generar aportes
pertinentes al contexto, y promoviendo el desarrollo social mediante iniciativas de extension
y proyeccioén social, cimentadas en la autonomia, la internacionalizacién, la responsabilidad
social, la inclusién y la identidad de las personas y sus territorios.

Que la Institucidn Universitaria del Caribe, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el cumplimiento de sus funciones
misionales de docencia, investigacion y proyeccion social, adelanta la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulado con la seguridad vial
y la gestién ambiental, orientado al cumplimiento de la normatividad vigente, la mejora
continua de los procesos y el fortalecimiento de la cultura de la prevencion.

Que, conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, se reconoce la
autonomia universitaria, que faculta a las instituciones de educacion superior para darse
sus directivas, regirse por sus estatutos y adoptar politicas orientadas al cumplimiento de
su misién y al bienestar integral de su comunidad, para lo cual la alta direccion ha dispuesto
los recursos necesarios.

Que, los articulos 25 y 79 de la Constitucidn Politica de Colombia establecen,
respectivamente, el trabajo como un derecho que goza de especial proteccion del Estado y
el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano.

Que la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 establecen la obligaciéon y los
lineamientos para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
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Que la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo define los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

estableciendo los requisitos obligatorios que deben implementar los empleadores y
contratantes para proteger la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley
2106 de 2019 dispuso acerca del Disefo, implementacién y verificacién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial lo siguiente:

“Articulo 12. Modificado por el Decreto Ley 2106 de 2019, articulo 110. Disefio,
implementacién y verificacion del Plan estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera disenar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por
el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST)”.

Que en virtud de lo contemplado en el articulo 6° de la Ley 2050 de 2020, las entidades,
organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen
debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo
disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996. Las entidades,
organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra relacionada con el
transporte y que omitan el disefio e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
incurriran en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, las normas
gue a su vez la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Qué, en desarrollo de las disposiciones anteriormente sefaladas, la Resolucion 40595 de
2022, adoptod la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial. De igual manera, en el anexo correspondiente a la
Verificacion de los requisitos, sefala que las empresas deben contar con una politica de
seguridad vial documentada, cuyo alcance incluya los desplazamientos in itinere de todos
los colaboradores de la organizacion.

Que, la Ley 99 de 1993 dispone la obligacién de proteger el medio ambiente y prevenir los
factores de deterioro ambiental estableciendo responsabilidades ambientales para
entidades publicas y privadas, razén por la cual la Institucidn incorpora dentro de su politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo lineamientos orientados a la proteccion del medio
ambiente y la promocion de practicas sostenibles.

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior,
establece dentro de los objetivos “promover la preservacién de un medio ambiente sano y
fomentar la educacion y cultura ecoldgica”; en concordancia con ello, las Instituciones de
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Educacion Superior deben propender por la generacion de condiciones seguras y

saludables para su comunidad académica y administrativa, promoviendo el autocuidado, la
prevencion de riesgos y la responsabilidad ambiental en el desarrollo de sus actividades.

Que, mediante Resolucion No. 017088 del 11 de agosto de 2025, el Ministerio de Educacion
Nacional ratificd la reforma estatutaria que modifico el caracter académico del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional — Humberto Velasquez Garcia a Institucion
Universitaria, autorizando su denominacién como Institucién Universitaria del Caribe.

Que, dicho cambio de caracter académico implica el fortalecimiento del modelo institucional
y mayores responsabilidades en materia académica, administrativa y de gestion, lo que
hace necesaria la actualizacion de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en coherencia con la normatividad vigente y el enfoque de
mejora continua.

Que, la actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion
Universitaria del Caribe cuenta con viabilidad técnica y operativa expedida por la Oficina de
Planeacion, viabilidad juridica emitida por la dependencia competente y viabilidad financiera
certificada por la dependencia responsable del proceso financiero, documentos que
soportan su adopcion e implementacién institucional.

Que, en consecuencia, se requiere actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobada mediante Acuerdo No.040 de 2024 asi como adoptar y actualizar las politicas
institucionales de medio ambiente, seguridad vial, prevencién del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, y prevencion del acoso laboral, como parte integral del
SG-SST.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZACION Y ADOPCION DE POLITICAS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Actualizar y adoptar la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las politicas de Medio Ambiente y
Seguridad Vial de la Institucion Universitaria del Caribe, en coherencia con su proceso de
transformacion institucional y el fortalecimiento de su modelo de gestion.

La Institucion Universitaria del Caribe, en el marco de su transformacion institucional,
reafirma su compromiso con la proteccién de la vida, la salud, el bienestar integral de la
comunidad educativa, administrativa y demas partes interesadas, la prevencién de riesgos
laborales, la proteccion del medio ambiente, la seguridad vial y la promocion de ambientes
de trabajo y estudio respetuosos, seguros y libres de cualquier forma de violencia.

Para ello, la Institucion Universitaria del Caribe se compromete a:
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- Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de peligros, evaluacion
y control de los riesgos que puedan afectar a la comunidad institucional.

- Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevencion
de lesiones y enfermedades laborales.

- Promover la cultura del autocuidado, la prevencion y la corresponsabilidad en todos
los niveles institucionales.

- Cumplir la normatividad vigente y demas requisitos aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

- Fomentar la participacion de los trabajadores y sus representantes en el desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Asignar los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para
la implementacién y mejora del sistema.

ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD. La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus politicas anexas tienen como finalidad promover y proteger la
seguridad y salud de la comunidad institucional, prevenir accidentes, lesiones y
enfermedades laborales, y gestionar de manera integral los riesgos asociados a las
actividades institucionales, mediante el fortalecimiento de una cultura de autocuidado y
prevencién, que incorpora la seguridad vial, la proteccién del medio ambiente, la prevencion
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y la prevencién del acoso laboral
y sexual, contribuyendo al bienestar institucional y al desarrollo sostenible.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION. La Politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus politicas anexas aplican a todas las
sedes y centros de desarrollo de la Institucién Universitaria del Caribe, asi como a todos los
procesos, actividades y etapas del sistema, desde la planeacién y ejecucién hasta el
seguimiento, evaluacion y mejora continua.

Son de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacion, asi como para profesores, estudiantes, contratistas, subcontratistas,
proveedores y demas partes interesadas que desarrollen actividades en nombre de la
institucion o dentro de sus instalaciones, conforme a los lineamientos y controles
institucionales aplicables.

Su alcance comprende la gestion integral de los riesgos laborales, viales, psicosociales y
ambientales, en coherencia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EL
TRABAJO Y SUBPOLITICAS QUE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE SST

Objetivo General
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Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la gestion

integral de los riesgos laborales, ambientales, viales y psicosociales, promoviendo entornos
seguros, saludables y sostenibles para la comunidad institucional.

Objetivos Especificos

1. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos.

2. Promover la proteccién del medio ambiente a través del uso eficiente de los recursos
y la prevencion de la contaminacion.

3. Promover la movilidad segura y el fortalecimiento de conductas responsables,
mediante acciones de prevencion, sensibilizacion y control orientadas a la reduccion
de riesgos viales asociados al desarrollo de actividades institucionales.

4. Promover entornos laborales y académicos basados en el respeto, la sana
convivencia y la prevencion del acoso laboral y sexual, mediante acciones de
sensibilizacion, capacitacion, seguimiento y atencion oportuna.

5. Implementar acciones de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas que afecten la seguridad y el desempeno institucional.

ARTICULO QUINTO. LINEAMIENTOS GENERALES. Teniendo en cuenta la
transversalidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo con todos los procesos
institucionales, y con el propdsito de garantizar la efectiva implementacién de las politicas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su adecuada
incorporacion en la gestidn institucional, la Institucién adopta los siguientes lineamientos
generales:

1. Integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los procesos institucionales,
garantizando que la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
la implementacion de controles hagan parte de la planeacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades.

2. Promover la corresponsabilidad de todos los niveles de la institucion en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, reconociendo su caracter transversal y su
impacto en el logro de los objetivos institucionales.

3. Fomentar la cultura del autocuidado, la prevencion y la gestion del riesgo en todos
los actores institucionales, a través de la promocion y prevencién orientadas a evitar
la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, incidentes viales,
afectaciones ambientales y situaciones de acoso laboral y sexual.

4. Garantizar el seguimiento, evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestion,
mediante el uso de indicadores, auditorias y revision por la alta direccion.

5. Garantizar la asignacién de recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema.

ARTICULO SEXTO. COMPONENTES DE LA POLITICA. La Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollara de manera articulada con las
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politicas institucionales complementarias en materia de seguridad vial, gestién ambiental,
prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, prevencion del acoso
laboral y demas lineamientos orientados a la promocion de ambientes de trabajo seguros y
saludables, las cuales se definen a continuacion:

SEGURIDAD VIAL. La Institucion se compromete a promover la seguridad vial y a prevenir
los accidentes de transito asociados al desarrollo de sus actividades institucionales,
mediante la identificacién y control de los riesgos viales que puedan afectar a trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas partes interesadas, para ello se fomentara el
cumplimiento de las normas de transito, la conduccién segura, el autocuidado y el respeto
por todos los actores viales.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas y personas que, en cumplimiento
de actividades institucionales se movilicen como conductores, pasajeros o peatones.

La institucion desarrollara actividades de sensibilizacién, capacitacién y prevencién en
Seguridad Vial, orientadas a:

- Promover comportamientos seguros en la via.

- Fortalecer la cultura de prevencién de accidentes de transito.

- Verificar los requisitos legales aplicables a vehiculos y conductores.

- Promover el mantenimiento preventivo de los vehiculos utilizados para actividades
institucionales.

- Fomentar la planificacion segura de los desplazamientos.

La institucién realizara seguimiento periddico de esta politica y promovera acciones de
mejora continua dentro de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MEDIO AMBIENTAL. La Institucion Universitaria del Caribe, consciente de su
responsabilidad social y ambiental en el desarrollo de sus funciones misionales, manifiesta
su compromiso con la proteccion del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion y
la gestidn responsable de los recursos naturales, promoviendo practicas sostenibles en el
desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.

Para el cumplimiento de esta politica, la institucion se compromete a:

- Promover el uso eficiente y racional de los recursos naturales, especialmente agua,
energia y papel.

- Implementar acciones orientadas a la prevencion, control y mitigacion de los
impactos ambientales derivados de las actividades institucionales.

- Fomentar la adecuada gestion integral de residuos mediante estrategias de
reduccion, reutilizacién, reciclaje y disposicion adecuada.

- Sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria en practicas ambientalmente
responsables y sostenibles.
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- Fortalecer la cultura ambiental institucional mediante campafnas, programas y
actividades de educacion ambiental.
- Promover el mejoramiento continuo del desempefio ambiental institucional.

Esta politica aplica a trabajadores, profesores, estudiantes, contratistas, proveedores y
demas partes interesadas que desarrollen actividades en la institucion o en representacion
de esta.

La institucion realizara seguimiento y evaluacion periddica al cumplimiento de esta politica
mediante actividades de control, programas ambientales, indicadores de gestion y acciones
de mejora continua.

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL. La institucién, comprometida con la proteccion de
la dignidad humana, la salud mental, el bienestar laboral y la promocién de ambientes de
trabajo seguros y saludables, rechaza toda forma de acoso laboral, violencia laboral,
discriminacién, intimidacion, hostigamiento, persecucion o cualquier conducta que afecte la
convivencia, el respeto y la integridad fisica o0 emocional de las personas.

En cumplimiento de la normatividad vigente, promovera ambientes de trabajo seguros y
saludables, basados en el respeto, la inclusion, la equidad y la comunicacién asertiva,
mediante acciones de prevencion e intervencion frente a los factores de riesgo psicosocial.

Esta politica aplica a directivos, profesores, trabajadores, contratistas, practicantes,
estudiantes en actividades institucionales y demas personas vinculadas con el desarrollo
de las actividades de la institucion, independientemente de la modalidad de contratacién o
vinculacion.

La institucion se compromete a:

- Desarrollar de actividades para prevenir conductas constitutivas de acoso laboral.

- Fortalecer el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como mecanismo
preventivo y de promocion de ambientes saludables.

- Garantizar mecanismos confidenciales para la recepcion y atencion de situaciones
relacionadas con convivencia laboral.

- Promover la prevencion de factores de riesgo psicosocial y el cuidado de la salud
mental.

- Desarrollar actividades de capacitacion, sensibilizacion y promocion de la
convivencia laboral, fomentando el respeto por la diversidad, la igualdad y la no
discriminacion.

- Realizar seguimiento periddico al clima organizacional y a las condiciones
psicosociales del trabajo.

- Implementar medidas preventivas, correctivas y de mejora continua derivadas de
las evaluaciones realizadas.
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- Promover el acompafamiento médico, psicolégico u ocupacional cuando las
condiciones de salud lo requieran.

La institucion realizara seguimiento permanente a esta politica a través de indicadores que
evidencian su cumplimiento.

PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. La
institucion reconoce la importancia de promover ambiente seguros, saludables y libres de
riesgos, rechaza el consumo, distribucién o comercializacion de alcohol, tabaco, cigarrillos
electronicos y sustancias psicoactivas dentro de sus instalaciones, durante la jornada
laboral o académica, asi como en actividades desarrolladas en representacion de la
institucion.

Esta politica aplica a directivos, trabajadores, profesores, contratistas, estudiantes,
practicantes, visitantes y demas personas vinculadas al desarrollo de actividades
institucionales.

La institucion promovera estilos de vida saludables y el fortalecimiento de la cultura del
autocuidado, mediante acciones orientadas a la prevencion del consumo de sustancias que
puedan afectar la salud, la convivencia, el desempefio laboral o académico y la seguridad
de la comunidad institucional.

Para el cumplimiento de esta politica, la institucion se compromete a:

- Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y prevencion sobre los
efectos y riesgos asociados al consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

- Divulgar permanentemente la presente politica y las normas institucionales
relacionadas.

- Promover actividades de bienestar, salud mental y manejo del estrés.

- Fomentar espacios libres de humo y ambientes saludables.

- Implementar mecanismos de reporte y seguimiento frente a situaciones que afecten
la seguridad y convivencia institucional.

- Promover el acompafiamiento, orientacion y remision a apoyo profesional cuando
se identifiquen situaciones relacionadas con consumo de sustancias.

Se realizara seguimiento y evaluacion periédica al cumplimiento de esta politica mediante
indicadores de gestion y actividades de control.

ARTICULO SEPTIMO. RESPONSABLES. La implementacion, coordinacién y ejecucion de
las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de
la Oficina de Gestidon Humana, en articulacién con los diferentes procesos institucionales,
siendo responsable de su integracion con los planes institucionales, asi como de su
socializacion, capacitacion y mejora continua.
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Sin perjuicio de lo anterior, la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo es de caracter transversal y compromete a todas las dependencias y actores
institucionales. En tal sentido:

» La Secretaria General apoyara la adopcion de lineamientos normativos, la divulgacion
institucional y el acompafiamiento juridico cuando se requiera.

* La Oficina de Gestion Humana realizara el seguimiento, evaluacion y verificacion del
cumplimiento de las politicas, en el marco del Sistema de Control Interno y del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

 Los directivos y lideres de proceso contribuiran en el fomento de la aplicacién de las
politicas en sus dependencias, apoyaran la identificacion y reporte oportuno de actos y
condiciones inseguras, y articularan con la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo,
ademas de suministrar informaciéon requerida para el seguimiento y rendicion de cuentas
del SG-SST.

ARTICULO OCTAVO. IMPLEMENTACION, MEDICION Y EVALUACION. La Institucién
establecera mecanismos formales de seguimiento y evaluacion periddica que permitan
verificar el grado de cumplimiento, apropiacion e impacto de cada Politica,

en el marco del principio de mejora continua.

La Oficina de Gestion Humana, en articulacion con la Oficina de Control Interno y
Planeacion, consolidara la informacion correspondiente y presentara informes anuales,
incluyendo analisis de resultados, riesgos identificados y acciones de mejora.

Para efectos de la medicién del cumplimiento y efectividad de las Politicas del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se adoptan los siguientes indicadores:

Componente \ Objetivo Indicador Periodicidad Formula
,I:::?:\i/::rllrtes de % Matriz de Anual o por (Matriz actualizada /
trabajo y peligros cambios en matriz programada) 100%
actualizada x100
enfermedades procesos
laborales (No. De Accidentes
mediante la Tasa de por periodo / <29
identificacion, accidentalidad. Mensual trabajadores en el e
evaluacion y periodo) x100
— . ° Calle 10 No. 12-22
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control de los
Seguridad y | Riesgos.
Salud en el
Trabajo. % Cumplimiento Trimestral (Actividades
del Plan de ejecutadas / 290%
trabajo SGSST programadas) x100
% de
Inspecciones o
planeadas Semestral (Actividades 290%
ejecutadas ejecutadas /
programadas) x100
(Actlwdades >90%
. Semestral ejecutadas /
7 de programadas) x100
capacitaciones
SST realizadas
o . (No. Acciones
b acciones
. cerradas / No. o
correctivas ; biert 280%
cerradas acciones abiertas)
Semestral x100
% de . (No. de actividades
cumplimiento de Semestral ejecutadas/ No. de o
~ L 280%
campanas de actividades
prevencion. programadas) x100
Contrlbu_llr a la . Numero c_le No. incidentes viales
prevencion de | incidentes viales Mensual 21
. reportados.
accidentes de reportados
transito % de (No. De conductores
Seguridad vial asociados a cond(:Jctores capacitados en
9 actividades capacitados en seguridad vial/ No. 100%
Institucionales y sepuridad vial Semestral de conductores)
desplazamiento 9 ) x100
S —
s laborales. o Cump!lmlento (No. de vehiculos
de vehiculos
con documentos o
con Semestral ) . 100%
., aplicables vigentes /
documentacion ;
. No. de vehiculos)
aplicable %100
vigente.
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Semestral 100%
% Cumplimiento (No. de conductores
de conductores con requisitos
con requisitos aplicables vigentes /
aplicables No. de conductores)
vigentes x100
(No. De
% Cumplimiento mantenimientos
de realizados/ No. de
mantenimiento mantenimientos 100%
de vehiculos. Semestral programados) x100
No. De inspecciones
. % d_e ( realizadas/ No. de
inspecciones . .
vehiculares Inspecclones
) programadas) x100 280%
ejecutadas. Semestral
(No. de estrategias
ambientales
ejecutadas/ No. de
Promover la | % cumplimiento estrategias
proteccion  del | de estrategias Semestral ambientales
medio ambiente | ambientales. programadas) x100 280%
mediante el uso
Medio ambiental | eficiente de los
recursos y la
prevencion de la | Reduccion del Anual Consumo total de 22%
contaminacion. Consumo de agua (m?3) / Namero
agua per capita total de personas.
Reduccion del Consumo de energia
Consumo de Anual (kWh) / Namero total 22%
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Cobertura puntos (No. de puntos
ecolégicos Anual ecologicos / No. de 260%
areas) x 100
Reduccion del ((Consumo actual —
consumo de Consumo anterior) /
papel Anual Consumo anterior) x 25%
100
(NUumero de quejas /
Tasa de quejas Mensual promedio poblacion 0%
por acoso por periodo) x 100
laboral.
% de quejas (No. quejas
atendidas atendidas dentro del 100%
Promover dentro del Mensual tiempo establecido /
ambientes tiempo Total de quejas
5 laborales 'y | estaplecido. recibidas) x 100
Prevencion del | académicos
Acoso laboral. | respetuosos, % de (Numero de <70%
libres de acoso |  yapaiadores trabajadores
laboral. capacitados en Semestral capacitados / Total
convivencia de trabajadores) x
laboral 100
Numero de (No. Camparfias
campafas de realizadas / No. 290%
sensibilizacion Semestral Campanas
realizadas programadas) x 100
Contribuir a la % de (N“”.‘ero de
prevencién  del traba_Jadores Semestral trapajadores
CONSUMO de capacitados en capacitados / Total 270%
alcohol y prevencion del de trabajadores) x
Prevencion del . consumo. 100
consumo del su_stanmgs
alcohol y psicoactivas que
. afecten la
sustancias seguridad y el
psicoactivas, desempefio Numero de (No. Campafias >
laboral y campaﬁa_s'de Semestral reeélzizadas/ No. 90%
. prevencion ampafas
academico. realizadas. programadas) x 100
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% cumplimiento (No. (No. de 290%
del programa de Semestral actividades
Habitos de vida ejecutadas/ No. de

saludable actividades
programadas) x100

ARTICULO NOVENO. PRESUPUESTO. La Institucion asignara los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para la implementacién de las Politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al presupuesto aprobado en cada
vigencia.

ARTICULO DECIMO. DIVULGACION Y COMUNICACION. La Politica del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo sera divulgada, y continuamente disponible
para la comunidad institucional y revisada periodicamente, como base para el
establecimiento de sus objetivos y su mejora continua.

Para tal efecto, sera publicada en la pagina web institucional, incorporada en los procesos
de induccién vy reinduccién, y difundida mediante estrategias que garanticen su
conocimiento y apropiacion por parte de las partes interesadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FACULTADES DEL RECTOR. Faclltese al Rector para
expedir reglamentos, lineamientos y actos administrativos complementarios necesarios
para la implementacion, seguimiento y actualizacion de las Politicas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalena, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2026.

Cholvike

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ
PRESIDENTE

JOHANNA ESCOBAR GA@
ECRETARIA
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