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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 018
(21 DE ABRIL DE 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAY ADOPTA LA POLITICA DE INTEGRIDAD
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria del Caribe, en uso de sus facultades y
atribuciones legales y estatutarias, en especial las previstas en la Constitucion Politica de
Colombia, y el articulo 24 del Estatuto General que rige a la Institucion;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, en concordancia con los principios de buena fe, eficiencia, participacion,
responsabilidad y transparencia previstos en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998.

Que, la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion — adopté medidas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion,
asi como la promocion de la transparencia en la gestién publica.

Que, el Decreto 1499 de 2017, que modifico el Decreto 1083 de 2015, actualizé el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG e incorporé la Politica de Integridad como una
de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, orientada a fortalecer la cultura ética,
la legalidad y la prevencion de riesgos de corrupcion en las entidades publicas.

Que, el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG el fortalecimiento del liderazgo y del talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad como motores de la generacién de resultados en las
entidades publicas.

Que, el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico colombiano, adoptado mediante la Ley
2016 de 2020 y liderado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
establece cinco valores fundamentales: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
justicia. Busca transformar la cultura ética, recuperar la confianza ciudadana y prevenir la
corrupcion, guiando el comportamiento diario de todos los servidores publicos.

Que, la Ley 1952 de 2019 — Cddigo General Disciplinario — establece deberes, prohibiciones
y régimen de responsabilidad aplicable a los servidores publicos, en armonia con los
principios de moralidad, transparencia y responsabilidad administrativa.

Que, la Ley 2013 de 2019 establecid la obligacién de publicar la declaracion de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta, como
mecanismos de transparencia y prevencion de actos de corrupcion.
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Que, mediante el Acuerdo No. 04 del 28 de marzo de 2022, la Institucién adoptd la Politica
de Integridad, la cual requiere ser actualizada y modificada conforme a los lineamientos
normativos vigentes y al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

Que, mediante Resolucion No. 017088 del 11 de agosto de 2025, el Ministerio de Educacién
Nacional ratifico la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter académico del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional — Humberto Velasquez Garcia a
Institucion Universitaria, autorizando su denominacion como Institucidon Universitaria del
Caribe.

Que, el cambio de caracter académico implica el fortalecimiento del modelo institucional,
con mayores responsabilidades en materia académica, administrativa y de gestién publica,
lo cual exige consolidar una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y la
integridad institucional.

Que, se hace necesario adoptar formalmente la Politica de Integridad de la Institucion
Universitaria del Caribe, como instrumento orientado a consolidar una cultura
organizacional basada en principios éticos, transparencia, legalidad, prevencion de riesgos
de corrupcion y adecuada gestion de conflictos de interés, en concordancia con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que, el Modelo Estandar de Control Interno -MECI- en la Institucion, se actualizé en
consonancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, con la expedicion del
Decreto 1499 de 2017 que reglamenta la operacion del Sistema Integrado de Gestion
creado por el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo, se expidié
la primera version del Manual Operativo de Implementacion del MIPG, por lo que éste
modelo ha sido y continuara siendo la base para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades, que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 87 de 1993.

Que, la actualizacién de la Politica de Integridad de la Institucion Universitaria del Caribe
cuenta con viabilidad técnica y operativa expedida por la Oficina de Planeacion, viabilidad
juridica emitida por la dependencia competente y viabilidad financiera certificada por la
dependencia responsable del proceso financiero, documentos que soportan su adopcién e
implementacién institucional.

Que, corresponde al Consejo Directivo de conformidad con el literal €) del articulo 24 del
Estatuto General, “expedir o modificar el Estatuto General, el Reglamento Estudiantil y el
Estatuto Profesoral, el Proyecto Educativo Institucional, asi como las politicas
institucionales que se requieran para el buen funcionamiento de la Institucion”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, se
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZACION Y ADOPCION. Actualizar y adoptar la Politica
de Integridad de la Institucidon Universitaria del Caribe.
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ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION. La Politica de Integridad de la Institucion
Universitaria del Caribe se define como el instrumento institucional de obligatorio
cumplimiento, mediante el cual se establecen los lineamientos, principios, valores y
mecanismos orientados a promover y consolidar una cultura organizacional basada en la
ética publica, la transparencia, la legalidad, la responsabilidad, la prevalencia del interés
general, la prevencién de la corrupcion y el respeto por los valores del servicio publico.

La presente Politica constituye un marco de referencia para la actuacion de servidores
publicos, profesores, directivos, contratistas y demas personas que actien en nombre o
representaciéon de la Institucion, orientando su comportamiento hacia el cumplimiento de
los fines esenciales del Estado y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Asi mismo, se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico Colombiano, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, el Mapa de Riesgos de Corrupcién, el Programa de Transparencia y Etica
Publica, el Sistema de Control Interno y las demas disposiciones normativas vigentes en
materia de transparencia, buen gobierno y control institucional.

En consecuencia, su implementacion debera integrarse de manera transversal a los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Institucion, incorporandose en los
instrumentos de planeacion, gestién del talento humano, evaluacion del desempefio, control
y mejora continua, garantizando una gestion publica integra, eficiente y orientada al interés
general.

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD. Consolidar una cultura institucional basada en la
integridad como eje transversal de la gestion académica, administrativa y financiera,
fortaleciendo la confianza ciudadana y garantizando una gestién publica integra, eficiente y
orientada al interés general.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES. La Politica de
Integridad se fundamenta en los siguientes valores, en armonia con el Codigo de Integridad
del Servicio Publico Colombiano:

Honestidad — Actuar siempre con rectitud, transparencia y coherencia.

Respeto — Reconocer la dignidad humana y promover ambientes laborales sanos.
Compromiso — Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas.

Diligencia — Actuar con eficiencia, oportunidad y calidad.

Justicia — Tomar decisiones imparciales y objetivas.

RN =

ARTICULO QUINTO. CAMPO DE APLICACION. La Politica de Integridad de la Institucion
Universitaria del Caribe es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para todos los
servidores publicos vinculados a la Entidad, cualquiera sea su nivel jerarquico,
denominacién del empleo o modalidad de vinculacion.

Igualmente, cobija a los profesores, directivos, contratistas, miembros de o&rganos
colegiados y, en general, a toda persona natural o juridica que actue en nombre, por
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delegacién o en representacion de la Institucion, quienes deberan ajustar su conducta a los
principios, valores, lineamientos y disposiciones establecidos en la presente Politica.

publica, transparencia, legalidad, responsabilidad y prevalencia del interés general.

ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS DE LA POLITICA. La Politica de Integridad de la
Institucion Universitaria del Caribe tiene como objetivos:

1. Promover una cultura organizacional basada en comportamientos éticos,
responsables y transparentes en el ejercicio de las funciones académicas,
administrativas y misionales.

2. Fortalecer los mecanismos institucionales de prevencién, identificacion y mitigacion
de riesgos de corrupcion, asegurando una gestion publica integra y orientada al
interés general.

3. Garantizar la adecuada identificacion, declaracion, gestién y seguimiento de los
conflictos de interés reales, potenciales o aparentes que puedan presentarse en el
desarrollo de las funciones institucionales.

4. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia disciplinaria, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5. Integrar el enfoque de integridad de manera transversal en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, incorporandolo en los instrumentos de
planeacion, gestion, evaluacion y mejora continua.

ARTICULO SEPTIMO. ALCANCE. La presente Politica comprende todas las etapas de la
gestion institucional, desde la planeacién y ejecucién de los procesos hasta el seguimiento,
evaluacion y adopcion de acciones de mejora en materia de integridad.

En tal sentido, se articula de manera arménica y complementaria con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, el Sistema de Control Interno, el Programa de
Transparencia y Etica Publica, el Mapa de Riesgos de Corrupcion y demas instrumentos de
gestion institucional orientados a garantizar la legalidad, la transparencia y el fortalecimiento
del control interno.

ARTICULO OCTAVO. LINEAMIENTOS GENERALES. Con el propdsito de garantizar la
efectiva implementacién de la Politica de Integridad y asegurar su incorporacion transversal
en la gestion institucional, la Institucién Universitaria del Caribe adopta los siguientes
lineamientos generales, los cuales orientaran la actuacion de todas las dependencias y
actores vinculados a la Entidad:

1. La integridad constituira un eje transversal de todos los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, incorporandose en la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la gestion institucional.

2. Se garantizara la prevencion, identificacion, declaracion y adecuada gestion de los
conflictos de interés, mediante mecanismos formales y legales que permitan su
tratamiento oportuno y transparente.

o o ° Calle 10 No. 12-22
cetgo-otzroes o UNICAPID@educo | nit: somomws2

Fecha: 28-08-2025 ELY N © Gunicaribe-iuc Tel’éfono: (+57) 605 4209638
e Cienaga-Magdalena

[GOIISCNISENN (3) Institucion Universitaria del Carib




wicaribe S

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s Gente

3. Se promovera la transparencia activa, el acceso a la informacion publica y la
rendicibn de cuentas, en cumplimiento de los principios de publicidad vy
responsabilidad administrativa.

4. Se fortaleceran mecanismos institucionales de denuncia que sean seguros,
confidenciales y accesibles, asegurando la proteccion del denunciante de buena fe
y la gestion objetiva y oportuna de los casos reportados.

5. Se fomentara la formacion permanente en ética publica, integridad, transparencia y
prevencién de la corrupcién, mediante estrategias de capacitacion, sensibilizacion y
apropiacion institucional.

ARTICULO NOVENO. COMPONENTES DE LA POLITICA. La Politica de Integridad de
UNICARIBE estara integrada por los siguientes componentes:

9.1 Cédigo de Integridad Institucional. La Institucion Universitaria del Caribe —
UNICARIBE adoptara un Cédigo de Integridad Institucional como instrumento orientador
del comportamiento ético de sus servidores publicos, profesores, directivos y contratistas,
en armonia con el Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano. Este documento
desarrollara los valores y principios institucionales, asi como los deberes, prohibiciones y
pautas de conducta que deben regir el ejercicio de las funciones y responsabilidades,
estableciendo lineamientos claros sobre “lo que se debe hacer” y “lo que no se debe hacer”
en el desempeno institucional, con el propésito de fortalecer la cultura de legalidad,
transparencia y responsabilidad en la gestion publica.

9.2 Gestion de Conflictos de Interés. La Institucion Universitaria del Caribe —Aplicara y
adoptara mecanismos legales y formales para la identificacion, declaracién, registro,
analisis y gestion de los conflictos de interés reales, potenciales o aparentes que puedan
presentarse en el ejercicio de funciones publicas o en el desarrollo de actividades
contractuales. Para tal efecto, la Politica de Integridad incluira una definicion institucional
de conflicto de interés, el procedimiento para su declaracién oportuna por parte de los
servidores publicos y contratistas, asi como los mecanismos de evaluacién, seguimiento y
adopcion de medidas de mitigacidn correspondientes.

Asimismo, cuando la normatividad vigente lo exija, especialmente en los términos de la Ley
2013 de 2019, se garantizara la publicacién y actualizacion del registro de conflictos de
interés y demas informacién relacionada, conforme a los principios de transparencia,
responsabilidad y publicidad administrativa.

9.3 Declaracion de Bienes y Rentas. La Institucion Universitaria del Caribe garantizara el
cumplimiento de la obligacién de presentacion y publicacion de la declaracion de bienes y
rentas, asi como del registro de conflictos de interés, por parte de los servidores publicos y
demas sujetos obligados conforme a la normatividad vigente. Para tal efecto, la Oficina de
Gestion Humana establecera mecanismos internos de seguimiento, verificacion y control
que permitan asegurar la actualizacion oportuna de la informacion y su adecuada custodia,
en concordancia con los principios de transparencia y responsabilidad administrativa.

L ° ° Calle 10 No. 12-22
cssgo03r00) iy UNICANID@educo | i somos:
Fecha: 28-08-2025 ELY N © Gunicaribe-iuc Teléfono: (+57) 605 4209638
e Ciénaga-Magdalena

@unicaribe_ @Institucién Universitaria del Carib




EJwicaribe opertuiaddss

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE == Gente

9.4 Prevencioén de Riesgos de Corrupcion. La Politica de Integridad se articulara con la
gestion institucional de riesgos, especialmente con el Mapa de Riesgos de Corrupcién y el
Programa De Transparencia y Etica Publica, conforme a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. La Institucion identificara, analizara y evaluara
periddicamente los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion, estableciendo
medidas de prevencion, mitigacién y control que fortalezcan la transparencia, la legalidad y
la confianza en la gestion institucional.

9.5 Canales de Denuncia. La Institucion Universitaria del Caribe garantizara la existencia
y el adecuado funcionamiento de canales institucionales seguros, accesibles vy
confidenciales, tanto presenciales como virtuales de atencién, para la recepcion de
denuncias, quejas, alertas o reportes relacionados con presuntas conductas contrarias a
los principios de integridad, transparencia, legalidad y buen gobierno. Estos mecanismos
deberan asegurar la reserva de la informacién, la proteccion del denunciante de buena fe,
la prohibicion de represalias y la gestion oportuna, objetiva y debidamente documentada de
cada caso.

El proceso de Atencion al ciudadano, a través de ventanilla Unica, sera el responsable de
la recepcion inicial y registro formal de los reportes que ingresen a través de los diferentes
canales institucionales, garantizando su radicacién, clasificacion y traslado inmediato a las
instancias competentes. Los casos seran articulados con la Oficina de Control Interno

y las demas dependencias segun la naturaleza de los hechos, a fin de realizar el analisis
correspondiente, adelantar las actuaciones administrativas a que haya lugar y recomendar
o adoptar las medidas preventivas, correctivas o disciplinarias pertinentes, conforme al
marco normativo vigente y a los procedimientos internos establecidos.

9.6 Formacion y Cultura de Integridad. La Institucién Universitaria del Caribe
implementara de manera permanente un plan que incluya formacién y cultura de Integridad,
liderado por la Oficina de Gestion Humana, orientado a fortalecer las competencias éticas
y el compromiso institucional de servidores publicos, profesores y, directivos. Dicho plan
incluira acciones de capacitacion, sensibilizacion y apropiacion en materias como ética
publica, gestién y declaracion de conflictos de interés, transparencia administrativa,
prevencion de la corrupcion y principios de buen gobierno, promoviendo la interiorizacion
de los valores institucionales y la adopcion de comportamientos integros en el ejercicio de
las funciones y responsabilidades asignadas.

9.7 Seguimiento y Evaluacion. La Institucion Universitaria del Caribe establecera
mecanismos de seguimiento y evaluacion periodica de la implementacion y efectividad de
la Politica de Integridad, mediante la definicion de indicadores, metas y herramientas de
monitoreo que permitan medir su nivel de apropiacion, cumplimiento e impacto en la cultura
organizacional. La Oficina de Gestion Humana, en articulacién con la Oficina de Control
Interno y las demas dependencias competentes, elaborara informes anuales de avance que
seran presentados a la Alta Direccion, con el fin de identificar oportunidades de mejora,
adoptar acciones correctivas cuando sea necesario y garantizar la mejora continua en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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ARTICULO DECIMO. RESPONSABLES. La implementacion, coordinacion, ejecucion y
seguimiento de la Politica de Integridad estara a cargo de la Oficina de Gestion Humana,
como dependencia lider del proceso, la cual sera responsable de su articulacién con los
planes institucionales, su socializacion, capacitacion, monitoreo y mejora continua.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Politica de Integridad compromete de manera transversal a
todas las dependencias y actores institucionales. En tal sentido:

e La Secretaria General apoyara la adopcion de lineamientos normativos, la
divulgacion institucional y el acompanamiento juridico cuando se requiera.

e La Oficina de Control Interno y Planeacién quienes realizaran el seguimiento
independiente, evaluacion y verificacion del cumplimiento de la Politica, en el marco
del Sistema de Control Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG.

e Los directivos y lideres de proceso seran responsables de promover su aplicacion
efectiva en sus respectivas areas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. IMPLEMENTACION, MEDICION Y EVALUACION. La
Institucion establecera mecanismos formales de seguimiento y evaluaciéon periddica que
permitan verificar el grado de cumplimiento, apropiacién e impacto de la Politica, en el
marco del principio de mejora continua.

La Oficina de Gestion Humana, en articulacion con la Oficina de Control Interno y
Planeacion, consolidara la informacion correspondiente y presentara informes anuales,
incluyendo analisis de resultados, riesgos identificados y acciones de mejora.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INDICADORES. Para efectos de la medicion del
cumplimiento y efectividad de la Politica de Integridad, se adoptan los siguientes

indicadores:
conperes | nsator [_Tpo || _rormia ] perodetis _
(Numero de
Cumplimiento declaraciones
Gestion de en la presentadas
Conflictos de || declaracion Gestion oportunamente / Anual
Interés de conflictos Numero total de
de interés sujetos obligados) x
100
Transparencia|| Cumplimiento ;
y Gestion ||del plan anual (Ndmero de
Preventiva de Gestion actividades Anual
actividades ejecutadas /
de integridad Numero de
actividades
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programadas en el
plan anual de
integridad) x 100

Apropiacion Nivel de Impacto
del Codigo | apropiacion

de Integridad || institucional Resultado promedio

de instrumento de
medicion interna

Anual

ARTICULO DECIMO TERCERO. PRESUPUESTO. La Institucién asignara los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacién de la Politica, conforme
al presupuesto aprobado en cada vigencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DIVULGACION Y COMUNICACION. La Politica sera
publicada en la pagina web institucional, incluida en procesos de induccién y reinduccion, y
difundida mediante estrategias pedagdgicas permanentes y/o a través de las diferentes
areas de la Institucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DISPOSICIONES GENERALES. Facultese al Rector para
expedir reglamentos, lineamientos y actos administrativos complementarios necesarios
para la implementacion, seguimiento y actualizacion de la Politica.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, a los veintiun (21) dias del mes de abril de 2026.

Chotvifo

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ
Presidente

ANNA ESCOBAR GAF@

ecretaria General
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