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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones de evaluacion independiente, seguimiento y control
asignadas a la Oficina de Control Interno, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2195
de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y demas lineamientos técnicos emitidos por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, se realizé el seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 de la Instituciéon Universitaria del Caribe —
UNICARIBE, correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia, con corte a 30 de abril
de 2026.

El Programa de Transparencia y Etica Publica constituye un instrumento estratégico
orientado al fortalecimiento de la cultura de legalidad, la prevencion de riesgos de
corrupcion, el fortalecimiento de la transparencia institucional y el acceso a la informacién
publica, mediante acciones articuladas entre las diferentes dependencias institucionales.

Para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina de Planeacion Estratégica y la
Oficina de Control Interno, de manera articulada, solicitaron a las dependencias
responsables el reporte de avances y evidencias relacionadas con las actividades, metas y
productos programados en el PTEP 2026. Para tal efecto, se dispuso un enlace institucional
en la nube para el cargue de la informacién y soportes, permitiendo centralizar la
informacion, optimizar el proceso de consolidacion y evitar reprocesos administrativos para
las areas responsables.

La Oficina de Control Interno consolido, reviso y evalué la informacién reportada por las
dependencias responsables, efectuando analisis de avance, verificacién de evidencias y
evaluacion general del estado de cumplimiento de las acciones formuladas dentro de los
componentes programaticos del PTEP.
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El presente seguimiento se fundamenta principalmente en las siguientes disposiciones

normativas:

o Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

e Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley 2195 de 2022 — Medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra

la corrupcion.

o Decreto 1122 de 2024 — Reglamentacién de los Programas de Transparencia y Etica

Publica.

e Decreto 1083 de 2015.

e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

¢ Lineamientos técnicos emitidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia

de la Republica.
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3. ALCANCE

El presente informe comprende el seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades
formuladas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2026.

El andlisis incluye la revisién de la informacién publicada en el sitio web institucional, la
informacién reportada por las dependencias responsables, los soportes y evidencias
allegadas, la validacion de los avances reportados y la evaluacion general del cumplimiento
de los componentes programaticos definidos en el PTEP institucional.
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4. ANALISIS DE LA INFORMACION

En cumplimiento de las funciones de evaluacién y seguimiento asignadas a la Oficina de
Control Interno, se realiz6 el proceso de consolidacién, analisis y validacion de la
informacién reportada por las dependencias responsables de las actividades formuladas en
el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026.

Como etapa inicial del seguimiento, la Oficina de Control Interno verifico la publicacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 en la pagina web institucional,
evidenciando su disponibilidad y acceso publico en la siguiente ruta:

Transparencia — 4. Planeacion, Presupuesto e Informes — 4.4.2 Plan de Transparencia y
Etica Publica. Enlace: https://www.unicaribe.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/PTEP-

2026.pdf

Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones relacionadas con transparencia activa y
publicidad de la informacién publica.

Posteriormente, la Oficina de Planeacion Estratégica y la Oficina de Control Interno
solicitaron de manera conjunta a las dependencias responsables el reporte de avances y
evidencias correspondientes al primer cuatrimestre de la vigencia. Para tal efecto, se
habilitd un enlace institucional en la nube para el cargue de soportes, permitiendo el acceso
simultaneo y la validacion conjunta de la informacion.

Asi mismo, se solicitd a los responsables de las actividades la presentacion de un informe
ejecutivo sencillo acompanado de las respectivas evidencias de cumplimiento de las
actividades ejecutadas durante el periodo evaluado. De igual manera, se dispuso para el
reporte y consolidacion de la informacién el formato de seguimiento Cédigo 011-FO-PL —
Formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, con el propésito de
estandarizar la informacion reportada, facilitar el proceso de evaluacion y fortalecer la
trazabilidad y consistencia del seguimiento institucional.

La informacion reportada fue objeto de revisién, consolidacion y analisis por parte de la
Oficina de Control Interno, verificando el estado de cumplimiento de las actividades
programadas, los indicadores definidos y las evidencias allegadas por cada responsable.

Asi mismo, para efectos de consolidacién y presentacién del seguimiento, la Oficina
de Control Interno diligencié el Formato 020-FO-GE, version 02 del 07-05-2026,
documento que hace parte integral del presente informe ejecutivo.
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5. DESARROLLO DEL INFORME
COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026 se evidenciaron avances relacionados
con la gestién y administracion de riesgos institucionales, especialmente frente a la
identificacion, valoracién y seguimiento de riesgos de corrupcion.

Se evidencio la realizacion de la evaluacion integral del mapa de riesgos de corrupciéon
correspondiente a la vigencia 2025, mediante el analisis de los niveles de exposicidon y la
definicion y fortalecimiento de controles institucionales, conforme a los lineamientos del
Gobierno Nacional.

De igual manera, se identificaron, analizaron y valoraron los riesgos de corrupcion
asociados a los procesos institucionales, efectuandose su consolidacion y presentaciéon
ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

La Oficina de Planeacion Estratégica reporté avances relacionados con la habilitacion de
espacios de participacion ciudadana para aportes al PTEP, divulgacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica y publicacion del Mapa de Riesgos institucional actualizado.

Asi mismo, se evidencio la actualizacion de la Politica de Administracion Integral de
Riesgos, aprobada mediante Acuerdo 015 del 21 de abril de 2026, alineada con la Guia
para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas.

No obstante, algunas actividades contindan en ejecucion conforme a las fechas
programadas dentro de la vigencia, razén por la cual se mantendran en seguimiento por
parte de la Oficina de Control Interno.

COMPONENTE 2. CULTURA DE LA LEGALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE
INTERES.

Frente a este componente, la dependencia de Gestion Humana reportdé avances
relacionados con el fortalecimiento de la cultura organizacional, integridad institucional y
prevencion de conflictos de interés.

Se evidencié la realizacidon de jornadas de capacitacion dirigidas a gestores de integridad
sobre conflictos de interés y apropiacion de principios de integridad institucional.
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Igualmente, se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento del clima y cultura
organizacional, promoviendo el sentido de pertenencia institucional, el compromiso
organizacional y la apropiacién de valores institucionales.

En relacion con el seguimiento a hojas de vida y declaraciones en SIGEP, se evidencio
avance parcial en la actualizacién y validacion de informacion de servidores publicos.

Respecto a la medicién del nivel de apropiacion del Cédigo de Integridad institucional, la
actividad se encuentra programada para el segundo semestre de la vigencia 2026.

COMPONENTE 3. TRANSPARENCIA ACTIVA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se evidenciaron avances importantes relacionados con la publicacion y divulgacion de
instrumentos institucionales orientados al fortalecimiento de la transparencia activa y
acceso a la informacioén publica.

La Oficina de Planeacion Estratégica reporté la publicacion del Informe de Gestion
institucional vigencia 2025, Planes de Accion Institucional 2026, Boletin Estadistico
institucional, Informe de Autoevaluacion de Rendicion de Cuentas, Plan Anual de
Adquisiciones y Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Estas acciones fortalecen el cumplimiento de las obligaciones asociadas a publicidad
institucional, acceso a la informacion publica y participacion ciudadana.

COMPONENTE 4. GESTION TECNOLOGICA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La dependencia de Gestion Tl reportd avances relacionados con el fortalecimiento de
controles de seguridad informatica institucional.

Se evidencié la implementacion y configuracién de firewall institucional, politicas de
navegacion segura y mecanismos de filtrado de trafico web, orientados a reducir
vulnerabilidades y fortalecer la proteccion de la infraestructura tecnolégica institucional.

Asi mismo, se realiz6 actualizacion y socializacién del protocolo institucional para la
atencién de emergencias en conectividad y equipos de red, fortaleciendo la capacidad de
respuesta frente a incidentes tecnoldgicos.
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6. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento efectuado al Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2026, correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia, la Oficina de Control
Interno concluye que la Institucién Universitaria del Caribe presenta avances importantes
en la implementacion de acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia
institucional, la cultura de integridad, la gestién del riesgo y el acceso a la informacion
publica.

Se destaca la articulacion desarrollada entre la Oficina de Planeacion Estratégica y la
Oficina de Control Interno para la consolidacion, validacion y seguimiento de la informacién
reportada por las dependencias responsables.

Igualmente, se evidencié compromiso institucional por parte de las areas responsables en
el reporte de avances y soportes relacionados con las actividades programadas dentro del
PTEP.

No obstante, algunas actividades continian en proceso de ejecucion conforme a las fechas
programadas dentro de la vigencia, por lo cual deberan continuar siendo objeto de
seguimiento y monitoreo institucional.
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7. FORTALEZAS

1. Articulacion efectiva entre la Oficina de Planeacién Estratégica y la Oficina de
Control Interno para la consolidacién y seguimiento de la informacién del PTEP.

2. Implementacion de herramientas tecnoldgicas para el cargue centralizado de
evidencias y soportes institucionales.

3. Publicacion y divulgacion de instrumentos asociados a transparencia activa y
acceso a la informacién publica.

4. Avances institucionales en gestién de riesgos, fortalecimiento de controles y
actualizacion de politicas institucionales.

5. Desarrollo de actividades de sensibilizacion relacionadas con integridad, conflictos
de interés y cultura organizacional.

6. Fortalecimiento de controles de seguridad informatica y gestién tecnoldgica
institucional.
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8. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento efectuado al Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2026, la Oficina de Control Interno formula las siguientes recomendaciones
orientadas al fortalecimiento del proceso de monitoreo, reporte y evaluacion institucional:

1. Al momento de reportar los avances por procesos, se recomienda a los
responsables de las actividades tener en cuenta el indicador de seguimiento, la
férmula y la meta del indicador definidos en el Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP, toda vez que, en algunos casos evaluados, la informacion
reportada no guardaba coherencia con los criterios establecidos en el programa.

2. Verificar que las actividades reportadas como ejecutadas mantengan coherencia
con la meta o producto definido en el PTEP, teniendo en cuenta que, en algunos
seguimientos evaluados, las evidencias vy actividades desarrolladas no
correspondian plenamente a la meta trazada institucionalmente.

3. Se recomienda que los informes ejecutivos o reportes de seguimiento remitidos por
las dependencias responsables sean suscritos por el lider del proceso o
responsable de la actividad, con el propodsito de otorgar mayor formalidad,
trazabilidad y veracidad a la informacién reportada.

4. Frente a las actividades que tienen como responsables a todos los procesos
institucionales, se recomienda a cada lider de proceso revisar las metas o productos
definidos en el PTEP, validar las actividades efectivamente ejecutadas dentro de su
dependencia y efectuar el respectivo reporte de avance y evidencias.

5. Fortalecer las estrategias de socializacidon y apropiacion institucional del Programa
de Transparencia y Etica Publica con servidores, contratistas y grupos de interés.

6. Fortalecer los controles asociados a la gestion documental y consolidacion de
evidencias reportadas por las dependencias responsables.

7. Realizar seguimiento permanente a las actividades con avance parcial o
programadas para préximos periodos de la vigencia.

8. Continuar fortaleciendo las acciones institucionales relacionadas con gestion de
riesgos, seguridad de la informacion e integridad publica.
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9. ANEXOS

Hace parte integral del presente informe ejecutivo el Formato 020-FO-GE, versién 02 del
07-05-2026, correspondiente a la matriz de seguimiento y consolidacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026.

Asi mismo, hacen parte de este informe los soportes y evidencias reportadas por las
dependencias responsables durante el proceso de seguimiento correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia 2026, los cuales reposan en los archivos fisicos de la Oficina de
control interno.

%@me‘{ Mot
ROBMARY MIRANDA GIL
Jefe de Oficina de Control Interno
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:
VIGENCIA:

FECHA DE PUBLICACHH

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO

COMPONENTE ~ SUBCOMPONENTE  ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADOR FECHA  RESPONSABLE
ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES ACTVIDADES
CUMPLIDAS
Evaluar de manera integral los. Riesgos de
resgos do comupaén denlfcados | comupcidn
Pachafiead) maiando|  valudos 5% de riesgos de Se realizo evaluacion del mapa de corrupcion durante la
el dei oeicion 3 dofimionds bradon hodiy gm 30 de enero de vigencia 2025 por parte de la oficina de control interno, en Informe reposa en los archivos
Bttt et Al Isiostad N e s Todos los procesos |donde se analizé su nivel de exposicion, se definieron nuevos 100% fisicos de la oficina de control
xistontes, conforme 8 18 P o o | contoles damdos controles y se fortalesieron los existentes, conforme a la intemo.
metodologia y lineamientos del | mitigacion definidos metodologia y lineamiento del gobiemo nacional
Gobierno Nacional 0 ajustados
Riesgos de La evidencia del cumplimiento
Identificar, analizar y valorar los comupeion de esta actividad se encuentra

% de procesos Se identificaron, analizaron y valoraron los riesgos de
i

en el Acta 001 de reunidn de
con riesgos de cormupci6n por los procesos institucionales, se realizo

p
riesgos de corrupcion por procesos | identificados y

insitucionales, para su valorados por 30 de enero de . comité insitucional de gestion
cormupcion Todos los procesos | consolidacion de los mismo por parte de la oficina de 100%
consaldacin yprosentacién anlcl| | procesos, 2026 ! ¢ . y desempeio, de fecha 28 de
identificados y planeacion estratégica y fueron presentados ante el comité
Comité Institucional de Gestién y | documentados y t enero del 2026. Reposa en
. valorados de gestion y desempefio el dia 28 e enero del 2026.
Desemperio. presentados al los archivos fisicos de la
Comité oficina de planeacion.
Un (1) Mapa de
Revisar y actualizar el Mapa de 9% de controles de El responsable de la actividad
Riesgos de Corrupcion institucional,
Cormupcion revisado|  riesgos de o reporto avance, pero se
verificando la eficacia de los 9 114 de diciembre| Oficina de Control
ylo actualizado con | cormupcion NA 0% encuenira dentro de Ia fecha
controles existentes y ajustandolos de 2026 Interno
. validacion dela | evaluados como programada para su
ante debilidades o cambios en el
eficacia de eficaces ejecucion
contexto institucional.
controles.
Eepaciode n informe del
Wabilaren ol o web nstluciona | e En el sitio web institucional se habilito un enlace en el inicio responsable la publicacion
un espacio de participaci particip: Espacio de de la pagina, y asi mismo, se divulgo a los lideres de proceso estuvo disponible en el sitio
ciudadana 23deenerode|  Planeacion
ciudadand para ecir apores en la participacion ) ¥ comunidad en general de esta notificacién, con el fin de si web 15 dias habiles antes de
habilitado y 2026 stratégica .
construccion y actualizacion del habiltado recibir aportes, por medio de un formulario dispuesto para aprobar el programa de
operativo en el sitio
este proceso. transparencia 2026. Actividad
web insitucional. v
cumplida.
PTEP y Mapa de
Divuigar el Programa de Riesgos de Se evidencio el cumplimiento
Transparenciay Etica Publica a Corrupcién [ % de documentos [ o oo 1 programa de transparencia y ética pablica fue divulgado de la actividad en el enlace
s del micrositio de publicados y del PTEP prog P: ¥ stica b ol 100% hitps://www.unicaribe.edu.col
Estratégica en el sitio web institucional en seccién de transparencia.
(ransparenc\a garantizando acceso | divulgadosenel | - divuigados planantiorupcionsy atencion
ico y permanente. micrositio de alciudadano-2.
Se evidencio el cumplimiento
Publicar el Mapa de Riesgos | Mapa de Riesgos de la actividad en el enlace
institucional actualizado en la pagina|  institucional Publicacion del | oo Planeacion hitps:/iwww.unicaribe.edu.col
oficia, asegurando su actualizadoy | Mapa de Riesgos 056 Eatmtogica | Mapa fue actualizado y publicado en el sito web institucional, si wp-
gisponibilidad para la ciudadaniay |publicado en laweb|  insitucional 9 contentiuploads/2026/03/Map
los grupos de interés. institucional a_de_Corrupcion_2026_V2.p
of
Revisar y ajustar la Politica para la . .
) Una (1) Politica de Se evidencio el cumplimiento
1.1 Riesgos parala
i Administracién Integral de Riesgos | s ymnisiracion de la actividad en el enlace
integridad alineandola con la Guia parala |, MmN Pt 30de Planeacis La ol y i o
Gocton Intogral del Riosgo en | Itegral de Riesgos | Politica de iesgos | (700 laneacion a politica de administracion de riesgos fue actualizada y s tps:/iwww.unicaribe.edu.col
" actualizada y actuaiizada Estratégica | aprobada por medio del acuerdo 015 el 21 de abril del 2026, wo-
Entidades Pablicas — version 7 y con. 2026
o5 objetvos catratégicos adoptada conforme: content/uploads/2026/05/Acu
alaGuia GIR V7. erdo-N%C2%80-015.pdl.
institucionales.
e de
Realizar auditoria intera a la Auditoria ala Conforme con
Administracion el Riesgo de los | Administracion del | o 4o | € cronograma | Pendients la auditorfa interna
procesos institucionales, evaluando | Riesgo de los del Plan Anual NA NO b "
" o riesgos ejecutada . Intemo segin plan anual de auditoria
el disefio, implementacion y procesos, con de Auditorias
efectividad de los controles. hallazgos y Aprobado
recomendaciones.
Realizar sequimiento y evaluacion Informe de
de la Politica de Administracién de | evaluacion de la Conforme con Nose ha realizado cambios
" p % de acciones de | el cronograma estructurales, operativos o
Riesgos, al menos una vez al aioo | Politica de st ot Pl sy | Oficina de Control A 0% S ormaton o Aot
cuando existan cambios Administracin de g g 9
implementadas | de Auditorias evaluacion a la politica de
estructurales, operativos o Riesgos con aorobado, administracion de riesgos
ativos. acciones de mejora. P 9
Desarrollar campanas de D:S @ “'““’,‘asy El responsable de la actividad
6n y apropiacion sobre . o reporto avance, pero se
la Ley 2195 de 2022, con énfasis en | __2ProPiacion % de campafias |30 de diciembre|  Planeacion NA 0% encuentra dentro de la fecha
; realizadas sobre la | ejecutadas de 2026 Estratégica
el articulo 31 del PTEP, dirigidas a rogramada para su
Ley 2195 de 2022
servidores y grupos de interés. e ejecucion

Elinforme se encuentra
publicado en el siguiente
Informe del tercer enlace chrome-

Publicar el informe del tercer seguimiontodel | ol | 30 de enero de | Oficina de Gontrol La oficina de Control Intemo publico informe del tercer
seguimiento del PTEP vigencia 2025 PTEP 2025 | to E@P oo seguimiento del PTEP vigencia 2025, en el sitio web sl pog\c\e!ndmkayhllps I,
en el sitio web institucional. publicado en la web institucional aribe.edu. cowp-
institucional. mnlenuup\aads/zozs/m/SEG

O-lll-
CUATRIMESTRE-2025-pdf.

Informe del primer

Realizar el primer seguimientoal | "o O PITET | o deriesgos | oo | L8 oficina de Control Intemo reaizo el primer seguimiento al Informe reposa en los archivos
Mapa de Riesgos de Corupcion y | | e0fER0 %) | monitoreados — Sose. Pt mapa de riesgo de cormupcion y publicar el informe: 100% fisicos de la oficina de control
publicar el informe correspondiente. Dwma - g 1er seguimiento correspondiente. interno.
Informe del El cumplimiento de et
Realizar el segundo seguimiento al segundo % de riesgos 10de cumplimiento de esta
. Oficina de Control " actividad se encuentra dentro
Mapa de Riesgos de Corrupcion seguimiento al | monitoreados - 2° | septiembre de Pt NA 0% o fochs oot o
publicar el informe correspondiente. | Mapa de Riesgos |  seguimiento 2026 prog P
su cumplimiento.
publicado.
Realizar el tercer seguimientoal | MoMe deltercer | g, yq ggqoq £l cumplimiento de esta
Maps do Riesgos de Gompeiony | seouimientoal | 0S8 LP0% |10 de diciembre|  Oficna de Control NA 0% actividad se encuentra dentro
Mapa de Riesgos de 2026 Interno de la fecha programada para
publicar el informe correspondiente. 3er seguimiento
publicado, su cumplimiento.

Tres (3) piezas

Divulgar a os grupos de valorlos | % 0042

canales de denuncia institucionales o Se evidencio la divulgacion de
divuigadas alos | % de piezas de

disponibles para reportar presuntos | 1990 @ 0% oo |30 de diciembre|  Atencional | se realizo a publicacicn de una pieza comunicativa en redes 33.30% pleza comunicativa en el
actos de corrupcion, garantizando | 9P o e 2026 Ciudadano sociales, pagina web, redes de contacto intemnas. o siguiente enlace
sobre los canales | ejecutadas
su conocimiento, accesibilidad y de denuncia https://www.unicaribe.edu.co/.

1. Gestion del confidencialidad.
Riesgo

de Control Interno
el cumplimiento de
Ia actividad relacionada con la
divulgacion y socializacion de
los mecanismos de atencion
Nota informativa, al ciudadano, mediante la
publicada en redes publicacion de nota
sociales y pagina | Divulgacion de informativa en redes sociales |

Divulgar y socializar los mecanismos

de atencion al ciudadano, Se divulgo y socializo los mecanismos de atencion al

incluyendo canales presenciales, 30 de diciembre|  Atencion al ciudadano, incluyendo canales presenciales, virtuales y
web, sobrelos | mecanismos de " . > sl pagina web institucional
virtuales y telefonicos, como parte | - 19> S0 O | POSERSTOR 0 | de 2026 Ciudadano telefonicos, a través de nota informativa, publicada en redes Adimismo, s verific como
del fortalecimiento de la sociales y pagina web institucional

atencion al soporte del avance el informe
ciudadano. de seguimiento aportado por
el responsable, en el cual se
adjunta a evidencia
rrespondiente a la
divulgacién y socializacion
realizada

transparencia institucional




1.2 Canales de denuncia

Elaborar un informe de seguimiento

Un (1) informe de
seguimiento sobre

El cumplimiento de esta

sobre las denuncias de presunta | 1, qnynigs ge | Mo de mbre| Oficina de Control actividad se encuentra dentro
cormupcion presentadas ante la denuncias NA NO
presunta corrupcion Intemno de la fecha programada para
Institucion, identificando estado, elaborado
cion, ide presentadas su cumplimiento.
tipologia y acciones adelantadas, *
durante la vigencia
Realizar sequimiento periddicoala | Informe de
°d ! s El cumplimiento de esta
accesibilidad, funcionalidady | seguimientoala | % de canales de
" 30 de diciembre|  Oficina de Control actividad se encuentra dentro
oportunidad de respuesta de los | accesibiidad de los| atencion NA NO
. 4 de 2026 Intemno de la fecha programada para
canales de atencion habiltados por |canales de atencion|  evaluados
> de 2 ! oo e su cumplimiento.
la Institucion para la ciudadania. | institucionales.
Informes.
Elaborar y publicar en la pégina web | eS8 do La oficina de Control Interno
institucional los informes trimestrales|  >°9men® evidencio la publicacién del
PQRSFD 10 de abril de
de seguimiento alas PORSFD, | nla | % deinformes |2026 10 dejuiio Se elabord y se publics en la pagina web institucional informe en el sguiente enlace
o https://www.unicaribe.edu.co/w
incluyendo estadisticas de web institucional PQRSFD de 2026 10 de Atencion al informe del primer trimestre 2026 de seguimiento a la 33.30% oSl nicaribe.edu.cofs
solicitudes, traslados, tiempos de Ciudadano P
(excepto el informe | publicados octubre de PQRSFD.
respuesta y negativas de acceso a la content/uploads/2026/05/PRIM
A con corte a 31 de 2026
informacién, conforme a la Ley 1712 | %or.%1e 2 ¥ & ER-TRIVIESTRE-DE-PQRSDF-
014 que se publica en 2026.pdf
enero de 2027)
La Oficina de Control Intemo
evidencio el cumplimiento de
Ia actividad relacionada con el
desarrollo de campanias de
cultura nstitucional y
divulgacion orientadas a
Desarrollar campaias de cultura | Notas informativas. 'Oﬂa‘:?; 'ﬂaﬁgﬁg‘:ﬂlo y
institucional y divulgacién orientadas| _(redes sociales y |y gacign de La oficina de planeacion realiz6 capacitacion de riesgos ‘administracion del riesgo de
a fortalecer el conocimientoy | pagina) elaborado . ;
cultura |30 de diciembre|  Planeacion | dirigido a servidores y colaboradores de la insitucién, con el LAFFT/FPADM en los
apropiacion de la administracion del | divuigado sobre la si
x LAFFTIFPADM | de 2026 Estratégica propésito de fortalecer el conocimiento en la administracion senvidores y colaboradores de
tiesgo de LAFT/FPADM en los | administracion del A
realizada e riesgos. Ia Institucion. La evidencia del
sevidores y colaboradores de la riesgo de e o o 1 oo
Institucion. LAFFT/FPADM. P "
reposa en el informe ejecutivo
remitido ala Oficina de
. Conirol Intermo por el
1.3 Riesgos de LAFT/ responsable de la actividad,
FPADM .
en el cual se adjuntan los
soportes correspondientes
que acreditan su ejecucion,
El responsable de esta
actividad manifiesta que: "el
mapa de riesgos
Publicar el Mapa de Riesgos | Mapa de Riesgos aabotade ents pordionre s
LAFFTIFPADM en la paginaweb | LAFT/FPADM | Publicacion del ” oot P o
oficial, asegurando su disponibilidad | actualizad Mapa de Riesgos |20 9 diciembre| - Planeacién NiA NO ser presentado ante el comité.
\oial, asegurar P ctualizado y pa de Riesg( de 2026 Estratégica institucional de gestion y
para la ciudadania y los grupos de | publicado en la web|  institucional o e
interés. institucional aprobacion". Esta actividad se
encuentra dentro de las
fechas programadas para su
ejecucion
Desarrolar capacitaciones digidas | 100 oo (1) La evidencia del cumplimiento
a senvidores y contratistas sobre la B de la actividad reposa en el
. " ovre capacitacion | % de jomadas de !
gestion de los confiictos de inter informe ejecutivo remitido a la
realizada sobre
su declaracion proactiva, el : . 18 Gestion Humana | Capacitacion sobre confictos de interés a los gestores de Oficina de Control Intemo por
gestionde | ién con contenido A ° 100%
cumplimiento de Ia Ley 2013 de 0e2026 | Secretaria General integridad. Se realiz6 de manera virtual el responsable de la actividad,
confictos de interés| de conflctos de
2019 y el ramite de impedimentos y ) en el cual se adjuntan los
" ymarco normativo interés
recusaciones conforme al aticulo 12| ¥ %70 MO soportes correspondientes
de la Ley 1437 de 2011 s que acreditan su ejecucion.
€1 érea de Gestion Humana
Seguimientos mediante informe ejecutivo
Realizar el registro sistematico y ol | oo " % de 30 de junio de manifiesta que durante el
1.4 Debida diligencia odi ° 6
9 seguimiento peribdico a las realizados alas | declaraciones de 2026 Gestion Humana | S¢ 1881126 un seguimiento al correo donde se reportan estos primer semestre de la vigencia
declaraciones de confiictos de \ " c , | asos de contiictos de intereses y no hay registros de aigan 50% o "
intarts prosentadies por senadoras y | Ocaraciones de | conficto de interés 30 de diciembre| Secretaria Generl T oo ot e p0st 026, no se han registrado
conflictos de | con seguimiento | de 2026 reportes i casos asociados a
contratistas de la institucion. 4 >
interés. situaciones de conflcto de
interés en la entidad.
Dos (2)
peayzar ala Los responsables no
actualizacion de las hojas de vida de|  realizados ala | % de contratistas | 30 de junio de roportaron vamce, temiondo
los contratistas en el SIGEP, actualizacion de | con hojade vida | 2026 30 de P ]
! Secretaria General NA 0% en cuenta que esta actividad
verficando su oportunidad, | hojas de vidaen el | actualizadaen | diciembre de e e o
integridad y consistencia conla | SIGEP de los SIGEP 2026 s
normatividad vigente. contratistas de la prog g
institucion.
La oficina de Control Intemo
Fortalecer y mantener actualizados Po‘f:al webI evidencio la actualizacion del
os canales de comunicacion y instuciona e centon Desde la oficina de planeacin se han recibidoy enviado a los portal web mstitucional,
atencion institucional, garantizando actualizado o de estion de web masters con copia a la oficina de comunicacin, los conforme a los lineamientos
: conforme a los. 18 c h
ol cumplimiento de los lineamientos | ©7OMT 8195 | SLmPITIERIO 48 |18 48 JEO Bneason de cargue en el sitio os 50% deITAyalos estandares de
del Indice de Transparenciay archivos. Gobiemo Digital en el
P ITAyalos portal web Estratégica
Acceso ala Informacion (ITA)yde | (i Y2 /%% ta publicacion p e iente enlace
los estandares de Gobiemo Digtal hitps://www.unicaribe.edu.colt
Gobiero Digtal,
ransparencial.
4| Notainformativa .
Realizar acciones de sensibilizacion La evidencia del cumplimiento
(redes sociales y
c de la actividad reposa en el
pagina web) X , t
En cumplimiento a esta meta se realizé la publicacion de una informe ejecutivo remitido ala
divulgadoy Acciones d Atencion al
® |30 de diciembre nota informativa a través de las redes sociales institucionales, Oficina de Control Intemo por
socializado sobre |~ sensibilizacion Ciudadano \ : si
de 2026 pagina web y demas canales oficiales en la cual se dieron a el responsable de la actividad,
de realizadas Secretaria General
procedimiento para su utiizacion, iyt conocer los canales de denuncia y sus procedimientos, en el cual se adjuntan los.
con el fin de mantener su Y soportes correspondientes
procedimiento
efectividad. que acreditan su ejecucion.
institucional
‘Actualizar los conjuntos de datos
abiertos publicados en el portal | Conjuntos de datos El responsable de la actividad
nacional de datos abiertos abiertos | % de conjuntos de |y o reporto avance, pero s
. (dat su y | datos abiertos Gestion Documental NA 0% encuentra dentro de Ia fecha
2.1 Redes interas ndo s de 2026
apertura, calidad y actualizacion | publicados en actualizados programada para su
conforme a la Resolucion 1519 de | datos.gov.co. ejecucion
2020.
La actividad se encuentra
dentro de las fechas
programadas para su
Diligenciar y realizar seguimiento al cumplimiento, conforme al
cronograma establecido para
Indice de Transparen: Maliz ITA 1oy deavanceenel|  30.de i la presente vigencia.
la Informacién Pabiica (ITA), | diigenciada y con Planeacion | No se ha evaluado el indice de Transparencia - ITA para esta P igencia.
> noviembre de ) 0% Asimismo, se precisa que ala
asegurando el de los 9 i 5026 Estratégica vigencia. fecha no se ha realizado la
2. Redesy componentes definidos en la documentado. Posiiabaoiilog el
Atticulacion: para el Resolucion 1519 de 2020 oS
fortalocmionts do 1 en cuenta que ain no se ha
orevencicn de actos surtido el periodo definido
de cormupcion, para el diigenciamiento de la
\ransparenciay respectiva matriz.
legalidad
Mantener actualizados los tramites. amit El responsable de la actividad
institucionales registrados en la P
i institucionales | % de tramites Admisiones y o reporto avance, pero se
plataforma SUIT, garantizando su | g nyiicados y | actualizados en | 20 9 99T | pegisiro Pianeacion NA 0% encuentra dentro de Ia fecha
coherencia con la normatividad y la Y de 2026 9 o
actualizados en la suIr Estratégica programada para su

informacién publicada en el portal
institucional.

plataforma SUIT.

sjecucion.




Participar de manera activa y
sistematica en mesas técnicas,

, redes tematicas,
capacitaciones y/o espacios de
discusion extemos, en los que se
aborden asuntos relacionados con la

Registros de
participacién
institucional en
mesas técnicas,
foros, redes
ematicas,
capacitaciones ylo

N° de espacios
externos de

18 de diciembre,

Todos los procesos

Los servidores piblicos, al momento de asumir el cargo,
realizan el curso virtual *Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion” dispuesto por Funcion Publica, como

arte de las estrategias e fortalecimiento de la cultura de

mtegndad msmumana\ Asimismo, se participd en la VI Mesa

La Oficina de Control Interno
evidencié, a través de los
informes ejecutivos remitidos
por Ias areas responsables,

e la Vicerrectoria

Académica apono soportes de|

participacion en la VI Mesa
Secto Terttoral dl secor
administrativo de la inclusion
social y Ia reconciliacién en el
departamento del Magdalena,

organizada por Prosperidad

integridad y
22 Redes extemas integridad institucional, la e acion do control social er segiin se requiera rerritorial del sector administrativo de la inclusion 50% institucional.
transparencia, a prevencion de la oaion|los aue participa la soah v rareconiacion en o departamento del Magdalena,
cormupcion y el control social, con el institucion organizada por Prosperidad Social, como espacio extemno de Asimismo, Gestion Humana
relacionados con la
in de fortalecer las capacidades i capacitacion e intercambio de buenas practicas relacionadas reporté en su informe
insttucionales y o ntercambiode | He9TdAI on la transparencia y el control social, efecutivo que los servidores
buenas practicas. Y publicos, al momento de.
control social. i’
‘asumir el cargo, realizan el
curso virual “Integridad,
Transparenci a contra
Ia Corrupcion” dispuesto por
Funcion Publica, como parte
de las estrategias orientadas
al fortalecimiento de la cultura
de integridad institucional
Se evidencio el cumplimiento
Elaborar y publicar el Informe de | Informe de Gestién | oL de la actividad en el enlace
Gestion institucionl correspondiente| 2025 publicado en | 7|24 9€! | 30 de enerode | Planeacien Elinforme de gestion de Ia vigencia 2025, fue elabora y s hitps://www.unicaribe.edu.col
2a ¢ vgoncia 2025, garantizando su |  la pagina web o 2026 Estratégica publicado en el sitio web institucional. wo-
para la ciudadania, insitucional content/uploads/2026/02/Infor
me_de_Gestion_2025.pdf
Se evidencio el cumplimiento
s de la actividad en el
Consolidar y publicar los planes de | F12ns de accién nlace https://www.unicaribe.
oldar y publiear 05 PIanes ¢ 12026 publicados en| % de planes de | 30 deenerode | Planeacion € plan de accion consolidado se encuentra cargado en el " eniace hitps anbe.e
accion institucionales v " ) o 100% -
Ia pagina web | accién publicados Estratégica sitio web institucional
correspondientes a a vigencia 2026 content/uploads/2026/01/Plan
institucional
_de_Accion_Institucional_202
6.pdt.
Se evidencio el cumplimiento
de la actividad en el enlace
Boletin Estadistico iy
Elaborar y publicar el Boletin | 55 1 biicado en | Publicacion del | 30 de abril de Planeacion Boletin estadistico elaborado y publicado en el hitps:/fwaw.unicaribe.edu.cof
Estadistico instucional Boletin Estadistico| 2026 Estratégica insitucional st -
correspondiente a la vigencia 2025. 3 9 - content/uploads/2026/05/Bole
insitucional .
tin-Estadistico-Unicaribe-
El responsable de la actividad
manlfesla que: "Corresponde
nforme de Avance forme de gestion de la
Elaborar y publicar el Informe de 30de rendicion do cuentzs, a v
. de la Gestion 2026 | Publicacion del Planeacion
nce de la Gestion blcade on o atio | Inforns do Avance| SePtimbrede | ZERCES0Y NA NO esta pendiente a realizarse en
correspondiente ala vigencia 2026. | P2 ¥ 2026 < el préximo semestre”. La
actividad se encuentra dentro
de la fecha programada para
su ejecucion
Se evidencio el cumplimiento
e la actividad en el enlace
Elaborar y publicar el informe de: 3 5 hitps:/fwww.unicaribe.edu.co/
autoevaluacién de la Estrategia de | 2U108valuacion de | Autoevaluacion de 30 de Planeacién wp-
2 o la Estrategiade | laestrategia | septiembre de ) Informe elaborado y publicado en el siio web institucional. si
Rendicién de Cuentas de la vigencia| -0 [0 i P Estratégica content/uploads/2026/04/Infor
anterior. e o, me-de-evaluacion-a-endicion-
P de-cuentas-2024-11-2025-
1.pa.
0s
Realizar monitoreo semestral al | seguimientos
cumplimiento de la Estrategiade |  realizados a la % de 30deenerode | 6114 de Control | Se realizé sequimiento semestral 2025 -1l a la estrategia de Informe de reposa en los
Participacion Ciudadana (2025-11 Estrategia de sequimientos | 2026 17 de Intemo articipacion ciudadana vigencia 2025 0% archivos fiscos de la oficina
P y 9 ejecutados Julio de 2026 particip: '9 de control interno.
26-1). Participacion
Ciudadana
La Oficina de Control Intern
3.1 Acceso a la informacion o
' ¢ Verifics directamente en el sitio
publica y transparencia !
web institucional la publicacién
de la nformacion minima
obligatoria en el enlace de
Transparenciay Atencién y
Servicio a Ciudadano,
evidenciando cumplimiento en la
Garantizar la publicacién Informacién minimal La Institucion realiza de manera constante y periodica la divulgacion de la informacion
oo d P Yo P 0 con | Todos los Pr publicacion y actualizacién de la informacién minima requerida. No obstante, se
actualizadion de 1a informa publicaday | mpiimiento de | O° @cuerdo con | Todos los Procesos f o o1qria gn el enlace de Transparencia, Atencién y servicio recomienda  cada proceso
minima obligatoria en el sitio web | actualizada en el I normatividad | responsables de fa | e eltcionaien. oot 0% .
nctutenal ety 12| Sty informacion oonte tomacion. |2l Ciudadano y demés micrositios nstitucionales, conforme a revisar los esténdares y
62014 y nomas regamentataa. | Instucions. minima Ia Ley 1712 de 2014 y la normatividad vigente, garantizando directrices establecidos en la
el acceso oportuno a la informacién piblica Resolucion 1519 de 2020,
teniendo en cuenta que parte de
alguna informacion se encuentra
publicada en otros espacios del
stio web y debe reposar
especificamente en el enlace de
Transparenciay Atencién y
Servicio a Ciudadano, conforme
ala normatividad vigente.
El responsable reporta que
esta actividad se encuentra en
Instrumentos de oves e ool
Divuigar los instrumentos de Gestion| ~ Gestion de la Instrumentos {31 de agosto de Los instrumentos de gestion de la informacion no se s v
i ° Gestion Documental NO correccion. Esta actividad se
de la Informacion Informacién divulgados encuentran divulgados.
encuentra dentro de las
divulgados. fechas programadas para su
3. Cultura de la programadas p:
legalidad y estado
abierto Inventario de El responsable reporta que el
Revisar y actualizar ol Inventario de | ACIveSde | Adtualizacion del | 5 o oy o s ,|| Atatecha etinventario e activos e informacion no esta nventarlo se encuentra en
Actives de Informacion nsfitucional, |~ Iniormacion inventario 2006 | Gcstion Documental actualizado ni publicado. No proceso do achualizacién una
actualizado y realizada vez se culmine la revision de
publicado, las TRD.
P S e
informacién dasiicacon reservada se
Revisar y actualizar el Indice de clasificaday | Actualizacion del | 30deabrlde | oo Ala fecha el indice de informacién clasificada y reservada no No et e e
Informacién Clasificada y Reservada. | reservada indice realizada 2026 se encuentra actualizada y publicada. p
actualizacion una vez se
actualizado y p h
Sublloado culmine la revision de las
g TRD.
La evidencia del cumplimiento
de la actividad reposa en el
Realizar campafias de divuigacion ’ Gestion de informe ejecutivo remitido ala
sobre tramites y procedimientos |02 4€ divlgacion| - Acciones de | 14 4o isiempre| - Comunicaciones | D¢ Mmenera continua y permanente s realizan nota de Oficina de Control Intemo por
y socializacion divulgacion divulgacién sobre tramites y procedimientos administrativos si
administrativos disponibles en linea de 2026 Planeacion h el responsable de la actividad,
e realizado. realizadas ) disponibles en linea y parcialmente en linea. h
y parcialmente en linea. Estratégica en el cual se adjuntan los
soportes correspondientes
que acreditan su ejecucion.
Realizar la Audiencia Péblica de
Rendicion de Cuentas Evento de
corespondiente a la vigencia | Audiencia Piblica El responsable de la actividad
20242120251, como espaciode | de Rendicionde [, oL | 30de Planeacion o reporto avance, pero se
pulion NA NO encuentra dentro de la fecha

dilogo, interiocucion y
6n con la ciudad:

Cuentas vigencia

¥ los grupos de valor, garantizando
la participacion efectiva y el acceso a
Ia informacion.

realizado y
documentado.

septiembre de
2026

Estratégica

ramada para su
ejecucion




Publicar el seguimiento al Plan de
Accién Institucional correspondiente
ala vigencia 2026, incluyendo el

Informe de
seguimiento al Plan
de Accion

% de informes de

Planeacion

El responsable de la actividad
no reporto avance, pero se

seguimiento semestral con corte a " seguimiento | 20 deiulio de NA 0% encuentra dentro de la fecha
corte ajunio 30 de 2026 Estratégica
30 de junio de 2026, de conformidad publicados programada para su
ad| 2026 publicado en !
con los lineamientos de planeacion A ejecucion
Ia pagina web
institucional. ¢
institucional
32 Particpacién ciudadana) Seguimiento final 2 El responsable de la actividad
yrendicién de cuentas | Publicar el seguimiento final del Plan|  Plan de Accion
h iy s reporto avance, pero se
de Accién Institucional vigencia Institucional | Publicacion del |30 de diciembre|  Planeacion A No o ot a1 oot
2026 con corte a 31 de diciembre, | vigencia 2026 | seguimiento final | de 2026 Estratégica
o programada para su
en el mes de enero de 2027. | publicado en enero il
de 2027. 4
Publicar el Plan Anual de
Plan Anual de
Adquisiciones correspondiente ala | & L1E! 98 Se evidencio el cumplimiento
vigencia 2026, incluyendo sus a % de versiones del| 30 de enerode | Planeacion El plan anual de adqisiciones 2026 y sus modificaciones, . de la actividad en el enlace
vigencia 2026 100%
modificaciones, garantizandola |  VeC 2020 | paA publicadas 2026 Estratégica esta cargado en el sitio web institucional. hitps:/iwww.unicaribe.edu.cof
transparencia en la planeacion | P plan-anual-de-adquisiciones/.
modificaciones.
contractual
Formular, publicar y realizar Mecanismos de Se evidencio el cumplimiento de
alos o p . Ia actividad en el enlace
Participacién Ciudadana, de acuerdo|  Ciudadana | 7 9¢ actividades X - https://www.unicaribe.edu.co/w
el Plande |30 de diciembre|  Planeacion Los mecanismos de participacion ciudadana se encueniran .
con los lineamientos normativos y formulado, 100% P
i Participacion de 2026 Estratégica elaborados y cargados en el sitio web institucional,
metodolgicos vigentes, publicado y con e content/uploads/2026/01/Meca
promoviendo la participacion seguimiento x nismos_de_Participacion_Ciudad
incidente de la ciudadania. documentado. e 2026
Implementar intervenciones | b () iomadas de Se realizé la actividad de sensibilizacion institucional por las
orientadas al fortalecimiento del asdel "
sensibiizacion e | % de jomadas de oficinas de Unicaribe acerca del compromiso, de fortalecer a
clima laboral insfitucional, como 30 de diciembre .
intervencion del | clima laboral Gestion Humana cultura y clima organizacional fomentando relaciones 50% Avance de la actividad.
parte de la promocion de la de 2026 :
clima laboral ejecutadas laborales positivas, el trabajo en equipo y la alineacion de los
integridad, el respeto y los valores
> realizadas. valores, principios y objefivos estratégicos de la institucion.
del servicio publico.
Realizar seguimiento desde el s
Seguimientos Se realiza seguimiento confinuo a la actualizacion de las
proceso de Talento Humano ala ; En el primer cuatrimestre del
¢ ! realizados al hojas de vida de los servidores publicos en el SIGEP, o
actualizacion de las hojas de vida de 0s senido ° aii0 2026, se registra un
cumplimiento de la | % de hojas de mediante la verificacion periddica del registro y actualizacion ;
los servidores piblicos en el SIGEP, 30 de diciembre ., avance del 24,6%. Se espera
actualizacion de | vida actualizadas Gestion Humana | de la informacién personal. Las decaraciones de bienes y 24.60% ;
33 erificando el cumplimiento de la alcanzar un 100% a finales
.3 Integridad en el servicio hojas de vida y renta son recibidas y actualizadas en el mes de agosto, en s
. actualizacion de la informacion del segundo semestre del aio
publico c Bienes y Rentas en concordancia con los plazos establecidos por la normativa
personal y del formulario de Bienes y vigente.
SIGEP. vigente.
Rentas.
Para la realizacion de la
Medir el nivel de apropiacién del | Medicion del nivel . prueba que nos permite medir
Medicion de el nivel de apropiacion del
Cédigo de Integridad institucional | de apropiacion del
; . apropiacion del |30 de diciembre| Encuesta sobre el nivel de apropiacién de los valores del codigo de integridad,
por parte de los servidores publicos, P Gestion Humana d " 0%
Cédigo de de 2026 codigo de integridad en Ifios funcionarios de UNICARIBE. debemos esperar hasta el
mediante instrumentos de medicion | Integridad realizada
e me Integridad mes de noviembre que se
definidos por la Institucion. documentada. °
lleva a cabo la recoleccion de
estos datos.
Publicar y mantener actualizada en La evidencia del cumplimiento
el siio web insitucional la de la actividad reposa en el
" n Informacién !
informacion académica relacionada informe ejecutivo remitido ala
académica visible, | % de informacion
s . con programas, procesos de o Cuando se Vicerrectoria Ala fecha la informacién académica se encuentra visible, Oficina de Control Intemo por
4.1 Gestion académica 4 completa académica o 50%
admisién, criterios de evaluacion requiera Académica completa y actualizada en el portal institucional el responsable de la actividad,
actualizadaenel | actualizada
permanencia y graduacion, en el cual se adjuntan los
portal institucional.
garantizando el acceso oportuno a soportes correspondientes
estudiantes y grupos de interés. que acreditan su ejecucion.
Publicar de manera oportuna los Reportes de
contratacion y
procesos contractuales y la
ejecucion % de procesos Vicerrectoria
informacion relacionada con la ool omtoctos | Cuandose | SRR A 0% El responsable de la actividad
ejecucion presupuestal institucional, | PresuP requiera Y e o reporto avance.
publicados enla | publicados Financiera
conforme a la normatividad vigente y "
los lineamientos de transparencia. pa
institucional
Se evidencio el cumplimiento
4.2 Contratacion y recursos de la actividad en el enlace
Divulgar informacion consolidada Informes de chrome-
4. Iniciativas sobre la ejecucion presupuestal ejecucion Publcacion do s
adicionales msmucmna\ para conocimiento dela | presupuestal informe: Cuandose | Geqyion Financiera Se publico los informes de ejecucién presupuestal sl poglelefindmia/htips://w.u
requiera actualizado del primer trimestre 2026, nicaribe.edu.col
(Transparencia comunidad académica y la ubliadosy | prosupusstdes contontuploedsl2056/ 05 Eilee
Académica) ciudadania. actualizados. " g
ucion-presupuestal-de-
ingresos-primer-trimestre-
2026.pal.
Se evidencio la incorporacion
de clausulas anticorrupcion y
compromisos de integridad en
En los procesos de ssleccmn ade\an(adas por a Institucién los contratos derivados de los
Aplicar lineamientos de integridad y o rocesos de seleccion
transparencia en los procesos de Clausulas S tegritad, e o ) onsparancia suscritos por la Institucion, en
s contratacion institucional, anticorrupcion | % de contratos. cumplimiento de los
43 Relacién con orando cléusulas incorporadas en los | con ciausuias de | CU2N90Se | secretaria General [ InStlucionaly a a nommatividad vigente. Asimismo, se 4.94% lineamientos de transparencia
proveedores P requiera precisa que, en virtud de la Ley de Garantias Electorales, e i

anticorrupcién y compromisos éticos
en los contratos suscritos con
proveedores y contratistas.

contratos suscritos
por la Institucion.

integridad

durante el periodo comprendido enire los meses de febrero y
abril no se celebraron contratos directos por parte de la
Institucion.

& integridad institucional.
Asimismo, se verificé la
inclusion del Compromiso
Anticorrupcion como anexo
megrants de los documentos
ractuales

corresponmenlss

CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO (COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO)

NOMBRE COMPLETO:
CARG

NOMBRE COMPLETO: ROBMARY YUMARA MIRANDA GIL
c G EFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL:

Roamneg ME




