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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 016
(21 DE ABRIL DE 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE TRANSPARENCIA 'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria del Caribe, en uso de sus facultades y
atribuciones legales y estatutarias, en especial las previstas en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion No. 017088 del 11
de agosto de 2025 del Ministerio de Educacién Nacional entre otras normas y;

CONSIDERANDO

Que, a través de la Resolucion No. 017088 del 11 de agosto de 2025, el Ministerio de
Educacion Nacional, decidié en su articulo primero: “Ratificar la reforma estatutaria
conducente al cambio de caracter académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional — Humberto Velasquez Garcia, con domicilio en Ciénaga - Magdalena, que pasa
de ser Institucion Técnica Profesional a Institucion Universitaria, autorizando el consecuente
cambio de denominacion institucional a Institucion Universitaria del Caribe, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion”.

Que, la misién institucional indica que somos una Institucion Universitaria del orden
departamental, estructurada como establecimiento publico, que ofrece programas de
pregrado y posgrado en los campos de accion de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, en las diferentes modalidades de acuerdo con la
normatividad vigente. Concebida desde una vision global e internacional, con impacto en
los grupos de valor del entorno local, regional y nacional, comprometidos con la formacién
integral de los estudiantes, fomentando una educacién innovadora, investigativa y
humanista; fortaleciendo la actividad investigativa y el emprendimiento para generar aportes
pertinentes al contexto, y promoviendo el desarrollo social mediante iniciativas de extension
y proyeccién social, cimentadas en la autonomia, la internacionalizacién, la responsabilidad
social, la inclusion y la identidad de las personas y sus territorios.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion y asegurar la vigencia de un orden justo, lo cual
impone a las entidades publicas el deber de actuar bajo criterios de transparencia,
moralidad, eficacia, economia y publicidad.

Que, el articulo 209 ibidem dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales constituyen
pilares estructurales de la transparencia institucional y del acceso a la informacién publica.

Que, la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica “prevé los principios de la contratacion estatal y dentro de ellos el
principio de transparencia.
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Que, la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades del Estado, disponiendo la adopcién de mecanismos de prevencion, deteccion y
correccion de riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales,
incluyendo aquellos asociados a la corrupcion y a la indebida gestion de la informacion
publica.

Que, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introduce medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”, prevé los mecanismos y principios parta garantizar la
eficiencia y transparencia en la contratacion estatal.

Que, la Ley de 2010,” Por medio de la cual se fortalece el ejercicio del Control Fiscal” prevé
el Fortalecimiento del Control Fiscal en las contralorias a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital, bajo el espiritu de una politica de rendicién de cuentas y transparencia.

Que, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), modificada y complementada por la
Ley 2195 de 2022, fortalece los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancion de
actos de corrupcién, imponiendo a las entidades publicas la obligacion de adoptar politicas,
planes y estrategias orientadas a la gestién del riesgo de corrupcién y a la promocion de
una cultura de integridad.

Que, laLey 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional — regula el derecho fundamental de acceso a la informacion publica,
estableciendo el principio de maxima publicidad, la obligacién de transparencia activa y
pasiva y la implementacién de instrumentos de gestién de la informacién, como parte del
deber institucional de rendicion de cuentas.

Que, el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector administrativo de Planeacion Nacional “reglamenta el sistema de compra y
contratacion publica y establece los conceptos para la contratacion publica, la estructura y
documentos del proceso de contratacion, las modalidades de seleccion y general las
orientaciones normativas para garantizar la efectividad y transparencia en los procesos de
contratacion estatal.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015, las
entidades publicas deben formular anualmente la estrategia de rendicion de cuentas, la cual
hace parte integral del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, como instrumento
para garantizar la participacion ciudadana y el control social.

Que, el Decreto 1499 de 2017 adoptod el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién publica, integrando los sistemas de desarrollo administrativo y de
gestion de la calidad, y estableciendo la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Lucha contra la Corrupcién como una de las politicas de gestiéon y desempefio
institucional.

Que, el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”, se
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dispuso la obligacion de integrar y armonizar los planes institucionales y estratégicos, entre
ellos el Programa de Transparencia y Etica Publica, dentro de los instrumentos de
planeacion institucional, garantizando coherencia, articulacion y seguimiento bajo el
enfoque del MIPG.

Que, el Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”, se actualiza lineamientos del MIPG,
fortaleciendo la gestion basada en riesgos, la rendicion de cuentas, la integridad y la cultura
organizacional orientada al valor publico, como ejes transversales para la lucha contra la
corrupcion.

Que, el Acuerdo del Consejo Directivo No. 021 de septiembre 10 de 2020, adoptd la Politica
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion, en el
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de
Ciénaga, Magdalena hoy Institucion Universitaria del Caribe.

Que, desde los fundamentos tedricos de la planeacion publica, la transparencia y la
integridad constituyen condiciones habilitantes para la generacion de valor publico, el
fortalecimiento de la confianza ciudadana y la legitimidad institucional, en tanto permiten la
toma de decisiones informadas, la participacion social y el control ciudadano.

Que, desde el enfoque sistémico y estratégico de la planeacion, la gestion de la
transparencia y del riesgo de corrupcién debe integrarse de manera transversal a los
procesos institucionales, alineandose con el Plan de Desarrollo Institucional, los planes de
accion, el mapa de riesgos y los instrumentos de seguimiento y evaluacion, bajo el ciclo
PHVA (Planear—Hacer-Verificar—Actuar).

Que, la Institucién Universitaria del Caribe, en su calidad de institucion publica de educacion
superior, esta llamada a garantizar la publicidad de sus actuaciones académicas,
administrativas y financieras, asegurar el acceso oportuno y veraz a la informacion,
promover la cultura de legalidad y ética publica, y prevenir la materializacion de riesgos de
corrupciéon en todos sus procesos.

Que, la adopcion de la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Lucha
contra la Corrupcién constituye un instrumento estratégico de direccionamiento institucional
que orienta la actuacion de los servidores publicos, docentes y colaboradores, define
responsabilidades y fortalece la articulacion entre la primera, segunda y tercera linea de
defensa en el marco del Modelo de las Tres Lineas del MIPG.

Que, en cumplimiento de los principios de planeacion, coordinacion, articulacién y mejora
continua, se hace necesario actualizar y dar desarrollo a la politica institucional que
establezca lineamientos claros para la gestion de la informacion publica, la implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica, la gestién del riesgo de corrupcion, la
rendicién de cuentas y los mecanismos de participacién y control social.

Que, al amparo de todo el cuerpo normativo que debe integrar la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion, es necesaria la
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implementacién de dicha politica al interior de la institucion, como un derrotero para orientar
la accién brindando lineamientos generales que se deben observar para la toma de
decisiones en todos los niveles organizativos y administrativos.

Que, el | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG integra las politicas de Gestion
y Desempefio Institucional, dentro de las cuales la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion de la Institucion Universitaria del Caribe
constituye un eje fundamental para asegurar una gestién eficiente, transparente y orientada,
alineados con la misién, vision y fines misionales de la entidad.

Que, la Institucion Universitaria del Caribe, en su calidad de institucion de educacion
superior publica, requiere fortalecer a través de esta actualizacion sus procesos de
planeacion institucional en concordancia con el MIPG, el Sistema Interno de Control, el
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y los lineamientos del sector educacion,
con el fin de asegurar una gestién eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de su
funcién misional.

Que, la actualizacion y adopcion formal de la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion de la Institucién Universitaria del Caribe
permite establecer responsabilidades claras, mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi
como la articulacion con los planes institucionales, el presupuesto, el mapa de riesgos y los
sistemas de informacién, contribuyendo a la mejora continua de la gestién universitaria.

Que, la actualizacion de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Lucha contra la Corrupcion de la Institucion Universitaria del Caribe cuenta con viabilidad
técnica y operativa expedida por la Oficina de Planeacién, viabilidad juridica emitida por la
dependencia competente y viabilidad financiera certificada por la dependencia responsable
del proceso financiero, documentos que soportan su adopcién e implementacion
institucional.

Que, corresponde al Consejo Directivo de conformidad con el literal €) del articulo 24 del
Estatuto General, “expedir o modificar el Estatuto General, el Reglamento Estudiantil y el
Estatuto Profesoral, el Proyecto Educativo Institucional, asi como las politicas
institucionales que se requieran para el buen funcionamiento de la Institucion”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Actualicese la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Lucha contra la Corrupcion de la Institucion Universitaria del Caribe, con el
proposito de armonizar su contenido con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, la normatividad vigente en materia de integridad y acceso a la informacién publica,
y los lineamientos establecidos para el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

ARTICULO SEGUNDO. RESPONSABLES. La implementacion, aplicacion, seguimiento y
mejora continua de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha
contra la Corrupcién estara a cargo de los siguientes niveles de responsabilidad, conforme
al Modelo de las Tres Lineas de Defensa adoptado en el marco del MIPG
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o Consejo Directivo. Le corresponde definir y aprobar la politica, alineada con el Plan
de Desarrollo Institucional.

e Rectoria. Dirigir la implementacion de la politica, impartir lineamientos
institucionales, asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios y
promover una cultura organizacional basada en la transparencia e integridad.

e Vicerrectorias y Secretaria General. Asegurar la incorporacién de los lineamientos
de la politica en sus planes, programas y proyectos, garantizando su aplicacién en
los procesos bajo su responsabilidad.

e Oficina de Planeacion. Coordinar la integracion de la politica con el MIPG, el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, el mapa de riesgos y los
instrumentos de planeacion institucional.

o Oficina de Control Interno. Ejercer evaluacion independiente sobre la
implementacién y efectividad de la politica, verificar la gestion del riesgo de
corrupcién, emitir recomendaciones y realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados.

o Servidores publicos, docentes, administrativos y contratistas. Cumplir los
lineamientos de transparencia, ética publica, proteccion de datos y acceso a la
informacion, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades contractuales.

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD. La politica tiene como finalidad garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién, mediante la publicacién de informacién clara, veraz, oportuna y
completa, asi como la adopcion de mecanismos de prevencién, deteccion e investigacion
de riesgos en la gestion institucional.

Asi mismo, busca orientar la toma de decisiones institucionales, asegurar la observancia
del marco normativo vigente y consolidar una cultura organizacional basada en los
principios de legalidad, probidad, responsabilidad, participacion ciudadana y rendicion de
cuentas.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS DE LA POLITICA. La Politica se fundamenta en los
siguientes principios orientadores:

Efectividad en la comunicacion: La Institucion Universitaria del Caribe, a través de los
funcionarios encargados de cada una de las dependencias, entregara a los grupos de valor
informacién clara, completa, veraz, relevantes, pertinentes, fiable, comparable, y oportuna
sobre los servicios y actualizaciones de la Institucion a través de los medios y espacios
destinado para tal fin.

Seguridad de la informacién: La Institucién Universitaria del Caribe, en el cumplimiento
de la legislacion vigente velara porque el contenido de la informacion publica se adecue a
los medios pertinentes para su difusion, buscando calidad y transparencia, conforme a la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién que se establezca en la Institucion. Asi
mismo velara por la seguridad de los datos personales y académicos de los miembros de
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la comunidad educativa y en general de la informacion suministrada por estos, observando
los principios de confidencialidad y privacidad.

Independencias: La Institucién Universitaria del Caribe, velara porque sus actuaciones y
decisiones nunca estén mediadas por poderes politicos, burocraticos o econémicos o
intereses particulares de terceros o de miembros de la Institucion garantizando asi la
libertad de conciencia.

Sindéresis: Todos y cada uno de los miembros de la Institucion Universitaria del Caribe,
deben realizar sus actuaciones de buena fe, basadas en una cultura de objetividad,
confianza, honestidad, transparencia y seguridad con sujecion a la normatividad
colombiana vigente aplicable a los objetivos y funciones contemplados en sus estatutos y
demas documentos orientadores.

Atencion al ciudadano: La Institucion Universitaria del Caribe, a través de todo su
personal, atendera las consultas, solicitudes, inquietudes y/o reclamos que presenten los
miembros de la ciudadania a través de los canales destinados para tal fin, con una buena
disposicion y de forma oportuna en los términos legales.

Austeridad: Todas las actuaciones de la Institucion garantizaran que los recursos y dineros
publicos invertidos por la Institucién y la forma de administrarlos seran transparentes
observando los principios de eficiencia administrativa y financiera.

Probidad: Las relaciones de los miembros de la Institucion con los grupos de interés se
desarrollaran en un ambiente de cordialidad, equilibrio y armonia en cumplimiento del
espiritu de esta politica.

Coherencias: La Institucion Universitaria del Caribe, velara en todas sus actuaciones por
garantizar que existan coherencias entre las informaciones y publicaciones entregadas al
publico en general y los servicios prestados satisfaciendo asi las expectativas vy
necesidades de los grupos interesados. Asi mismo velara en todas sus actuaciones por
explicar de forma clara y adecuada a los miembros de la comunidad educativa, la manera
como operan sus servicios y la forma de acceder a ellos, informando las vias y medios
apropiados para su utilizacion, caracteristicas y beneficios

Participacion ciudadana: La Institucion Universitaria del Caribe promovera espacios
efectivos de participacion ciudadana, conforme a las politicas nacionales vigentes,
destinando los recursos necesarios para su implementacion, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO QUINTO. CAMPO DE APLICACION. La presente politica es de aplicacion
institucional, y se implementa en todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacion de la Institucion Universitaria del Caribe, asi:

e Los drganos de direccion y gobierno institucional.
e Las dependencias académicas y administrativas.

e Los procesos de planeacion, contratacion, gestion del talento humano, gestion
financiera, académica y administrativa.
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e Los sistemas de informacion, atencion al ciudadano y rendicidon de cuentas.

ARTICULO SEXTO. OBJETIVO GENERAL. Implementar un sistema integral de
transparencia y lucha contra la corrupcién que garantice el acceso efectivo a la informacién
publica, fortalezca la integridad institucional y prevenga riesgos de corrupcién, en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Objetivos Especificos

a) Garantizar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y demas normas sobre acceso
a la informacién publica.

b) Implementar y actualizar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

c) Integrar la gestion del riesgo de corrupcion al Sistema Institucional de Gestion.

d) Fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas.

e) Optimizar los canales de atencién y denuncia.

f) Promover la cultura de integridad y ética publica.

g) Asegurar la disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacion institucional.

h) Establecer indicadores de medicion y seguimiento que permitan evaluar la
efectividad de la politica.

ARTICULO SEPTIMO. ALCANCE DE LA POLITICA. La Politica de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion tiene alcance institucional integral y
transversal, aplicable a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion, asi como a todas las actuaciones académicas, administrativas, financieras y
contractuales.

Comprende:

e Todas las actividades administrativas, académicas y misionales de la Institucion
Universitaria del Caribe.

e La gestién de la informacion publica (transparencia activa y pasiva).
e Los procesos de contratacién, atencion al ciudadano y gestién institucional.

e Las relaciones con grupos de interés: autoridades, entes de control, estudiantes,
comunidad, proveedores, funcionarios, entre otros.

Asimismo, abarca la implementacion de principios como transparencia, probidad,
participacién ciudadana, seguridad de la informacién y eficiencia administrativa.

ARTICULO OCTAVO. OPERATIVIZACION DE LA POLITICA. La Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion se
operativizara mediante la implementacion articulada de las siguientes acciones
institucionales:

1. Publicacién y divulgacion activa
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o Publicacion permanente de la informaciéon minima obligatoria en la seccién
“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” del sitio web institucional.

o Actualizacion oportuna de informacién normativa, contractual, administrativa
y académica.

2. Gestion de la informacién publica

o Implementacion de lineamientos de seguridad, integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion.

o Proteccion de datos personales conforme a la normatividad vigente.
3. Atencion al ciudadano y participacion

o Funcionamiento de canales institucionales para peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRS).

o Espacios de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
4. Prevencién y control

o Articulaciéon de la politica con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

o Identificacion, analisis y tratamiento de riesgos de corrupcion en los procesos
institucionales.

5. Capacitacion y socializacion

o Formacion a servidores publicos sobre el derecho de acceso a la
informacion.

o Socializacion permanente de la politica en procesos de induccion y
reinduccion.

Estos mecanismos garantizan la integracion de la politica dentro del sistema de gestion
institucional (MIPG y control interno).

ARTICULO NOVENO. MEDICION. La medicion de la Politica de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién se realizara mediante un sistema de
indicadores de cumplimiento, resultado e impacto, articulado al Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP, al mapa de riesgos de corrupcién y al Plan de Accién Institucional.

Dicha medicion incluira:
¢ Nivel de cumplimiento de publicacion de informacién obligatoria.
¢ Numero y oportunidad de respuesta a solicitudes de informacion.
« Indice de atencién efectiva de PQRS.

o Porcentaje de servidores publicos capacitados en transparencia y acceso a la
informacion.
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o Numero de acciones preventivas implementadas frente a riesgos de corrupcion.

El seguimiento de la Politica de Administracion y Gestion Integral del Riesgo se realizara
con periodicidad semestral y su evaluacion integral de manera anual; ambos procesos
estaran a cargo de la Oficina de Planeacion, que sera responsable de su coordinacion,
consolidacion y analisis, garantizando que los resultados se incorporen en los planes de
mejoramiento institucional conforme al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

ARTICULO DECIMO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento y evaluacién de la
politica se realizara a través de:

1. Resultados de la rendicion de cuentas.

2. Informes de auditoria interna y externa.

3. Evaluaciones del Sistema de Control Interno.
4

Cumplimiento de estandares de transparencia activa establecidos por la
normatividad vigente.

5. Percepcion de los grupos de valor sobre la transparencia y acceso a la informacion.

Los resultados del seguimiento, bajo la coordinacién y responsabilidad de la Oficina de
Planeacion, deberan incorporarse en los planes de mejoramiento institucional y constituirse
en insumo fundamental para la toma de decisiones estratégicas y el fortalecimiento de la
mejora continua.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PRESUPUESTO. La Politica de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion de la Institucion Universitaria del Caribe
contara con los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnoldégicos necesarios para su
adecuada implementacion, operativizacion, seguimiento y evaluacion, en coherencia con
los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad; dichos
recursos seran asignados a través del presupuesto institucional de cada vigencia, aprobado
por el Consejo Directivo, garantizando su articulacion con la planeacion estratégica, los
planes de accion, el presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y la gestidn del riesgo, sin
perjuicio de aquellos que puedan provenir de proyectos especiales, venta de servicios,
convenios, alianzas estratégicas, cooperacion nacional o internacional y demas fuentes
legalmente permitidas, siempre que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la generacion de valor publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DIVULGACION Y COMUNICACION: La Institucion
Universitaria del Caribe garantizara la divulgacién, socializacion y comunicacién de la
Politica de Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la
Corrupcion de la Institucion Universitaria del Caribe, con el fin de asegurar su conocimiento,
apropiacion y aplicacion institucional, mediante su publicacion en los medios oficiales, el
desarrollo de jornadas de socializacion y capacitacion, la emisién de lineamientos técnicos
y su incorporacion en los procesos de induccion y reinduccion, siendo responsabilidad de
la oficina de planeacion coordinar estas acciones en articulacion con las dependencias
competentes y asegurar la trazabilidad de las evidencias.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA: El presente Acuerdo estara vigente a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, a los veintiun (21) dias del mes de abril de 2026

Exvobar

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ HANNA ESCOBAR GA
Presidente Secretaria
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