PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Codigo: 026-FO-GE

Versién: 02

Fecha: 27-11-2025

Vigencia:

2026.V3

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a
planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Auditorias a Procesos
Gestién Bienes y Sevicios JCI Profesional P.U de Bienes y Servicios
contratista
Gestion Humana JCI Profesional P.E. Gestion Humana
contratista
. . . P.U P.E. Gestion Financiera- P.U
Gestion Financiera Control |Profesional b
Interno | contratista contabilida
Auditorias Especiales
Geston Financiera (Procesos Contables ) P.E. Gestion Financiera- P.U
contabilidad
Gestion Finanicera (Presupuesto) P.E. Gestion Financiera- P.U
Presupuesto
Gestién Juridica (Contratacion) JCl  |Profesional Secretaria General y P.U
contratista Asesoria Juridica.
Vicerrectoria Administrativa y Financiera Profesional \F/_Icerre.ctona Administrativa y
contratista inanciera

Gestiéon de Admisiones y Registro

PE de Admisiones y Registro




Geston Humana (SG-SST)

PE Gestion Humana.

Informes de Ley

InformeSemestral parametrizado sobre Jcl Profesional Todos 108 Drocesos
el Estado del Sistema de Control Interno contratista p
Secretaria General-PU
Profesional asesoria juridica- Vicerrector
Austeridad y Eficiencia en el gasto ey contratista Aministrativo y Financiero- PE
publico Gestion Financiera- PU
Presupuesto- PE Geston
Human
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Profesional
Sistema de Control Interno de cada JCI contratlista Todos los procesos
vigencia FURAG
P.U Gestion de TI-PU
Evaluacion Independiente Legalidad de sl Profesional Comunicacion Institucional-
Software contratista PU Gestion de bienes y
servicios
Informe Evaluaciéon de Control Interno sl Profesional Jefe de Oficina de Control
Contable. contratista Interno
Profesional Secretaria General, PU
contratista planeacion, Vicerrectoria
Informe Cuenta Anual Consolidado y Administrativa y Financiera,
semestral, para la Contraloria General JCI PE Gestion Fianaciera, PU de
del Departamento SIA Contraloria Contabilidad, PU presupuesto,
PE Gestion Humana, Jefe de
Control Interno.
Informe sobre las quejas, reclamos y sl Profesional Jefe de Oficina de Control
Sugerencias. PQRS contratista Interno
Seguimiento al PTEP JClI |Profesional Todos los procesos.
contratista
Idnformz de ‘evaluamon Institucional por JCI Profesional Todos los procesos.
ependencias contratista
Seguimientos
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de _
Gestion, de Corrupcion, Fiscales y Seguridad Jel S;ﬂ:‘fast';;‘:' Todos los Procesos
en la informacion.
Seguimiento al Sistema de Indicadores Jcl Profesional Todos los Procesos
por procesos y Estrategicos. contratista




Seguimiento al Plan de desarrollo. JCI Profesional Todos los Procesos
contratista

Seguimiento a la actividad litigiosa. Joy  |Profesional Secretaria General
contratista

Informe de rendicion de cuenta JCI Profesional Rectoria
contratista

Informe avance al plan de mejoramiento : .

P > me) Jcl  |Profesional Dependencias con hallazgos.
CGDM (En caso de suscribirse) contratista

Monitoreos

Plataforma SIGEP

Plataforma SECOP

Plataforma SIUT

Plataforma SIA Observa

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucional

es)

Comité de Coordinacién del sistema de
control interno

Comité Municipal de control interno

Comité de Conciliacién

Comité de Gestion y desempefio MIPG

Jornadas de capacitacion

Roemoey Me{

ROBMARY MIRANDA GIL
ELABORO JEFE DE CONTROL INTERNO

Aprobdé mediante acta No. 03 del 30 de marzo de 2026
APROBO EL CICClI




