
Codigo: 026-FO-GE-V02

Vigencia: 

E
s

tr
a

té
g

ic
o

M
is

io
n

a
l

A
p

o
y

o

E
v

a
la

u
c

ió
n

 y
 

C
o

n
to

l

Gestión Financiera

PE Lider Area Financiera - PU 

Jefe de presupuesto-PU Contador-

Responsable de Caja

 Contrataciòn JCI
Direccionamiento Estràtegico- 

Secretaria General-Contratación 

Evaluacion Independiente al Modelo de 

Seguridad y Privacidad de la Información 

(MSPI) 

Lider de TI-Comunicación 

Institucional-Secretaria Geneal 

(ventanilla única)

Auditorias Internas de Càlidad Lideres de Procesos

Auditoria Basada en Riesgos (Seguimiento 

Mapa de Riesgos de gestion- Fiscales y 

seguiridad Informatica

Planeación- Lideres de Procesos

Evaluacion Independiente Legalidad de 

Software  

Gestion de TI- Comunicaciòn 

Institucional-Gestion de bienes y 

servicios

Gestiòn Documental y atenciòn al ciudadano

Secetaria General-Lider de 

Gestion documental y Lider de 

Càlidad

Austeridad y Eficiencia en el gasto publico

Secretaria General-Contratación- 

Talento Humano-Gestion 

Financiera 
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Responsable: Lider de proceso 

auditado

Auditorias a Procesos
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Criterios: 

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda.  Procedimientos internos aprobados en el SGI.--Normatividad vigente aplicable a a la institucion y a cada uno de los procesos.  

Lineamientos internos establecidos por la institución
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TITULO DE LA AUDITORIA
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Recursos: Humano: equipo auditor asignado, Lideres de procesos.                                                                                                                                                                                                                                                                          

Tecnologico: equipo de computo, sistema de comunicación y canales de comunicación institucional.                                                                                                                                                                                                                         

Fisico: espacio in situ donde se desarrollar la auditoria/seguimiento

Version: 02

Fecha: 27/11/2025

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada  las  actividades de aseguramiento y consulta que realizará el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la  entidad; ayudando a  

cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan:  Las actividades  de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atención a entes de control, seguimiento a 

planes de acción, auditorías especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros, correspondiente al 2026

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA  2026

2026



Gestion Talento Humano. (Politica de 

integridad. Cumplimiento de la Circular 

conjunta 100-004-2024 acoso laboral. y 

SSST) 

Jefe de Talento Humano. 

Responsable del sistema SST) 

Comité de convivencia laboral

Seguimiento a plan de mejoramiento CGDM Lideres de Procesos

Auditoría Especial  Area Financiera (Efectivo 

y equivalente)

Jefe Area Financiera - Contador-

Responsable de Caja

Auditoría  Especial 2
Jefe Area Financiera - Contador-

Responsable de Caja

Auditoría Especial 3
Jefe Area Financiera - Contador-

Responsable de Caja

Auditoría  Especial 4
Jefe Area Financiera - Contador-

Responsable de Caja

Informe Ejecutivo Anual Evaluación del 

Sistema de Control Interno de cada vigencia 

FURAG

Todos los procesos

InformeSemestral parametrizado sobre el 

Estado del Sistema de Control Interno
Todos los procesos

Informe cuatrimestral al Programa de 

Transparencia y Etica Publica (PAAC)
Todos los procesos

Informe Austeridad en el Gasto P.U Auditor de control interno

Informe Evaluación de Control Interno 

Contable.

P.U Control Interno-Auditor de 

Control Interno

Informe Cuenta Anual Consolidado y 

semestral, para la Contraloría General del 

Departamento SIA Contraloria

Secretaria General, planeación 

Estrategica, Gestion Fianaciera, 

Gestion Humana, Control Interno, 

Contratación

Informe avance al plan de mejoramiento
P.U Control Interno-Auditor de 

Control Interno

Informe sobre las quejas, reclamos y 

Sugerencias. PQRS
Auditor de Control Interno

Informe de evaluación  Institucional por 

dependencias

P.U Control Interno-Auditor de 

Control Interno

Auditorias  Especiales

Informes de Ley



Informe Derechos de Autor Software
P.U Control Interno-Auditor de Control 

Interno

Seguimiento y evaluación al Sistema de Gestión 

(MIPG)
Planeación Estratégica

Seguimiento a los Mapas de Riesgos deGestión, 

de Corrupción, Fiscales y Seguridad en la 

información.

Lideres de procesos. Planeacion-OCI

Seguimiento a las Funciones del Comité de 

Conciliaciones.
Control Interno

Seguimiento a los contratos o convenios vigentes 

para la Administración de Recursos.
Control Interno

Seguimiento a la Racionalización de Trámites. Control Interno

Seguimiento a los contratos colgados en la 

plataforma del SECOP.
Control Interno

Seguimiento y Evaluación a la Implementación del 

Sistema de Gestión de Calidad

Lideres de procesos. Planeacion-Lider 

de Calidad

Seguimiento al Sistema de Indicadores por 

procesos y Estràtegicos del INFOTEP
Lideres de procesos. Planeacion-OCI

Seguimiento al Sistema de Información y Gestión 

del Empleo Público "SIGEP" (Antes  SUIT)

P.U Control Interno-Auditor de Control 

Interno

Comité de Coordinación del sistema de control 

interno
Lider de Control Interno

Comité de Conciliación
Lider de Control Interno y Auditor de 

control Interno

Comité de Gestiòn y desempeño MIPG
Lider de Control Interno y Auuditor de 

control interno

Capacitaciòn 1

Capacitaciòn 2

Capacitaciòn 3

ELABORÓ JEFE DE CONTROL INTERNO
APROBÓ COMITÉ INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE COORDINACION DE CONTROL INTERNOJEFE DE CONTROL 

INTERNO

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Jornadas de capacitación


