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RESOLUCION RECTORAL
No. 187
19 de marzo de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIAS ACADEMICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS FORMATIVAS EN LA INSTITUCION

UNIVERSITARIA DEL CARIBE PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026-1”

El rector de la Institucion Universitaria del Caribe en uso de sus facultades legales y
estatutarias otorgadas en el articulo 41 del estatuto general

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Universitaria del Caribe, antes Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, es una institucién de educacion superior de
orden departamental creada mediante Decreto No. 3506 del 10 de diciembre de 1981 como
unidad docente del Ministerio de Educacién Nacional.

Que, posteriormente fue redefinida como establecimiento publico en virtud del articulo 61
de la Ley 24 de 1988 e incorporada al Departamento del Magdalena mediante Ordenanza
No. 004 del 13 de octubre de 2006. Asi mismo, mediante Resolucion No. 017088 del 11 de
agosto de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional ratificé la reforma estatutaria que
autorizé el cambio de caracter académico de institucion técnica profesional a institucion
universitaria, asi como el cambio de denominacion institucional a Institucion Universitaria
del Caribe.

Que, la Institucion Universitaria del Caribe, en su Plan de Desarrollo 2023-2028 “Mas
oportunidades para la gente”, establecid en el eje estratégico No. 2 “Mas desarrollo
humano, social y ambiental para nuestros grupos de valor” la consolidacién de programas
orientados a fortalecer el bienestar y la permanencia estudiantil, dentro de los cuales se
encuentra el Programa Institucional de Monitorias Académicas.

Que, el Articulo 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo
2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacién” establece cuales aspectos debe contener el
modelo de Bienestar en los siguientes términos: “La Institucion establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de
la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional...”.

Que, mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 009 de 06 de mayo de 2024, se avala
la presentacion del reglamento del modelo de Bienestar Institucional de la Institucion
Universitaria del Caribe, antiguo Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” ante el Consejo Directivo Institucional.
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Que, el Acuerdo de Consejo mencionado anteriormente, sefiala los principios de Bienestar

Institucional para definirse como los principios de Modelo de Bienestar Institucional para el
desarrollo de programas y servicios en la Institucion.

Que, mediante, Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 del 10 de mayo del 2024, se aprobo
el reglamento del Modelo de Bienestar Institucional de la Institucion Universitaria del Caribe,
antiguo Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”.

Que, la Profesional Especializada de Bienestar Institucional present6 propuesta del Plan de
Fomento al Bienestar 2025 de la Institucion Universitaria del Caribe, ante el Ministerio de
Educacion Nacional, en el marco de la estrategia “Educacion Superior para la Sociedad del
Conocimiento” y de conformidad con las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2022
— 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.

Que, el Ministerio de Educacién Nacional emitié concepto técnico favorable condicionado,
radicado No. 2025-EE-268784 del 15 de septiembre de 2025, para la presentacién del Plan
de Fomento al Bienestar (PFB) 2025 ante el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria
del Caribe; indicando que el PFB 2025 presentado por la institucion “cumple con los
lineamientos establecidos en la guia oficial y refleja coherencia entre los objetivos y las
estrategias de mejoramiento de las condiciones de bienestar para la comunidad que integra
la institucién”.

Que, el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria del Caribe, por medio de Acuerdo
No. 039 del 19 de septiembre de 2025, aprobd el Plan de Fomento de Bienestar 2025.

Que, el articulo 7 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 de 2024, establece los
objetivos especificos del modelo de bienestar institucional, dentro de los cuales se
encuentra “n. Establecer acciones destinadas a evitar la desercion de la poblacion
estudiantil, de los diferentes programas académicos que ofrece la Institucion”.

Que, dentro del Modelo de Bienestar Institucional el programa de Monitorias académicas
para el refuerzo de competencias formativas, aprobado mediante

Acuerdo de Consejo Académico No. 032 del 08 de septiembre de 2025, establecié los
requisitos que deben cumplir los estudiantes para participar de la presente convocatoria,
como también los criterios de seleccion que la institucién tendra a su

favor para efectuar la seleccion final de los estudiantes beneficiarios de este programa para
el periodo académico 2026-1.

Que, el Proyecto Educativo de la Institucion Universitaria del Caribe dentro de sus politicas
académicas apunta la implementacion de estrategias claves para el fortalecimiento del
aprendizaje entre pares, la permanencia estudiantil y desarrollar competencias integrales,
al estar alineado con su modelo educativo basado en competencias, que promueve el
pensamiento critico, la autonomia, la evaluacion formativa y la retroalimentacion constante.

Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) contempla politicas de bienestar institucional
orientadas a la inclusion, el acompafamiento académico y la gragduacion oportuna, asi
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mismo un curriculo flexible e interdisciplinario que permite la creacion de espacios

alternativos de formacion como las monitorias, integrando el trabajo colaborativo, la
innovacién pedagdgica y el compromiso social del estudiante.

Que, la Politica de Incentivos y Estimulos de la Institucion Universitaria del Caribe,
aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 022 del 24 de julio de 2025, establece
dentro de sus objetivos especificos el “Implementar el Programa Institucional de Monitorias
Académicas (PIMA) como una estrategia de apoyo académico, mediante la cual estudiantes
con buen desempeio académico orienten tutorias a sus pares para fortalecer aprendizajes,
reducir el riesgo de desercién y contribuir a la permanencia, reconociendo el trabajo de los
monitores mediante incentivos econémicos”.

Que, el valor total del PFB 2025 aportado por el Ministerio de Educacion Nacional es
QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
CUATRO PESOS ML ($524.497.004), los cuales se distribuiran en diferentes proyectos
dentro de las cuales se encuentra el proyecto de “Monitorias académicas para el refuerzo
de competencias formativas en UNICARIBE”, el cual cuenta con una asignacion
presupuestal de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($78.000.000).

Que, durante el semestre 2025-2 se desarrolld la primera convocatoria para monitorias de
la Institucion Universitaria del Caribe, quedando un recurso por ejecutar de SETENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($75.688.425).

Que, el Ministerio de Educacion Nacional expidié viabilidad al seguimiento del Plan de
Fomento de Bienestar 2025, bajo el Radicado No. 2026-EE-102950, en la cual considera
pertinente la continuidad del proyecto de Monitorias Académicas para el refuerzo de
competencias formativas en UNICARIBE durante el periodo académico 2026-1.

Que, dentro del presupuesto institucional se realizaron todos los ajustes correspondientes
para la incorporacion de los recursos en esta vigencia para garantizar su sostenibilidad,
asigna responsabilidades claras y permite la destinacién de recursos especificos, como la
partida presupuestal para garantizar este servicio de estimulos académicos para los
estudiantes, garantizando la permanencia y graduacion de estos estudiantes, fomentando
la excelencia y la vocacién profesoral.

Que, en razon a lo anterior se procedera a convocar a la poblacién estudiantil para acceder
al Programa de Monitorias académicas para el refuerzo de competencias formativas en la
Institucién Universitaria del Caribe, para el periodo 2026-1

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Apertura. Abrir la Segunda Convocatoria del Programa Institucional de

Monitorias Académicas para el fortalecimiento de competencias formativas en la Institucion
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Universitaria del Caribe — UNICARIBE, correspondiente al periodo académico 2026-1, con

el fin de seleccionar ciento cinco (105) estudiantes monitores.

ARTICULO 2: Objeto. Seleccionar estudiantes como monitores académicos para el
refuerzo de competencias formativas, la permanencia y la excelencia académica, en
concordancia con el Eje de Permanencia Estudiantil y Graduacion del Reglamento de
Bienestar Institucional.

ARTICULO 3. Funciones del Monitor. Los estudiantes seleccionados deberan:

e Elaborar un plan de trabajo que describa las actividades a desarrollar durante el
periodo de ejecucién de la monitoria.

e Participar en las capacitaciones institucionales programadas.

e Brindar acompanamiento académico a los estudiantes beneficiarios.

e Ejecutar las actividades asignadas por el area o dependencia correspondiente.

e Elaborar materiales de apoyo pedagdgico.

e Presentar informes mensuales y un informe final que incluya actividades
desarrolladas, listados de asistencia, evidencias fotograficas y demas soportes de
verificacion.

ARTICULO 4. Del Tutor. El tutor sera un docente vinculado a la Institucion, quien dentro
de su plan de trabajo tenga asignadas horas de tutoria y acompafiamiento académico en
coordinacién con el area de Bienestar Institucional. Dentro del Programa Institucional de
Monitoria Académica (PIMA) sera el encargado de:

- Supervisar el trabajo de los monitores en coordinacién con las Decanaturas de los
Programas Académicos.

- Participar en el proceso de seleccion de los monitores académicos.

- Orientar, acompanar y guiar el desempefno pedagdgico y académico de los
monitores.

- Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo de cada monitor.

- Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de las monitorias ante Bienestar
Institucional y Decanaturas.

Paragrafo 1. La certificacion final del desempefio de los monitores estara condicionada al
informe emitido por el Tutor, en conjunto con la Decanatura correspondiente.

CAPITULO Il
CALENDARIO, AREAS DE MONITORIAS Y CUPOS

ARTICULO 5. Calendario. Para la realizacién de la presente convocatoria, se adopta el
calendario para los estudiantes de pregrado presencial:

ACTIVIDAD

Desde el 20 de marzo hasta 27 de marzo del
2026
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1 de abril de 2026

Aplicacion de
competencias académicas

Evaluacion

de

Desde el 6 de abril hasta el 9 de abril del 2026

Publicacion de Seleccionados

13 de abril de 2026

Inicio de Monitorias académicas

A partir del 15 de abril hasta el dia 20 junio
del 2026

ARTICULO 6. Areas de monitoria y Cupos. A partir del diagnéstico académico realizado,
se han identificado las asignaturas con mayores indices de perdidas en los distintos
programas académicos. Esta informaciéon ha permitido priorizar la implementacién de
estrategias de acompanamiento, entre ellas la programacién de monitorias académicas
focalizadas, con el fin de brindar apoyo oportuno a los estudiantes y fortalecer su
permanencia en la institucion, asi:

AT RE U Decanatura Responsable
Monitoria/Asignatura Totales P
Célculo Diferencial 3 Decanatura Ingenieria
Fundamentos de Quimica 3 Decanatura Ingenieria
Calculo Integral 3 Decanatura Ingenieria
Estadistica probabilistica 2 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Contables
Fisica Electr[ca y Aplicaciones 3 Decanatura Ingenieria
Técnicas
Fisica Mecanica 3 Decanatura Ingenieria
Algebra y Trigonometria 3 Decanatura Ingenieria
Programacion de Estructura .
2 Decanatura Ingenieria
de Datos
Calculo Il 2 Decanatura Ingenieria
Ecuaciones Diferenciales 1 Decanatura Ingenieria
Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Procesos Contables Il 2
Contables
Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Costos 2
Contables
" . . Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Matematica Financiera 2
Contables
Laboratorio Costo 2 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Contables
. Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Fundamentos de Economia 2
Contables
- Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Estadistica 2
Contables
Fisica Aplicada al Riesgo 2 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Laboral Contables
- Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Fundamentos Matematicos 3
Contables
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Legislacion en Riesgos

Decanatura Ciencias Administrativas Economicas y

Laborales 2 Contables
Electiva Complementaria 2 Decanatura Ingenieria
, . , . Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Anatomia y Fisiologia Animal 2
Contables
Sistema de Produccién Animal 2 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Sostenibles || Contables
e i , Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Clasificacion de la Mercancia
Contables
Inglés | /I TODAS/ Vicerrectoria académica.
Pensamiento Logico Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Matematico Contables
POI't'an Publicas en la 2 Decanatura Humanidades
Primera Infancia
Competencias Digitales 3 Decanatura Ingenieria
Competencias Comunicativas 2 Decanatura Humanidades
Monitores de Inclusion 7 TODAS/ Bienestar Institucional.
TOTAL 72

ARACATACA

@unicaribe _

AT R SR Decanatura Responsable
Monitoria/Asignatura Totales P
Algebra y Trigonometria 2 Decanatura Ingenieria
Calculo Diferencial 2 Decanatura Ingenieria
Competencias Digitales 1 Decanatura Ingenieria
- Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Estadistica 1
Contables
Inglés |/ |l 1 TODAS/ Vicerrectoria académica.
Fisica Eléctrica 1 Decanatura Ingenieria
Fisica Mecanica 1 Decanatura Ingenieria
Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Costos 1
Contables
Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Procesos contables 1
Contables
Pensamiento Logico 2 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Matematico Contables
Compe_tenqas 2 Decanatura Humanidades
Comunicativas
Monitores de Inclusion 1 TODAS/ Bienestar Institucional.
TOTAL 16
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MONTELIBANO
Area de Cupos
Monitoria/Asignatura Tot:Ies Decanatura Responsable
Calculo Diferencial 1 Decanatura Ingenieria
Pensamiento Logico 1 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
matematico Contables
Inglés | TODAS/ Vicerrectoria académica.
Fisica Mecanica Decanatura Ingenieria
Compe.tenclzlas 1 Decanatura Humanidades
Comunicativas
Monitores de Inclusién 1 TODAS/ Bienestar Institucional.
TOTAL 6
ZONA BANANERA
Area de Cupos Decanatura Responsable
Monitoria/Asignatura Totales
Calculo Diferencial 2 Decanatura Ingenieria
Inglés | 1 TODAS/ Vicerrectoria académica.
Costos 1 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Contables
Algebra Lineal 1 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
Contables
Pensamiento Légico 1 Decanatura Ciencias Administrativas Econémicas y
matematico Contables
Monitores de Inclusion 1 TODAS/ Bienestar Institucional.
TOTAL 7

SANTA CRUZ DE MOMPOX

Area de Cupos Decanatura Responsable
Monitoria/Asignatura Totales P
Compe.tenqas 1 Decanatura Ingenieria
Comunicativas
Pensamiento Logico 5 Decanatura Ciencias Administrativas
matematico Econdmicas y Contables
Monitores de Inclusion 1 TODAS/ Bienestar Institucional.
TOTAL 4
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Paragrafo 1. Para el periodo académico 2026-1 se establece que el 10% de los cupos
totales estaran destinados a monitores que, bajo la orientacion de los Tutores
Institucionales y en coordinacién con las Decanaturas, y el personal de Bienestar
Institucional, brinden acompafamiento especifico a estudiantes con discapacidades y/o
necesidades educativas especiales, en el marco de la politica de Educacion Inclusiva e
Intercultural de la Institucién.

CAPITULOIII.
REQUISITOS, INSCRIPCION, CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

ARTICULO 7. Requisitos Generales y Especificos. Para ser beneficiario del programa,
el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

1. Tener la condicion de estudiante activo en un programa académico de pregrado
presencial de UNICARIBE.

2. Haber cursado y aprobado el 100% de los créditos correspondientes al primer
semestre del respectivo programa académico en UNICARIBE. En el caso de
estudiantes que hayan aprobado créditos por homologacién, deberan haber
cursado y aprobado al menos 16 créditos en UNICARIBE, con el fin de garantizar
experiencia en la dinamica institucional.

No haber cancelado asignaturas en el semestre inmediatamente anterior.

4. No haber recibido sanciones académicas o disciplinarias dentro de la institucion.

w

5. No tener ningun reporte activo en el marco del protocolo institucional para la
prevencion y atencion de la violencia basada en género y violencia sexual de
UNICARIBE.

6. Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a 4.0

7. Realizar el proceso de inscripcion y evaluacion de competencias de acuerdo con
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Requisitos Especificos:

1. Haber aprobado la asignatura objeto de la monitoria con una nota igual o superior a
4.0.

2. Los estudiantes que se postulen a los cupos en el area de inglés deberan acreditar
un nivel de competencia superior al nivel en el cual se ofrece la monitoria.

3. Contar con disponibilidad horaria para cumplir con las sesiones de monitoria
conforme al plan de trabajo.

4. Presentar certificado de aprobacion de al menos dos (2) cursos de autoformacion
disponibles en el Aula Virtual, siendo de caracter obligatorio el curso titulado “Disefio
de Aulas Inclusivas”, los cursos son:
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2. [Disefio de Aulas Inclusivas]
3. [Técnicas y Habitos de Estudio]

5. Presentar una propuesta de plan de trabajo, en la que se reporten las actividades
especificas a desarrollar durante el periodo de monitoria, en el formato oficial que
disponga el Area de Bienestar Institucional.

6. Fotocopia cedula de ciudadania ampliada al 150%.

7. Certificacion bancaria o constancia de billetera digital activa (Nequi o Daviplata),
registrada a nombre del estudiante.

Paragrafo 1. El incumplimiento de alguno de los requisitos antes descritos dara lugar al
rechazo de la inscripcion.

ARTICULO 8. Inscripciones. El proceso de inscripcion debera realizarse en linea, a través
del siguiente enlace https://forms.office.com/r/iPWuxm5JCq?origin=IprLink diligenciando el
formulario correspondiente.

La lista de seleccionados se publicara en la pagina web de la instituciéon
http://www.unicaribe.edu.co/

Paragrafo 1. Un estudiante solo podra presentarse a una de las diferentes asignaturas por
convocatoria. Presentarse a mas de una monitoria a la vez sera causal de rechazo.

ARTICULO 9. Criterios de Seleccién. La seleccién de los monitores académicos se
realizara por cada asignatura o area de formacion convocada, seleccionando a los
estudiantes que obtengan los mayores puntajes en el proceso de evaluacion, el cual se
calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, conforme a los criterios definidos
en la presente convocatoria:

PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO A

ELEMENTO A
EVALUAR

OTORGAR
Claridad, pertinencia, coherencia y estrategias de
acompanamiento académico. (El plan de trabajo sera el
documento escrito donde se describan las actividades,
Plan de metodologias o técnicas que seran utilizadas por el
Trabajo aspirante para alcanzar los objetivos de aprendizaje de
las tematicas relacionadas con la asignatura
correspondiente, el cual se identifica con el numero 039
FO-BI), evaluada por el profesor tutor asignado.
Presentacion dominio del tema, habilidades
comunicativas, en base al Plan de Trabajo. Los
aspirantes a monitores académicos deberan realizar
una breve sustentacidn de su propuesta mediante la
exposicion de una tematica propia de la asignatura de
monitoria y explicar sus propuestas de plan de, trabajo,
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esta se dara mediante exposicion verbal de 15 minutos
ante los profesores tutores.
Promedio Desempefio académico general del estudiante en el 15
Acumulado programa, evaluado por el profesor tutor.
Nota de la
Asignatura Calificacion obtenida en la materia especifica en la que 10
Objeto de la | se postula como monitor.
monitoria
Aprobacion de minimo dos cursos del aula virtual
Cursos de institucional incluyendo el obligatorio en inclusién.
autoformacion 5
(Aula Virtual) | Link de ingreso al Aula Virtual:
https://aulavirtual.infotephvg.edu.co/login/index.php

TOTAL 100 puntos

Paragrafo 1. Los estudiantes seleccionados seran aquellos con los mayores puntajes en
cada tipo de monitoria hasta completar el nimero de cupos ofertados.

Paragrafo 2. Se conformara una lista de elegibles para reemplazar a los estudiantes que
desistan. El reemplazo se hara, en primer lugar, con aspirantes de la misma asignatura o
dependencia, y en su defecto, con candidatos del mismo tipo de monitoria.

Paragrafo 3. Un (1) profesor de la respectiva asignatura objeto de la monitoria, el
coordinador del area de conocimiento y/o el lider del programa al cual corresponde la
asignatura seran las personas que evaluaran la sustentacion de los aspirantes a monitorias.

Articulo 10. Desempate. Si dos o mas aspirantes obtienen el mismo puntaje, se
seleccionara primero a quien tenga la mejor calificacion en la asignatura correspondiente a
la monitoria; de mantenerse el empate, se escogera al estudiante con el promedio
académico acumulado mas alto.

CAPITULO IV.
DE LOS INCENTIVOS, ESTIMULOS, CAUSALES Y OTROS

Articulo 11: De los incentivos. En el marco de la Politica Institucional de Incentivos y
Estimulos de UNICARIBE, los monitores académicos recibirdn incentivos de caracter
economico, correspondientes al pago de las horas efectivamente desarrolladas:

- Los monitores académicos recibiran un incentivo econémico equivalente a 0,008777
salarios minimos mensuales legales vigentes por cada hora de monitoria
efectivamente desarrollada, con una dedicacion maxima de cuarenta y cinco (45)
horas por semestre.
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- El pago correspondiente a las horas de monitoria sera acumulado y se efectuara en

un unico desembolso al finalizar el periodo académico, a la cuenta bancaria o
billetera digital registrada por el estudiante.

Paragrafo 1. En caso de que un estudiante no culmine el proceso de monitoria, la
compensacion sera proporcional al tiempo dedicado y verificado en las actividades

desarrolladas propuestas en el plan de actividades. En caso de que no ejecute actividades
no sera compensado.

Paragrafo 2. El Monitor no tiene ningun tipo de vinculo laboral ni contractual con la
Institucion Universitaria del Caribe, dado que su condicion es de estudiante que brinda un
apoyo a través del ejercicio de la monitoria.

Articulo 12: De los Estimulos. En concordancia con la Politica Institucional de Incentivos
y Estimulos de UNICARIBE, los monitores académicos también podran acceder a estimulos
de reconocimiento, tales como:

1. Certificado oficial expedido por la Vicerrectoria Académica e Investigacién que
acredite su participacion.

2. Registro de la experiencia en su hoja de vida académica institucional.

Reconocimiento publico en eventos académicos e institucionales.

4. Acceso a programas de formacién, capacitacién y actividades investigativas
promovidas por UNICARIBE.

w

Articulo 13. Causales de Perdida de calidad de Monitores Académicos. En los
siguientes casos:

1. Si pierde la calidad de estudiante.

2. Si es sancionado disciplinariamente.

3. No cumplir con su asignacién y plan de trabajo para las monitorias, sin causa
justificada.

4. Por perdida de cualquiera de los requisitos académicos establecidos en la
convocatoria.

5. Por solicitud del estudiante.

ARTICULO 14. Lugares y horarios de monitorias académicas. Los horarios de
cumplimiento de plan de trabajo se estableceran previo mesas de trabajo y ajustes
necesarios de acuerdo con la disponibilidad de aulas en las sedes Académicas, Costa
Verde ubicadas en Ciénaga, sede Aracataca, Zona Bananera, Mompox y Montelibano
solicitadas previamente.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 15. Divulgacion. La institucion divulgara ampliamente a través de los medios
institucionales los resultados de la presente convocatoria con la finalidad de que los

estudiantes conozcan y accedan a los beneficios de esta.
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ARTICULO 16. Presupuesto. Los recursos para la ejecucién del presente programa
provendran del Plan de Fomento al Bienestar aprobado por el Consejo Directivo de la
Institucién Universitaria del Caribe, y su ejecucién se realizard conforme a los
procedimientos del proceso de gestidn financiera institucional.

ARTICULO 17. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalena a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026

(ORIGINAL FIRMADO)

LEONARDO PEREZ SUESCUN
Rector
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