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INSTITUCHON UNIVERSITARIA DEL CARIBE et para Ia Gente

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 043
(03 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION PROFESORAL
2026 DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE

El consejo académico de la Institucion Universitaria del Caribe, en ejercicio de las
facultades que le confiere la ley 30 de 1992, el Estatuto General que rige la Institucion en
especial las previsiones consagradas en el articulo 34 literal f)

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Universitaria del Caribe, antes Instituto Nacional de Formacion Tecnica

Profesional “HUMBERTO..! EI:A§§9UI§;§§§?§%A§%IA§EInsiitgwg;}_;é?pd;de Educacioén Superior del
Orden Departamental, cre; ediante Decret N 6:-del 10 de diciembre de 1981,

Establecimiento Pablico efr
incorporado al Departament

i denanza No 004 del 13 de

ese mismo Departamento,

como Establecimiento Public &el Or eW expedicion de la resolucion

No. 017088 de agosto 11 d,ggzozs, el Nacional ratifica la reforma
. e e

estatutaria conducente al cambio de

Profesional a Institucior
denominacion institucion

Que, el articulo 6, de Le
sus instituciones.

, ek Lo

Que, corresponde al Consejgﬂgggadégg ico, conforme ajlas:finciones contenidas en el literal
a del articulo 34, del Estatuto General. decidir.sobré’el desarrollo‘académico de la Institucion
en lo relativo a docencia, program i nvestigacion, extension y bienestar

institucional.

Que, el Estatiito:Profesbral’en‘el capitilo:iX Sartiéulo'50 define, tLa‘capacitacion consiste
en la participacién de los profesores en planes de accién que persiguen mejorar el nivel
profesoral de manera integral. La capacitacién incluye la realizacion de estudios de
programas posgraduales, la participacion profesoral en actividades académicas de
educacion no formal tales como: congresos, seminarios, cursos, pasantias,
entrenamientos”.

Que, el Plan de Capacitacién Profesoral que se pretende aprobar, tiene como objetivo
principal Fomentar el fortalecimiento y la actualizacion dei conocimiento del cuerpo
profesoral de la Institucion Universitaria del Caribe, mediante estudios de programas
posgraduales y actividades académicas de educacion no formal a fin de potenciar el
ejercicio de docencia, investigacion, pedagégico, de gestion y ético que impacte en la
calidad académica y la prestacion de servicios de la Institucion.
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Que, en el articulo 51 del estatuto profesoral, aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo No. 032 del 29 de agosto del 2025, se establecio que “Anualmente el Consejo
Académico adoptaré un plan de capacitacién, de acuerdo con las propuestas presentadas
por los consejos de facultad, que deberd establecer las prioridades en materia de
capacitacién, y debera responder a las necesidades identificadas institucionales y
establecer los recursos requeridos para su gjecucion”.

Que, conforme a lo anterior, se
ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el Plan de Capacitacion Profesoral 2026 para fomentar el fortalecimiento
y la actualizacion del conocimiento del cuerpo profesoral de la Institucion Universitaria del
Caribe, mediante estudiog de“ prog osgrgqu_axle%swyhqctividades académicas de

o g

educacién no formal, en los:término

eniendo en cuenta que el
: que enfrenta el mundo en
 de conocimientos resuita
ofesores. Como resultado de
de | talento humano de sus

fundamental para consoliggg i
proceso educativo debe es
todas sus dimensiones, ;

alizacior |, const;
R e O, 3
“fambiénsen lo
ortalecimiento

Oportunidades Para La W&%E apl
donde el desarrollo, fortaleci@%;gg y
(PDI, Eje 3. Mas Desarrollo?Adm|

cuerpo profesoral de la Institucion,

. . Faai fwﬁ'i .
programas posgraduales y actividades™académicas de educacion no formal a fin de
potenciar el =?jerpicsio de dpcge\pci% -ip\geks;j\g%ié;n*,g;péedagégico,rde‘ ;ggiﬁén y ético que
H [ R P g e MO [ A STV A T St |
impacte en la calidad académica y'la prestacion de servicios de Iz instiucion.
Articulo 4. Objetivos Especificos. Los objetivos especificos del Plan de Capacitacion
Profesoral 2026 son:

1. Promover convocatorias internas para financiar estudios a niveles de
Especializacién, Maestria y Doctorado

2. Fomentar la participacion de los profesores en convocatorias nacionales e
internacionales de becas y programas de financiamiento de estudios.

3. Formular en conjunto con el area de Gestién Humana el cronograma de actividades
de capacitacién no formal, tomando como base el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), 1as necesidades propias de la Vicerrectoria y los, ejes estratégicos definidos

por Gestion Humana. Calle 10 No. 12-22
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nivel nacional e internacional.

5. Incrementar la oferta de actividades y cursos encaminados a lograr la comunicacion

con propiedad en un segundo idioma.

6. Potenciar la participacion de los profesores en actividades de formacién propuestas

por las dreas de Gestion Humana, Bienestar Institucional e Investigacion.
Articulo 5. Conceptos.

Capacitacién: “Se entiende por capacitacion el conjunio de procesos organizados,
relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar
la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrolio de
hab:hdades y el camblo der?actgy&des con eI f|n de 1ngrementar la capamdad

"-'a;%%a m o
desarrollo persona! mte ral:*Esta‘defi njglgn comprende%IQSfprocesos de formacion,

entendidos como aquéllo 5 Wﬁ%ﬂeﬂ poro
una ética del servicio= g{&ub[ co asad
administrativa® (Articulg:4 15del Decreto;

después de tener un titu Oﬁ pIo ampliar-cor oclmlentos y habilidades
adquiridas durante un pregracio gpe tlendo espeC|a]§§rse en un area especifica o
profundizar en el campo de’la TTi(Ex avenana 2025).

1
B RESPONSABLE DEL PLAN. =
INTS ALCAE%CEYNF?PM?}? AR Bl CARIBE

Articulo 6. Alcance. El Plan de Capacitacion Profesoral 2026 de la Institucion
Universitaria de! Caribe, tendra aplicacion de la siguiente manera:

- Estudios de programa Posgradual: Dirigido a Profesores de Planta en
Carrera Profesoral.

- Educacién no formal: Dirigido a todos los profesores independiente de su tipo
de vinculacién, Ocasional, Provisional, Planta y fo hora Cétedra.

Articulo 7. Responsable. El Area de Gestién Humana sera responsable de la
implementacion, seguimiento y evaluacién de! Plan de Capacitacién Profesoral
2026 en articulacién con la Vicerrectoria Académica a fin de alinear las acciones
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formativas con los objetivos institucionales y los lineamientos estratégicos de
desarrollo del talento humano. -

CAPITULO Ii
LINEAS DE FORMACION PROFESORAL

Articulo 8. Lineas De Formacién Profesoral. La formacién profesoral se
desarrollard en dos (2) lineas de estudio que son, Estudios de Programas
Posgraduales y Educacion no Formal.

Articulo 9. Estudios De Programas Posgraduales. Para esta linea la formacion
del profesor sera el aprendizaje complementario a partir de su formacion
profesional, que permita fortalecer las areas del conocimiento ya existente en cada
una de las facultades, los procesos de docencia, investigacién y extension de la
Institucion. Podran dar d«?&%@-&ﬁﬂ%&%’"? :
sﬁf@‘&%ﬁk‘iﬁ%ﬁ:ﬁ; g & SENES i

mas:Posgraduales:Convocatoria Infernas: para tal fin

At

A %l g BEF 0 g (b T T
W s f

el Profesor en Cartéra, d’podra‘acceder.si.climple con los siguientes
requisitos: .

« Haber obtenido: calificacion ‘superior- 2.4.0, en ltima evaluacién del
desempefio. '

ltimos (6) meses.

No registrar antecedentest w |
Cuando se presenteimas de;jun solic amg*p.egldad el profesor que no
rri‘

.. B . L . .
haya solicitado §p01;§a&|nguqa% ni tiempo para realizar
- i AT Fom g
algun tipo de formacion. <%

¢ Un profesor no pW ecibirmas dejun- %studios posgraduales en
el mismo nivel (espe 0).

o |Los estudios de programa posgra [o) ﬁ?ﬁs por los profesores tienen
que enmarcarse en [asgé@a' ‘ fio.de las Facultades para de esta
manera garantizar el mejoramienta en-el desempefic de las funciones
sustantivas_de docencia, inve§tigacién,~yl_o‘extenisié‘r; de los programas.

P L N UNIVERSHTARIA DEL LACIRE
Procedimiento. Para acceder los estudios de programa posgradual financiada
por UNICARIBE, debe surtirse el siguiente procedimiento:

a) Fi profesor debera entregar solicitud ante el area de gestibn humana,
justificando la necesidad de capacitacion, especificando el nivel, nombre del
programa seleccionado a nivel posgradual, el monto a financiar, periodo de
ejecucién de la formacion; soportado con el certificado expedido por la
institucion que seleccione o participar en las convocatorias que de apertura
la institucién para el apoyo en estudios a nivel posgradual de acuerdo con el

presupuesto.
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b) El Ordenador del gasto examinara la pertinencia de la formacion de acuerdo

con lo establecido en el Plan de Capacitacién Profesoral, el presupuesto, las
apuestas estratégicas de las Decanaturas y la insfitucion.

c) Luego de aprobada la Formacién para el primer periodo de estudio, el rector
traslada a secretaria general para que proceda a realizar los tramites legales
correspondientes con el profesor y la institucién; a la Vicerrectoria
Administrativa — Financiera para surtir el procedimiento ante Ia institucion
educativa correspondiente. Asimismo, es deber del profesor tramitar en cada
periodo la financiacion ante la Vicerrectoria Administrativa — Financiera, de
acuerdo con el procedimiento establecido dentro del sistema de gestion de
calidad.

d) Una vez finalizado todo, el.periodo de.Eor;
S bl Sl GTREY . | il

o5 E

entregar al proc e Gestion:Hum
. : %mmhw‘ B, i@ﬁ%.‘-’“w E i

formacion y el dipl certifigr

oma;
obligaciones conienidas

R

2. Estudios de programas posgraduales:b

externas: En cé*f“s“ggﬁie quegej ‘pri gfs

becas con Instifliciones externas
.- . gt sl i ATk
siguiendo el pracedimientotinstitticionalipz

i s S b I g

%

s

Articulo 10. Educacién No: For%%

) = R S EEEEY L, R
mecanismo clave para mover:d ctualizacion jcontinua, el desarrolio de
competencias especifica

3 A SRS BT 0y A £ P . .

- gﬁala apropiacionzde bu practicas pedagogicas,
. . . R Sghin ] R S T .z . ey
investigativas y de gestlonﬁeg %os profesores dggg titucion Universitaria del
Caribe. Estas actividades est”ara”mdigigidas a todr rofesores, sin distincion de

. . .r %‘"’W. 5 . o5 . .
su tipo de vinculacion, y podran.desarioila eal s de diferentes modalidades,
g ﬁx&m AR TR . g wge . N N

de acuerdo con la naturaleza de<los: enidasiila disponibilidad institucional y la
oferta de entidades externas.
Este tipo decapacitacion'se,realizard ensinergiaxcon el reagde:Gestion Humana,
ya que esta cuenta dentro de sus estrategias con el PIC (Plan Institucional de
Capacitacién), documento orientado a Implementar actividades de formacion y
capacitacion para fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores
publicos de la Institucién, tomando como referencia los siguientes ejes:

rmal se establece como un

v Eje 1. Paz Total, Memoria y Derechos Humanos: Este eje busca transformar
la cultura institucional de los servidores publicos, promoviendo un enfoque
politico que amplie su perspectiva y fomente la construccion de paz y la
proteccion de los derechos humanos.
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v Eje 2. Territorio, vida y Ambiente: Busca capacitar a servidores publicos para
entender los territorios como construcciones sociales que reflejan las
relaciones entre la sociedad y la naturaleza.

v Eie 3. Mujeres Inclusién_y Diversidad: Propone fortalecer las capacidades
del talento humano en las entidades plblicas para implementar un enfoque
de género, interseccional y diferencial en la gestion publica. Esto se enmarca
en la Ley 2294 de 2023 y tiene como objetivo lograr transformaciones que
contribuyan a la construccion de un nuevo contrato social y una cultura de
paz, centrada en la dignidad humana y el cuidado del medio ambiente.

v Eje 4. Transformacion digital y cibercultura: Busca reorganizar las estrategias
y métodos de trabajo en las entidades publicas mediante la digitalizacion de
procesos Yy la :mplementacmn de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC’ . L,

v “‘Se-centra en la importancia
. T
: alares comportamientos y
'r\nmo a la sociedad.
v Eje _6. Habilidades vy Campetencias HEst permite desarrollar

T R

competencias [azgorafes quemom me geg' los aval s alcanzados hasta el
momento, lntegrande eleme Nto e '
fiinc

ello las Decanaturas pamcl
Gestion Humana, asi mi prof
estas. Las tematicas para desarrellar estaran etermmdas por lo establecido en la

vigencia anual del Plan Inst zgw jonalidec 5n” (PIC) del area de Gestion
Humana, en coherencia con Iosgejesggplaiea of

Paragrafo, :.\:E Para.el jortalemmlen%t!o dgéawlaborlgrofesioral las. Decanaturas con el
respaldo de'la Vicerrectoria Academica ‘definiran capar:ltamorres no formaies las
cuales seran contempladas en el cronograma de capacitacion del Plan institucional

de Capacitacién (PIC), de Gestion Humana, teniendo en cuenta los siguientes ejes:

v Eje 7. Calidad y Crecimiento Institucional: Este eje estratégico se enfoca
en garantizar la calidad de los programas académicos, mediante el desarrollo

de las competencias y la permanencia del cuerpo profesoral, la incorporacion
de procesos de ensefianza aprendizaje mediados por las TIC, con
metodologias innovadoras y contextualizadas y el sistema de aseguramiento
de la calidad. Asi mismo, busca ampliar la cobertura de los programas
académicos de manera que responda a las necesidades y expectativas del
sector externo (Plan de Desarrollo 2023-2028).
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v Eje 8. Docencia: Este eje estratégico se enfoca en garantizar que los
profesores de los diferentes programas académicos implementen los
Proyectos Educativos de los Programas con relacion al disefio curricular, los
resultados de aprendizajes, estrategias pedagogicas, normatividad interna y
politicas académicas para garantizar resultados del modelo de permanencia
y graduacion.

v Eje 9. Fortalecimiento del Inglés. Este eje tiene como misién impulsar a
los profesores en participar en procesos con componentes formativos,
pedagdgicos de una segunda lengua y participar en procesos de
certificacion.

Articulo 11. Participacién Externa:, Los profesores, también podrén participar en
- .3 Ds’i:rf SRS

n
. u 4l Wpﬂ TR T S b S AR R R . .
actividades de educac1? no forma qﬁ’é@erng}s,% o@ﬁmsgtu?oggs u organizaciones que
,an 1 SR AR : P oy 3
promuevan tematicas afines. ,

proyeccion. El profesor

e

I-desarrolloide

cia,-investigacion, pedagogia y

i b
sujeto a disponibilida?fﬁ;g%%%fbﬂ

ciero~para su movilidad, esto
nto d

para tal fin, debera dar
cumplimiento al procedimie

Paragrafo: Cuando un larinstitucions:participe en actividades de

capacitacion en represe %@g&q}&stﬁucig%%?endré la obligacion de

presentar ante su jefe iguie %e& cor;%;s& ancias documentales: a)

constancia de asistenci sivn documental su linistrada por el evento, ¢)
2t T e e e L

rama adelantad gida a los profesores de

su area.
DIAGNOSTICO DE ON PROFESORAL.
Articulo 12. Las necesidades<ds ptificadas seran atendidas en el

cronograma de capacitacion en co cia-con lo dispuesto en el Capitulo 1X,
articulo 51.del -Estatuto. Profesoral.. el-cual. establece .que el-Consejo,Académico
. A R S S R R Sl P T X ) T S s A ]

debera adoptar anualmente tin"Plan de Capacitacion' basado en [as propuestas de
los consejos de facultad.

Este plan debera priorizar las dreas de formacion segln las necesidades
insfitucionales. En este sentido, las tematicas seleccionadas responderan a los
requerimientos actuales de fortalecimiento en competencias pedagoégicas,
investigativa, tecnolégicas, lineamientos institucionales y a los ejes establecidos en
el PIC del area de Gestion Humana, asegurando asi la calidad y pertinencia de la

labor profesoral.

La identificacién de necesidades de formacién posgradual se plantea como un

proceso estratégico que permite reconocer, analizar y priorizar las brechas

existentes entre las competencias actuales del cuerpojprofesoral y aquellas
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requeridas para responder a los retos institucionales en materia de docencia,
investigacion, proyeccién social y gestién académica. Este proceso se fundamenta
en la evaluacién de los perfiles profesionales, los resultados de evaluacion, asi
como en las propuestas presentadas por los consejos de facultad y las areas
académicas, sujetas al presupuesto anual de la Institucién destinado para tai fin.

Articulo 13. Metodologia del Diagndstico. La metodologia empleada se
fundament6 en la aplicacién de un formulario institucional que incluia opciones
tematicas predefinidas y un espacio para propuestas adicionales, el cual fue
diligenciado por todas las facuitades a través de decanos, lideres de programa y
profesores de planta. Posteriormente, se realizo la consolidacion y analisis
cuantitativo-cualitativo de las respuestas obtenidas, seguido de la agrupacion de los
hallazgos conforme a los ejes estratégicos definidos por la Vicerrectoria Académica.
Finalmente, se adelantdé un proceso de priorizacién de tematicas, teniendo en
azpertinenciatinstitticional, el impacto en la

land&Desarrolloinstitucional 2023-2028.

‘del formulario evidencian
seglin los tres ejes

¥

onell

Articulo 14. Hallazgos.de
las siguientes necesj
estratégicos de la Vice

NETR N te

i

|4, DEL CARIBE

2% 9%
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v Herramientas Interactivas para el Desarrollo Pedagdgico — (31%)
v Normativa y Politicas Académicas — (25%)
v Proyecto de Aula — (25%)
v Lineamientos Curriculares — (19%)

Complementariamente, el analisis cualitativo de las propuestas abiertas permitio
identificar tendencias y ampliaciones conceptuales dentro del eje:

v Maestros de excelencia; Crecimiento y Liderazgo

v Herramientas: como elaborar un informe académico — pedagégico

v Normativa y politicas académicas

v Fortalecimiento de los procesos de evaluacion interna, para garantizar la
calidad y el crecimiento institucional.

v' Catedra Unicaribe, para que se conozca los framites de documentos de

calidad

Eje Docencia:

! doadlideerio M LE:€ Pt
tendencias claras en ne de ‘%“‘ ‘gel profesorado en el Eje
Docencia. La grafica emuestr tror temas: predefinidos, con los

AT TLCION UNIVERgm ARIA DEL CARIBE

v Disefo de actividades y planeacion con TIC — 33%
v Resultados de aprendizaje — 33%

v Curso de PowerPoint y Excel — 19%

v Pensamiento critico y creatividad - 15%

A estas respuestas cuantitativas se suman diversas sugerencias cualitativas de las
facultades, entre las cuales destacan:
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Integracién de la inteligencia artificial en la practica docente.

Uso de la IA como herramienta didactica.

Metodologias para publicar articulos cientificos.

Propiedad Intelectual

Didacticas de la ensefianza.

Educacion inclusiva (DUA y PIAR).

Disefio de experiencias de aprendizaje para aumentar la participacion

estudiantil.

Comunicacién asertiva y manejo de ptblico.

Transformando la educacion para generar impacto en el aula.

AN N NN SR

ANEN

Eje Fortalecimiento del inglés

Aunque este eje no fue
cronograma de actividads
institucional. El fortalecimientode in
perfil profesoral, ya qu;ej;gafé;gxg@ﬂgg B
la participacion en convoca onﬁ”’s%é%fé%@éﬁ

cumplimiento de las m{a"s%estagfiege'

ard:el afo.r2026,.debid

to-delsinglés’consti
e S WAl i

su alta relevancia
mponente estratégico del

Por ello, aun sin una
necesaria para garanti
vigencia, se dara inicig
durante los periodos delianc
de diagnéstico y formagién
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Herramientas para la elaboracion de informes académicos pedagdgico.
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Articulo 16. Cronograma De Capacitacién. El cronograma de capacitacion no
formal para la vigencia 2026 constituye la herramienta operativa mediante la cual
se ofganizan y programan las necesidades priorizadas de los gjes estratégicos
definidos por la Vicerrectoria Academica y en articulacién con la tematica anual
vigente del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) liderado por el area de Gestién
Humana. )
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Las actividades podran desarrollarse en modalidad presencial, virtual o combinada,
y su programacion estara sujeta a la disponibilidad de recursos institucionales, a los
tiempos académicos y a los procesos administrativos que acompafian su ejecucion.

Cualquier ajuste requerido durante la vigencia podra realizarse de manera
articulada entre la Vicerrectoria Académica, las Decanaturas y el area de Gestién
Humana, siempre que responda a nuevas necesidades institucionales y mantenga
la alineacion estratégica del Plan de Capacitacion Profesoral 2026.

Articulo 17. Seguimiento Y Evaluacién. La Vicerrectoria Académica con el area
de Gestion Humana de la institucién socializaré ante el Consejo Académico un
informe anual, detallando los programas de educacién posgradual que se
ejecutaron y el porcentaje de profesores de part:clpantes en capacitacion no formal,
detallando los resultados de los indicadores, segun lo establecido en el Sistema de
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encuentra alineada y supedztadaga ‘presuﬁuesto yantaldedainstitucion Universitaria
del Caribe.
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