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NSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIE para oo Gente

RESOLUCION RECTORAL No. 873
(26 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE - UNICARIBE”

El Rector de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - UNICARIBE, en
uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las
conferidas por el Estatuto General, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 3506 del 10 de diciembre de 1981 se cre6 el Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional, posteriormente redefinido como
establecimiento publico mediante la Ley 24 de 1988, e incorporado al Departamento
del Magdalena por medio de la Ordenanza No. 004 del 13 de octubre de 2006.

Que mediante Resolucién No. 017088 de agosto de 2025, el Ministerio de
Educacion Nacional autorizé el cambio de caracter académico de la Institucion
Universitaria del Caribe — UNICARIBE, consolidandola como una Institucién Publica
de Educacién Superior del orden departamental, con autonomia administrativa,
académica y financiera, de conformidad con la normativa vigente.

Que conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica y en la normativa vigente
en materia de contratacion estatal, las entidades publicas deben garantizar la
correcta ejecucion de los contratos, asegurando su adecuada supervision e
interventoria.

Que el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, y sus normas reglamentarias y complementarias, establecen la obligacion de
realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a los
contratos suscritos por las entidades estatales.

Que el Decreto 1082 de 2015 compila las disposiciones reglamentarias del sector
administrativo de Planeacion Nacional y sefala, entre otros aspectos, lineamientos
para la supervision e interventoria en el marco de la gestion contractual.

Que el presente manual se constituye como una herramienta de apoyo al
cumplimiento de los propositos institucionales, a través de los principios,
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normatividad aplicable, lineamientos, flujos de proceso y de la estructura
organizacional de la entidad. Tiene como finalidad la aplicaciéon en todas las
actividades relacionadas con la supervision e interventoria de los contratos y
convenios celebrados por todas las dependencias y servidores publicos de la
Institucion Universitaria del Caribe.

Que dicho anual fue revisado y avalado por las dependencias competentes, y se
considera pertinente su adopcion mediante acto administrativo, con el fin de que
sea de obligatorio cumplimiento dentro de la entidad.

Que el Comité de Contratacion, en sesion del dia 26 de diciembre de 2025, conocio
y avalo la propuesta de actualizacién del Manual de Supervision e Interventoria, en
ejercicio de sus funciones de asesoria y orientacion en materia contractual.

Que, por ello, seran destinatarios de este manual, indistintamente, todas aquellas
personas naturales o juridicas que tengan relacién directa o indirecta con la
Institucion  Universitaria del Caribe, funcionarios, miembros de comités,
supervisores e interventores que participen en los procesos contractuales, entes de
control y vigilancia para la contratacion que despliegue UNICARIBE, las veedurias
ciudadanas, los proponentes u oferentes, los contratistas, entre otros.

Igualmente, se busca apoyar a los funcionarios y contratistas responsables de la
actividad de supervision e interventoria de la Institucién Universitaria del Caribe,
para que su actividad se produzca dentro del marco legal y en cumplimiento de los
principios que se desarrollaran en el presente manual, de modo que su actividad
contribuya al logro de los objetivos y metas de la institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO - E! presente Manual de Supervision Contractual (en
adelante, el “Manual’) establece las reglas, roles, responsabilidades y
procedimientos para la supervision e interventoria de los contratos de la Institucion
Universitaria del Caribe — UNICARIBE. Su proposito es asegurar la correcta
ejecucién de los contratos, el cumplimiento del objeto contractual, de los principios
de la contratacion estatal y de los fines institucionales, asi como la adecuada gestion
de riesgos, garantias, pagos e informes durante las etapas precontractual,
contractual y post contractual.
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ARTICULO 2. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION - El presente manual aplica
a todos los contratos y convenios que celebre la Institucion Universitaria del Caribe
bajo el Estatuto General de Contratacion Publica y normas complementarias,
cualquiera sea su modalidad de seleccion, fuente de recursos o area responsable.
Es de obligatorio cumplimiento para: (i) el Ordenador del Gasto; (ii) la Secretaria
General; (ii) los Vicerrectores, Decanos, profesionales especializados y
universitarios y, demas servidores publicos cuando sean designados supervisores;
(iv) los interventores contratados; y (v) los demas actores que intervienen en la
gestion contractual.

ARTICULO 3. MARCO NORMATIVO - Este Manual se fundamenta, entre otras, en
las siguientes normas y documentos institucionales:

o Constitucion Politica de Colombia.

o Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica) y Ley 1150 de 2007.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y Ley 2195 de 2022.

o Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional) y sus modificaciones (incluidos
Decretos 399 de 2021, 1860 de 2021 y 142 de 2023).

o Ley 87 de 1993 y normas del Sistema de Control Interno.

o Manual de Contratacién de UNICARIBE (vigente)

 Estatuto General, Acuerdo del Consejo Directivo No. 031 del 29 de agosto
de 2025.

o Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Resolucion
Rectoral 774 de octubre 30 de 2025) u otra que lo modifique.

ARTICULO 4. DEFINICIONES -

e Supervisor:  servidor publico designado en el contrato para ejercer la
vigilancia y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del mismo, sin alterar las condiciones pactadas.

« Interventor: persona natural o juridica contratada por la Entidad para realizar
control especializado e independiente sobre la ejecucion del contrato, cuando
la naturaleza, complejidad u objeto lo requieran.

« Ordenador del Gasto: Rector de UNICARIBE o quien actue por delegacion,
con facultad para celebrar contratos y suscribir los actos contractuales.

« SECOP: Sistema Electronico para la Contratacion Publica, en el cual se
publican los documentos y actuaciones de 10s procesos contractuales.

o CDP y RP: El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro
Presupuestal que respaldan el compromiso y |a obligacién del contrato.
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e Acta de Inicio/Terminacién/Liquidacién: documentos suscritos por las
partes que registran el inicio, la terminacién y la liquidacion del contrato.

» Garantias: pélizas o garantias bancarias u otros instrumentos que amparan
los riesgos asociados al contrato (cumplimiento, calidad, pago de salarios y
prestaciones, estabilidad de la obra, buen manejo del anticipo, entre otras).

ARTICULO 5. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA SUPERVISION - La supervision
de los contratos se desarrollara con arreglo a los principios que rigen la funcion
administrativa y la contratacion estatal, tales como transparencia, planeacion,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, publicidad, moralidad,
eficacia, eficiencia y participacion ciudadana, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican, adicionan o
reglamentan.

La actuacion del supervisor debera enmarcarse en dichos principios, asegurando
que todas las decisiones, actuaciones y verificaciones se encuentren debidamente
documentadas, soportadas en evidencias y registradas de manera oportuna,
privilegiando la trazabilidad en los Sistemas Electronicos de Contratacion Publica —
SECOP | o SECORP I, segun corresponda, asi como en el expediente contractual
fisico o digital.

El supervisor debera garantizar que la informacion registrada sea veraz, completa y
accesible, de manera que facilite el seguimiento, el control y la rendicién de cuentas
sobre la ejecucion contractual.

CAPITULO I
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN LA SUPERVISION CONTRACTUAL

ARTICULO 6. ORDENADOR DEL GASTO - El Rector, como representante legal
y Ordenador del Gasto, dirige la gestién contractual y puede delegar funciones en
servidores de nivel directivo, conforme al Estatuto General y la normativa vigente.
La delegacién no exonera de responsabilidad y debe constar en acto administrativo.

El Rector, como representante legal y Ordenador del Gasto, dirige la gestion
contractual y puede delegar funciones en servidores de nivel directivo, conforme al
Estatuto General y la normativa vigente. La delegacion no exonera de
responsabilidad y debe constar en acto administrativo.

ARTICULO 7. SECRETARIA GENERAL - Coordina la actividad contractual, ejerce
la secretaria técnica de los 6rganos colegiados, refrenda y custodia actos, verifica
la legalidad de actuaciones y, cuando se le asigne, supervisa contratos. Garantiza
la publicacién de actos y documentos en la web institucional y en SECOP, y brinda
soporte juridico a los supervisores e interventores.
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@
ARTICULO 8. VICERRECTORIAS, DECANATURAS Y DEPENDENCIAS -Pueden
ser designadas como instancias responsables o como supervisores, segun la
naturaleza del objeto contractual. Los Vicerrectores, Decanos, profesionales

especializados y universitarios, deben ejercer la supervision de los contratos a su
cargo con sujecion a este Manual y a la normativa aplicable.

ARTICULO 9. OFICINA DE CONTROL INTERNO - Ejerce la evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno y puede auditar los procesos de
supervision; eventualmente ejerce supervision de contratos de prestacion de
servicios relacionados con el ejercicio de las funciones de su dependencia. No
obstante, verifica cumplimiento normativo y recomienda mejoras.

) CAPITULO il
DESIGNACION DE SUPERVISORES E INTERVENTORES

ARTICULO 10. DESIGNACION DE SUPERVISORES E INTERVENTORES - La
Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE designara un supervisor 0
interventor para cada contrato que celebre, con el fin de realizar el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a su ejecucion, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

La designacion del supervisor debera constar en el contrato, mediante acto
administrativo o comunicacion suscrita por el ordenador del gasto o su delegado, y
se formalizara en el acta de inicio correspondiente.

La interventoria sera obligatoria cuando la complejidad, naturaleza, cuantia o
especialidad del objeto contractual lo requiera, en especial en contratos de obra,
consultoria, interventoria, proyectos tecnolégicos, o aquellos que demanden
conocimientos especializados o0 un control técnico independiente, de conformidad
con la Ley y los estudios previos.

Previo al ejercicio de sus funciones, el supervisor o interventor debera manifestar
por escrito la inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de
interés, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Cuando la naturaleza o complejidad del contrato lo amerite, el supervisor podra
contar con el apoyo de un equipo técnico o interdisciplinario, sin que ello implique el
traslado de su responsabilidad frente al seguimiento y control del contrato.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL SUPERVISOR POR ETAPA - El supervisor
designado por la Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE ejercera el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato, con
el fin de garantizar su adecuada ejecucioén y el cumplimiento del objeto contractual,
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conforme a la normativa vigente y a lo establecido en el contrato. Sus funciones se
desarrollaran en las siguientes etapas:

1. Etapa precontractual

a) Acompaiiar a la dependencia requirente en la elaboracién de estudios y
documentos previos, analisis del sector y matriz de riesgos.

b) Apoyar la definicion de especificaciones técnicas, estimacion de cantidades,
hitos e indicadores de seguimiento.

c) Proponer requerimientos de garantias acordes con los riesgos identificados.

d) Participar (cuando se le convoque) en respuestas a observaciones y en la
preparacion del proyecto de minuta, sin sustituir las funciones juridicas de la
Secretaria General.

2. Etapa contractual

a) Verificar el cumplimiento del objeto, alcance, calidad, cantidades,
cronograma y presupuesto.

b) Llevar registro diario o semanal de supervisién, con soportes de actas,
memorias de reunién, informes y evidencia fotografica o documental.

c) Revisary aprobar, cuando aplique, planes de trabajo, cronogramas, disenos,
protocolos, entregables y manuales.

d) Verificar afiliacion y pagos a seguridad social y parafiscales cuando el objeto
lo requiera (especialmente en contratos de prestacion de servicios).

e) Certificar el cumplimiento para los pagos parciales o totales, adjuntando
actas de recibo, soportes y verificacién presupuestal.

f) Informar oportunamente incumplimientos, riesgos, atrasos o desviaciones;
recomendar medidas de correccion, requerimientos formales ©
modificaciones.

g) Solicitar a la Secretaria General la imposicion de multas o la declaratoria de
incumplimiento cuando haya lugar, con informe técnico y soportes.

h) Velar por la vigencia y suficiencia de las garantias; solicitar su ajuste o
ampliacién cuando corresponda.

i) No puede modificar, adicionar o prorrogar el contrato por si mismo; tales
actos requieren tramite y firma del Ordenador del Gasto conforme a la ley.

3. Etapa postcontractual (cierre y liquidacioén)
a) Elaborar informe final de supervision con resultado de la ejecucion,

cumplimiento de obligaciones, estado de garantias, pagos realizados y
saldos.
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b) Preparar, con la Secretaria General y el area financiera, el acta de liquidacion
dentro de los términos legales; si no hay acuerdo, soportar la liquidacion
unilateral.

c) Entregar a Gestion Documental el expediente completo del contrato (fisico
ylo electrénico), incluyendo publicaciones en SECOP, para archivo y
conservacion.

PARAGRAFO 1. El supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y penalmente
por el incumplimiento de sus funciones, de conformidad con la Constitucion, la Ley
y los reglamentos aplicables.

PARAGRAFO 2. El ejercicio del seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico a cargo del supervisor debera desarrollarse en concordancia con
las actividades y responsabilidades previstas en los articulos 57, 58, 59 y 60 del
Manual de Contratacion, disposiciones que complementan y desarrollan las
funciones aqui enunciadas, con el propésito de garantizar la adecuada ejecucion
del contrato y el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES DEL SUPERVISOR - El
supervisor designado por la Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE
debera ejercer sus funciones con observancia de los principios de transparencia,
responsabilidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad, y le estara
prohibido:

a) Modificar, adicionar, prorrogar o terminar contratos sin el acto
correspondiente del Ordenador del Gasto.

b) Recibir dadivas o beneficios del contratista o de terceros; incurrir en conflicto
de interés.

c) Omitir la elaboracion de informes o el reporte de incumplimientos.

d) Autorizar pagos sin soporte de cumplimiento, sin verificacion de garantias o
sin disponibilidad/registro presupuestal.

PARAGRAFO. El incumplimiento de estas prohibiciones dara lugar a las
responsabilidades disciplinarias, fiscales, civiles y penales a que haya lugar, de
conformidad con la normativa vigente.

~ CAPITULOIV
GESTION DOCUMENTAL Y PUBLICIDAD

ARTICULO 13. INFORMES, ACTAS Y GESTION DOCUMENTAL - La Institucion
Universitaria del Caribe garantizara la adecuada gestion documental de los
procesos de contratacion, asegurando la organizacion, conservacion, custodia,
integridad y disponibilidad de los documentos que conforman el expediente
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contractual, conforme a las disposiciones legales vigentes y a las normas internas
de gestion documental.

El supervisor o interventor debera elaborar, suscribir y conservar los informes, actas
y demas documentos que se generen durante |as etapas precontractual, contractual
y postcontractual, los cuales deberan reflejar de manera clara, veraz y oportuna el
estado de ejecucion del contrato.

El expediente contractual estara conformado por la totalidad de los documentos y
actuaciones relacionadas con el proceso de contratacion, incluyendo, entre otros,
los estudios previos, pliegos de condiciones o invitaciones, ofertas, evaluaciones,
actos administrativos, contrato, garantias, actas, informes de supervision 0
interventoria, modificaciones contractuales, acta de liquidacion vy demas
documentos que evidencien su ejecucion.

La dependencia responsable de la gestion contractual debera garantizar la
publicacion oportuna de los documentos del proceso en el Sistema Electronico para
la Contratacién Publica — SECOP, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

Los documentos contractuales deberan conservarse de acuerdo con las tablas de
retencion documental adoptadas por la Institucion y las disposiciones del Archivo
General de la Nacion, garantizando su consulta, trazabilidad y control.

PARAGRAFO. Los servidores publicos y contratistas que intervengan en la gestion
contractual seran responsables de la adecuada elaboracion, manejo, custodia y
remision de los documentos que se generen en desarrollo del proceso contractual.

ARTICULO 14. PUBLICACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA — SECOP - La Institucion Universitaria del Caribe -
UNICARIBE publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —
SECOP todos los documentos, actos administrativos y actuaciones que se generen
durante las etapas precontractual, contractual y post contractual, de conformidad
con la normativa vigente y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La publicacion debera realizarse de manera oportuna y garantizar los principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacion. La informacion publicada en el
SECOP se considerara oficial para todos los efectos legales.

PARAGRAFO. La dependencia responsable de la gestion contractual, por
intermedio del profesional universitario-asesoria juridica, velara por el cumplimiento
de la obligacion de publicacion en los términos establecidos en la Ley.

CAPITULO V
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PAGOS, GARANTIAS Y MODIFICACIONES CONTRACTUALES

ARTICULO 15. GESTION DE PAGOS - Los pagos derivados de los contratos
deberan estar soportados en el cumplimiento verificable de las obligaciones
contractuales, los entregables y las condiciones pactadas en el contrato.

El supervisor debera verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista,
incluyendo, cuando aplique, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme a la normativa vigente.

El supervisor expedira la certificacion de cumplimiento correspondiente, la cual sera
remitida a la oficina de Gestion Financiera para adelantar el tramite de pago, de
conformidad con las disposiciones presupuestales, financieras y los procedimientos
internos de la Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE.

ARTICULO 16. GESTION DE RIESGOS Y GARANTIAS - El supervisor debe
monitorear la matriz de riesgos del contrato y las garantias exigidas (cumplimiento,
calidad, estabilidad de obra, anticipo, salarios y prestaciones, etc.), y solicitar ajustes
cuando se materialicen riesgos o se modifique el alcance o el plazo del contrato.

ARTICULO 17. MODIFICACIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES, CESION Y
TERMINACION DEL CONTRATO - Durante la ejecucion del contrato podran
efectuarse modificaciones, prérrogas, suspensiones, cesiones o la terminacion
anticipada, cuando exista justificacion técnica, juridica, administrativa o financiera,
y de conformidad con la normativa vigente.

Las modificaciones y prérrogas deberan ser solicitadas por el supervisor,
debidamente justificadas, y autorizadas por el ordenador del gasto, previo
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales. Las adiciones deberan
respetar los limites establecidos en la Ley, y las prérrogas deberan formalizarse
antes del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

La suspension del contrato debera constar en acta debidamente motivada, suscrita
por las partes, indicando las causas que la originan. La reanudacion debera
formalizarse mediante acta escrita.

La cesion del contrato requerira autorizacion previa, expresa y escrita de la
Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE, previa verificacion de las
condiciones de idoneidad, capacidad juridica, técnica y financiera del cesionario.

La terminacion anticipada del contrato debera estar debidamente motivada y
formalizada mediante el acto o documento correspondiente, garantizando el debido
proceso. Cuando haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad, se
debera adelantar el procedimiento establecido en la normativa vigente.
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PARAGRAFO. Toda modificacién contractual debera constar por escrito, acreditar
los requisitos sefialados en el manual de contratacion, ademas de cumplir con los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y publicacion en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica - SECOP.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS, MULTAS Y CADUCIDAD

ARTICULO 18. REPORTE DE INCUMPLIMIENTO - Cuando el supervisor o
interventor evidencie un posible incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista, debera elaborar un informe técnico debidamente motivado,
en el cual se describan los hechos, las obligaciones presuntamente incumplidas y
las recomendaciones a que haya lugar, acompanado de los respectivos soportes.

Dicho informe debera ser remitido a la Secretaria General o a la dependencia
competente, con el fin de que se evalle la procedencia de iniciar el procedimiento
sancionatorio contractual, de conformidad con la normativa vigente.

El supervisor o interventor debera informar oportunamente cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del contrato o generar la imposicion de multas,
la declaratoria de incumplimiento o la caducidad del contrato.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL - Una vez
recibido el informe de presunto incumplimiento, la Institucion Universitaria del Caribe
- UNICARIBE iniciarda el procedimiento sancionatorio correspondiente,
garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y contradiccion del
contratista, conforme a la normativa vigente.

Para tal efecto, se correra traslado al contratista del informe y sus soportes, con el
fin de que presente los descargos, aporte o solicite pruebas y ejerza su derecho de
defensa dentro del término establecido.

La decision que corresponda, incluyendo la imposicion de multas, la declaratoria de
incumplimiento o la caducidad del contrato, serd adoptada mediante acto
administrativo motivado expedido por el ordenador del gasto, el cual debera ser
notificado al contratista y publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - SECOP.

PARAGRAFO. E| procedimiento sancionatorio se adelantara conforme a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 20. IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA -
La Institucion Universitaria del Caribe podra imponer multas al contratista cuando
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se presenten retrasos en el cumplimiento de las obligaciones contractuales o
cuando se verifique el incumplimiento parcial de las mismas, con el fin de conminarlo
al cumplimiento oportuno del contrato, sin perjuicio de la declaratoria de
incumplimiento o de la caducidad cuando haya lugar.

Las multas deberan estar previamente pactadas en el contrato, indicando su valor
o forma de calculo, y se impondran mediante acto administrativo motivado expedido
por el ordenador del gasto, previo cumplimiento del procedimiento sancionatorio y
garantizando el debido proceso.

Asi mismo, en caso de declaratoria de incumplimiento, la Entidad podra hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria, conforme a lo estipulado en el contrato, como
estimacién anticipada de perjuicios, sin que ello excluya la posibilidad de exigir la
indemnizacion de los dafos adicionales causados.

' CAPITULO VI
COMITE DE CONTRATACION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 21. COMITE DE CONTRATACION Y PUBLICIDAD EN EL SECOP - El
Comité de Contratacion es la instancia asesora encargada de apoyar al Ordenador
del Gasto en el analisis, evaluacion, seguimiento y control de los procesos
contractuales, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, planeacion y seleccion objetiva previstos
en la normatividad vigente.

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Contratacion tendran caracter
asesor y no vinculante, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde al
Ordenador del Gasto en la toma de decisiones contractuales.

El Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP) constituye el medio
oficial para la publicidad de los procesos y actuaciones contractuales de la entidad.
La Secretaria General sera responsable de garantizar el cargue oportuno, veraz e
integro de la informacion contractual en dicha plataforma, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 22. INDICADORES DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA - Con
el proposito de fortalecer el seguimiento, control y mejora continua de la gestion
contractual, la entidad implementara indicadores de supervision que permitan
evaluar la eficiencia, oportunidad y calidad en la ejecucién de los contratos.

a) Entre los principales indicadores se consideraran, entre otros, los siguientes:
b) Oportunidad en la presentacion de los informes de supervision.

c) Cumplimiento del cronograma y de los hitos contractuales establecidos.

d) Oportunidad en el tramite y pago de las obligaciones contractuales.
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e) Gestion y atencién oportuna de alertas o riesgos identificados durante la
ejecucion contractual.

f) Cumplimiento en la publicacion de documentos contractuales en el SECOP,
conforme a la normatividad vigente.

La Secretaria General y las dependencias competentes realizaran seguimiento
periodico a estos indicadores, con el fin de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento de la gestién contractual institucional.

ARTICULO 23. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES - Los supervisores,
interventores y demas servidores publicos que intervengan en la gestion contractual
seran responsables por sus actuaciones y omisiones en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley
1474 de 2011, el Cédigo Disciplinario Unico y demds normas que regulen la materia.

Podran incurrir en responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal y civil cuando, por
accion u omisién, incumplan sus deberes funcionales, omitan el reporte oportuno de
incumplimientos, no ejerzan el debido control y vigilancia del contrato, o no exijan la
constitucion, ampliacion o efectividad de las garantias contractuales cuando a ello
haya lugar.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda al
contratista por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. DIFUSION, CAPACITACION Y VIGENCIA - La Secretaria General
sera responsable de la difusién del presente Manual y de la implementacion de
acciones de capacitacion dirigidas a los supervisores, interventores vy demas
servidores publicos que participen en la gestion contractual, con el fin de garantizar
su adecuada aplicacion, de acuerdo con las funciones establecidas para dicha
dependencia en el Estatuto General y en el Manual de Funciones.

Las situaciones no previstas en el presente Manual se resolveran conforme a la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, las normas que los modifiquen adicionen o sustituyan, y las directrices
impartidas por la Rectoria como Ordenador del Gasto.

El presente Manual de Supervision Contractual rige a partir de la fecha de su
adopcion mediante acto administrativo y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.
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ARTICl_J!.O 30. VIGENCIA Y DEROGATORIAS - El presente Manual de
Supervisién Contractual rige a partir de la fecha de expedicion del acto

administrativo que lo adopta y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias.

gggg en Ciénaga, Magdalena a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de
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