MANUAL DE
IDENTIDAD VISUAL

L ineamientos graficos para la
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PRESENTACION
DEL MANUAL

El presente Manual de Identidad Visual tiene como objetivo unificar,
proteger y fortalecer la marca UNICARIBE en todos los puntos de
contacto: impresos, digitales, senalética, comunicacion interna y externa.

A traves de este documento se establecen las normas minimas de uso del
logotipo, la paleta cromatica, la tipografia y los recursos graficos que
componen el sistema visual institucional.

Su correcta aplicacion garantiza una comunicacion coherente, profesional
y alineada con el sello académico y regional de UNICARIBE.

o ® INSTITUCION
ml‘ :qu e UNIVERSITARIA
DEL CARIBE
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Como usar este manual

Este manual esta organizado en unidades tematicas:

Unidad 1: Unidad 2: Unidad 3: Unidad 4: Unidad 5: Unidad 6:

ADN de marca Sistema Sistema Sistema Usos incorrectos

_ Recursos graficos
UNICARIBE de logotipo cromatico tipografico y gestion de

archivos

y aplicaciones

Cada unidad presenta conceptos, normas y ejemplos practicos.

En caso de duda o necesidad de nuevas aplicaciones no contempladas aqui, se recomienda contactar
al area de comunicaciones o al estudio responsable del desarrollo de la identidad visual.
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1.

De INFOTEP a UNICARIBE

UNICARIBE tiene su origen en la trayectoria formativa de INFOTEP,
institucion que durante anos aporto al desarrollo técnico y
profesional de Ciénaga vy la region Caribe. Sobre ese legado
académico y ese vinculo con el territorio, se construye una nueva
etapaconmayoralcancey proyeccion.

La transicién de INFOTEP a INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE — UNICARIBE responde a la necesidad de fortalecer la
calidad académica, ampliar la oferta de programas y consolidar un
proyecto educativo alineado conlas dinamicas actuales delpaisy del
mundo.

Este cambio de caracter institucional hace necesaria una identidad
visual renovada, capaz de comunicar la evolucion de la entidad sin
perder la memoria de su origen. El sistema de marca de UNICARIBE
integra ese legado de INFOTEP y lo proyecta hacia una vision
universitariamoderna, regionaly orgullosamente Caribe.
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Compromiso con el Caribe Dimensiones del compromiso

UNICARIBE asume el Caribe como su punto de partida y de llegada. @ Territorio

La institucion nace y se proyecta desde Ciénaga, en dialogo

- : : Presencia institucional en Cién la region Cari
permanente con las necesidades sociales, culturales y productivas esencia institucional en Cienaga y la region Caribe,

entendiendo el contexto local como referencia principal de

delaregion. »
actuacion.
Este compromiso se expresa en la oferta académica, en los _
procesos de investigacidn y en los proyectos de extensidon que Comunidad
puscan generar impacto real en las comunidades. La Institucion ; | y e
Universitaria entiende el aula mas alla del campus y reconoce el Relacion cercana con estudiantes, familias, organizaciones
territorio como escenario vivo de aprendizaje. y actores locales, promoviendo la inclusion y el respeto por
la diversidad cultural.
De esta manera, UNICARIBE trabaja para formar profesionales que
no solo dominen su disciplina, sino que también se reconozcan como Desarrollo regional
cludadanos del Caribe, capaces de aportar a su desarrollo desde

una perspectiva critica, responsable y orgullosamente Caribe. Programas acadéemicos, proyectos y alianzas orientados a
fortalecereltejido productivoy social del Caribe colombiano.
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Proposito de marca Declaracion

El propodsito de UNICARIBE es ofrecer una formacion superior de
calidad, pertinente y cercana al contexto del Caribe colombiano. La
institucion busca que cada programa académico responda a

Formar profesionales integros
necesidades reales del territorio y abra oportunidades de

crecimiento parasus estudiantes. y competentes que,
Este propdsito se refleja en la manera como se conciben los planes aporten soluciones reales al desarrollo
de estudio, la investigacion y la proyeccion social: como espacios

para crear conocimiento Util, fortalecer el tejido social y brindar de sus comunidades ydel pal's_
herramientas para transformar la realidad desde una mirada critica,

responsable y orgullosamente Caribe.
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Valores que nos definen

Los valores de UNICARIBE orientan la manera como la institucion piensa, decide y actua.
Son la base de su culturainterna y de la forma en que se relaciona con el Caribe y con el pais.

Compromiso con el territorio Calidad académica Integridad y ética

L as actuaciones de la comunidad
universitaria se sustentan enla
transparencia, la honestidad
y el respeto por las normas
y las personas.

UNICARIBE reconoce al Caribe L a institucion promueve programas
como su origen y razon de ser. rigurosos, docentes cualificados y

Cada decision académica y procesos de mejora continua para
administrativa busca aportar al garantizar una formacion superior
desarrollo de la region. pertinente y actualizad

Inclusion y diversidad Innovacion y pensamiento critico Vocacion de servicio

UNICARIBE valora las diferencias
culturales, sociales y personales,

La institucion universitaria concibe su
trabajo como un servicio a las
comunidades, poniendo el conocimiento
al alcance de la sociedad para
transformar realidades.

Seimpulsa la curiosidad, el analisis
y la busqueda de nuevas soluciones

y trabaja por un entorno que abra
oportunidades a todas las
personas sin discriminacion.

para responder de manera creativa
a los desafios del entorno.
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_ Rasgos de personalidad
Personalidad de la marca

: : , 7z = Sustenta sus mensajes en datos, criterios técnicos
La personalidad de UNICARIBE describe como se | Academica y argumentos sdlidos. Evita laimprovisacion y cuida
comportay se proyecta la institucion cuando se comunica. Yy rigurosa la precision de la informacién que comunica.

Define el “caracter” de la marca y orienta la forma en que
se disenan los mensajes, las experiencias y Habla en unlenguaje claro, respetuoso y comprensible.
los puntos de contacto con sus publicos. Cercanay Se preocupa por escuchar, orientar y acompanar a sus

humana pUblicos, sin sonar distante ni fria.
Si UNICARIBE fuera una persona---

Orgullosamente  Integrael contexto, la culturay laidentidad del Caribe
C b en su manera de expresarse. Proyecta calidez, energia
aripe . . -
y sentido de pertenencia a la region.

Si UNICARIBE fuera una persona, seria un mentor
académico cercano, exigente pero humano,
orgulloso de su origen Caribe y comprometido con
el desarrollo de su comunidad.

Escucha, acompanay reta a sus estudiantes
a dar lo mejor de si, con una actitud abierta
al dialogo, al aprendizaje continuo y a la innovacion.

respetuosa promueveelrespetoy laempatia.

Se muestra abierta al cambio, al uso de nuevas metodologias
Innovadora y tecnologias. Comunica optimismo, iniciativa y enfoque en

y proactiva soluciones.

_ Reconoce y valora la diversidad de personas, historias
Inclusiva )4 y realidades. Evita estereotipos y expresiones excluyentes;
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Lamarcaes/noes

LA MARCAES:

Fria
Elitista

® Profesional

® Cercana

® Clara Confusa

® Comprometida Informal en exceso

® Optimista Sensacionalista
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Guia rapida de tono

Tono de voz institucional ~ [hHablemosasi | [ENCICENN

Mensajes claros y concretos Frases largas y confusas
“Te invitamos a participar en la Se informa por medio de la presente
El tono de voz de UNICARIBE traduce la personalidad de la marca en la forma jornada de induccién para conocer comunicacion que se llevara a cabo- - -
concreta de escribir y hablar. Define coOmo se construyen los mensajes y como la los servicios académicos y de
institucion serelaciona verbalmente con sus publicos entodoslos canales. bienestar.” Exceso de tecnicismos sin explicacion
“El proceso se realizara mediante la
Un tono coherente garantiza que, sinimportar el medio o quién redacte, la marca Frases en voz activa implementacion del SGA

“UNICARIBE acompana tu proceso institucional’(sin decir qué es).

suene siempre como UNICARIBE: académica, cercanay orgullosamente Caribe. D
de formacion.

Tono frio o distante

PRINCIPIOS DELTONODE VO/Z Trato cordial “El estudiante deberd presentarse
“Por favor, acércate a la oficina de estrictamente en la fecha indicada.”
Claro y directo Académico pero comprensible Registro para recibir orientacion.”.
Se prioriza la comprension. Los mensajes Se usan conceptos rigurosos, Maytsculas sostenidas y signos
van al punto, evitando rodeosy frases explicadoscon un lenguaje sencillo. Uso moderado de signos y exagerados
Innecesariamente largas. L os tecnicismos solo se emplean cuando recursos graficos “NO OLVIDES INSCRIBIRTE!!”
son imprescindibles y se acompanan Un solo signo de admiracién
Cercano y respetuoso de una breve aclaracion. cuando sea necesario, sin exceso
El trato es profesional, cordial y empatico. de mayusculas ni emoticones
Se evita sonar frio, autoritario o distante. Coherente en todos los canales en piezas institucionales.
Independientemente del formato
Inclusivo y no discriminatorio (comunicados, redes sociales,
Se evitan estereotipos, expresiones piezas impresas, presentaciones),
excluyentes o burlas. Se habla a todas la voz de UNICARIBE mantiene el En comunicaciones dirigidas a jovenes y redes
las personas con el mismo respeto. mismo caracter. sociales, el tono puede ser mas cercano y dinamico,

sin perder el respeto nila claridad institucional.
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SISTEMA
DE LOGOTIPO

Estructura, proporciones y versiones oficiales.
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Logotipo principal Componentes del logotipo

Isotipo / simbolo

El logotipo principal de UNICARIBE es la firma institucional oficial de la

institucidon universitaria. Elemento grafico que integra la inicial “U” y recursos visuales que
remitenaloslibros, el conocimientoy el Caribe. Es el nucleo simbdlico

Esta conformado por el isotipo, el logotipo tipografico “unicaribe” y el de la marca y puede utilizarse de forma independiente solo en las

descriptor “INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE”. aplicaciones autorizadas eneste manual.

Esta configuracion es la version preferente y debe utilizarse en todas las

aplicaciones formales de la marca, especialmente en piezas institucionales, Logotipo “unicaribe”

documentos oficiales, comunicaciones académicas y soportes de alta

visibilidad. Denominacion institucional en una tipografia redibujada y ajustada a
la identidad visual de la marca. Aporta legibilidad, recordacion y
coherenciatipografica.

Descriptor institucional

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s

La frase “INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE” acompania al
logotipo en la version principal. Refuerza el caracter académicoy la
pertenenciaregionaldelauniversidad.
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Uso preferente del logotipo principal

La version horizontal atodo color eslapresentacion estandar dela marcay debe utilizarse siempre que las condiciones de espacioy lecturalo permitan.

Se recomienda su Uso en: —\—

=Papeleria institucional (hojas membretadas, sobres, carpetas).
=Comunicaciones oficiales, resoluciones, actas y certificados.
=Presentaciones institucionales, informes y publicaciones académicas.
=Senalética principal, avisos corporativos y piezas digitales de alto impacto.

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE semsmm—

Otras configuraciones del logotipo (versiones secundarias,
monocromaticas o de reduccidon) se emplearan Unicamente en los casos —\—

definidos en los apartados siguientes de esta unidad. O ® ®
cjuicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE m—m—m—
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Logotipo institucional

El logotipo institucional es la forma en que la marca UNICARIBE se presenta como institucion universitaria en todos sus ambitos oficiales.
A partir del logotipo principal se definen configuraciones especificas que mantienen la misma estructura grafica, pero se adaptan a distintos

contextos y niveles de jerarquia institucional.

Espaciado * Mofugu

ﬁ aracter ° Es una fuente sans serif audaz y
moderna, disenada para crear

’ disenos llamativos y claros. Se

caracteriza por sus lineas limpias
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARI|BE e

@
y trazos gruesos, lo que la hace
ideal para titulos, sitios web,
redes sociales o disenos impresos
donde se busca un estilo

sofisticado y de alto impacto.

— Mofugu

es una fuente sans—serif moderna, minimalista y legible, con un
diseno limpio y proporciones equilibradas. Se puede usar tanto en
proyectos profesionales y pulidos como en disenos mas ludicos.
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Configuraciones del logotipo institucional

Version institucional completa

sotipo + logotipo “unicaribe” + descriptor “INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL —\—
CARIBE”.Esla version prioritaria y debe utilizarse siempre que el espacioy el formato
lopermitan.

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s s

Version institucional “IUC”

Ellogotipo se presenta en su version abreviada con la sigla “IUC” acompanada del
descriptor “INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE”. Esta configuracion
refuerza el caracterinstitucional dela universidad y mantiene la estructura cromatica

y tipograficaoficial.

=Serecomiendasuusoen:
=Documentosy formatosadministrativos.

=C icacl ficialesint : .

-Encabezadosderesoluckongs, [ INSTITUCION

=certificacionesy oficios. ‘ UNIVERSITARIA
\ DEL CARIBE

=Plantillasinstitucionales dondela siglalUC ya es reconocida por el publico.

No debe sustituir al logotipo principal de marca UNICARIBE en piezas de
comunicacion externa, campanas publicitarias o materiales promocionales, donde
la version completadelamarcaeslaforma preferente deidentificacion.
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Construccion y reticula

wicaribe:

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s

X
El logotipo de UNICARIBE se construye a partir de una reticula modular que

garantizaequilibrio visual, legibilidad y coherencia entodas sus aplicaciones.

Esta estructura define las proporciones entre el isotipo, el logotipo “unicaribe”, |

el descriptor INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE y la barra cromética. 18X
Todoslos elementos serelacionan entre sia partirde un mismo modulo de medi—

da, por lo que no deben ser modificados ni reacomodados de forma indepen—

diente.

5X

Modulo de medida

o o o
Como unidad basica se toma el mddulo X, definido por (ejemplo): la altura de la 7
letra mindscula del logotipo, o el didmetro del circulo interno delisotipo. A partir o

de X se determinan las distancias y tamanos relativos del sistema: altura del ,

. . . - . - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE
isotipo, longitud del logotipo, tamano del descriptor y posicion de la barra || | @@ 7 7 T T T
cromatica.

18X
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1X

Proporciones y alineaciones |
' ® ®
wicaribe

El logotipo de UNICARIBE esta disenado a partir de proporciones fijas
entre el isotipo, el logotipo “UNICARIBE”, el descriptor INSTITUCION
UNIVERSITARIADEL CARIBE y labarracromatica.

Estas relaciones han sido definidas en la reticula de construccion
presentada en el punto anterior y no deben modificarse bajo ninguna
circunstancia.Cualquier alteracidon en las proporciones, alineaciones o
distanciasinternas afectalalectura, el equilibrio visual y la coherenciadela

S o L

Proporciones del conjunto

El conjunto completo mantiene una proporcion horizontal, donde: El
Isotipo ocupa una fraccion menor del ancho total, pero concentra el peso
simbdlico de la marca. El logotipo “UNICARIBE” se desarrolla hacia la
derecha, garantizandolalegibilidad delnombre.

El descriptor institucional se ubica en una segunda linea, con una altura
tipograficamenory un espaciado de caracter mas abierto. INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CAR|BE s
La barra cromatica acompana el extremo derecho del conjunto,
manteniendo suanchoy alturadefinidosenlareticula.

20 | Manual de identidad visual = Sistema de Logotipo




IUC

INSTITUCION
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3X

S
9

\f

Zona de proteccion

N

27277
La zona de proteccion es el espacio minimo libre que debe rodear al logotipo de mlcar I b

UNICARIBE en cualquierAPLICACIéN. INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s

ontoxios. migance, olroslegosobordesdetommator | iiiiiiiiidddeds
Modulo de referencia T
GzZapmmpmnsnii

x\\\\\\\\

N
N\

Como medida de referencia se utiliza el modulo X, definido en la construccion
dellogotipo
|La zona de proteccion minima corresponde a

3X alrededor de todo el logotipo
3X en el borde superior

3X en el borde inferior
3Xenelladoizquierdo
3Xenellado derecho

SNNN\NNWN
SN\
NNNNNN\N

Normas de uso Ningun texto, imagen, icono, ilustracion o marco debe invadir la zona de
proteccion.El logotipo nunca debe colocarse pegado a bordes de pagina, margenes de diseno o

icarib

/INSTITUCION UNIVERSITARIA DEl CARIBE  mmmm—m—

cortes de impresion sin respetar la distancia minima definida. 7 /W / ////// //////
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Tamanos minimos de reproduccion

Para asegurar lalegibilidad y correcta identificacidon de la marca, ellogotipo
de UNICARIBE no debe reproducirse por debajo de unos tamanos minimos.

Estos limites aplican tanto para piezas impresas como para medios
digitales y se consideran una referencia obligatoria al momento de
diagramar.

A. Logotipo principal completo

(Isotipo + “UNICARIBE” + descriptor + barra cromatica)

Ancho minimo: 35 mm

Uso recomendado en: papeleriainstitucional, portadas de documentos, carteleria,
avisos y piezas impresas de visibilidad media y alta.

B. Versiones institucionales simplificadas

(por ejemplo: logotipo sin descriptor o version “IUC + descriptor”) Ancho minimo: 25 mm
Uso recomendado en: encabezados de formatos, sellos, plantillas internas, piezas donde
el espacio horizontal es limitado.

C. Isotipo institucional (simbolo solo)

Altura minima: 12 mm

Uso recomendado en: iconos, sellos complementarios, elementos graficos secundarios o
soportes muy pequenos.

Manual de identidad visual = Sistema de Logotipo

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DEL CARIBE
Tamanos minimos en imrpesion
- -4.5cm | ;
—  3.5cm —— |
I
I I INSTITUCION |
' : @®  UNIVERSITARIA
. . | DEL CARIBE |
wicaribe ' '
| ng”  NSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE — —I
Tamaino minimo impresion Tamaino minimo impresion Tamaino minimo impresion
3.5 centimetros de ancho 2,0 centimetros de alto 4,5 centimetros de alto

Tamanos minimos en pantalla

A. Logotipo principal completo

Ancho minimo: 220 px Para: sitio web, presentaciones, piezas digitales de cabecera,
banners principales.

B. Versiones institucionales simplificadas
Ancho minimo: 160 px Para: cintillos, piezas informativas, graficos de menor tamano.

C. Isotipo institucional
Altura minima: 60 px Para: iconos de aplicaciones, avatares, favicones ampliados,
recursos digitales secundarios.
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Versiones a color y monocromaticas

Ellogotipo de UNICARIBE cuenta con un sistema de versiones cromaticas
disenado para adaptarse a diferentes soportes y contextos, sin perder
legibilidad ni coherencia visual. Todas las versiones derivan de la paleta

cromatica institucional (ver Unidad 3) y deben aplicarse Unicamente enlas
combinaciones autorizadas en estemanual.

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE memmsmm—

Version principal a color NSTTUEAN | INSTITUCION
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
DEL CARIBE ‘ DEL CARIBE

La versidon principal del logotipo utiliza la paleta cromatica institucional
completa: Isotipo en su combinacion de colores oficial.

Logotipo “UNICARIBE” en color institucional principal. Descriptor y barra e
cromatica enlos tonos definidos parala marca.Esta esla version preferente P
o,

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE —m——

y debe utilizarse siempre que sea posible sobre fondo blanco o fondo de
color muy claro que garantice un alto contraste.

» O ®
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CAR|BE me—m—mm—

Usos recomendados (e Papeleria oficial ® Comunicaciones institucionales ® Sefalética primaria ® Piezas digitales de cabecera)
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INSTITUCION -
UNIVERSITARIA

DEL CARIBE
Versiones monocromaticas

Cuando no sea posible utilizar la version a color (limitaciones técnicas de
impresion, bajo presupuesto, una solatinta, etc.), se emplearan versiones

monocromaticas dellogotipo. ° o ® ° o ®
’ I o) NICArioe (o) hicarioe
Vers:on monocromat:capos:tlva INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE memm—mm— INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s

Logotipo en un solo color institucional (por ejemplo, morado corporativo),
aplicado sobre fondoblanco ofondo muy claro.

Usos recomendados

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE sems—m—

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE m—m——— INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE mem—m—

wicaribe wicaribe

(0 Impresos a una tinta ® Sellos, formularios, formatos internos ® Fotocopias o copias de baja calidad.)

Version en escala de grises =\
o

® ®
La version en escala de grises se utilizara solo cuando: G lnlcqube
No se disponga de impresion a color.

o
€
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE —mtm——

y . . . —\'—|
En esta version se respetan los valores de luminosidad relativos entre el !C-
®

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE —m—mm—

Ellogotipo deba aparecer en documentos internos o anexos de baja
prioridad grafica.

Isotipo, el logotipo y el descriptor, evitando que se pierdan jerarquias.

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE mmm—m— INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE memsm—m—

wicaribe wicaribe

Usos recomendados

(0 Documentos internos ® Anexos técnico ® Impresos enblancoy negro)
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Paleta principal institucional

MORADO UNICARIBE
(Color protagonista de la marca)

El morado es el color institucional principal de UNICARIBE.Representa la
solidez académica, la seriedad institucional y la proyeccion universitaria
de la marca.

Es el color que debe asociarse de manerainmediata con la universidady,
por tanto, es el tono dominante en:

Comunicaciones institucionales.

Senalética principal.

Piezas de alto impacto y visibilidad.

Fondos de portadas, banners y encabezados.

Uso y proporcion de la paleta

|a paleta principal debe utilizarse de forma equilibrada, priorizando siempre
el morado institucional como color dominante y utilizando el verde, el
amarilloylosneutros como apoyo.

6 Manual de identidad visual = Sistema Cromatico

MORADO UNICARIBE

PANTONE

P91-16 U

#500B75

R:80 C:32

CH| M:91

B:117 Y:0
K:54

AMARILLO ENERGIA
#FFAAO00
R:255 | C:0
G:1770 | M:33
B:0 Y:100
K:0

VERDE ICARIBE

PANTONE

P146-8 U

#009933

R:0 C:100

G:153 | M:0

B:51 Y:67
K:40

A modo de referencia, en piezas institucionales se sugiere:
Morado institucional como color dominante.

Blanco como fondo principal.

Verde y amarillo en porcentajes menores, destinados a acentos

y elementos de apoyo.

INSTITUCION
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VERDE CARIBE

El verde funciona como color de apoyo asociado ala vida, el desarrollo y la
proyeccion del territorio. Se utiliza para resaltar elementos clave, bloques
de informacion, destacados y recursos graficos que acompanan al
morado institucional.

Usos recomendados: Botones, llamadas a la accion, resaltes de datos.
Fondos secundarios en piezas digitales. Apoyos graficos en senaléticay
materiales impresos.

El amarillo aporta energia, dinamismo y luminosidad al sistema visual.
Esta vinculado al Caribe, al soly a la vitalidad del contexto donde nace la
institucion. Se utiliza para subrayados, lineas, iconos, acentosy
elementos que necesitan llamar la atencion sin sobrecargar la
COomposicion.

Usos recomendados: Subrayados de titulos. Lineas divisorias, bullets y
detalles graficos. Elementos que necesiten destacar dentro de piezas
Institucionales.

Manual de identidad visual = Sistema Cromatico

MORADO UNICARIBE

PANTONE
175-13 C

#500B75

R:80 C:80

G:1 M:11

B:117 Y:117
K:

AMARILLO ENERGIA
#500B75
R:80 C:80
G:11 M:11
B:117 Y:117
K:

VERDE ICARIBE

PANTONE
22-12 C

#500B75

R:80 C:80

CHI| M:11

B:117 Y:117
K:
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Paleta complementaria

Colores neutros institucionales

Usalos para textos, fondos, tablas, cajas de informacion y elementos donde el color no debe robar protagonismo al logo.

Nombre del color

Gris antracita
UNICARIBE

Gris medio

Gris claro

Blanco céalido

Negro técnico

HEX

#3A3A3C

H#HICIFAS

HE4EGEB

H#HFIF7F5

#000000

RGB

58, 58, 60

156, 159, 165

228, 230, 235

249, 247, 245

0,0,0

CMYK

CO-MO-YO0-K80

C5-M3-Y0-K35

C4-M2-YO-K7

C2-M2-Y4-KO

CO-MO-YO0-K100

Uso principal

Texto corrido, subtitulos, iconografia

Fondos suaves, recuadros, tablas

Fondos, lineas divisorias, fondos de graficos

Fondo predominante en piezas institucionales

Uso puntual enimpresos de bajo costo o B/N
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Combinaciones cromaticas

Las combinaciones cromaticas de UNICARIBE garantizan que la marca se MORADO
vea coherente, legible y reconocible en todos los soportes. Elmorado Dominante
institucional es siempre el color protagonico; el amarrillo y el verde actuan
como acentos y nunca compiten en proporcion.

Combinacion institucional principal

Se considera la mezcla base de la identidad: ﬁ(l\:/le?\?(l)LLO

Morado institucional como color dominante en titulos, formas principales
y fondos destacados.

Amiarillo institucional como color de énfasis: subrayados, lineas,
indicadores, bullets y llamadas de atencion.

Verde institucional como color de apoyo: barras, separadores, acentos
secundarios y graficos.

Neutros (gris antracita y blanco célido) para textos y fondos editoriales.
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Contrastes y legibilidad

El uso del color en UNICARIBE no es solo estético: también cumple una funcion de legibilidad y accesibilidad.

Un buen contraste entre textos, fondos y elementos graficos garantiza que los mensajes se lean con claridad, tanto en soportes impresos como en
pantallas.

Las siguientes pautas definen las combinaciones recomendadas y las que deben evitarse para mantener la lectura 6ptima de la marca.

Texto sobre fondos de color

Fondos morados o verdes (oscuros) Fondos amairillos (claros)

Sobre fondos institucionales oscuros (morado UNICARIBE o verde institucional), el Sobre fondo amairrillo institucional, se recomiendan textos en:
texto debe ir preferiblemente en: — Morado institucional (alto contraste, ideal para titulares cortos).
—Blanco — Gris antracita (para textos informativos).

— Gris muy claro (cuando se trate de textos secundarios o notas).

No se recomienda utilizar blanco sobre amairillo como texto principal, ya que el contraste
No se recomienda utilizar amarillo para cuerpos de texto extensos sobre morado o es insuficiente.
verde, ya gue genera fatiga visual.

unicaribe unicaribe unicaribe unicaribe
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Ejemplos de uso correcto del color

El uso del color en UNICARIBE varia segun el tipo de pieza, pero siempre
respeta la jerarquia definida: morado institucional como protagonista,
amarillos y verdes como acentos y neutros como base. A continuacion se
presentan lineamientos generales para aplicar la paleta cromatica en los
principales grupos de piezas de comunicacion de la universidad.

Piezas institucionales formales

Incluye: papeleria oficial, comunicaciones del Rector, Vicerrectorias, actas,
resoluciones, certificados, reglamentos, informes de gestion.

Criterios de color:

Fondo: blanco, con uso puntual de grises claros.
Color dominante: morado institucional en:
=Encabezados.

= Titulos principales.

=Barras olineas de estructura.

Acentos: Amarillo para subrayados o detalles discretos (lineas, iconos
pequenos).Verde solo en elementos de apoyo (gréficos, tablas, resaltados
especificos)

Manual de identidad visual = Sistema Cromatico
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Piezas académicas e informativas

Incluye: campanas de admisiones, avisos de programas, piezas de eventos,
banners, volantes, redes enfocadas en promocion.

Criterios de color:
= Mayor protagonismo del morado en fondos, bloques, titulares fuertes.

= Uso mas visible del amarillo como color de llamado a la accién (botones,
cintillos de fechas, “inscribete aqui”).

Verde para reforzar mensajes de:
= Proyeccion profesional.

= Region Caribe.

= Crecimiento y oportunidades.

Senalética y espacios

Incluye: senalética interior y exterior, avisos de dependencia, vinilos,
totems, ambientacion grafica.

Criterios de color:

= Morado como color rector de la senalética institucional.

= Blanco y gris como base para fondos, iconos y textos de orientacion.

= Amarillo para:Senales de atencion especial (precaucion, advertencia,
puntos clave).

=\/erde para: Senalizacion asociada a bienestar, zonas verdes, servicios
estudiantiles, orientacion a espacios de encuentro.




wnicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE =

04 N

SISTEMA
TIPOGRAFICO




INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DEL CARIBE

Tipografia principal institucional

La tipografia es un componente central de la identidad visual de
UNICARIBE. No solo organiza y jerarquiza la informacion, sino que
también transmite el caracter delainstitucion: cercana, contemporanea,

clarayacadémica. inear Grotesk
Para garantizar coherenciaentodaslas aplicaciones, se define unatamilia ABC D E FG H IJ KLM N N O PQ RST UVWXYZ
tipografica principal parala comunicacioninstitucional de la universidad 3 de efg hlJ kl mn ﬁ Opq rStUVWXyZ

Combinacion institucional principal 12345673890\ @#S 76 &/ () (-,?

La familia Linear Grotesk se establece como tipografia principal

institucionalde UNICARIBE. Llnear GrOteSk

- | , | ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Se trata de una tipografia sans serif contemporanea, de alto nivel de . -
legibilidad en medios impresos y digitales, con un disefio limpio, sobrio y adeefghljklmnn()pqutUVW)wz
fesional, alineadocon! idad del : .
F-)(r:c?aer:grr:?a |§CT§;_OCOH apersonalidaddelamarca 1234567890!@#3%&/()¢?

= Modernaen suconstruccion.
= Versatilparatitulos, subtitulos y textos corridos.
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Estilos y pesos aprobados

Para mantener coherencia y evitar dispersiones tipograficas, se
autorizanlos siguientes pesos de Linear Grotesk:

Linear Grotesk Bold
Uso principal en titulares, encabezados de secciones, llamadas de
atenciony textos destacados.

Linear Grotesk Medium / Semibold
Uso en subtitulos, intertitulos, destacados secundarios y botones.

Linear Grotesk Regular
Uso recomendado para cuerpos de texto, parrafos, notas explicativas
y textosinformativos delectura prolongada.

Linear Grotesk Italic (soloen Regular o Medium) Coherencia entre impresion y entorno digital

Uso puntual para citas, énfasis dentro del cuerpo de texto o términos

especificos.— No se recomienda utilizar versalitas o cursivas de forma Linear Grotesk debera emplearse de forma consistente tanto en piezas
excesiva. impresas como en soportes digitales (presentaciones, PDFs, piezas para

redes, paginaweb cuando seatécnicamente posible).
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Reglas generales de uso

e Lafamilia Linear Grotesk es la tipografia de referencia para toda la
comunicacion institucional de UNICARIBE.

e No se deben incorporar familias tipograficas adicionales sin autorizacion L!near Grotesk Bold
del &rea de comunicaciones. Llnear' Gr()teSk B()ld
o Ellogotipo no debe reconstruirse escribiendo “UNICARIBE” Linear Grotesk Bold
ot mediontelos archivos ofidblg Y S€ U | inear Grotesk Bold
| Inear Grotesk Bola

® E|uso correcto de tamanos, interlineado y jerarquia se detalla
en los siguientes apartados del Sistema tipografico.
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Jerarquia tipografica

|a jerarquia tipografica permite ordenar la informacion y guiar la lectura de forma clara y consistente. UNICARIBE define una estructura de niveles tipograficos
que debe respetarse en todas las piezas institucionales para mantener coherencia visual y facilitar la comprension de los contenidos.

Nivel 1- Titulos principales Nivel 4 — Destacados / Llamados de atencion

Uso: portadas, titulos de unidades, encabezados de secciones principales. Uso: frases clave, cifrasimportantes, bullets destacados, llamadas a la accion.
Familia: Linear Grotesk Bold. Familia: Linear Grotesk Bold.

Nivel 2 — Subtitulos / Encabezados secundarios Nivel 5 —Notas, pies de paginay aclaraciones

Uso: subtitulos de apartados, blogues internos, secciones dentro de una pagina. Uso: notas aclaratorias, pies de pagina, referencias legales, créditos.

Familia: Linear Grotesk Medium o Semibold. Familia: Linear Grotesk Regular o Regular Italic.

Nivel 3 — Cuerpo de texto

Uso: parrafos, descripciones, explicaciones, textos de lectura continua.

N Reglas generales de jerarquia
Familia: Linear Grotesk Regular.

e Cada pieza debe utilizar maximo 3 niveles
visibles a la vez (por ejemplo: Titulo + Subtitulo + Cuerpo),
para no complejizar la lectura.

|a diferencia entre niveles se establece mediante tamano,
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4.3

Tipografias de apoyo y uso en entorno ofimatico

Aungue Linear Grotesk es la tipografia principal institucional de UNICARIBE, no
siempre es posible utilizarla en todos los entornos, especialmente en documentos
ofimaticos (Word, PowerPoint, correos electrénicos) que se comparten entre
multiples usuariosy equipos.

Por estarazén se definen tipografias de sistema de uso alternativo, que funcionan
como sustitutas cuando no sea viable instalar la fuente institucional, manteniendo
lamayor coherencia posible conlaidentidad visual.

Tipografiade sistemarecomendada: ARIAL

Arial se establece como tipografia de respaldo para documentos ofimaticos
internos y compartidos (Word, Excel, PowerPoint, formularios internos, etc.)
cuandono seaposible utilizar Linear Grotesk.Es una fuente sans serif ampliamente
disponible en la mayoria de sistemas y mantiene una apariencia limpia y neutra,
compatible coneltonoinstitucional de UNICARIBE.
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Usos incorrectos de la tipografia

El uso indebido de la tipografia afecta la claridad de los mensajes y debilita la identidad
visualde UNICARIBE.

A continuacién se enumeran practicas que no estan permitidas en ninguna pieza = —
iInstitucional, ya seainternaoexterna. nsc rl pCIones

Cambiosde tipografiano autorizados

@
No esta permitido: Sustituir Linear Grotesk por otras familias de forma libre en piezas de
disenografico, impresosinstitucionales, publicaciones o piezas digitales oficiales.

Mezclar varias tipografias diferentes en una misma pieza sin criterio (por ejemplo:

combinar serif, script y sans serif en un mismo diseno).Utilizar tipografias decorativas, -
manuscritas o defantasiaen comunicacionesinstitucionales. e r I o 0 T

Solo se permite el uso de Arial como tipografia de respaldo en entornos ofimaticos,
segunlodefinidoenel punto4.3.
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Sistema grafico institucional

Roldelosrecursosgraficos

Los recursos graficos institucionales tienen como objetivo reforzar la identidad
visualde UNICARIBE sincompetir con ellogotipo nisaturarlas piezas.

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DEL CARIBE

Estos elementos derivan de la geometria del isotipo y de la paleta cromatica
Institucional, y debenemplearse de maneraconsistente entodaslas aplicaciones.

Elementos graficos principales
kitbase del sistema

Barrahorizontal institucional

Barrarectangular, de preferenciaenmoradoinstitucional,

Ubicada en: o INSTITUCION
IUC iz

Encabezados.

Piesde pagina.

wicaribe
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©

Usosrecomendados: Delimitar zonas de contenido.
Soportar titulos o subtitulos.
Crear cierresvisuales en piezas editoriales y digitales.

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DEL CARIBE
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Principios del estilo fotografico

Autenticidad

Priorizar situaciones reales: clases, talleres, laboratorios,
campus, vida estudiantil.

Evitar poses exageradas ogestos artificiales.

Estilo fotografico institucional

|a fotografia institucional de UNICARIBE tiene la funcidon de mostrar

la vida universitaria real, el contexto Caribe y la experiencia Protagonismodelas personas
académicadeformacercana, respetuosay profesional. Mostrarestudiantes, docentesy comunidad enaccion.
Favorecer retratos naturales, miradas francas, interaccion
No es un recurso decorativo: es una herramienta para comunicar genuina.
confianza, calidad académica, pertenenciay proyeccion.
Contexto Caribe
Lalineafotografica debe transmitir: Integrar, cuando sea pertinente, elementos del entorno: luz
=Calidezhumana natural, cielo, vegetacion, ciudady entorno costero.
= Rigoracadémico Hacerloconsutileza, sinconvertirlafoto enunapostalturistica.
=OrgulloCaribe
=Diversidad einclusion Claridady ordenvisual
Fondos relativamente limpios, sinexcesode ruido visual.
Tipos de fotografia recomendados Enfasis en el sujeto principal, usando profundidad de campo
cuandoseaposible.

Respetoyrepresentacion

Vida Actividad P Entomoy Mc?strardlversml_ad de genero, edad,, origen, estilos.
universitaria academicay de y campus territorio Evitar estereotipos, cliches o imagenes que puedan resultar
|nveSt|gaC|0n Carlbe _ _ _ _
discriminatorias.
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—\'—
mi c qrib e INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE
: Secretaria General -
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII —

Papeleria basica institucional

Hoja membrete

Logotipo:

=\/ersion horizontalinstitucional a color.

=Ubicado preferentemente enla esquina superiorizquierda.
=Respetar zonade protecciony proporciones definidasenla Unidad 2.

Informacioninstitucional:

=Nombre completo de la institucion, direccion, teléfono, sitio web y
correogeneral.

=Ubicados en el pie de pagina o en el margen inferior, en Linear Grotesk
Regular, grisantracita.

Colory composicion:
=Fondoblanco.

=Uso moderado de barras o lineas en morado, verde y amarillo para
reforzaridentidad (encabezadoopie).

Calle10No. 12—22
Teléfonos: (+5) 4241589 (+5) 4100300 — 4102026
Tel

- = lefax directos: (+5)4242182
WW V,V. Unlcarl be-edu .CO email: info@unicaribe.edu.co
mas oportunidades para la gente quejasreviamos@unicaribe.edu.co
Siguenos en Nuestras Redes Sociales: ﬁ @ Q
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Papeleria basica institucional

Tarjetas de presentacion

Frente:

=|_ogotipo horizontal a color como elemento principal.
=Fondoblanco omoradoinstitucional.

Reverso:

=Nombrey apellidoen Linear Grotesk Bold.

=Cargo, dependencia, datosde contactoen Linear Grotesk Regular.
= Mantener jerarquiaclaray margenesamplios.

Carpetasy sobres

Carpeta:

=|_ogotipo a color en portada, con barra o franja institucional inferior o

ateral.

=Posible uso de fotografia institucional en composiciones especiales,
respetando el estilo fotografico.

Sobres:

= | ogotipoacolorenesquina superiorizquierda.

=Datosinstitucionales entipografia Regular, grisantracita

Manual de identidad visual = Recursos graficos y aplicaciones
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®

° e INSTITUCION
wicaribe .
DEL CARIBE

Calle 10No. 12—22
Teléfonos: (+5) 424 1589 (+5) 4100300 — 4102026
Telefax directos: (+5)4242182
email: info@unicaribe.edu.co
quejasrevlamos@unicaribe.edu.co

00O

IUC

Facultad de Ciencias Empresariales

www.unicaribe.edu.co

mas oportunidades para la gente Teléfonos: (+5) 4241589

Celular: 317 482 46 31
email: gcarrillo@unicaribe.edu.co

Guillermo Carrillo Fuentes

INSTITUCION
|||||||||||||
EEEEEEEEE

® QI
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www.unicaribe.edu.co

mas oportunidades para la gente
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Aplicaciones basicas de marca

Secretaria
General

Senaléticay espacios
Elementos:

Totem vertical:

=Rectanguloalto.

=Bloque morado enlaparte superior.
=Doslineasgrises (texto).

=Blogue verdeinferior (categoria/senal).

Mas oportunidades para la gente

Placahorizontal:

o
=Rectangulo apaisado. Ba no @
=Franjamoradaarriba. -
=|_ineagris (texto). MIXtO

Mas oportunidades para la gente
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Usos icontectos

El logotipo de UNICARIBE es un activo institucional Si—= Q 0 O 2
protegido. Cualquier alteracion no autorizada afecta @ mlcqube mlcqube
Su |eglbllldad, sSureconocimiento )Y la coherenciadela INSTITUCIONUNIVERS TARIA'DEL CARIBE. e INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE e
marca.

A continuacion se describenlosusosincorrectos que =—— oY

debenevitarse entodo contexto. mi c qrib e @ @ u nicqrib

o o | o d
= ModrﬂcaClén de prOpOrCiOneS nyrma INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s mlcqube INSTITUCIO

=Cambiode coloresinstitucionales

= Aplicacionde efectos graficos

= Alteracion delacomposicion

=Reemplazotipografico

=Uso sobretfondosinadecuados

= Tamanos inferiores alminimo recomendado

=Encierrosy marcosnoautorizados

=Uso como textura, patron o marca de agua
agresiva

' = \r—

wicaribe (¢)wicaribe

INSTITUCIONAUNIVERSITARIA DEL CARIBE o

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE s e

(&) viicaribe

| INSTITUCION
UNIVERSITARIA
| DEL CARIBE

IUC
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Usos incorrectos de los recursos graficos y aplicaciones

Uso excesivoodecorativodelosrecursos Distorsion de proporcionesy estilo Usoinadecuadodel colorenrecursosgraficos
No estapermitido: No estapermitido: No esta permitido:

= lenar las piezas de barras, franjas y bloques de = Cambiar de forma arbitraria el grosor de las barras = Utilizar el amarillo como color dominante de grandes
color sinunafunciénclara (solocomodecoracion). Institucionales, subrayados o marcos, rompiendo fondos en la mayoria de las piezas, generando fatiga
Su proporcion visual. visual.
=Usar simultaneamente demasiados recursos
graficos en una misma pieza(por ejemplo: barra =Usar formas organicas, curvas complejas, = Combinar morado, amarillo y verde sin control, creando
superior + barrainferior + subrayados + tramas + brochazos o efectos 3D que se alejen del estilo composiciones muy saturadasy dedificillectura.
iconos entodoslosrincones). geométrico y sobrio definido para la marca.
= Aplicar transparencias, degradados o efectos de brillo
= Colocar barras o blogues de color sin respetar la =Crear “sellos”, “escudos” o composiciones en barrasy bloques de colorinstitucional sin justificacion.
reticulaylasalineaciones basicas del diseno. graficas nuevas a partir de fragmentos dellogo o del
isotipo. Los recursos deben respetar la paleta y las reglas de
contraste definidas enla Unidad 3.

Los recursos graficos deben ayudar a organizar la
informacion, noarecargarla Los recursos deben mantener siempre un lenguaje
simple, geométricoy consistente.
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