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La Instiucisn ha fortalecido su Sistema de Control Interno mediante la
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Con la Implementacion del Modelo de Sequndad y privacidad de la informacién,
Se definieron controles alineados a la norma ISO 27001 seguridad de la
informacién en la organizacion, para mitigar y prevenir riesgos, asi mismo se fijo
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Las funciones y actuaciones de la Oficina de Control Interno (OCI) se encuentran
defindas por 12 Ley 87 de 1993, asf como por \os Hr\eam\en(cs as(ab\ecldos en
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El Plan Anual de Auditoria 2025 fue aprobado formalmente por el Comité en
sesion realizada el 29 de enero de 2025, tal como consta en las actas No. 01y
No. 02, las cuales reposan en los archivos oficiales de la OCI. Este plan

ontrol Interno (CISCCI),

auditorias y las actividades
independiente previstas para el periodo.

Durante la vigencia 2025, la OCI ha realizado auditorias internas  informes de.
evaluacion independiente a los procesos de Gestion Financiera, Gestion de
Bienes y Servicios, Direccién de Tecnologia Informatica y Contratacion.
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