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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
I . Descripcion de las Actividades del j i (Justificacién de imi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Porcentaje de Meta Porcentaje de Meta de la
Proyecto L Formula de med o . Avance del Avance del . N
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia
Semestre 1 Semestre 2
Dependencia: Planeacién
Desarrollar las gestiones correspondientes (Namero de procesos auditados / El indicador alcanzé un 100% durante el periodo evaluado. Esto significa que se
para mantener la certificacion de gestion de|  Procesos acompanados oe P ) " " ejecutaron todas las auditorias internas previstas en el cronograma del Sistema de
. Nuamero procesos Anual Porcentaje 0% 100% 100% 0% 100% 100% ) .
calidad en el marco de la Norma ISO | para el proceso de auditoria © proces Gestion de la Calidad (SGC), cumpliendo en su totalidad con la planificacién
acompaniados)*100
9001:2015 establecida.
Realizar el diagnéstico correspondiente para Este resultado evidencia una gestion eficaz del programa de auditorias,
P Iememgadén o Sisze:a e Geslf;n Disanbsticos realizados en la garantizando el seguimiento a los procesos, la verificacién del cumplimiento de
P Diagnéstico realizado 9 i Anual Porcentaje 0 50% 1 100% 1 100% los requisitos del sistema y la identificacién de oportunidades de mejora. El logro
Ambiental basado en la norma I1SO 14001 institucién y . .
de la institucion contribuye a la confiabilidad del SGC y al fortalecimiento de la cultura de calidad
- N [ en la organizacién.
Obtener la certificacion de calidad de los | E5trategia institucional parala certificacion
314 e e e % |de calidad delos sistemas integrados para
9 IES INFOTEP HVG 2025
Realizar el diagnstico correspondiente para . El indicador alcanzé un 100% en el periodo evaluado. Esto significa que se
la implementacion del Sistema de Gestion X Diagnsticos realizados en la ) Y i .
Diagnéstico realizado ! Anual Porcentaje 0 50% 1 5% 1 55% completé en su totalidad el diagndstico inicial requerido para la implementacién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion
e del SG-SST, conforme a la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
Realizar el diagnéstico correspondiente para Este resultado evidencia una gestién eficiente en la fase diagnéstica, asegurando
9nos rresp: P . ) la identificacién completa de las condiciones actuales, riesgos y necesidades de la
la implementacién del Sistema de Gestion P - Diagnésticos realizados en la o . . o L N
o Diagnéstico realizado i Anual Porcentaje 0 15% 1 15% 1 30% organizacién. El cumplimiento del 100% permite avanzar hacia la planificacién y
de Seguridad de la Informacién - SGSI de la institucion . . - N
institucion ejecucion de las acciones necesarias para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo, fortaleciendo la cultura preventiva y el cumplimiento legal.
(Ntmero de requerimientos del
Identificar los requerimientos del FURAG en |  Requerimientos FURAG FURAG ejecutados en la 0% 3% 0% 0% 0% 3% De acuerdo a la evaluacién y los resultados obtenidos en la pagina del FURAG, se
la institucién ejecutados institucion / total de ° evidencia un mejoramiento en el cumplimiento del indicador institucional
requerimientos del FURAG) *100
Fortalecer el Modelo Integrado de Desarrollo de procesos articulados con el - _ . _ — — -
. ) . i - Desarrollar monitoreo a las politicas que Numero de actividaes que den Anualmente en el informe de gestién de la vigencia se hace seguimiento a las
3.1.10 Planeacion y Gestién MIPG y la Politica de | modelo integrado de planeacién y gestién nitore ) , I Anual Porcentaje . ° t ‘ i
Buen Gobierno MIPG de la IES periodo 2025 tributan a las dimensiones de MIPG enla  [Politicas MIPG monitoreadas| cumplimiento a las politicas de 0% 0% 100% 100% 80% 100% actividades ejecutadas que permiten el cumplimiento de las politicas
P institucién MIPG implementadas en la IES institucionales tanto las requeridas por MIPG como las propias
Desarrollar monitoreo a los planes Planes del DAFP Nimero de seguimiento que den Durante la vigencia se hacen dos seguimiento al cumplimiento de las metas
estratégicos institucionales exigidos por monitoreados cumplimiento a los planes de 50% 50% 50% 50% 100% 100% institucionales y estas son publicadas en la pagia web institucional en el link de
DAFPy entes de control DAFP implementados en la IES transparencia
Socializar la metodologia de riesgos, los
lineamientos de la primera linea de defensa
frente al riesgo, objetivo del proceso, Socilaizaciones Realizadas
comunicacién de los planes y proyectos del
proceso asesorado: Se evidencia que cuatrimestralmente se carga en la pgian web el informe de
Implementacién de la politica de Verificar que las acciones de control se A b d [ndice de Implementacion y seguimiento y monitoreo a los riesgos instituionales
1 Politica de Administracién de Riesgos administracién de riesgo de la IES vigencia | documenten conforme a los requerimientos | *“'°" P““"“e”‘a as Seguimiento del Sistema de cuatrimestral Numero 1 50% 2 50% 3 100%
2025 de la metodolog porfroceso Gestion de Riesgos por Proceso https://www.unicaribe.edu.co/otros-informes-y-o-consultas-a-bases-de-datos-o-
Elaborar, validar, hacer seguimiento y sistemas-de-informacion/
publicar el mapa de riesgos de procesos
con toda la informacion respectiva, a partir | Mapa Validado y Publicado
de la informacion construida con los equipos
de trabaio
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al Actividades del componente|Numero de actividades realizadas Trimestral Némero 50% 47% 50% 3% 100% 90%
Componente 1. Gestién de Riesgos de 1 realizadas del componente ° ° ° ° °
Corrupcién v Soborno
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al i
Componente 2. Redes Institucionales para el A“""dad;S d‘e‘ Cgmpo”eme Nimero ge‘ad‘v'dadest’ea"“das Trimestral Nimero 50% 44% 50% 56% 100% 100%
Fortalecimiento de la Prevencién de Actos realizadas ¢l componente
de Corrupcion, Transparencia, y Legalidad
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al Actividades del componente|Numero de actividades realizadas Trimestral Némero 50% 8% 50% 32% 100% 100%
Componente 3. Legalidad e Integridad - 3 realizadas del componente
Conflicto de Interés
Implementacién del Programa de -
. . > o Realizar las actividades del programa
1 Programa de Transparencia y Etica Pablica transparencia y ética publica de la IES A i ) X i
INFOTEP HVG vigencia 2025 encaminadas a dar cumplimiento al Actividades del componente|Numero de actividades realizadas Trimestral Némero 50% 65% 50% 359 100% 100%
Componente 4. Participacién Ciudadana y 4 realizadas del componente
Rendicién de Cuentas
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al | Actividades del componente|Nimero de actividades realizadas Trimestral Nimero 0% 9% 0% 1% 100% 100%

Componente 5. Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

S realizadas

del componente
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N Iniciativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Porcentaje de Meta Porcentaje de Meta de la
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Semestre 1 Semestre 2
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al ) ) . )
Componente 5.1. Simplificacion, Actividades del componente|NGmero de actividades realizadas Trimestral Nimero 50% 40% 50% 35% 100% 75%
! h 5.1 realizadas del componente
Racionalizacion y Estandarizacién de
Trémites
Dependencia: Comunicaciones
Difundir informacién institucional pertinente namero de informacién El proyecto “Difundir informacién institucional pertinente en torno a lo académico
. P . informacién institucional  |institucional difundida/nimero de Mensual Porcentaje 50% 50% 50% 40% 100% 100% y administrativo”, durante el afio 2025 gener¢ la publicacién de 349 comunicados
en torno a lo académico y administrativo . \ Y
informacién provectada'100 oficiales.
_ . nimero de estrategias de En los periodos académicos 2025-1 y 2025 - 2, se recibieron 1.097 solicitudes
Generar sentido de pertenencia institucional comunicacion desarrolladas/ ara: comunicados, videos, cargue de documentos en la pagina Web
através de estrategias de promociony | estrategias de comunicacién ! ; Mensual Porcentaje 50% 50% 50% 40% 100% 100% para: acos:  carg : " pagi
) numero de estrategias Institucional, disefio y elaboracién de piezas gréficas. Se han realizado 1.087
publicidad corporativa 2 !
proyectadas *100 piezas.
1 Politica de comunicacién interna y externa | Politica de comunicacion interna y externa imero de nots Es preciso indicar que el proceso de Comunicacion Institucional en 2025 conto
Pesarrollar un plan de medios (radio, notas de prensa realizadas/nimero de notas Semestral Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% con el apoyo de la Corporacién Radial Innovacion Stereo (contratista de
impreso y virtual) N Unicaribe) para la publicacién en distintas plataformas y medios informativos de
publicadas 100 pub
3.990 contenidos institucionales.
nimero de participacién del . i .
Organizar un equipo de protocolo para equipo de protocolo en eventos Estos equipos de trabajo permiten la proyeccién de la imagen corporativa,
- . protocolo institucional . Mensual Porcentaje 50% 50% 50% 40% 100% 100% logrando mantener bien informados a los estamentos institucionales, la
actividades institucionales realizados/nimero de eventos N : o "
, comunidad educativa y la ciudadania en general en cada evento que se realiza
provectados “100
dencia: Proy social y ion a la
Docentes con competencias en segunda
lengua certificada
Caracterizar los funcionarios con
conocimiento de segunda lengua En el desarrollo de las competencias en segunda lengua (inglés) se obtuvo la
Docentes con competencia certificacion de los siguientes profesores:
[ I | f
1112 Desarrollar competencias en segunda Establecer una hoja de ruta que nos Realizar un diagnostico del estado actual de o sogndla lones Profesores formados en segunda Al Namero % % ) 3 % 150% Mo A e e e
lengua (inglés) a docentes permitastablecer alianzas con otras IES que los procesos implementados lengua -
certificada *Catherine del Pilar Pacheco Sénchez
tengan procesos en marcha y consilidados
Luis Francisco Miranda Terraza
Realizar alianzas con entidades que
desarrollen apoyo o procesos educativos de
formacion en segunda lengua
ENTeT Process 08 S[etTIon 08 Tas actvIaates Propras, S avanzo e el proceso
Realizar procesos de relacionamiento y con entidades como FUNDAUNIBAN, ANDI, FENOCO y la Federacién Cafeteros
colaboracion mutua en el intercambio de . de la Region, sin dejar de realizar las alianzas estratégicas en el marco de los
conocimiento y buenas practicas con 100% 50% 100% procesos de relacionamiento y colaboracién mutua en el intercambio de
FUNDAUNIBAN conocimiento y buenas practicas con las siguientes entidades, con las cuales se
han realizado procesos de visita y acercamiento:
) 1.Asociacién De Comunidades Negras Despertar Afro Ciénaga Magdalena
Realizar F?TOCESOS de relaf:\onam\en}o Y 2.Asociacién De Juntas De Acciones Comunales Sierra Nevada Asosierra
colaboracion mutua en el intercambio de 100% 0% 100% 3.Fundacién Accién Para Vivir
conocimiento y buenas practicas con la 4.Fundacién Afrocolombian Fest
Ampliar las alianzas estratégicas de orden AND! Alianzas Estrategicas alianzas o convenios marco 5-Fundacion Mio
212 P 9 Alianzas estratégicas realizadas g ) Anual Nimero 375% 100% 375% 6.La Asociacion De Agricultores organicos De La Sierra Nevada En Ciénaga
regional Realizadas firmados .
Realizar procesos de relacionamiento y grosec. . .
colaboracion mutua en el intercambio de 100% 109 100% 7.Cooperativa deAcu\Plcullura Del Magdalena COOACIMAG
conocimiento y buenas practicas con i N 8.Municipio de Montelibano
FENOCO 9.Alcaldia Distrital de Santa Marta
10.Gobernacién de Bolivar - Municipio de Santa Cruz de Mompox - Colegio
Nacional Pinillos de Mompox
Realizar procesos de relacionamiento y 11.Gobernacién del Magdalena.
colaborac.lon mutua en el intercambio de 100% 0% 100% 12 Mun!c!p!o de Moiiitos, Cérdoba ’
conocimiento y buenas practicas con la 13.Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
Federacion de Cafeteros 14.Universidad del Magdalena.
15 Municinia de Fundacid 1al,
Coorganizacion Xl Simposio Internacional
de Educacién, Formacién Docente y Practica 280% 0% 100% 100% 100% 100%
Pedagdgica en Contextos de Incertidumbres =80% o En el proceso de formacién no se desarrollaron actividades:
(SIEDPCO) Realizar Capacitacion en Lideres con Cultura de Paz
y o o o o0 o 00 00 Realizar Capacitacion en etnoeducacion
Capacitacion en Lideres con Cultura de Paz = o o i o Realizar capacitacion en evaluacién y control de higiene en los ambientes de
trabajo
Capacitacion en Edno Educacion 280% 40% 100% 60% 100% 100% g
Taller de empleabilidad
- X X Curso-taller en liderazgo y habilidades de comunicacion
Fortalecer los procesos de apropiacion Procesos de apropiacion y transferencia Conferencia-taller "Promocién de Procesos de apropiacion y Procesos de apropiacion y Capacitacién en educacion financiera y formulacién de negocios
1.2.16 P propiaciony propiacion y comportamientos prosociales y regulacién | transferencia social de transferencia social de Anual Namero 280% 0% 100% 100% 100% 100% P ° ! v o
transferencia social de conocimiento social de conocimiento fortalecidos Capacitacion en tecnologia de procesos para la produccién de alimentos
emocional en contextos escolarese conocimiento fortalecidos | conocimiento fortalecidos ; 4
Capacitacion primera infancia “escuela de redes de cuidado
i | |
Capacitacion en Inteligencia Artificial 280% 100% 100% 0% 100% 100% Asi mismo las capacitaciones en Contratacion Estatal y Capacitacion en Cuidado y
Preservacion del medio ambiente, actividades inicialmente descritas como
P .
Capacitacion en Tecnologia de procesos 280% 0% 100% 100% 100% 100% promesa de valor fuelron reemplazadas por actividades de formacion,
para la produccion de alimentos desarrolladas con el area de investigacién para fortalecer los proyectos del Plan
[
Capacitacion Atencion a la Primera Infancia >80% 0% 100% 100% 100% 100% de Desarrolloy cumplimiento de las metas, sin dejar la meta trazada de 8
actividades
Capacitacion en Educacion Financiera y 80% 0% 100% 100% 100% 100%

Formulacion de Negocios

Aumentar los convenios del orden nacional

Identificar las organizaciones y entidades del
sector productivo que tengan relacion
directa con nuestra oferta institucional

clasificandolas por perfiles

En el proceso de aumentar los convenios, que se realizan entre la institucién y los
diferentes grupos de interés, se han desarrollo los siguientes:

1.Empresa y Distribuidora y Comercializadora de Miel S.A.S Dcomiel
2.Institucién Educativa Departamental Rural de Nifias Isla Del Rosario

D lnntis, n Pt antal Diieal A Dalmics
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
I . Descripcion de las Actividades del j i (Justificacién de imi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto P P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Porcentaje de Meta Porcentaje de Meta de la
royecto o Formula de medicién o . Avance del Avance del . N
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia
Semestre 1 Semestre 2
2.13. e internacional relacionados con nuestros TTVETIOS TSt e e e Convenio Realizado Convenio Realizado Anual Numero 0 0% 32 43 32 135% T e e e e e T e
S Internacional Realizados Realizar el relacionamiento 4.Institucion Educativa Departamental Rural de Tasajera
grupos de interés i . A .
5.Institucién Educativa Departamental San José de Puebloviejo
Elaborar, validar, hacer seguimiento, 6.Institucién Educativa Técnica en Turismo 12 de octubre
suscribir convenio y publicar toda la 7.Institucién Etnoeducativa Departamental Santa Rosalfa
informacién respectiva 8.Alcaldia Municipal de Fundacién
Diplomado en Etno Educacion
Diplomado Auditoria en los Sistemas de eDiplomado de lideres con cultura de paz.
Seguridad y Salud en Trabajo eComunicacién asertiva.
Diplomado en Sisterna de Gestion de la «Diplomados acorde a las necesidades de cualificacisn del talento humano en el
Ofertar programas de educacion continuada| .o de Educacion Continuada Calidad Programas de Educacién Programas de Educacién . érea de las humanidades (Decanatura)
218 ajustados a las necesidades del sector Anual Nimero 0 0 6 6 6 17% eTalleres especializados en Finanzas para crecer sin Miedo y Marketing Digital.
duct ial Ofertados continuada ofertados continuada ofertados «Cursos de Gobiermo y Gestion de la Seguridad de la Informitica e Introduccién a
productivo y soci Diplomado en Docencia Universitaria ¥ Gestic 9
la Seguridad de la Informacion.
oIl Congreso de Ingenierias “EcoTech: Ingenieria y Sostenibilidad”.
Diplomado en Formulacion de Proyectos *Diplomado en Gestion de la Calidad.
Diplomado en Manipulacion de Alimentos
Curso Higiene y Manipulacién de Alimentos.
Diplomado Inspeccién Técnica de
Contenedores de Carga bajo las
recomendaciones de la lICL y la Norma ISO
9897
Diplomado Habilidades Blandas en la Resolucién Pacifica de Conflictos
5 1
Diplomado en formulacién de proyectos Venta de semvicios Venta de servicios institucional es Organizacionales, con una intensidad horaria de 168 horas, organizado en un
Diversificar las fuentes de financiacion de la | VeNt de servicios institucional es ampliadas institucional es ampliadas ampliadas (Educacién componente académico y una etapa de entrenamiento, acompafiamiento y
3.15. A ° (Educacién continuada, asesorias, Diplomado en Marketing Digital, i P P i Anual Porcentaje 0% 0% 2.50% 2.70% 2.70% 108% fortalecimiento practico orientada al desarrollo de habilidades blandas para la
institucion a través de la venta de servicios P (Educacién continuada, continuada, asesorias, .
consultorias) Formalizacion de Negocios y Educacion ‘ ! ' resolucién de conflictos. Tuvo un valor total de noventa y ocho millones
asesorfas, consultorias) consultorias)
Financiera cuatrocientos cincuenta mil trescientos cincuenta pesos moneda legal
($98.450.350).
Diplomado en Contratacion Estatal
Curso en generalidades del SGRy
proyectos de inversion
Seminario en "Planeacién estratégica”
Dependencia: Secretaria general
Diagnostico y revision de |# de diagnosticos y revisiones de
100% de la normatividad académica, Implementar. de acuerdo con la los documentos normativos | los docuemntos normativos de | El Consejo Académico mediante Acuerdo No 030 (08 de septiembre de 2025)
1.1.6 Actualizar el Reglamento de practicas administrativa y de aseguramiento de la norma(lswdad aplicable las actualizaciones | 9¢ 12 nstitucion que deben Institucion ue deben ser semestral Namero 50% 0% 100% 50% 100% 100% "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
o 9 P i reywsada icmahmda e, doc‘fr’nenms B ser actualizados segiin | actulizados segiin requerimientos ° ° ° ° PRACTICAS PARA LOS NIVELES TECNICO, TECNOLOGICO Y PROFESIONAL DE
Y ) requerimientos de ley, Men | de ley, Men y lineamientos del LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE"
y lineamientos del CNA
- ) Se ha realizado mesas de trabajo con el equipo juridico y funcionarios
100% de la normatividad académica, Implementar, de acuerdo con la Plan de trabajo de la # Planes de trabajo de la responsables del proceso contractual, con el fin de , analizar, revisar y concertar
3.1.15 Actualizar el Manual de Contratacion administrativa y de aseguramiento de la | normatividad aplicable las actualizaciones | normatividad que debe ser | normatividad para ser adecuada semestral Namero 50% 50% 100% 0% 100% 50% 5P proces . . ' Y
" . lineamientos, procedimientos y requsitos necesarios para la correcta formulacion
calidad revisada y actualizada en los documentos institucionales. actualizada y aactaulizada
y actualizacion del manual.
Implementacion de acuerdo Se ha realizado mesas de trabajo con el equipo juridico y funcionarios
100% de la normatividad académica, Implementar, de acuerdo con la conla normatividad # Actualizaciones de los responsables del proceso conlrjaclua\ co?eliinjde ana)\/\zar revisar y concertar
3.1.16 Actualizar el Manual de supervisiéon administrativa y de aseguramiento de la normatividad aplicable las actualizaciones | aplicable las actualizaciones PN semestral Namero 50% 50% 100% 0% 100% 50% esP proces N i ' Y
" . documentos institucionales lineamientos, procedimientos y requsitos necesarios para la correcta formulacion
calidad revisada y actualizada en los documentos institucionales. en los documentos
‘ y actualizacion del manual.
institucionales
1. Agendar las sesiones y preparar las
solicitudes presentadas para tramite ante los
Consejos
Coordinar la logfstica para la realizacién de | 2. Proporcionar los recursos fisicos, técnicos
Apoyar la organizacién y desarrollo de las | las sesiones de los Consejos (convocatorias | y humanos para la atencion a los miembros, i )
. - . . - I . . - - Numero de sesiones . .
reuniones de los Organos de Direcciony | documentacién para la sesién, instalaciones, | consejeros e invitados a las sesiones de los h # de sesiones programadas - # de i " . Se han desarrollado todas sesiones de Consejo directivo programadas de manera
. realizadas / numero sesiones ) anual Nimero 0% 50% 100% 50% 100% 100% .
Gobierno de la IES, para tender y tramitar las etc.)y dar respuesta al 100% de las Consejos sesiones realizadas ordinaria y extraordinaria.
© are e - , programadas
solicitudes dirigidas a estos. solicitudes presentadas por la comunidad | 3. Desarrollar actividades sobrevivientes a
educativa ante los cuerpos colegiados las sesiones de los Consejos, asi como
Elaborar las respuestas a las solicitudes
contestadas y notificar a los interesados
Velar por el cumplimiento de lasrespuestas | Estudiary responder el 100% los derechos | SS2biecer prieridad sobre los dorechos de | i org g peticiones, | # de Peticiones, Tutelasy o o ha lado resouestan los derechos de meticion. demandas acciones de futela
alos derechos de Peticion, demandas, de Peticion, Demandas, acciones de tutela, : N N Tutelas y Demandas Demandas estudiadas y anual Namero 0% 50% 100% 46% 100% 96% P P v "

acciones de tutela, acciones administrativas
y disciplinarias

acciones administrativas y disciplinarias.

acciones administrativas y disciplinarias.
Y organizar cronograma.

estudiadas y respondidas

respondidas

y administrativas y disciplinarias
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P e n - ( ificacion de limi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto Descripcion de las Actividades del Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Porcentaje de Meta Porcentaje de Meta de la
Proyecto L Formula de medi ool . Avance del Avance del . N
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia
Semestre 1 Semestre 2
Velar por el cumplimiento en la publicacién Notificar el 100% de los actos ) )
e A L Hacer seguimiento al cumplimiento de la
y notificacion, dentro de los términos de ley, administrativos. notificacion y publicacion de los actos Nimero de actos # de actos Notificados Se han publicado la totalidad de los actos administrativos expedido por el
de los Actos Administrativos expedidos por | Publicar el 100% de los acuerdos expedidos Hricacion y publica ) ) : y anual Nimero 0 50% 100% 46% 100% 96% P P P
Jih eesh administrativos, especialmente haciendo | Notificados y Publicados Publicados Consejo Directivo y el Consejo academico.
el Consejo Académico, el Consejo Directivo, por los Consejos. -
y uso de las TIC's.
y la Rectoria.
1. Robustecer el equipo juridico con el
apoyo de profesionales externos que
apoyen de manera oportuna el
Verificar que los actos administrativos sean asesoramiento en las implicaciones juridicas Se verificado que todos los actos administrativos expedido por la Institucion
expedidos de conformidad con la 100% de las actuaciones ajustadas al derivadas de la prestacion de serviciosy |  actuaciones ajustadas al #actuaciones ajustadas al i q m P P n
o o es > e st anual Némero 0 50% 100% 46% 100% 96% hayan sido expedidos con la normatividad interna y con sujecion a la constitucion
normatividad interna y con sujecién a la ordenamiento juridico. eventuales litigios. ordenamiento juridico. ordenamiento juridico. ale
Constitucion y la Ley 2. Definicién de politicas internas que yaey
orienten la atencién de eventuales litigios.
3. Emisién de conceptos juridicos con apego
ala Constitucién v la Lev
Dependencia: Bienestar Institucional
Solt . fotort
Garantizar a operatividad de cada uno de (Nimero de personas atendidas / Aerdera Atendera toda En el Campus Costa Verde, se alcanz6 ol 100% de o construceion de |a Cafeteria
los servicios misionales de Bienestar Accion desarrollada | total de personas vinculadas en la Semestral porcentaje 100% la comunidad 100% 80% 100% Jonas - . . i
" comunidad con médulos disponibles para la realizacion de tutorfas y monitorias académicas.
Institucional en las diferentes sedes institucion)*100% academica . !
academica Asimismo, para esta vigencia se alcanzé el 100% de la construccién de la cancha
| :
Constri espacio de bienestar nsttucional | Construceiony Dotacién de las fases 3y 4 (o futbol 9 con sus respectivos graderiosy zonas verdes, todos estos espacios
222 de acuerdo con los proyectos estratégicos | del campus Costa Verde y de nuevas sedes Esppac‘os depblenestar msmuc‘onz‘ Jesdo eada sje diriyido  toda la comunidad
institucionales (Costa verde y Aracataca) | - en otros municipios de la subregion norte institucional (participaciones) : Eje Salud: 9.856; Eje Desarrollo Integral: 7.667; Eje
Desarrollar actividades culturales, Soefz’f;;‘s": Ofertar los Cultura: 6.465; Eje Recreacion y Deporte: 5.358; Eje Permanencia y Graduacion:
recreativas y de salud para visualizar . (Actividades realizadas / Total de ) servicios a toda 5.671; Programa de Refrigerios Estudiantil 2.000 beneficiarios; Apoyo
I 1 )
servicios de Bienestar a la comunidad Accién desarrollada actividades programadas) *100% Semestral porcentaje mdaij . 100% la comunidad 100% 80% 00% Socioeconémico Alimentario 300 estudiantes beneficiarios; Apoyo
académica y administrativa comunida academica Socioecondmico para Emprendimiento 30 estudiantes beneficiados
academica
Identificar claramente la poblacion que
cumpla con las caracteristicas
’ 50% 10% 50% 80% 100% 90%
socioecondmicas e inclusivas para ser Para el periodo academico 2025-l, se implemté el programa de alimentacién,
’ Formulacién, implerr 1o, (Total estudiantes con denominado Programa de Refrigerios Estudiantiles. El programa dio inicio con
Consolidar como politica institucional el ! " Contribuir al desarrollo fisico y cognitivo de .
consolidacién de la politica institucional para . caracteristicas especiales e una convocatoria abierta hacia la comunidad estudiantil, de la convocartoria
223 apoyo alimenticio a estudiantes de los estudiantes por medio de una Accién desarrollada A semestral porcentaje 50% 10% 50% 80% 100% 90%
jcamiiusrehhabuiniliy el apoyo alimenticio a estudiantes de ‘ o < inclusién seleccionados /Total resultaron beneficiarios 2,000 estudiantes que cumplieron con los criterios de
) condicién socio econémica baja Dlsmmj“r"gzjicnﬁ”a“:e":‘r(‘j: d:ssrcwén estudiantes matriculados) *100 leccion. El programa tuvo una duracién de 11 semanas de las 16 semanas del
periodo academico.
estudiantil y Dignificar el proceso de
10% 100% 90%
formacién académica de la poblacién 50% 0% 50% 80%
estudiantil
]
Adecuar los espacios institucionales paracl #De espacios habiltados para Nimero de
desarrollo de los diferentes talleres con los Espacios adecuados dl(eremesyafeas e Bronemrar Semestral servicios 50% 50% 50% 50% 100% 100% Construccién de la Cafeteria Institucional, la Biblioteca y la Cancha de Futbol No 9
que se identifica la comunidad institucional prestados
institucional
(Namero de comunidad
Reforzar la participacion en actividades educativa participante de Nimero de
deportivas y culturales a nivel local, Seguimiento realizado actividades Semestral servicios 40% 100% 40% 100% 80% 100%
Amoliar los cubos de atencion de los Consolidacién y ampliacion del programa departamental y nacional acnwdad}es/CoTumdad prestados
224 e e o, | deatencion en bienestar universitario para = ,Acadedm‘ca‘ “)FL - Espacios de bienestar institucional desde cada eje dirigido a toda la comunidad
: uip ! ampliacién de cupos a la comunidad (Ndmero de comunida . institucional (participaciones) : Eje Salud: 9.856; Eje Desarrollo Integral: 7.667; Eje
comunidad educativa o Fortalecer las aptitudes musicales y de educativa participante de Nimero de 5 5
universitaria orias 2| : Cultura: 6.465; Eje Recreacién y Deporte: 5.358; Eje Permaencia y Graduacion:
expresién artistica de la comunidad Seguimiento realizado actividades Semestral servicios 40% 100% 40% 100% 80% 100% " -
" e od . 5.671; Programa de Refrigerios Estudiantil 2.000 beneficiarios; Apoyo
educativa. actxl ad es "T?S‘O a prestados Socioeconomico Alimentario 300 estudiantes beneficiarios; Apoyo
(Numcjroeé“f:;mum o Socioeconomico para Emprendimiento 30 estudiantes beneficiados
Fortalecer los programas de las éreas de educativa participante de Namero de
samz ﬁ,S?ca el Seguimiento realizado actividades Semestral servicios 20% 100% 20% 100% 80% 100%
Y : actividades/Comunidad prestados
Académica) * 100
Aplicar estrategias orientadas a fortalecer la (Numero de actividades
educacién inclusiva y diversa. desarrolladas / Numero de Semestral porcentaje 50% 80% 40% 85% 90% 85% Cumplimiento de la creacion (actualizacion) de la politica de educacion inclusiva e
y actividades planeadas * 100) . ‘
5 R = N & = intercultural. Ejecucién de iniciativas para dinamizar la politica: trabajo con
) X Estructuracién, creacién y ejecucién de la | | Desarrollaractividades orientadas a la Politica institucional de (Ndmero de actividades ) organizaciones aliadas; Aplicacién de Ajustes Razonables a Estudiantes con
Crear la politica institucional de inclusion, p ) busqueda del equilibrio de la salud mental . N desarrolladas / Numero de Semestral porcentaje 50% 80% 40% 85% 90% 85% i .
" politica institucional de inclusién, salud < , " |inclusion, salud mental, fisica : Discapacidad; Propuesta de Disefio de Manual de Ajustes Razonables; Valoracin
226 salud mental, fisica y espiritual, y . fisica v espiritual . actividades planeadas * 100) 5 a
e e P mental, fisica y espiritual, reconciliacion y y espiritual, reconciliacion y Psicosocial a Estudiantes de Inclusién; Acompafiamiento Taller de Marketing
yP paz paz creada Digital Unicaribe y Fundacién Horizonte; Actualizacién de la Politica de
Ejecutar talleres aplicativos que permitan el (Numero de talleres ejecutados/ " ) . .
" Educacién Inclusiva e Intercultural y Socializacion de la Politica de Educacion
desarrollo de una cultura de pazy Numero de talleres Semestral porcentaje 50% 80% 40% 85% 90% 85%
i orogramados)+100 Inclusiva e Intercultural. 12 actividades realizadas.
Realizacion de induccion a estudiantes de (Namero de estudiantes De acuerdo con el calendario académico se realizaron las inducciones
primer semestre para ofrecer los servicios atendidos en induccién  / total Semestral porcentaje 40% 100% 40% 100% 80% 100%
que presta bienestar al de estudiantes nuevos) *100 correspondiente con la asistencia de los nuevos estudiantes
. |Fortalecimiento de los servicios de monitoria Identificacion de estudiantes con Servicios de monitoriay (Namero de estudiantes - .
Ampliar los servicios de monitoria y tutoria c ) g > . . Adopcién de la Politica de Estimulos e Incetivos y por ende el Programa
2.2.10 o y tutoria estudiantil ;:;a;a la ampliacién de la hab\htiades en competencias genéricas para tutoria e‘stxéd\antl\ rnonlltolres/ tslal de estudiantes Semestral porcentaje 40% 100% 40% 100% 80% 100% Institucionsl do Monitarias Académicas, del cusl so conts con 53 eetudiantes
oferta esempenarse como monitores. ampliados de la [ES INFOTEP HVG) *100 monitores activos en el periodo 2025-2. Asimismo, bienestar institucional
Realizacion de talleres de monitorias y (Numero de talleres realizados / mantiene vinculados los tutores académicos (5) para las respectivas tutorias
tutorfas para fortalecer las competencias y Namero de talleres Semestral porcentaje 40% 100% 40% 100% 80% 100% requeridas por la poblacién estudiantil.

saberes de estudiante:

proaramados) *100
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
i i Descripcién de las Act . . Porcentaje de Porcentaje de o (Justificacién de imi o rezago)
N ativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta ) Meta v Meta de la Cumplimineto del
Proyecto L Formula de me - . Avance del Avance del . N o
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia Ao
Semestre 1 Semestre 2
Realizacion de talleres en: Gestion ética .
Crear el programa de responsabilidad Formulacién y creacién del programa de ambiental; Formacion de ciudadanos ’ Programa de (Namero de talleres realizados / Conversatorio "ODS, Un Compromiso con el planeta FUNDAUNIBAN®
2211 prog P Y prog : responsabilidad social Numero de talleres Semestral porcentaje 30% 30% 30% 30% 60% 60% Sostenibilidad Corporativa para productores de Café de la Sierra Nevada de
social universitario RSU Responsabilidad Social Universitario responsables y solidarios y Difusion de e
universitario creado programados) *100 Santa Marta
conocimientos socialmente pertinentes
En el sitio web de Bienestar Institucional, se encuentra cargada informacion de
interes para la comunidad, tal como lo es el Reglamento de Bienestar
Institucional, donde se encuentra el objetivo del area, asi como los diferentes ejes
. ue la componen y las obligaciones de cada uno, los programas y proyectos que
Publicar en pagina web institucional N poneny gacion 10 108 prog Y proyectos g
[ pagina Web e se deben realizar para el cumplimiento de un bienestar integral para la
informacién de interés dirigida a un ) , o reatza me
segmento de los arupos de valor Ejecutar lo dispuesto en el programa en comunidad institucional. Asimismo, se encuentra descrito cada uno de los
1 Programa de Transparencia y Etica Pablica (esti e o resg d(fs emrantes) torno al bienestar de la comunidad Accién desarrollada Actividades realizadas Trimestral Numero 30% 30% 30% 30% 60% 60% servicios disponibles en materia de Salud, Recreacién y Deporte, Cultura,
)  egresacos, asp! institucional Desarrollo Integral del Ser Humano y Permanencia y Graduacion; con sus horarios
traducida en lenguaje claro (Ley 1712 de i
de atencién y acceso a agendar asesorias. Por ultimo se encuentra anclado un
boton de acceso al Sistema de Permanencia ADVISER, el cual esta dispuesto para
la comunidad estudiantil y profesoral, por esta herramienta pueden levantar la
mano y exponer las necesidades requeridas ya sean académicas, psicosocial,
personal, entre otras, que puedan afectar la permanencia en el aula de clases.
En cumplimiento a la Politica Inclusiva e Intercultural para la Prevencién y Atencién
de la Violencia Basada en Género y Violencia Sexual (VBGD), se ejecutaron las
siguientes iniciativas: Valoracién sobre Violencias Basadas en Género; Adquisicion
Poltica Inclusiva e Intercultural para la. | 1.1 oiar os articulos sefialados enla | Talleres, capacitaciones y eventos de de Herramienta Tecnolégica Proyecto VESTA; Charlas: Diversidad), Inclusion
2 Prevencion y Atencion de la Violencia P ' Cop; Y Seguimiento realizado Actividades realizadas Semestral Numero 40% 80% 40% 140% 80% 140% b A > > ' v
! Politica (VBGD) concientizacién y socializacion de la politica Derechos Humanos “Mi Universidad Ideal” ; Sexo, Género, Igualdad y Violencia
Basada en Género y Violencia Sexual (VBGD) . .
Mapa de Estaciones; Comunicacién Asertiva y No Violenta; Test de Bullying y
percepciones de Convivencia; Conmemoracién al dia Internacional contra la
violencia basada en genero. 14 actividades realizadas
L3 oficina de bienestar cuenta con un modelo de permanencia y graduacion, para
la actual vigencia se construyé un programa que permita dinamizar este modelo,
denominado "Estudia Con Bienestar”, en el cual quedaron estipuladas las
3 Politxa de Bienestar \nsllluc\ona.\'y Plan de Implementar los criterios definidos erj el T?Heres, .c'apac\la(flo.nes.y' eventos d? . Seguimiento realizado Actividades realizadas Semestral Numero 0% 100% 20% 100% 80% 100% acc.\one.s tales como: * Tutorias academicas; Acuv\dades.de.lecmca de gstudwos-,
Permanencia y Graduacién modelo de permanencia y graduacién concientizacién y socializacién de la politica *Olimpiadas; entre otras; *Programa Institucional de Monitorias Academicas;
*Apoyo socioeconomico Alimentario y * Apoyo socioeconomico para
Emprendimiento. En respuesta a lo dispuesto en esta accién se alcanzé una
participacién de la comunidad 5.671
= - -
Entrenamiento a facilitadores y equipo de
investigacion en la metodologia de co-
creacion
) , ) Areas estratégicas de ‘ .
. . . . . Recopilacién, estructuracién y analisis de y Areas estratégicas de ciencia, . .
Crear las areas estratégicas de ciencia, | Definicion de éreas estratégicas de ciencia, @ ciencia, tecnologia e © ! i Existe documento sobre las reas de investigacion institucionales, debe ser
1.2.1. > ; ) ) informacién relevante para el proceso de co- ; tecnologia e innovacién Anual Namero 05 05 0 02 1 75%
tecnologfa e innovacién institucional tecnologia e innovacién institucional. ° innovacion institucional socializado con docentes investigadores
cracion institucional funcionando
funcionando
Compilacién de experiencia y resultados
para la publicacién de libro bajo el sello
institucional
Identificar instituciones, empresas, y
organizaciones relevantes que compartan
objetivos alineados con las prioridades de
CTel del INFOTEP HVG..
. . - Formulacién y firma de convenio con Meta alcanzada con la firma de convenio con Red de Productores Ecolégicos de
Ampliar convenios y alianzas con Establecimiento de alianza estratégica con o ; 3
A P . o organizacién de CTel, describiendo roles, . . . . la Sierra Nevada de Santa Marta - Red Ecolsierra.
1.2.2. organizaciones pablicas y privadas de las entidad para la Ciencia, Tecnologia e i Convenios firmados Nimero de convenios firmados Anual Nimero 1 1 0 1 1 200% a e : - oot ) )
et 2P < : responsabilidades y mecanismos de Formalizacién del convenio interadministrativo con la Superintendencia de
ciencias, tecnologias e innovacion Innovacién. . )
gobernanza. Industria y Comercio (SIC).
Formulacién de Plan de Trabajo conjunto
para operacionalizar el convenio
Realizar estudio de viabilidad para la
creacién de un centro de investigacién
(necesidades del ecosistema cientifico y
capacidades financieras, de infraestructura y La Institucion Universitaria del Caribe fue seleccionada por la Direccién de
humanas necesarias). Fomento para la Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional para
hacer parte de un programa para “aunar esfuerzos académicos, técnicos,
. . Formulacién de modelo de gobernanza, administrativos y financieros, para fortalecer las capacidades de generacién de
Formulacién de documento téenico paraa truct tiva del centro d Centros de investigacién Nimero de centros de conocimiento y la investigacién aplicada en las ITTU pablicas del pas, a través del
1.2.3. Crear un centro de investigacién creacién de un centro de investigacién estructura organizativa del centro de 9 Anual Numero 0 0 1 50% 1 50% y 9 P P pais,

interdisciplinario

investigacion y y plan de sostenibildiad para
garantizar la financiacion a largo plazo.

conformados

investigacion

desarrollo e la fase de formacion y formulacion de 5 planes operativos para
centros de investigacion e innovacion aplicada, en distintos municipios del
territorio nacional”.
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Indicador de resultado

Reporte de la Meta

Nombre del indicador de
la actividad del proyecto

Formula de med

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Meta
Semestre 1

Porcentaje de
Avance del
Semestre 1

Meta
Semestre 2

Porcentaje de
Avance del
Semestre 2

Meta de la
Vigencia

Cumplimineto del
Aiio

OBSERVACIONES

(. ificacion de o rezago)

Mediante este programa, se espera crear el Centro de Investigacién e Innovacién
Aplicada en Biocomercio Agricola durante 2026

Productos investigativos de
semilleros y grupos

elaborados sobre la linea
base

reconocidos por Minciencias

Porcentaje de productos

Anual

Porcentaje

10%

15%

100%

1 ponencia
25 propuestas de investigacion de los semilleros de investigacion
16 trabajos de grado

44 proyectos de aula

2 articulos de revision

1 Guia para el emprendimiento

1 Video Documental de Proyecto de Investigacién

2 Eventos Institucionales

3 Productos asociados a servicios técnicos o consultoria cualificada
1 direccion de tesis doctoral

Grupos de investigacion
acorde a la oferta
académica creados

Nimero de grupos de
investigacién

Anual

Numero

100%

100%

Grupo de Investigacién en Bioeconomia, Energfas Renovables y Sistemas
Socioecoldgico

Semilleros de investigacién
acorde a la oferta
académica creados

Nimero de semilleros de
investigacion

Anual

Numero

0%

100%

100%

En 202511 se cre6 el semillero de investigacién del Programa de Administracién
Logfstica: Semillero de Investigacién e Innovacién Logfstica SIILOG

Programa de transferencia
tecnolégica creado

Ndmero de programas de
transferencia tecnolégica

Anual

Namero

50%

0%

50.0

100%

100%

100%

Convenio SIC con documentos remitidos para la formalizacién - Creacién del
CATI UNICARIBE

Afo: 2025 Resultado 103%
N ativas estrategicas Proyecto Descripcion de las Act
Proyecto
Disefio funcional del centro de investigacion,
incluyendo planificacién de laboratorios,
oficinas y demas espacios de acuerdo con
las necesidades de investigacion.
Entrenamiento en métodos para la
investigacion, uso de software especializado,
redaccion de articulos cientificos y
formulacion de proyectos de CTel.
Implementacién de mecanismos para la
traduccion y/o revisién de estilo de articulos
Fortalecimiento de capacidades para la cientificos para publicacion en revistas
investigacion de investigadores y docentes | indexadas de alto impacto, acceso abierto y
con asignacién de horas para investigacién. &tica en la publicacién académica.
Adquisicién de software especializado para
P - el procesamiento y anélisis de datos.
124, Aumentar la produccion investigativa de los
semilleros y grupos reconocidos
Fomentar la creacién de equipos
interdisciplinarios para el trabajo
colaborativo en proyectos especificos.
Involucrar a los estudiantes en proyectos
guiados para la experimentacion del
proceso investigativo.
Fortalecimiento de capacidades para la Determinar los intereses y vocaciones
investigacion de estudiantes semilleristas. cientificas de los estudiantes
Fomentar la participacion de estudiantes
semilleristas en iniciativas de investigacién
locales, regionales, nacionales e
internacionales.
. Elaboracion de documento que detalle la
. Creacién de un nuevo grupo de ? .
125, Aumentar los grupos de investigacion investigacion en concordancia con la nueva | MiSIO™ vision. objetivos y metas a corto,
acorde a la oferta académica ! mediano y largo plazo, de acuerdo con los
oferta académica.
procedimientos establecidos para tal fin.
| creacion de un semillero de in 5nen Desarrollar mesas de trabajo con
1.2.6. Aumentar los semilleros de investigacion concordancia con la nueva oferta estudiantes para determinar el alcance del
acorde a la oferta académica . .
académica. nuevo semillero de investigacion
Fortalecer las capacidades y conocimientos
en el uso de la informacion tecnologica,
aprovechamiento de la propiedad industrial
y la transferencia de tecnologia.
Promover el uso y aprovechamiento de la Desarrollar programa de transferencia
informacién tecnolégica y la propiedad | tecnolégica orientado a la formacion en el
industrial. uso estratégico de la informacién
127 Crear programas de transferencia tecnolégica, el desarrollo de competencias
tecnolégica Promover el desarrollo de capacidades y en propiedad intelectual, y la
estrategias en propiedad intelectual y implementacién de estrategias para la
transferencia tecnoldgica de estudiantes, transferencia de tecnologia hacia los
docentes y personal investigador de la IES sectores productivos y sociales.
INFOTEP, integrando tendencias
emergentes en propiedad intelectual y
promoviendo la medicién y fortalecimiento
de la cultura institucional en torno a la
propiedad intelectual y la transferencia de
conocimiento.
Financiar proyectos a través de Convocatoria interna para la financiacién de | ReCePcion: evaluaciony seleccin de
1.2.11. proyectos y asignacioén de financiacion para

convocatorias internas

proyectos de investigacion

ejecucion.

Proyectos financiados a
través de convocatorias
internas

Numero de proyectos

Anual

Numero

175%

Siete (7) proyectos de investigacion internos en ejecucion resultado de la
convocatoria para la seleccion de propuestas elegibles para financiacion interna
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
I . Descripcién de las Actividades del . © ) Porcentaje de Porcentaje de — (Justificacién de imi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto P P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta ) Meta v Meta de la Cumplimineto del
royecto o Formula de medicién - . Avance del Avance del . N o
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia Ao
Semestre 1 Semestre 2
Se hizo apertura de la Convocatoria para el Reconocimiento de Incentivos por
Produccion Cientifica, la cual se encuentra en desarrollo.
En total, catorce (14) productos cientificos fueron postulados por profesores que
cumplieron con los requisitos de existencia, calidad y pertinencia para optar al
Convocatoria para el reconocimiento de X . X . >
) ¢ ! Aplicacion de estimulo economico a Estimulos para la incentivo institucional. Estos productos se enmarcan en las tipologias definidas
Fortalecer los estimulos para la incentivos por produccién cientifica del ) ! X : . i " A
1.2.12. c h e productos académicos que cumplan con los | investigacién, innovacién y Ndmero de estimulos Anual Nimero 0 0 18 78% 18 78% por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que incluyen:
investigacion, innovacién y creatividad Instituto Nacional de Formacién Técnica )
P N o criterios establecidos en la convocatoria. creatividad entregados *Generacion de Nuevo Conocimiento
Profesional *Humberto Velasquez Garcia ! j
eDesarrollo Tecnolégico e Innovacién
Apropiacion Social del Conocimiento
«Divulgacion Pablica de la Ciencia
*Formacion de Recurso Humano para CTel
. PN Formular documento técnico asociado al Modelo de propiedad . -
Desarrollar el modelo de propiedad Formulacién técnica asociado al modelo de o tech! propi Borrador de documento de propiedad intelectual y transferencia de
. . ) . 3 modelo de propiedad intelectual y intelectual y transferencia de . o o o L P .
1.2.13. intelectual y transferencia de conocimiento propiedad intelectual y transferencia de L - Modelo formulado Anual Nimero 20% 0% 100% 30% 1 50% conocimiento elaborado. Se formalizara una vez creado el CATI Unicaribe
. . . i transferencia de conocimiento de la conocimiento de la
de la institucion conocimiento de la institucién o . L (Convenio SIC)
institucion institucién formulado
- Publicacion del libro 'La investigacion desde paradigmas sociales: pensar la
Autores nacionales - " . o -
(diferentes al departamento sostenibilidad Vol. 3. El libro es una compilacion de capitulos, escritos por un total
Posicionar el sello editorial institucional a Fortalecimiento del sello editorial Aumentar la visibilidad del sello INFOTEP a del Ma da\Zna)e de 22 autores de los cuales 16 son autores externos (73%). Del total de autores
1.2.14. ' > ) nivel nacional e internacional con autores 9 Porcentaje de productos Anual Porcentaje 20% 0% 20% 50% 40% 125% externos, nueve son de instituciones de departamentos diferentes al Magdalena,
nivel nacional e internacional institucional internacionales en el o .
externos, . esto es, un 50% del total de autores. Actualmente se encuentra en edicién libro
publicando en el sello ; . eor
compuesto por capitulos de libro de estudiantes del Doctorado en Ciencias de la
editorial i . 1 < -
Educacién de la | Simén Bolivar
En desarrollo de la iniciativa estratégica orientada a elevar la visibilidad,
reconocimiento e impacto académico de la revista institucional Convergencia,
durante 2025 se avanzo en acciones decisivas para su fortalecimiento editorial y
cientifico, con miras a su futura postulacién en sistemas de indexacion nacionales
Visibilizar la revista Convergencia en las Mejorar y visibilizar el proceso editorial de la Bases de datos afiliadas para e internacionales. La revista se ha consolidado progresivamente como un canal
1.2.15. bases de datos a nivel nacional e Fortalecimiento de la Revista Convergencia | © /oY P publicacién de nimerosde | Numero de bases afiliadas Anual Namero 0 0 3 80% 3 80% : . Prog °
revista Convergencia esencial para la divulgacion del conocimiento en la Institucién Universitaria del
internacional revista
Caribe (Unicaribe), permitiendo visibilizar resultados investigativos propios y de
colaboradores externos, al tiempo que promueve una cultura académica rigurosa
y de alto estandar.
Se tiene convocatoria para la publicacion de los articulos
IV Encuentro de Bienvenida, Induccion y
Reinduccién de Semilleros de Investigacion
IX Encuentro de Semilleros de Investigacién
Evento a determinar Se desarrollaron nueve (9) eventos, entre los que se encuentran: Semana de la
Fortalecer los procesos de apropiacion Desarrollo de procesos de apropiacion Eventos de apropiacion . . Investigacion, Encuentro de Investigacion Formativa, Simposio de la Investigacion
1216 P Prop! Y P propi Y Evento a determinar propi Namero de eventos Anual Nimero 4 2 4 7 9 125% gacion, geciol P o
transferencia social de conocimiento transferencia social de conocimiento social r yla Innovacién, Coloquio de Investigacién en Primera Infancia, Congreso de
VIl Encuentro de Investigacién Formativa Ingenieria
VIl Simposio de la Investigacién e innovacién
Il Coloquio Internacional de Investigacién
en la Primera Infancia
V Semana Internacional de la Investigacion y
la Ciencia
X ) o Redes de ciencia, tecnologia
Vincular a redes de ciencia, tecnologia e | Participacin en redes de ciencia, tecnologia| OS50 del vinculo auna red de ciencia, | "5 - Gl o les e
1.2.17. i N L >'og . I . N ’ tecnologia e innovacién nacional o . N Numero de redes Anual Namero 2 100% 3 100% 5 100% Se tiene una vinculacién en 5 redes
innovacién nacionales e internacionales e innovacién nacionales e internacionales internacionales a las que se
internacional
pertenece
. Fomentar la participacion de docentes,
Participacién de los miembros de la " particip © cocel Movilidades nacionales e
Aumentar la movilidad nacional e estudiantes, directivos y administrativos en
comunidad educativa en iniciativas >% ya ° internacionales de los i i N Cuarenta y tres (43) movilidades nacionales e internacionales desde el proceso de
2.1.6 internacional de los miembros de la . eventos, misiones académicas y estancias de Numero de movilidades Anual Nimero 10 10 15 33 25 172% .
académicas que promuevan la movilidad . i s miembros de la comunidad investigacion al indicador institucional
comunidad educativa investigacién de caracter nacional o
nacional e internacional. B . educativa financiadas
internacional.
Alianza internacional para el Desarrollo de Movilidad Virtual Docente COIL
Desarrollo de proyectos de investigacion Proyectos formulados en . . Collaborative Online International Learning - Aprendizaje Colaborativo
proy I 4 Namero de proyectos Anual Namero 0 0 1 1 1 100% ( , 9- o ) ;
con instituciones internacionales. alianza Internacional en Linea). Universidades aliadas: Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) L d La Salle México.
Publicacion de articulos en
p Numero de publicaciones . Dos(2) publicaciones internacionales: Un(1) articulo de revision, un(1) articulo
Publicaciones internacionales. revistas cientificas o de puble Anual Némero 0 0 3 2 3 67% ‘H) P g (1)
217 Aumentar la internacionalizacién en casa Internacionalizacién de la investigacién internacionales internacionales clentitico
Seminarios y talleres
Desarrollo de seminarios y talleres Numero de actividades .
y virtuales con participantes Anual Nimero 1 3 2 3 3 200% Seis (6) seminarios y talleres internacionales desarrollados
internacionales. desarrolladas
internacionales
Participacion en conferencias virtuales para
N p Participaciones en eventos Nuamero de participaciones . Tres(3) participaciones en conferencias virtuales para la investigacion o jornadas
la investigacion o jornadas cientificas P particip Anual Némero 0 0 2 3 2 150% (3) particip; P 9 i

internacionales.

oo iniciativas internacionales

realizadas

cientificas internacionales.

Dependencia: Gestién humana
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Aio:

2025

Resultado

103%

ativas estrategicas

Proyecto

Descripcién de las Acti
Proyecto

Indicador de resultado

Reporte de la Meta

Nombre del indicador de

la actividad del proyecto Formula de med

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Meta
Semestre 1

Porcentaje de
Avance del
Semestre 1

Meta
Semestre 2

Porcentaje de
Avance del
Semestre 2

Meta de la
Vigencia

Cumplimineto del
Aiio

OBSERVACIONES
(Justificacién de —

o rezago)

Disefar el Plan Estratégico de Gestion del
Talento Humano y ejecutarlo

Disefar el PlanEstratégico de Gestién del
Talento Humano que permita determinar las
acciones a seguir para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de
los servidores publicos y sus familias

Elaborar la Matriz de Gestién Estratégica de
Talento Humano, con el fin de identificar los
aspectos que se deben fortalecer y realizar
el seguimiento correspondiente de cada
uno de ellos.Ejecutar el plan, de acuerdo a
plan de trabajo

Porcentaje de avance en la Matriz
de Gestién Estratégica de
Gestion Humana

Matirz elaborada

Semestral

Porcentaje

100%

86%

0%

0%

100%

86%

La Matriz de Gestion Estratégica de Talento Humano muestra los resultados
obtenidos en las diferentes Rutas de Creacién de Valor, cada una de las cuales
evallia componentes clave para el fortalecimiento del talento humano dentro de
la institucién. Estas rutas agrupan acciones orientadas al bienestar, el liderazgo, la
cultura del servicio, la calidad institucional y el uso de datos para comprender el
talento, evidenciando el nivel de avance alcanzado durante el periodo.

En la Ruta de la Felicidad, que promueve entornos laborales saludables y
equilibrados, se obtuvo un puntaje general de 91, con subcomponentes que
oscilan entre 87 y 97 puntos, destacandose la creacién de espacios de innovacién
con pasién (97).

La Ruta del Crecimiento, enfocada en el liderazgo y el desarrollo del talento,
alcanzé 85 puntos, reflejando avances en liderazgo basado en valores, cultura de
bienestar y formacién.

Por su parte, la Ruta del Servicio, orientada al mejoramiento de la atencién y la
experiencia de los ciudadanos, obtuvo 85 puntos, con resultados favorables tanto
en cultura del servicio (88) como en logros y bienestar (81).

La Ruta de la Calidad, que promueve la excelencia operativa y la integridad,
alcanzé 83 puntos, evidenciando avances sélidos en la adopcién de rutinas de
trabajo efectivas y cultura de calidad.

Finalmente, la Ruta del Anélisis de Datos, centrada en la comprension del talento
através del analisis de informacion, registré 87 puntos, mostrando un adecuado
nivel de madurez en la toma de decisiones basadas en datos.

Estos resultados reflejan que la institucién ha logrado avances significativos en
todas las lineas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), con
puntajes que se ubican mayoritariamente entre 83y 91, lo que indica un
desempefio alto y una implementacion efectiva de las estrategias proyectadas en
la gestion del talento humano.

Ejecutar el el Plan Institucional de
Capacitacién (PIC); el Plan de Bienestar
Social e Incentivos, el Plan Anual de
Vacantes, Plan de Previsién de Recursos
Humanos, el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, desde donde se marca,
en términos generales, el quehacer del
proceso.

(Numero de actividades
realizadas/Numero de
actividades proyectadas)/100*

Plan ejecutado

Anual

Porcentaje

40%

40%

40%

100%

80%

100%

En relacién con el disefio y ejecucién del Plan Estratégico de Gestion del Talento
Humano, se alcanzé un cumplimiento del 100%, dando pleno cumplimiento a la
meta establecida. Este resultado refleja que la Matriz de Gestion Estratégica del

Talento Humano fue desarrollada y ejecutada en su totalidad, evidenciando una
adecuada planificacién, articulacién y seguimiento de las acciones orientadas al

fortalecimiento integral de la gestion del personal institucional.

Actualizacion del Plan Anual de Vacantes

Actualizar el Plan Anual de Vacantes
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP
de los cargos vacantes de la Institucién con
elfin de atender la provision de los empleos
con vacancia definitiva una vez se genere

Analizar los cargos vacantes a proveer
durante la vigencia 2025

Documento Técnico con el

Anélisis Realizado Analisis de Cargas

Semestral

Numero

50%

50%

50%

50%

100%

100%

Analizar las proyecciones de retiro para la
vigencia 2025

Documento con el Analisis de

Seguimiento Realizado Proyecciones de Retiro

Anual

Numero

50%

50%

50%

50%

100%

100%

En relacién con la actualizacién del Plan Anual de Vacantes, se obtuvo un
cumplimiento del 100%, alcanzando la totalidad de la meta prevista. Este
resultado corresponde a la proporcién entre el nimero de cargos provistos
durante el periodo y el total de cargos vacantes existentes, lo que evidencia una
gestién efectiva en los procesos de provisién de personal y en la atencién
oportuna de las necesidades de talento humano requeridas para garantizar el
normal funcionamiento institucional

Proveer cargos previstos para la vigencia

No. De cargos provistos en el
periodo /cargos vacantes en el
periodo * 100

Cargos Provistos

Anual

Porcentaje

40%

40%

60%

60%

100%

100%

Mediante acuerdos del Consejo Directivo se aprueba la planta de personal, la
provision de recursos se realiza una vez se cumplan los tiempos establecidos por
la Ley de Garantia

Actualizacion del Plan de Prevision de
Recursos Humanos

Contrastar
el anélisis de necesidades de personal de
cada una de las dreas de la Entidad frente
ala planta de personal aprobada, asi como
implementar estrategias de prevision de
empleos

Analizar las necesidades de personal de la
Entidad

(Numero de actividades
realizadas/Numero de
actividades proyectadas)/100*

Analisis Realizado

semestral

Numero

100%

100%

100%

100%

Evidencia documental del procedimiento realizado para la ejecucion del
indicador y Certificado explicando la metodolgia aplicada, anélisis del resultado e
indicador obtenido en el periodo

Analizar la disponibilidad de personal

(Numero de participantes / total

Analisis Realizado poblacion institucional) *100%

semestral

porcentaje

100%

100%

100%

100%

Evidencia documental del procedimiento realizado para la ejecucion del
indicador y Certificado explicando la metodolgia aplicada, andlisis del resultado e
indicador obtenido en el periodo

Toma de posibles medidas de cobertura

Medidas de Cobertura

Tomadas Numero de participantes

Anual

Numero

50%

50%

50%

100%

100%

Respecto a la actualizacién del Plan de Previsién de Recursos Humanos, se logré
un cumplimiento del 100%, aun cuando el indicador inicial proyectado se
encontraba en 0%. Este resultado refleja que durante el periodo se definid
satisfactoriamente la cantidad y calidad del personal necesario para garantizar el
adecuado desarrollo de las funciones institucionales. Asimismo, se determiné el
talento humano requerido para el buen funcionamiento de UniCaribe, en
concordancia con el personal contratado por la entidad, alcanzando la totalidad
de la meta planteada en este componente estratégico.

Proveer cargos previstos para la vigencia

No de cargos proyectados/ No

Cargos Provistos de cargos provistos * 100

Anual

Porcentaje

40%

40%

60%

60%

100%

100%

Mediante acuerdos del Consejo Directivo se aprueba la planta de personal, la
provisién de recursos se realiza una vez se cumplan los tiempos establecidos por
la Ley de Garantia

Fortalecer y potenciar los conocimientos y
habilidades de los Funcionarios
Administrativos y profesors .que contribuyan
al mejoramiento de los procesos y servicios,
mediante el disefio e implementacion de

Definiry priorizar las necesidades de
capacitacion

Necesidades Definidas

Numero

100%

100%

100%

100%

Actualizar y Aprobar el PIC

Plan Actualizaado y

Aprobado Accion Realizada

Semestral

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

Entrega de soporte evidencial de las actividades realizadas como: 1. evidencia
fotografica. 2. listado de asistencia 3. material de apoyo utilizado en la
capacitaciones y 4. certificado de asistencia y, certificado explicando la
metodolgia aplicada, analisis del resultado e indicador obtenido en el periodo
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
L N Descripcién de las Acti Porcentaje de Porcentaje de (Justificacién de limi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta ) Meta v Meta de la Cumplimineto del
Proyecto L Formula de me: ) . Avance del Avance del . N o
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia Ao
Semestre 1 Semestre 2
Ctualizar y ejecutar Plan Tnstitucional de -
4 P estrategias y acciones que aporten al
Capacitacién fortalogimionto Inetit i dad
ortalecimiento Institucional, las capacidades (NGmero de capacitaciones ) ) )
técnicas de los procesos, el crecimiento ) En cuanto a la actualizacién y ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion, se
h e los servidores, 12 exit Ejecucion de actividades contenidas en desarrolladas /Nimero de logré un cumplimiento del 100%, superando el umbral minimo establecido del
umano de fos servidores, la exitosa Plan Ejecutado capacitaciones contempladas en Anual Porcentaje 40% 59% 40% 100% 80% 100% g
ejecucion del plan de Desarrollo cronograma 80%. El plan de capacitacion fue ejecutado en su totalidad, con un total de 49
jonal el Plan Institucional de capac actiivdades programadas y 49 ejecutadas
Institucional. itacion) *100 prog ¥ 49 ej
Analizar los resuftados de la aplicacion de la Andlisis realizado Accion realizada Semestral Numero 100% 100% - . 100% 100%
bateria de riesgo psicosocial
Estructurar, actualizar y aprobar del Plan de Entrega de soporte evidencial de las actividades realizadas como: 1. evidencia
Bienestar e Incentivos, asegurando su | Analizar | Itados de | ta cli fotogréfica. 2. listado de asistencia 3. material de apoyo utilizado en la
. 9 nalizarios resultacios ce fa encuesta cliima Andlisis realizado Accion realizada Semestral Numero 100% 100% E E 100% 100% grenies A f POy
alineacion con las necesidades identificadas, laboral capacitaciones y 4. certificado de asistencia y, certificado explicando la
las politicas institucionales y la nor dad metodolgia aplicada, anlisis del resultado e indicador obtenido en el periodo
L Asi : P )
vigente. Asi como la ejecucion de las Estructurar y aprobar Plan de Bienestar Plan actualizaado y Accion realizada Semestral Numero 100% 100% . . 100% 100%
actividades definidas en el plan y su Incentivos aprobado
Actualizar y ejecutar el plan de bienestar e
5 respectivo cronograma, promoviendo
incentivos .
acciones orientadas a la prevencion de
fac:zresdde r\isgo, el fo?lalec\tm\en('o de‘\ (NGmero de actividades
597(‘1 ‘; de ped e‘”Z”C‘a"da ’I“° "’ac'g” ya Eiecucion de actividades contenidas en desarrolladas /Niumero de En cuanto al cumplimiento de las actividades del cronograma del plan de
calidac de vida laboral ce los servidores, g Plan ejecutado actividades contempladas en el Anual Porcentaje 30% 47% 60% 100% 90% 100% bienestar se alcanzé un 100% con un total de 37 actividades programadas y
contribuyendo asf al mejoramiento del cronograma ; ° !
> Plan Institucional de Bienestar e ejecutadas
desempefio institucional. . -
Incentivos) *100
Establecer las actividades que se ejecutaran
durante la vigencia 2025 en el marco del ) Respecto a la ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
) - A (No de actividades desarrolladas . ) P
sistema de gestion de seguridad y salud en i obtuvo un cumplimiento del 96%, cifra que excede ampliamente el minimo
Actualizacion y ejecucion del Plan Anual de | el trabajo a través del disefio de estrategias | Ejecucion de actividades contenidas en plan ) en el Plan Anual de Trabajo de ) esperado del 80%. Este porcentaje corresponde ala ejecucion de la mayoria de
6 - Plan de SST ejecutado SST/No de actividades Anual Porcentaje 40% 40% 50% 46% 90% 96% ! h
Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimento de los esténdares y cronograma o oestas on ol Plon Anual de las actividades propuestas en el plan, lo que refleja un alto nivel de compromiso
minimos, con el fin de promover el cuidado propuestas ! institucional con la promocién, prevencién y control de los riesgos laborales, asi
o A ; Trabajo de SST) *100 -
de la salud individual y colectiva, mejorar las como con la proteccién de la salud y bienestar de los colaboradores
condiciones de trabajo
La revision y actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Identificar cambios institucionales que !
alcanzé un cumplimiento del 100%, dando pleno cumplimiento al objetivo
Revision de politica de seguridad y salud en | _ "eduieran ajustar lla politica. De no ser Implementar, de acuerdo con la Politicas revisadas y/o trazado. Este resultado confirma que la institucién llevé a cabo de manera integral
7 requeridos, por ley, el consejo directivo de | normatividad aplicable las actualizaciones Accion realizada Anual Numero - 100% 100% 100% 100% : b
el trabajo actualizadas todas las acciones requeridas para garantizar que la politica mantenga su
todos modos debe revisarla y constaren | de acuerdo con la normatividad aplicable 3
ctn vigencia, pertinencia y alineacién con los lineamientos normativos y las
necesidades organizacionales.
Gestion de bienes y sei
Pintura Infraestructura Fisica externa
Pintura Infraestructura Fisica interna
Mantenimiento de puertas y ventana EJ_EC_UC‘C'" delos -
. . mantenimientos preventivos|  (Numero de mantenimientos
Desarrollar mantenimiento preventivoy | .\ i icnto preventivo o correctivo de i rogramados - Ejecucion de | preventivos ejecutados/ Numero
1 correctivo de los bienes fisicos de la B > € Mantenimiento de pisos, techoy paredes | Prograrn ) e ) ot Semestral Porcentual 50% 50% 100% 100% 100% 100% De acuerdo con las actividades programadas de mantenimiento se ejecutaron
ettuion — - mantenimien tos pi
Mantenimiento de bafios correctivos en la programados)
— infraestructura fisica
Instalacion y reubicacion de puntos
electricos en sede administrativa
Mantenimiento de zonas verdes y jardines
Mantenimiento de luminarias y ventiladores
Mantenimiento de tableros acrilicos
Ejecucion de los
: ) Mantenimiento de Aires Acondicionados | mantenimientos preventivos | ~ (Numero de mantenimientos
Desarrollar mantenimiento preventvoy |\ o irvicnto de Bienes Musbles, equipos rogramados - Ejecucion de | preventivos ejecutados/ Numero
2 correctivo de los bienes fisicos de la 5 encoras  equip Mantenimiento de sillas y escritorios | P 9‘05 ) ’;e € oreventivos Anual Porcentual 50% 100% 100% 100% 100% 100% De acuerdo con las actividades programadas de mantenimiento se ejecutaron
institucion Mantenimiento Equipo Hidroneumatico con correctivos en la programados)
Electrobomba infraestructura fisica
Mantenimiento planta electrica -
Configuracion del sistema de transferencia
de solicitudes d NG de Solicitud
3 Suministro de insumos de papeleria para la | Suministro de insumos de papeleria para la | Suministrar elementos elementos de oficina e‘z‘;":;‘; d:vsc‘;ﬁ‘w‘;seyjoze Des;ﬁ:‘gzz /imr';‘:r‘o”T:fal e Mensual Porcentual 0% 0% 100% 100% 100% 100% Todas las solicitues se dieron respuesta de acuerdo al inventario que tiene la
institucion institucion y papeleria alas diferentes dependencias. . institucién
consumo despachadas Solicitudes Recibidas) * 100%
Suministrar elementos cafeteria y aseo alas | numero de solicitudes de (Numero de Solicitudes Todas las solicitudes se dieron resouesta de acuerdo al inventario que tiene la
4 Suministro de aseo y cafeteria Suministro de aseo y cafeteria diferentes dependencias y personal de | elemento devolutivos y/o de| Despachadas / Numero Total de Mensual Porcentual 50% 50% 100% 100% 100%. 100% institucion P d
servicio general. consumo despachadas Solicitudes Recibidas) * 100%
Suministrar elementos Bioseguridad numero de solicitudes de (Numero de Solicitudes Todas las solicitudes se dieron resouesta de acuerdo al inventario que tiene la
5 Suministros de elementos bioseguridad Suministros de elementos bioseguridad personal de servicio general y elemento devolutivos y/o de| Despachadas / Numero Total de Mensual Porcentual 50% 50% 100% 100% 100%. 100% institucion P d
mantenimiento. consumo despachadas Solicitudes Recibidas) * 100%
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
" . Descripcién de las Acti Porcentaje de Porcentaje de (Justificacién de limi o rezago)
N ativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta ) Meta v Meta de la Cumplimineto del
Proyecto L Formula de med - . Avance del Avance del . N o
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia Ao
Semestre 1 Semestre 2
numero de solicitudes de (Numero de Solicitudes
Suministro de combustible para la planta Suministro de combustible para la planta . Todas las solicitudes se dieron respuesta de acuerdo al inventario que tiene la
6 P P P P Suministrar combustible a la planta electrica | elemento devolutivos y/o de | Despachadas / Nimero Total de Mensual Porcentual 50% 50% 100% 100% 100% 100% 3 P d
electrica electrica " institucién
consumo despachadas Solicitudes Recibidas) * 100%
Dependencia: Gestion financiera
Se realizaron gestiones de cobro relativas a deudas de periodos anteriores. De
igual manera, se continta con el proceso de organizacién documental.
Fortalecer los mecanismos de control y Clasificar la cartera por periodos de Cartera por periodo de | /210 de la Cartera enun rango Actualmente, se encuentra en fase de revisién la presentacién de la politica de
N > e °ra por p porp especifico de vencimiento / Valor Semestral Porcentaje (%) 30% 40% 75% 40% 100% 90% . enra e 2P P
seguimiento a la cartera institucional. vencimiento. vencimientos. cartera ante el Consejo Directivo, con el propésito de, posteriormente,
total de la Cartera X 100% h .
implementar los procedimientos desarrollados, con el fin de optimizar el control y
seguimiento del proceso de cartera.
En el semestre 2025-2, se garantizé la transparencia y trazabilidad en el proceso
. . de otorgamiento de créditos educativos, implementando una serie de acciones
! ) . Nimero de expedientes de . i e
Garantizar la transparencia y trazabilidad en ) : ; clave. En primer lugar, se procedié con la publicacién de todos los formatos y
i Revisar que los estudiantes cuenten con los " cartea verificados / Ntimero Total o " . . i . i
los procesos de otorgamiento de créditos i ne Expedientes verificados ‘ Semestral Porcentaje (%) 50% 95% 100% 100% 100% 100% documentos necesarios para la solicitud, evaluacién y aprobacion de los créditos
documentos de solicitud de crédito. de Expedientes de Cartear X PUN P ) -
educativos. 100% en la pagina institucional. Esto permitié a los solicitantes y a la comunidad en
general acceder de manera clara y directa a la informacion relevante, asegurando
que los procesos fueran comprensibles y accesibles para todos.
1 Saneamiento de Cartera. Durante el semestre 2025-2, se cumplié con el objetivo de mejorar la capacidad
operativa para la recuperacién de cartera mediante la asignacién de personal
) ) ) especializado. Este equipo logré el recaudo de cuentas por cobrar de periodos
Mejorar la capacidad operativa parala | Asignar un personal fijo que se encargue de . . .
i 3 ' Seguimiento operativo a Nimero de " anteriores, destacando el recaudo de la Gobernacién del Magdalena y el recaudo
recuperacién de cartera a través de talento | gestionar las cobranzas y realizar un informe Entrega de Informe. Mensual 0 0% 12 60% 100% 80% ! ! - - coene
. cobranzas informes individual por estudiante, lo que permitié un seguimiento més eficiente de cada
humano especializado. mensual de los avances. i’ ) e - 2
caso. Ademas, se gestionaron los recaudos recibidos del Ministerio de Educacion
Nacional, lo que contribuyé al fortalecimiento de la cartera institucional y mejoré
el control del proceso de cobranza.
Se ha llevado a cabo la segmentacién de la cartera correspondiente a vigencias
anteriores, clasificando los clientes segun la antigiiedad de la deuda. A partir de
esta segmentacion, se han realizado gestiones de cobro priorizando desde la
Optimizar los procesos de gestion de cartera Cartera clasificada por | V210" de 12 Cartera clasificada por cartera mas antigua hasta la mis reciente, con el objetivo de establecer acuerdos
P . Identificar la cartera cobrable e incobrable. Recuperabilidad / Valor total de Semestral Porcentaje (%) 70% 30% 100% 60% 100% 90% ‘
mediante la segmentacion efectiva. recuperabilidad o 100% de pago con los deudores y recuperar cartera de manera efectiva. Esta estrategia
ha permitido optimizar los procesos de gestién de la cartera, focalizando los
esfuerzos en los casos de mayor antigiiedad y riesgo, y sentando las bases para un
seguimiento mas eficiente en el futuro.
En este semestre, se tiene previsto participar en el seminario de actualizacién de
. . cierre contable 2025, con el fin de fortalecer los conocimientos y practicas
Generacion de la cultura de las Politica de . . . .
) h Fortalecer la normatividad interna en Actualizar las politicas contables de la Actualizacién normativa Manual de Politicas Contables o contables conforme a la normativa vigente. Esta participacion constituye una
2 informacion contable y difusion de estas a la . Anual Unidad 0 0% 1 50% 100% 100% 3
Institucion materia contable. institucion contable Actualizado. gestion proactiva y alineada con los requerimientos regulatorios, contribuyendo al
- cumplimiento de las politicas internas y a la correcta ejecucion de los procesos
contables.
» I ) Namero de procesos financieros
Elaboracién de Conciliaciones Bancarias, . " .
Impuestos, Certificados de Retencion, Cumplimiento de procesos ejecutados oportunamente en el Se realizan oportunamente los cierres financieros mensualmente, asi mismo los
Fortalecer el control financiero institucional. puestos, ' P P! mes / Ntimero total de procesos Mensual Porcentaje (%) 80% 90% 100% 80% 100% 100% reportes de informacién financiera a los diferentes entes de control internos y
Devoluciones de Saldos a Favor, y demas financieros mensuales 3 .
) financieros programados en el externos.
actividades
mes X 100
Modernizar la gestion documental Aoy en Causaciones y Digitalizacion de Nimero de egresos con soporte Se adelante diariamente la digitacién de todos los comprobantes de egresos con
3 Gestién Contable. e Poy! oreey 9 Egresos digitalizados | digitalizado / Namero de egresos Mensual Porcentaje (%) 80% 85% 100% 80% 100% 100% sus diferentes soportes y anexos los cuales reposan de manera segura en la oficina
- 9 realizados X 100 de gestién financiera.
Numero total de informes .
Se presenta oportunamente los reportes de informacién financiera, mensual,
Asesoria Financiera y Tributaria, Auditoria y requeridos por los entes de i
Garantizar cumplimiento oportuno de Informes entregados a entes > o, o trimestra y semestral a las los entes de control, al Ministerio de educacién
envios de informacion interna y a entes de control / Nimero de informes Mensual Porcentaje (%) 85% 85% 100% 80% 100% 100% B .
obligaciones legales y fiscales. de control Nacional reporte Snies, a la Contaduria General de Nacién los reportes Chiip y a la
control. entregados dentro del plazo Contraloria General de la Nacion, reporte Sia
establecido X 100 ' rep :
Se ha cumplido con la ejecucién presupuestal proyectada, impulsada
principalmente por los ciclo propedeuticos, la politica de gratuidad que ha
favorecido el acceso de los estudiantes y por la ampliacién de la cobertura en los
o ) Nimero de operaciones municipios de la regién Caribe. Estos factores permitieron superar la meta
Apoyo en presupuesto, conciliacion y ajuste . . o : .
Mejorar la eficiencia en la ejecucién en CDPy RP, proceso de archivo y escaner, | Conciliacién y respaldo conciliadasy con respaldo estimada para los ingresos en 2025, alcanzando un 95% de ejecucion.
4 Gestion Presupuestal. 0 3 ' P © ' P: documental completo / Namero Mensual Porcentaje (%) 80% 70% 100% 95% 100% 100% En cuanto a los gastos, la ejecucion ha sido del 60%, acorde con las necesidades
presupuestal y su respaldo documental. apoyo en la elaboracién de Informes y documental ! : ’ :
PR total de operaciones realizadas X reales de la poblacién estudiantil y bajo un manejo responsable y conservador de
) los recursos institucionales.
Este desempefio refleja una mejora en la eficiencia de la ejecucién presupuestal,
acompaiiada de procesos de conciliacién y fortalecimiento del respaldo
documental.
Numero de deducciones .
Acequror la cormecta anlicacién de Comprobantes de egresos, conciliacion con Conclincion de o De acuerdo a las normativa tributaria vigente, la institucion ha aplicado
5 Gestién Tesoral. 9 P pagos y liquidacion de deducciones ; Mensual Porcentaje (%) 85% 95% 100% 95% 100% 100% correctamente las deducciones correspondientes a cada pago y se lleva un
deducciones y control financiero de pagos. deducciones Nimero total de deducciones
aplicadas al pago s X100 estricto control de los egresos y moviminientos bancarios.
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Afio: 2025 Resultado 103% Indicador de resultado Reporte de la Meta
OBSERVACIONES
I . Descripcién de las Actividades del Porcentaje de Porcentaje de (Justificacién de imi o rezago)
N Iniciativas estrategicas Proyecto P Nombre del indicador de Frecuencia de Unidad de Meta ) Meta v Meta de la Cumplimineto del
Proyecto L Formula de medicién - . Avance del Avance del . N o
la actividad del proyecto medicién medida Semestre 1 Semestre 2 Vigencia Ao
Semestre 1 Semestre 2
Mejorar la calidad del servicio financiero Satisfaccion del usuario | 'Nimere de usuarios satisfechos / Continuamente el personal de atencién en ventanilla presta un servicio amable
4 Senvicio al Cliente, atencion ventanilla Namero total de usuarios Mensual Porcentaje (%) 80% 85% 100% 85% 100% 100% ' perso clonen v P y
prestado a usuarios. financiero diplomatico a los estudiantes de la institucion.
encuestados X 100
Asitir a la P.E Gestion Financiera en temas de
revision de cuentas, facturas, respuestas a Nimero de actividades de apoyo
Optimizar el soporte administrativo y técnico Cumplimiento de apoyo a la |a la PE programadas / Nimero de . El personal administrativo y técnico asignado a la PE de Gestién Financiera, ha
P porte act v solicitudes, programacion de agenda, p poy! = prog Mensual Porcentaje (%) 80% 95% 100% 95% 100% 100% P H  asignado : estion Fina
6 Apoyo a la Gestién Financiera. ala PE de Gestion Financiera. arqueos de caja, agrupacion de informacion actividades de apoyo a la PE contribuido a la correcta elaboracién de actividades del area financiera.
para envios a control interno y entes de ejecutadas X 100
control v demas fad
Ndmero de procesos
Brindar atencién eficiente a procesos Revisién de solicitudes estudiantiles, Recibos Atencién de procesos estudiantiles atendidos Los estudiantes han gozado de respuestas en los tiempos establecidos, de
. P! de caja, Traslados, Facturacion entre otras . p, oportunamente / Numero total Mensual Porcentaje (%) 85% 90% 100% 90% 100% 100% acuerdo a cada solicitud realizada, como son paz y salvo, solicitud de
financieros estudiantiles. estudiantiles " s
funciones de procesos estudiantiles financiacién, entre otros.
recibidos X 100
Numero de acciones de
Eenatio area de Cartera y mancio de Meiorar las condiciones fisicas de trabaio .| Cambiar el espacio de trabajo y organizarun| 0 0o adecuacion del archivo Actualmente el rea de gestion financiera no cuenta con los espacios necesarios
P: reray g 4 ¢ 1Y | sistema de archivo agradeble y adecuado P: ejecutadas / Numero de acciones Anual Porcentaje (%) 50% 0% 100% 0% 100% 95% para una correcta organizacion documental. Por ende, no se ha podido avanzar
Archivo organizacién documental. ° archivo " ‘ "
para el resguardo de la informacion de adecuacién del archivo en el respectivo proceso. Sin embargo, se sigue trabajando en ello.
programadas X 100
7
Organizar el espacio de la oficina en temas
de seguridad y reguardo de los titulos Nimero de mejoras fisicas y de El entorno laboral no dispone de las condiciones fisicas de seguridad necesarias.
Mejoramiento oficina Gestion Financiera " ¢ X > :
Garantizar un entorno laboral seguroy | valores, asi como la privacidad para el uso | Implementacién de mejoras |  seguridad implementadas / N " Especificamente, la PE de Gestién Financiera carece de una puerta u otro
area Tesoral con respecto a seguridad y . . " . 3 Anual Porcentaje (%) 60% 30% 100% 40% 100% 100% .
temas de humedad adecuado para la gestion financiera. de claves en temas de pagos. Adecuaciones fisicas y de seguridad Numero de mejoras fisicas y de mecanismo de resguardo que garantice la proteccién adecuada durante el
en temas de saneamiento de paredesy seguridad programadas X 100 manejo de los titulos valores.
filtraciones de aqua.
B Jenciatinf T—
- Elaboracion y aprobacion del cronograma de mantenimiento: Se elaboré un plan
1. Disefio del plan de mantenimiento yap 9 . P
de mantenimiento con un cronograma que define tiempos, recursos, areas y
preventivo y correctivo de los equipos P ;
] < actividades. Este fue revisado y aprobado por el Comité de Evaluacion y
tecnoldgicos de la institucion. ~
Desempefio.
Mantenimientos realizado a la
Desarrollar mantenimiento preventivo y . 2. Implementacién de las actividades Mantenimientos realizados a|  infraestructrura tecnologica / Notificacién via correo electronico a las areas responsables: Con el objetivo de
. . A Fortalecimiento de la infraestructura . ) . o o o . - L i
1 correctivo de los equipos tecnolégicos de la tencologica de la IES INFOTEP HVG correspondientes al plan de mantenimiento la infraestructura Total de mantenimientos Semestral Porcentaje 50% 50% 50% 50% 100% 100% asegurar la disponibilidad de los equipos y minimizar la afectacién de las
institucion 9 ) preventivo y correctivo de los equipos tencologica de la institucion. | planeados para la insfraestructura actividades académicas y administrativas se notificé a cada lider de proceso con
tecnologicos de la institucién. tecnologica * 100 anticipacién de la jornada de mantenimientos
X Ejecucion conforme al cronograma establecido: Las labores de mantenimiento
3. Evaluacion y seguimiento a las actividades
preventivo se han venido desarrollando conforme al cronograma establecido a
realizadas.
corte 15 de noviembre:
1. Elaborar diagnéstico del nivel de
cobertura de los servicios de conectividad
en los espacios académicos y
administrativos. 3
Con el fin de garantizar una ejecucion eficiente del proceso de mantenimiento
5 Eloborar oland o preventivo y correctivo de los equipos tecnoldgicos institucionales, se dio
+Flaborarplan de renovacion de servicios (Nimero de actividades continuaidad al cronograma de actividades para el segundo semestre del afio el
& conectividad. Aumento en la ejecutadas en el plan de cual contempla la revision y atencién de los equipos distribuidos en todas las
X X Mejoramiento en los servicios de cobertura y ancho renovacion de servicios de sedes de la Institucién.
Modernizacién y adecuacion de la .
2 . conectividad WIFl y cableada en los . de banda en los contectividad/Total de Anual Porcentaje 50% 100% 50% 100% 100% Dentro de las actividades por resaltar se encuetran:
infraestructura tecnoldgica 3 3. Adquisicién de Equipos y Materiales L2 ;
espacios académicos y adminsitrativos. espacios actividades ejecutadas en el plan Notificacién via correo electronico a las areas responsables: Con el objetivo de
académicos. de renovacion de servicios de asegurar la disponibilidad de los equipos y minimizar la afectacion de las
4 Implementacion de la solucion para el contectivida) 100 Ecuwdages acfdem\cfs y admlmstratlva; I
mejoramiento de la red WIFly cableada de jecucion conhorme a dcro;\ogramua ezta eCfl o: as‘ abores de man(eg\llmwzmo
los espacios academicos y adminsitrativos. preventivo se han venido desarrollando conforme al cronograma establecido.
5. Pruebas y Validacién
Como parte del compromiso institucional con el fortalecimiento de los procesos
académicos y administrativos, el proceso de Infraestructura Tecnolégica llevé a
cabo la recepcion, verificacion, instalacion y configuracion del 100% de las
licencias adquiridas por la Institucion. Entre las soluciones implementadas se
X X Instalacién y Configuracién de Licencias (Namero de licencias incluyen Office 365 A3, software antivirus corporativo, Adobe Creative Cloud,
Renovacién de licencias ofimaticas en los .
Ofiméticas en los equipos y sistemas Licenciamiento para adquiridas/total de equipos Visual Studio Professional, MATLAB y Simulink, Microsoft Windows, CapCut,
Adaquirir softwares especializados parael | equipos y sistemas institucionales para el ‘ ! ‘ .
3 i institucionales para el fort vto de los | procesos académicos y utilizados en los procesos Anual Porcentaje 50% 100% 50% 100% 100% Canvas y Power BI.
desarrollo de actividades administrativas | fortalecimiento de los procesos académicos . P . .
administrativos. procesos academicos y adminsitrativos para administrativos. academicos y administrativos) El proceso incluyé la validacion técnica de las licencias, asi como su instalacién en
y g la vigencia 2025. los diferentes espacios académicos y administrativos, garantizando que cada
dependencia contara con las herramientas tecnolégicas necesarias para el
desarrollo eficiente de sus actividades. Esta implementacion asegura el acceso
oportuno a plataformas actualizadas que fortalecen los procesos institucionales y
contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad académica y administrativa.
Planificacion del Proyecto. ) o ) i
Como parte de la estrategia de modernizacién institucional, se adopté la
implementacién del Directorio Activo (Active Directory) como herramienta para
centralizar y optimizar la gestién de usuarios, equipos y politicas de seguridad.
. Esta solucion permite administrar de manera eficiente los recursos tecnolégicos
Implementacién del Directorio Activo i . ) °
(Numero de directorios activos . desde un entorno unificado.
Mod . d 5ndel NG de di N ! dos /total d Nuamero de E fase inicial. la imol i6nh id idenci ignif
M odernizacién y adecuacion de la Nivortrin At Inctininma imero de directorios implementados /total de Aol Nivecemine P JanoL . . JanoL TanoL n su fase inicial, la implementacién ha permitido evidenciar mejoras significativas
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Aio:

2025

Resultado

103%

Iniciativas estrategicas

Proyecto

Descripcién de las Actividades del
Proyecto

Indicador de resultado

Reporte de la Meta

Nombre del indicador de
la actividad del proyecto

Formula de medicién

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Meta
Semestre 1

Porcentaje de
Avance del
Semestre 1

Meta
Semestre 2

Porcentaje de
Avance del
Semestre 2

Meta de la
Vigencia

OBSERVACIONES
(Justificacién de —

o rezago)

infraestructura tecnolégica

Capacitacién al equipo de apoyo de Tl.

Monitoreo y Mantenimiento

activos implementados

directorios activos requeridos)
00

Activos

e

en la administracion centralizada, el control de accesos y la configuracion
uniforme de los equipos institucionales. Entre los principales beneficios se
destacan: el fortalecimiento de la seguridad, la estandarizacién de
configuraciones, la reduccién de tiempos en tareas operativas de Tl, y la
posibilidad de escalar hacia nuevos servicios basados en autenticacion
centralizada.

Modernizacién y adecuacion de la
infraestructura tecnolégica

Plan anual del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién formulado

Elaboracién del Plan anual del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
vigencia 2025.

Plan Anual del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién elaborado y
aprobado para la vigencia
2025.

(Namero de planes elaborados y
aprobados /total de planes
proyectados) *100

Anual

Namerico

100%

100%

100%

100%

https://www.unicaribe.edu.co/wp-content/uploads/2025/07/PSPI-2025.pdf

Modernizacién y adecuacion de la
infraestructura tecnolégica

Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién ejecutado

90% de las acciones ejecutadas del Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacién
para la vigencia 2025

Numero de acciones
ejecutdas del modelo de
seguridad y privacidad de la
informacién.

(Nmero de acciones ejecutadas
realizadas/total de acciones
proyectadas) *100

Semestral

Numero de
actualizaciones

45%

80%

90%

100%

90%

100%

Durante la vigencia 2025, se ejecutaron las tres (3) actividades programadas en el
Plan Anual del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, alcanzando
un avance del 100% del indicador establecido.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Capacitacién al personal administrativo de la IES INFOTEP orientada al
fortalecimiento de la cultura de seguridad informatica. En esta jornada se
abordaron temas relacionados con la identificacion de correos de phishing,
buenas practicas digitales y recomendaciones para la proteccién de la
informacion institucional.

Configuracién de politicas de grupo (GPO) en los equipos de las salas de
informética, con el fin de restringir los permisos de instalacion de software
Gnicamente a usuarios con privilegios de administrador. Esta medida contribuye a
mitigar riesgos asociados a la instalacion no autorizada de aplicaciones y mejora
el control sobre los equipos institucionales.

Implementacién de una politica de contrasefias en los sistemas Academusoft y
Gestasoft para exigir a los usuarios el cambio obligatorio de su contrasefia cada
semestre, fortaleciendo asi los controles de autenticacién y reduciendo riesgos
derivados del uso orolonaado de credenciales

Modernizacion y adecuacién de la
infraestructura tecnolégica

Politica de Transforamcién Digital
implementada

Ejecutar las activiades correspondientes a la
vigencia 2025 de la politica de
Transformacién Digital INFOTEP 4.0.

Porcentaje de actividades
ejecutadas de la Politica de
Transformacién Digital
INFOTEP 4.0 para la vigencia
2025

(Numero de activiades
ejecutadas/total de activiades
proyectadas ) *100

Anual

Porcentaje

45%

0%

90%

100%

90%

100%

Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al 100% de las actividades
programadas en el marco de la Politica de Transformacion Digital INFOTEP 4.0.
Este avance refleja el compromiso institucional con la innovacién, la
modernizacion de los servicios y la mejora de la experiencia de los usuarios
internos y externos.

Entre los logros mas relevantes alcanzados se destacan:

Implementacién de un (1) ChatBot o asistente virtual, orientado a mejorar la
atencién y disponibilidad de informacién para estudiantes, aspirantes y
comunidad en general.

Elaboracién de un (1) documento de anlisis de datos, mediante el cual se
identificaron patrones, preferencias y comportamientos de los potenciales
estudiantes que interactdan con los servicios institucionales.

Adaptacién multilingiie del sitio web institucional, garantizando que el 100% de
las secciones principales estén disponibles en al menos un (1) idioma adicional al
espafiol, fortaleciendo la accesibilidad y proyeccién internacional.
Implementacién de una (1) plataforma de aprendizaje en linea, ampliando las
capacidades institucionales para la formacion virtual y la mediacién tecnolégica.
Formalizacién de un (1) contrato de conexion al backbone de internet,
asegurando un servicio de conectividad robusto y alineado con los
requerimientos institucionales.

Capacitacién del 60% de los profesores que cuentan con asignacién de clases
virtuales, fortaleciendo sus competencias digitales para la ensefanza en
modalidad mediada por tecnologia.

Desarrollo e implementacisn de una (1) 5n web para el acceso a la
documentacién del Sistema de Gestion de Calidad, facilitando la consulta,
disponibilidad y trazabilidad de la informacién institucional.
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Proyecto

Descripcién de las Acti
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Nombre del indicador de
la actividad del proyecto

Formula de med

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Meta
Semestre 1

Porcentaje de
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Semestre 1

Meta
Semestre 2

Porcentaje de
Avance del
Semestre 2

Meta de la
Vigencia

Cumplimineto del
Aiio

OBSERVACIONES
(Justificacién de —

o rezago)

Modernizacién y adecuacién de la
infraestructura tecnolégica

Plan Estrategico de Tecnologia Informatica
2024-2028

Ejecutar las activiades correspondientes a la
vigencia 2025 del plan estrategico de
tecnologia informatica

Planes Estrategicos de
Tecnologia Informatica

Numero de actividades realizadas
para la vigencia 2024 /
actividades establecidas en la
vigencia 2024 del plan
estrategico de tecnologia
informatica * 100

Anual

Numero de
activiades
realizadas en el
plan estrategico
de tecnologia
informatica

45%

53%

90%

100%

90%

100%

S dio cumplimiento a Ta totalidad de Jas actividades programadas para 1a
vigencia 2025 en el marco del Plan Estratégico de Tecnologia Informatica,
alcanzando un avance del 100% del indicador establecido para el periodo. Estas
acciones permitieron fortalecer la infraestructura tecnolégica, optimizar los
servicios digitales y mejorar la experiencia de los usuarios institucionales.

Las actividades ejecutadas fueron:

Mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion académicos y
administrativos, garantizando su estabilidad, seguridad y disponibilidad.
Actualizacién de las guias metodolégicas y de funcionalidad de los sistemas de
informacién académicos, fortaleciendo los procesos de consulta, uso y gestién
por parte de los usuarios.

Implementacién de las actividades del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, contribuyendo al fortalecimiento de los controles y précticas de
proteccién de la informacion institucional.

Realizacién de dos (2) \es al personal de Tl: una orientada a seguridad
informatica y otra enfocada en herramientas tecnolégicas para la automatizacién
de tareas.

Disefio y ejecucién del plan de renovacién de equipos de cémputo, con el fin de
apoyar los procesos administrativos y misionales de la Institucién Universitaria del
Caribe.

Mejoramiento de la conectividad institucional para los procesos académicos y
administrativos, asegurando mayor disponibilidad y estabilidad del servicio.
Optimizacién de los servicios de conectividad WiFi en los espacios académicos,
permitiendo una experiencia de acceso més eficiente para estudiantes y
docentes.

Fortalecimiento del Directorio Activo Institucional, mejorando el control de
accesos, autenticacion y gestion de usuarios.

Adaquisicién de licencias de proteccion antivirus, elevando los esténdares de
seguridad ante amenazas cibernéticas.

Adaquisicién de licencias ofiméticas para el fortalecimiento de los procesos

académicos y administrativos.
ol

tacion de las actividades de la Politica de Transformacion Diaital

Modernizacion y adecuacién de la
infraestructura tecnolégica

Modernizar y renovar la infraestructura
tecnolégica como soporte a los procesos
misionales de la Institucién

Espacios académicos dotados con medios
audiovisuales

Espacios académicos
dotados con medios
audiovisuales modernos

(Nimero de espacios académicos
dotados con medios
audiovisuales / Nimero total de
espacios académicos con
infraestructura fisica
adecuada)*100

Anual

Numero de
espacios
académicos
dotados con
medios
audiovisuale:

70%

100%

Laboratorio de informatica 1
Laboratorio de informatica 2
Laboratorio de informatica 3
Laboratorio audio visual
Laboratorio CEAC

Modernizacion y adecuacién de la
infraestructura tecnolégica

Personal de Apoyo T (5)

Vincular al personal de apoyo para el
desarrollo de las activiades de establecidas
en el Plan Estrategico de Tecnologia
Informatica.

Personal de apoyo al
proceso de Direccién
Tecnoldgica Informatica

(Namero de personal de apoyo
vinculado/total de personal de
apoyo requerido) *100

Anual

Numero de
personas
vinculadas

240%

Durante la vigecnia se adelants la vinculacién del personal de apoyo requerido
para el fortalecimiento y continuidad operativa del proceso de Gestién Tl. La
asignacion de talento humano se realizé de la siguiente manera:

(5) Ingenieros vinculados bajo modalidad de prestacién de servicios.

(5) Docentes catedraticos destinados a apoyar actividades de formacién,
acompafamiento y apropiacién tecnolégica.

(2) Funcionarios administrativos asignados para actividades de soporte operativo
y gestién de procesos.
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