[==—] Cédigo: 003-FO-PL
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Version: 04
Fecha: 15-01-2026
Ano: 2026
Descripcién de las Actividades del Tiempo Inicio Tiempo Final Presupuesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto v Pi lo de Pi | bl Inicial Resultado . . .
Proyecto Lo . P . N medida 2 g
Actividad Actividad P (F
Proceso: PI 6 g
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revisién normativa (Decreto 1330 de Numero de
Transformar las nuevas ) : . 2019 y normas asociadas) Oficina de informes de
1.1.1. Ampliar la cobertura de los ) . Un (1) informe de autoevaluacién de las . . - ) .
experiencias en ensefianza - : Autoevaluacién de Condiciones . o . 3. Levantamiento de informacién por Planeacion autoevaluaipon
programas ofrecidos en los - o condiciones institucionales con los debidos - ¥ .
aprendizaje a partir de un modelo diferentes niveles (técnico Institucionales para la Ampliacién de la soportes v planes de mejoramiento para | ProceS° Febrero Diciembre - $ - | con los debidos Anual Namero 0 1 1
educativo pertinente y disruptivo, L ¥ . Cobertura Académica P yP el Wiy 4. Anélisis de cumplimiento de condiciones Aseguramiento de soportes de las
Eje 1. Mas Desarrollo P! y ptivo, tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados R . .
ot generando profesionales institucionales la Calidad condiciones
In\l/EeSLt'icaa“t\i/\(/Jc; R poseedores de pensamiento 5. Ident\'ﬂca.c\(’)n de brechasy riesgos institucionales
| " 9 | critico, creativo, innovador, de 6. Formulacién de planes de mejoramiento
nno‘lgaer:z;r?:sra 3 | vision ética y respetuosos de las 7. Consolidacién del informe final
diferencias, que sean capaces de 1. Recoleccién y validacién de informacién
aportar a la sociedad y el sector - 3 S, o 3 administrativa Oficina de .
productivo desde las ciencias, Autoevaluacion con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines " - L Nimero de
faei iaacion | 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacién de calidad del programa 2. Bvaluacién por factores y caracteristicas Planeacién Informe de
Tecnologa e investigacion L P - i . . P ) 3. Anélisis de resultados e identificacion de Febrero Diciembre - $ - . Anual Namero 0 1 1
los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en . autoevaluacion
. N - N . . fortalezas y brechas Aseguramiento de|
Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia o . . . elaborado
4. Formulacién del plan de mejoramiento la Calidad
5. Elaboracién del informe final
L . Nu de pl
1. Programar auditorias externas de calidad umerodee planes
y/o gestion. Oficina de iolementacion
Una (1) certificacion y/o recertificacién 2. Ejecutar las auditorias por parte del ente - Planeacién prer .
- - Febrero Diciembre del Sistema de Anual Namero 0 1 1
otorgadas por entes externos de gestiéon | certificador externo. - Gestion v/o a
3. Elaborar los planes de accién resultado de Calidad siecutar d\:/.lrante
) las auditorias externas. e :
3.1.4. Obtener la certificacién de | Estrategia institucional para la certificacién fracencia
calidad de los sistemas integrados | de calidad de los sistemas integrados para la $ 41,850,000 actividades
de la institucion Institucién Universitaria del Caribe - IUC eiecutadas del
Implementar el 90% del plan de - Oficina de 08
implementacién del Sistema de Gestién a 1. Programar las actividades a desarrollar Planeacion Sistema de
P ! . para la implementacién del Sistema de Febrero Diciembre Gestién /Total de Anual Porcentaje 0 90% 90%
ejecutar durante la vigencia aprobado por el . X . - L
Gestion y/o Calidad durante la vigencia. . actividades
Rector Calidad
planeadas del
Sistema de
Gastisn x 100
1. Realizar diagnéstico institucional del MIPG d‘;m;;m:"f’i:;zs
. . la Politica de B Gobi .
Un (1) plan de mejoramiento del MIPG yia ol ‘,Ca © u.en ° \erno‘ . del MIPG
iS iacié aprobado por el Comité de Gestién 2. Actualizar y articular planes institucionales Oficina de aprobados por el
Implementacion, apropiacion y b P ~ pl o | incl ‘y (PEI, POAI, planes operativos, mapas de Julio Agosto Pl L, P . g Anual Numero 0 1 1
3110, Fortalecer ol Modelo sostenimiento del Modelo Integrado de esempefio Institucional que incluya las riesgos). aneacion Cormvt/e e
e ° .| Planeacion y Gestion (MIPG)y la Politica de politicas aplicables al proceso 3. Disefiar e implementar el plan de Gestiény
Integrado de Planeacién y Gestién . N . P! P! Desempefio
L Buen Gobierno, mediante el desarrollo de fortalecimiento del MIPG $ 41,850,000 P!
MIPG y la Politica de Buen N . AR ) - Inctitucinnal
Gobierno acciones de articulacién institucional, mejora T Desarrollar jornadas de capaciacion’y
continua, gestién del desempefio y cultura sensibilizacién. indice de
- o . ”
organizacional 90@de ejecucion anualdelosplanesde |, £l ioiocer los mecanismos de ! B Oficina de desempefio )
mejoramiento del Modelo Integrado de seguimiento, evaluacién y control Julio Diciembre Planeacion institucional Anual Porcentaje 85% 0% 85%
Planeacién y Gestion - MIPG 3. Realizar medicién de resultados y planes (FURAG).
de mejora continua.
Logar al menos un puntaje de 85% en la 1. Realizar seguimiento periédico a los Oficina de Incremento del
medicién del indice de Transparenciay | - guimiento p . Febrero Diciembre < indice de Anual Porcentaje 0% 85% 85%
9 o componentes del Indice de Transparencia Planeacion .
Acceso a la Informacién Institucional Transparencia
1. Analisis de resultados FURAG y
autodiagnésticos de Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas
2. Diagnéstico institucional de Participacién Ntmero de planes
Ciudadana y Rendicion de Cuentas e :dén
. A 3. Solicitud y recopilacién de actividades de . P
Un (1) Plan de Participacion Ciudadana A Oficina de Ciudadana .
. P Participacion Ciudadana por procesos Febrero Marzo ) Anual Namero 0 1 1
publicado en la pagina web A L Planeacién formulados y
4. Consolidacién del Plan Institucional de ublicados en la
Participacion Ciudadana P P
. L . 5. Publicacién del Plan de Participacion pag
Fortalecer la transparencia, la ética publica y . .
Agregar valor a sus grupos de . X Ciudadana - version preliminar
N h N la rendicién de cuentas de la entidad, S, P
interés de manera sostenible a . . - . 6. Publicacién del Plan de Participacion
través del tiempo, garantizando el | Programa de Transparencia mediante la implementacion de acciones Ciudadana - version definitiva
Eje 3. Mas Desarrollo Po. 9 9 N ansp y orientadas al cumplimiento normativo y la $ 41,850,000
. R talento humano de sus Etica Pablica . - o Nu d
Administrativo y mejora del desempefio institucional en umero de
Financiero colaboradores y los recursos teria de inteqridad | actividades
fisicos, tecnolégicos y financieros, materia e i\nfegn acyaccesoata 1. Revision del cronograma de actividades ejecutadas del
de manera transparente, justa y niormacion. del Plan de Participacién Ciudadana Plan de
itati 2. Monitoreo trimestral de las actividades del R
equitativa 90% de ejecucién anual del Plan de Plan de Participacién Ciudadana Oficina de Participacion
> e ejecucion an! Hiclpacic - Febrero Diciembre < Ciudadana / Total Anual Porcentaje 0% 90% 90%
Participacion Ciudadana 3. Elaboracion del informe de seguimiento al Planeacion

Plan de Participacién Ciudadana
4. Publicacion del informe definitivo de
seguimiento

de actividades
programadas en
el Plan de
participacion
Ciudadana x 100
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o N medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
1. Definir estrategia de Rendicién de Namero de
Cuentas estrategias de
Una (1) estrategia de Rendicién de Cuentas " - L . Oficina de ) .
M 9 2. Realizar seguimiento a actividades Febrero Septiembre ” Rendicién de Anual Namero 1 0 1
implementada . h L Planeacion
definidas en la estrategia de Rendicién de Cuentas
Cuentas imolementadas
1. Analisis de necesidades técnicas y alcance
de las fases 3y 4 del campus
2. Elaboracién y ajuste de estudios y
: o . Recursos
Gestionar, estructurar y asegurar los .. . documentos técnicos requeridos . L.
. ) h Lograr la obtencion, estructuracion y o ) . L Oficina de Recursos técnicos,
recursos técnicos, financieros y N 3. Identificacion de fuentes de financiacion ) n .
. . N . aseguramiento del 100 % de los recursos N . Planeacién financieros y
3.1.11. Gestionar los recursos administrativos necesarios para la téeni 6 . drministrati (nacionales, territoriales y otras) dministrati
. - écnicos, financieros y administrativos - S N . - - administrativos .
para la construccion de las fases 3| construccion de las fases 3 y 4 del campus ! osy . 4. Gestion administrativa y financiera para la Febrero Diciembre . . $ - Anual Porcentaje 0% 100% 100%
X P requeridos para iniciar y ejecutar la - Vicerrectoria asegurados /
y 4 del campus costa verde Costa Verde, garantizando su viabilidad, - consecucién de recursos - .
- . - . construccion de las fases 3 y 4 del campus P S Administrativa y Recursos
sostenibilidad y alineacién con la planeacion 5. Articulacion interinstitucional y N : .
A Costa Verde - . Financiera estimados
institucional. presentacién de proyectos ante entidades N
" requeridos x 100
financiadoras
6. Seguimiento y reporte del avance en la
gestién de recursos
T TOETIITICaCIoN U8 ProCEs0s Y
documentacién impactada por la
modificacién de la denominacién .
S Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacién .
o actualizados
institucional por proceso conforme a la
s R 100% de cumplimiento en la actualizacién  [3. Definicién de lineamientos para la
Revisién y actualizacién de la ) . - - nueva
- N . . de la documentacién asociada al actualizaciéon documental Oficina de X .
. .. | documentacién asociada al funcionamiento . X X N, . ) denominacion
3.1.13. Modificar la denominacion X funcionamiento de cada proceso derivado |4. Actualizacién de la documentacién . Planeacion Lo . o o o
PR de proceso, derivado del resultado de la I . Febrero Septiembre $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional P L del resultado de la modificacién de la asociada a los procesos -
modificacién de la denominacion D . . o A . . de documentos
e denominacién institucional, segun aplique a |5. Revisién y validacién de la documentacién Calidad .
institucional que requieren
los procesos actualizada A,
- . actualizacion por
6. Aprobacion de la documentacion e s
N . la modificacion de
institucional ajustada AN
s X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la
- 100
documentacion actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
Proceso: Gestién del Sistema Interno de A de la Calida
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revisién normativa (Decreto 1330 de
2019 y normas asociadas) Numero de
- - Elaborar un informe de autoevaluacién de  [3.Revisar planes de accién de condiciones informes de
Autoevaluacién de Condiciones . . . S . -
Institucionales para la Ampliacién de la las condiciones institucionales con los institucionales Planeacion - autoevaluacion
para pa debidos soportes y planes de mejoramiento |4. Levantamiento de informacién por Junio Diciembre Aseguramiento de| $ 32,000,000.00 | con los debidos Anual Namero 0 1 2
Cobertura Académica en Ciénaga y sede N o .
para efecto de nuevos registros calificados  |proceso la Calidad soportes de las
Aracataca P - - -
por sedes 5. Anélisis de cumplimiento de condiciones condiciones
institucionales institucionales
6. Identificacién de brechas y riesgos
7. Formulacion de planes de mejoramiento
8. Consolidacion del informe final
T Realizar mesas de trabajo para 1a
socializacién del formato de condiciones
institucionales para levantamiento de la
informacién por proceso.
2. Revisar la informacién recepcionada por
. cep P Documento de
.. .. los procesos involucrados, junto con las . -
Elaboracién del documento de renovacién Documentar las condiciones insitucionales  [evidencias requeridas en la ventana de Planeacion - renovacion de
de condiciones institucionales de la ) L . ~ N Marzo Diciembre Aseguramiento de| $ 32,000,000.00 condiciones Anual Numero 0 1 1
o A X con fines de renovacion tiempo sefialada y por sedes. . .
Institucion Universitaria del Caribe P . - la Calidad institucionales
3. Anélisis de cumplimiento de condiciones
N elaborado
institucionales
4. Identificacién de oportunidades de
mejora
5. Consolidacién del documento de
o dicinnas okt sinnalas
T-Realizar mesas de trabajo parala
socializacién del formato de condiciones
institucionales para levantamiento de la
informacién por proceso.
2. Revisar la informacién recepcionada por
- . . - Documento de
Condiciones institucionales para la sede Elaborar documento de condiciones los procesos involucrados, junto con las Planeacion - condiciones
P institucionales para la sede Aracataca evidencias requeridas en la ventana de Marzo Diciembre Aseguramiento de| $ 32,000,000.00 Anual Namero 0 1 1

Aracataca

Magdalena

tiempo sefialada y por sedes.
3. Analisis de cumplimiento de condiciones
institucionales
4. Identificacion de brechas y riesgos
5. Consolidacién del documento de
s .

inctit,

la Calidad

institucionales
elaborado
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Descripcién de las Actividades del Tiempo Final Presupuesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto v Pi | bl Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
1. Organizar la logistica del tramite previa a
la solicitud de viceacadémica, teniendo en
cuenta el tipo de modificacién.
2. Actualizar anexos por condicion de
calidad
3. Actualizacion del documento maestro del
programa académico
Liderar y gestionar el proceso de 4.Hacer segumiento a las solicitudes de
organizacion, sistematizacion, seguimiento y |informacién que correspondan a terceros u Namero de
. S . actualizacién de documentos y soportes sector externo Aseguramiento de
Tramite de modificacion de registro . P A N X programas
" P asociados al tramite de modificacion de 5. Realizar la apertura del caso, cargue de la - la Calidad - X .
calificado de los programas académicos de . . N L. N L Enero Diciembre . B $ 24,000,000.00 radicado en Semestral Niamero 13 9 15
a institucion registro calificado conforme a la informacion y posterior radicacion del Vicerrectoria Jataforma
normatividad vigente, como realizar trémite en plataforma NUEVO SACES del Académica NL?E\/O SACES
segumiento en plataforma SACES de los MEN.
casos activos. 6. Organizar si se requiere la logistica de
visita de pares y cierre de informe de la visita
de pares.
7. Hacer seguimiento constante de los casos
activos en plataforma NUEVO SACES
8. Mantener actualizado la matriz de
gi de los p démico con
sus respectivos tramites
Socializar a los decanos y lideres de 1.Preparar presentacion de los resultados de
Fortalecer la proyeccion y el programas los resultados de la autoevaluacién de los programas
impacto institucional mediante la » autoevaluacién de programas académicos, |académicos de las facultades en mencion. .
ampliacién sostenible de la Resultados de la autoevaluacién de N ! X . . . Numero de
P démicos de la facultad d junto con el plan de mejoramiento de cada |2. Socializar el plan de mejoramiento A iento d infe d
i i rogramas académicos de la facultad de R . seguramiento de| informes de .
cobertura en educacién superior, D et o programa. resultado del ejercicio de autoevaluacién a Febrero Marzo O ey “°|'s 8000,000.00 [ MOTmesCE Anual Namero 17 0 17
a partir de la diversificacion de la E genieriay Contabl ' Los resultados de este ejercicio de las decanaturas y lideres de programas
Smi i condémicas y Contables . P X rogramas
oferta académica y las 1.1.1 Ampliar la cobertura de los y autoevalucion seran divulgado ante el 3.Entregar copia de la carpeta de resultados prog
modificaciones a registro programas ofrecidos en los Consejo Académico de la institucién en el |de autoevaluacién a las decanaturas y
calificado segun la normatividad diferentes niveles (técnico, periodo 2026-1 programas académicos para su apropiacién
vigentes, temerﬁdo en cuenta la tecnolégico y profesional) T Seguimiento a planes de mejoramiento
estrategia de reglonahzagon dela institucional y de programas académicos
onbAnl cohere.nc\‘a conlas Realizar segumiento a los planes de 2. Realizar seguimiento y verificacion de Aseguramiento de Numero de planes
necesidades del territorio y los Planes de mejoramiento institucional y X egumiento a fos p evidencias conforme se muestran avances - gurarm ; P .
estandares de calidad i mejoramiento institucional y programas me e Febrero Diciembre laCalidad - |$ 12,000,000.00 | de mejoramiento Anual Nimero 2 17 19
. programas académicos P en el plan de mejoramiento - .
académicos ) . Planeacién revisados
3. Actualizar la carpeta archivo con la
informacién correspondiente, para asegurar
la trazahilidad del seauimienta
. Numero de
1.Los resultados del seguimiento a los
lanes de mejoramiento de los programas programas
Eje 1. Mas Desarrollo . . P ) S prog académicos con
Educativo Aplicar el formato de segumiento al plan de |se sustentaran ante los Consejos de Facultad imient
2 . - L . o N seguimiento
Investigativo e Protocolo y formatos para seguimiento de  |accién de los programas académicos, una [y Consejo Académico en el periodo 2026-I. Asequramiento de aglicado
planes de accién de los programas estrategia para la sistemtizacién de los 2. Socializar metodologia de uso del formato Febrero Diciembre 9 . $ 12,000,000.00 P Y Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
Innovador para las P S . . ) la Calidad sustentado /
académicos indicadores de condiciones de calidad y para segumiento a los planes de accién de .
Personas o . . Nuamero tora de
fortalecimiento de los programas los programas, esto con el fin de garantizar
- rogramas
el cumplimiento de las metas establecidas prograr
académicos
en los programas e X 100
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacion para el programa
Realizar la autoevaluacién de programas 3. Levantamiento de informacién por
académicos para garantizar las condiciones |proceso Aseguramiento de Namero de
Autoevaluacién de programas académicos  |de calidad y mejor continua de los procesos, |4. Anélisis de cumplimiento de condiciones Abril Diciembre 9‘ Calidad $ 10,000,000.00 programas Anual Numero 0 2 2
L . N R a Calida
dando cumplimiento a los lineamientos del  [institucionales autoevaluados
MEN 5. Identificacién de brechas y riesgos
6. Formulacion de planes de mejoramiento
7. Consolidacién del informe final
1.Campania de sensibilizacién y socializacion Namero de
sobre el SIAC dirigida a la comunidad acciones de
- . L Fomentar la apropiacion del proceso de directiva, academica y administrativa de la comunicacién
Diseftar estrategia de comunicacion autoevaluacién institucional y de programas |institucion Aseguramiento de implementadas /
orientada al proceso de autoevaluacion ¥ e prog ' Marzo Novimebre g $ - P Anual Porcentaje 0 100% 100%

institucional y programas academicos

académicos en actores de la comunidad
académica

2.5olicitud de publicacién de piezas graficas
sobre autoevaluacion en los canales oficiales
de comunicacion de la institucion.

la Calidad

Nimero de
acciones de
comunicacién
planificadas * 100
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Ano: 2026
Descripcién de las Actividades del Tiempo Inicio Tiempo Final Presupuesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto v Proyecto Pi lo de Pi | bl Inicial Resultado medida 1 2 . .
4 Actividad Actividad P d (Formul i
T-REanZar 135 TeVISIONes COrTesponaientes a
la propuesta del disefio del programa
2. Generacién de espacios de didlogo y
discusion académica en el proceso de
creacién curricular de los programas
3. Brindar a los programas documento
- . actualizado de las condiciones Aseguramiento de .
Apoyar en el proceso de disefio, segumiento institucionales a Calidad Numero de
Programas académicos nuevos y revision de programas técnicos, " Febrero Diciembre - 3 $ 12,000,000.00 programas Semestral Namero 6 3 9
. . 4. Realizar la apertura del caso, cargue de Vicerrectoria .
tecnoldgicos y profesional . L. S - nuevos revisados
informacién y radicacion del programa en Académica
Plataforma NUEVOS SACES
5. Mantener actualizado la matriz de registro
de los programas académico con sus
respectivos tramites
6. Segimiento al programa de licenciatura de
IS o
Relaizar segumiento al tramite de 1. Realizar seguimiento de los casos en
P P - modificacion transitoria de lugar de plataformas NUEVO SACES Namero de acto
Tramite de modificacién transitoria de lugar . " . y ! . . L X
L . desarrollo y adicién de modalidad a 2. Realizar la ejecutoria de las resoluciones - Aseguramiento de| administrativo .
de desarrollo y adicién de modalidad a . . P . . Enero Diciembre . $ 12,000,000.00 . Anual Namero 0 15 15
distancia distancia de programas académicos en los tiempos correspondientes la Calidad recibido y
(Montelibano, Mémpox, El Banco y 3. Mantener actualizada la matriz de ejecutoriado
Aracataca) seguimiento de tramites
1. Mesas de trabajo y espacios de
preparacién para atender visitas del MEN, en
el marco de algun proceso y/o para Aseguramiento de
Planificacién logisitca de visita del Ejecutar espacios de preparacién y recibimiento de visitas de pares académicos la Calidad - Nuamero de visitas
Miniesterio de Educacion Nacional, para  |organizacion para recibir visitas del 2. Revisar presentaciones de las visitas. Febrero Diciembre Vicerrectoria | $ - de pares Semestral Nimero 5 2 7
tramites académicos, y/o correspondientes  |Ministerio de Eduacién Nacional 3. Simulacro de visita de pares por Académica - realizadas
programas y tipo de tramite o solicitud Decanaturas
4. Apoyar en el montaje de la logisitca de
visita de pares académicos
Ampliar la cobertura y el acceso a
la educacion superior mediante la 1. Revision de los programas nuevos bajo la
oferta de programas académicos modalidad a distancia Nimero de
en modalidades virtual y dual, asi 1.1.3 Ofertar programas de P . . . . 2. Verificacién de anexos de los programas .
o N o - Tramite de modalidad a distancia de Apoyar proceso de programas academicos . ! . Aseguramiento de| programas .
como la adicién de la modalidad a|  educacién superior virtuales o L . . en modalidad a distancia Febrero Diciembre . $ 12,000,000.00 ; Anual Numero 0 9 9
" . N programas académicos bajo la modalidad a distancia N . P la Calidad radicados en
distancia a programas existentes, dual 3. Radicacion del tramite del programa en Jataforma
garantizando condiciones de modalidad a distancia en plataforma NUEVO P
calidad, pertinencia y SACES
sostenibilidad institucional.
1. Revisar el documento de condicones
iniciales del programa TP en Atencién y
Cuidado a la Primera Infancia en articulacién
Fortalecer la calidad académica Liderar y gestionar el proceso de con la facultad de Humanidades, validar que
del programa Técnico Profesional Condivc/iones \’r.vciales del programa TP en actualizacion de condicongf '\n'\cia!es del este corresponda con el modelo nuevo Aseguramiento de, Docurlj(e.nto de ’
en Atencion y Cuidado a la Atencién y Cuidado a la Primera Infancia con |programa de TP en Atencién y Cuidado a la |Acuerdo 01 del Cesu de 2025 Enero Mayo la Calidad $ 40,000,000.00 condiciones Semestral Nimero 1 0 1
Primera Infancia mediante la ruta hacia la acreditacién de alta calidad Primera Infancia, conforme al nuevo modelo |2. Mesas de trabajo para revision de iniciales revisado
consolidacién y radicacién de las | 1.1.9 Acreditar por alta calidad de acreditacion documento . . »
condiciones iniciales del los programas académicos 3. Levantamiento de informacién
programa, como etapa 4. Revisar la actualizacién de los cuadros
estratégica para avanzar en la ruta maestros del programa i
hacia la acreditacién de alta . . P 1. Verificar las carpetas de anexos y Asegura@emo de
calidad s - L Realizar el trémite de radicacion de . la Calidad - .
- Radicacién de condiciones inciales de N L organizarlas para el cargue en plataforma . ; Numero de
P o condiciones iniciales del programas TP en N Vicerrectoria - .
programa académico para acreditacién por o ! " ) 2. Radicar en plataforma SACES -CNA el Mayo Agosto o $ ~ | radicacién del Semestral Namero 0 1 1
. Atencién y Cuidado a la Primera Infancia, a L o Académica -
alta calidad . documento de condiciones inciales del programa
través de la plataforma SACES-CNA . Decanatura de
programa de la facultad de Humanidades .
Humanidades
1. Actualizar con base a las modificaciones y
Actualizacién del Acuerdo del Sistema Realizar las actualizaciénes de la normativa normativas vigentes de orden nacional. Aseguramiento del Acuerdo del SIAC
Interno de Aseguramiento de la Calidad - interna del SIAC 2. Actualizar el acuerdo con base a las Junio Julio E\;a Calidad $ 25,000,000.00 insitucional Semestral Namero 1 0 1
SIAC necesidades de la institucién y su nuevo actualizado
carécter
1. Actualizar con base a las modificaciones y
normativas vigentes de orden nacional. Politica de
. . Elaborar la Politica Institucional de 2. Actualizar el acuerdo con base a las . .
Crear una politica Interna de Aseguramiento . " N P, . . Aseguramiento de Aseguramiento de| .
de Ia Calidad Asegruamiento de la Calidad para necesidades de la institucién y su nuevo Junio Julio a Calidad $ - la Calidad Semestral Nuamero 0 1 1
fortalecimiento del SIAC caréacter claborado
3. Presentar el acuerdo ante el Consejo
Directivo




FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
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Fecha: 15-01-2026

Aio:

2026

L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
i 1. Actualizar con base a las modificaciones y Documento de
Consolidar una cultura normativas vigentes de orden nacional. Modelo de
‘”S‘KUC'O‘”a‘ de aseguramiento de Actualizacion del Modelo de autoevaluacion [Realizar las actualizaciones que 2. Actualizar el acuerdo con base a las Asequramiento de Autoevaluacion
la calidad que fortalezca el de condiciones institucionales y programas | correspondan al Modelo de Autoevaluacién |necesidades de la institucién y su nuevo Julio Agosto E‘; Calidad $ g Semestral Nuamero 0 2 2
X Sistema Interno de . démi Institucional y d démi 4 a Lalida e programas e
Eje 3. Mas Desarrollo i ' 3.1.1 2 Ejecutar el Sistema Interno |3cadémicos nstitucionaly de progrmas académicos | caracter insitucional
ini ; Aseguramiento de la Calidad : ; 3. Presentar el acuerdo ante el Consejo
Administrativo y (SIAC), garantizando la mejora de Aseguramiento de la Calidad S res actualizados
Financiero ] ) (SIAC) en la institucién Directivo
continua de los procelsos 1. Disefio del proyecto de Aseguramiento de
aCal_ﬁem\C_O'S y IﬂSUtUC\Ona‘eS_Yl . Proyecto para fortalecimiento de fa Caliad Proyecto para
anlcu\gc;zn conla apropilacion sist:matich\'én de procesos de Desarrollar proyecto para fortalecmiento del | 2. Presentacién del proyecto a vicerrectoria Marzo Diciembre Aseguramiento de| $ 10,000,000.00 fortalecimiento Anual Nimero o ] 4
social del conocimiento. - proces proceso de aseguramiento de la calidad Académica la Calidad R PR | del SIAC disefiado
Aseguramiento de la Calidad . L. . -
3. Escalar el proyecto para sus ejecucién y en ejecucién
institucional
L . A 1. Participar en Convocatoria vigente del A,
Participar en Convocatoria del Ministerio de - ) rarticp: o Vi . Inscirpcion a
L . Participar en Convocatoria externa para el [Ministerio de Educacién Nacional o previa . -
la Educacién para el fortalecmiento del SIAC - N e R o - Aseguramiento de Convocatoria para .
o fortalecimiento del Sistema Interno de invitacién de externos para vinculacién de la Febrero Diciembre . $ - N Anual Namero 0 1 1
o apoyo en el proceso de acreditacion de . . T, . L la Calidad fortalecmiento del
N . Aseguramiento de la Calidad institucion en estos espacios de apropiacion
alta calidad de programas académicos L : SIAC
y fortalecimiento de capacidades
1. Participacion en eventos que permitan el Namero de
Participacion en espacios de apropiacion fortalecimiento del SIAC y el proceso de participacion en
Cualificacion del personal de Asegurmaiento|social del conocimiento de caracter interno  [Aseguramiento de la Calidad - Aseguramiento de| eventos / Nimero .
‘ P 9 - . gura ) ) Febrero Diciembre guram $ 8,000,000.00 Anual Porcentaje 0 80% 100%
de la Calidad y/o externo, en modalidad presencial, 2. Participar en las jornadas reagionales la Calidad de eventos
hibrida y/o virtual organizadas por el Ministerio de Educacion programados *
Nacional y CNA 100
Proceso Gestion de C icacil
1. Elaborar boletines informativos periédicos
sobre procesos académicos y Namero de
administrativos. informacion
Difundir informacién institucional pertinente | 2. Publicar informacién institucional en la - Gestion de institucional .
P pertin L . . Enero Diciembre - $ 38,000,000 | . N . Mensual Porcentaje 50% 50% 100%
entorno a lo académico y administrativo  [pagina web y redes sociales oficiales. Comunicaciones difundida/nimero
3. Coordinar con las unidades académicas y de informacion
administrativas la entrega oportuna de proyectada'100
infarmacidn relavanta
T. Disenar y difundir campanas de identidad
institucional dirigidas a la comunidad Namero de
educativa. estrategias de
Generar sentido de pertenencia institucional | 2. Producir material promocional y Gestion de comunicacion
através de estrategias de promociony  |publicitario con imagen corporativa Enero Diciembre Comunicaciones $ 38,000,000 | desarrolladas/ Mensual Porcentaje 50% 50% 100%
publicidad corporativa institucional. nimero de
L X o 3. Desarrollar actividades internas que estrategias
3.1.14. Fortalecer la visibilizacién Forta?\ecer el posicionamiento institucional fortalezcan los valores y la cultura proyectadas *100
R mediante estrategias desdecitas en el Plan Araanizacianal
institucional PP > ! - B -
de comunicacion internas y externas T. Diagnosticar los medios disponibles y
definir pablicos objetivos. .
P ) e Numero de notas
Desarrollar un plan de medios (radio 2. Elaborar el plan de medios institucional Gestién de realizadas/nimer
. N ' con cronograma y contenidos. Enero Diciembre - $ 120,000,000 Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
impreso y virtual) 3 Ei luar | N Comunicaciones o de notas
Agregar valor a sus grupos de -Ejecutary evaluar las acciones publicadas 100
interés de manera sostenible a comunicacionales en radio, medios
. través del tiempo, garantizando el imnoresos v nlataformas diitales
Eje 3. Mas Desarrollo PO/ 9 .
. R talento humano de sus - . Numero de
Administrativo y 1. Definir la estructura y funciones del P,
X y colaboradores y los recursos . G participacion del
Financiero - L y . equipo de protocolo institucional. v
fisicos, tecnolégicos y financieros, N N equipo de
d t te, just Organizar un equipo de protocolo para 2. Capacitar al personal designado en Gestién de rotocolo en
© manera raqspéren € Justay 9 L 9 p 3 p. P normas de protocolo y ceremonial. Enero Diciembre L $ 38,000,000 P Mensual Porcentaje 50% 50% 100%
equitativa actividades institucionales e Comunicaciones eventos
3. Coordinar y apoyar la logistica . .
N realizados/ndimer
protocolaria en eventos y actos o de eventos
institucionales. .
proyectados “100
T TOETIITICaCION U8 aCtvidades y
documentacién impactada por la
modificacién de la denominacién .
S Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion .
o actualizados
institucional del proceso conforme a la
s R 100% de cumplimiento en la actualizacién |3. Definicién de lineamientos para la -
Revisién y actualizacion de la L R - Gestién de nueva
i X R . de la documentacién asociada al actualizaciéon documental L . .
. ... | documentacién asociada al funcionamiento . X . N . Comunicaciones denominacién
3.1.13. Modificar la denominacion - o funcionamiento del proceso de Gestién de [4. Actualizacién de la documentacién - L . o o o
R de proceso de Gestion de Comunicaciones, B X . Febrero Diciembre - $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional N P Comunicaciones derivado del resultado de |asociada al procesos -
derivado del resultado de la modificacion de A o o s . Oficiana de de documentos
. PR la modificacién de la denominacién 5. Revisién y validacién de la documentacion . .
la denominacién institucional P . - Calidad que requieren
institucional, segn aplique a los procesos |actualizada A,
- . actualizacion por
6. Aprobacion de la documentacion W
N . la modificacion de
institucional ajustada AN
o X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la 100
documentacion actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
Proceso: Gestién Juridica
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o " medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
1. Identificar y priorizar la normatividad
institucional que requiere revisién o
actualizacion.
2. Analizar la normativa externa vigente
. . . leyes, decretos, directivas y lineamientos
Revisar, actualizar e implementar el 100% de ( ¥ Y
o o L . aplicables).
la normatividad académica, administrativa y N . Documento
d tento de la calidad, incl d 3. Ajustar y actualizar los Manuales de Aprobado del
N, . e aseguramiento de la calidad, incluyendo 2 - . robado del .
Actualizacion del Manual de Contratacion 9 ° Y Contratacién conforme al marco legal. Febrero Diciembre  |Secretaria General P Anual Namero 0 1 1
el Manual de Contratacién, conforme a la . h Manual de
R ; . 4. Socializar los documentos actualizados -
normativa vigente y a las disposiciones . Contratacién
. con los lideres de proceso.
legales aplicables. ;
5. Implementar y publicar los documentos
normativos actualizados en los medios
institucionales.
3.1.10. Fortalecer el Modelo 6. Realizar seguimiento al cumplimiento de
Integrado de Planeacién y Gestién la aplicacién de la normatividad actualizada.
MIPG y la Politica de Buen 1. Identificar y priorizar la normatividad
Gobierno institucional que requiere revisién o
actualizacion.
2. Analizar la normativa externa vigente
. . . leyes, decretos, directivas y lineamientos
Revisar, actualizar e implementar el 100% de ( ¥ Y
o o L . aplicables).
la normatividad académica, administrativa y N . Documento
- o . . . 3. Ajustar y actualizar el Manual de
Actualizacién del Manual de Supervision | de aseguramiento de la calidad, incluyendo L - . Aprobado del .
en o Supervision conforme al marco legal. Febrero Diciembre  |Secretaria General Anual Namero 0 1 1
Institucional. el Manual de Supervisién, conforme a la . . Manual de
A " . 4. Socializar los documentos actualizados -
normativa vigente y a las disposiciones . Contratacién
. con los lideres de proceso.
legales aplicables. ;
5. Implementar y publicar los documentos
normativos actualizados en los medios
institucionales.
6. Realizar seguimiento al cumplimiento de
la aplicacién de la normatividad actualizada.
T Agendar 1as SesIones oramarias y
extraordinarias de los Consejos.
. . e 2. Elaborar y remitir convocatorias con la Numero de
Coordinar de manera eficiente la logistica y .. N .
o o documentacion soporte correspondiente. sesiones del
el soporte juridico para la realizacion del y L U
- o . 3. Disponer los recursos fisicos, técnicos y Consejo
Fortalecer del apoyo juridico y 100% de las sesiones programadas de los N X
P . AT AT X humanos requeridos para el desarrollo de realizadas /
logistico a los Organos de Coordinacién integral de las sesiones de los [ Consejos institucionales, garantizando la . - . X . o o o
B - . - ! . las sesiones. Enero Diciembre Secretaria General Numero de Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
Direccién y Gobierno de la Consejos Institucionales. adecuada convocatoria, preparacion .
P ” 4. Apoyar el desarrollo de las sesiones y sesiones de
Institucion. documental y atencién oportuna de las " N
- . levantar actas conforme a los lineamientos Consejo
solicitudes presentadas por la comunidad |.~ " *
N institucionales. programadas X
educativa. N "
5. Tramitar, responder y notificar 100
oportunamente las decisiones y solicitudes
doconlos Concaine
Agregar valor a sus grupos de 1. Clasificar y priorizar las demandas, tutelas
interés de manera sostenible a . . y actuaciones administrativas recibidas. Numero de
N X X Estudiar, tramitar y responder . -
. través del tiempo, garantizando el o 2. Definir cronogramas de atencién demandas, tutelas
Eje 3. Mas Desarrollo oportunamente el 100% de las demandas, A . .
-~ N talento humano de sus . . ) N . o 3 conforme a los términos legales aplicables. y actuaciones
Administrativo y Gestionar integral y oportuna de Atencién y respuesta de demandas, acciones de tutela, acciones administrativas . .
N . colaboradores y los recursos g . P N 3. Elaborary presentar respuestas, informes - . atendidas en . o o o
Financiero - o . . los asuntos judiciales, acciones de tutela y actuaciones y disciplinarias, garantizando el . N Enero Diciembre Secretaria General P Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
fisicos, tecnolégicos y financieros, S . o i - AN o P y conceptos juridicos requeridos. término / Total de
X administrativos y disciplinarios. administrativas y disciplinarias. cumplimiento de los términos legales .
de manera transparente, justay " L L 4. Hacer seguimiento a los procesos demandas, tutelas
- mediante la priorizacion y programacion de |. " % O .
equitativa . judiciales y administrativos en curso. y actuaciones
actuaciones X ; . e
5. Mantener actualizado el registro y archivo recibidas X 100
de los expedientes juridicos.
T.Veriiicar 10s actos administrativos que
requieren notificacién y publicacion.
2. Realizar la notificacién conforme a los Nimero de actos
Asegurar la notificacion efectiva del 100% de|procedimientos y plazos legales. administrativos
Asegurar la notificacion y los actos administrativos y la publicacion del |3. Publicar oportunamente los acuerdos y notificados y
ublicacién oportuna de los actos | Notificacién y publicacién oportuna de actos| 100% de los acuerdos expedidos por los  [actos administrativos en los medios - . ublicados en .
P! P yP P ° P P Enero Diciembre  |Secretaria General S|P Semestre Porcentaje 50% 50% 100%

administrativos y acuerdos
institucionale

administrativos y acuerdos institucionales.

Consejos, dentro de los términos legales,
haciendo uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC).

institucionales.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los
términos legales de notificacién y
publicacion.

5. Consolidar registros y evidencias de las
P

NN D lizad

término / Total de
actos
administrativos
expedidos X 100

Pagina 6



[==—] Cédigo: 003-FO-PL
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Fecha: 15-01-2026
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L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
" . I . . . T D p delas A dades del o, P . . .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o . medicién medida 2 g
Actividad P (F
1. Fortalecer el equipo juridico institucional
mediante apoyo interno y/o externo
X especializado. .
Garantizar que el 100% de las actuaciones pecial . Namero de
X . . 2. Definir y actualizar politicas internas para .
institucionales se encuentren ajustadas al - N e actuaciones
. N - g la atencién de riesgos juridicos y eventuales N i
Garantizar la legalidad y L Lo ordenamiento juridico, mediante el S revisadas sin
. P Fortalecimiento del control juridico y . R litigios. - . - . o o o
seguridad juridica de las L L fortalecimiento del equipo juridico, la " R Enero Diciembre Secretaria General| $ - observaciones Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
. N emisién de conceptos legales institucionales. N P .~ [3. Emitir conceptos juridicos preventivos y -
actuaciones institucionales definicion de politicas internas y la emision X A juridicas / Total de
- correctivos conforme a la normativa vigente. )
de conceptos juridicos con apego a la . actuaciones
AR 4. Asesorar a las dependencias en la N
Constitucion y la Ley. or nelas € revisadas X 100
expedicion de actos administrativos.
5. Realizar seguimiento al cumplimiento
juridico de las actuaciones institucionales.
T TOETICACION O PTOCEST!
documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
e actualizados
institucional por proceso conforme a la
o ) 100% de cumplimiento en la actualizacién [3. Definicién de lineamientos para la
Revision y actualizacion de la L N ) . nueva
- . . . de la documentacién asociada al actualizacién documental Secretaria General S
o ., | documentacién asociada al funcionamiento . . R N . denominacion
3.1.13. Modificar la denominacién X funcionamiento de cada proceso derivado [4. Actualizacion de la documentacion . - N . o o o
: de proceso, derivado del resultado de la PO ! Febrero Septiembre . $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional W R del resultado de la modificacion de la asociada a los procesos Oficina de
modificacién de la denominacién S . B . A, . de documentos
S denominacién institucional, segun aplique a |5. Revisién y validacién de la documentacién Calidad N
institucional que requieren
los procesos actualizada o
- . actualizacion por
6. Aprobacion de la documentacion I
N . la modificacion de
institucional ajustada |a denominacién x
7. Publicacion y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
I ,
Proceso I ion al ciudad
T, Diagnosticar y ajustar Juncionamente el
sistema de informacién de PQRSDF.
2. Configurar e integrar el sistema de Namero de
PQRSDF con la pagina web institucional. .
3. Capacitar al personal administrativo actividades
Contar con un (1) sistema de informacion de |~ p N P . y . ejecutadas del
L . . . . P académico en el uso del sistema de Gestion -
Implementacién del sistema de informacion | PQRSDF ajustado y operando en la pagina PORSDF Documental sistema de
para manejo de las PQRSDF en la pagina web institucional, que permita el registro, . . - Febrero Diciembre enely g - PQRSDF / Semestral Porcentaje 40% 40% 80%
P L 4. Socializar el procedimiento institucional Atencién al .
web institucional seguimiento, respuesta oportuna y L. y Numero total de
ue ) para la gestién de PQRSDF. Ciudadano .
trazabilidad de las solicitudes ciudadanas. . e - actividades
5. Realizar seguimiento periédico al rogramadas X
funcionamiento del sistema de PQRSDF. Presr e
6. Elaborar y presentar informes de
seguimiento y mejora continua del sistema
A~ DADENE
1. Disefiar y ejecutar un plan institucional de
formacién en comunicaciones oficiales y uso
del sistema de PQRSDF.
2. Incorporar el uso del sistema de PQRSDF
en los procesos de induccién y reinduccién .
Nimero de
. o del talento humano. "
Capacitar y evaluar al 100 % del personal A B - Gestion colaboradores
Fortalececimiento del uso de las administrativo y académico en el uso | Definir lineamientos y responsabilidades Documental y capacitados/
S . . ara el uso obligatorio de la PQRSDF como Febrero Diciembre - - . Anual Porcentaje 0% 100% 100%
comunicaciones oficiales mediante PQRSD | adecuado del sistema de PQRSDF como | . g . . Atencién al $ Nuamero total de ) ° ° °
. R canal oficial de comunicacién externa. .
canal oficial de comunicaciones. Ciudadano colaboradores

4. Evaluar periédicamente el usoy
apropiacién del sistema de PQRSDF por
parte de los procesos institucionales.

5. Implementar acciones de mejora a partir
de los resultados de la evaluacion del
proceso de PQRSDF.

X100
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04

Fecha: 15-01-2026

Ano: 2026
L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . - . - N . D p delas A dades del o, P . - ‘Pt Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o . medicién medida 2 g
Actividad P (F
1. Actualizar el diagnéstico del estado del
Sistema de Gestién Documental
institucional, conforme a los lineamientos del
Archivo General de la Nacién.
2. Formular y someter a aprobacion el Plan Namero de
Institucional de Archivos - PINAR ante el instrumentos
3.1.10. Fortalecer el Modelo Comité Institucional de Gestién y archivisticos
Integrado de Planeacién y Gestion Desempefio. Gestion aprobados e
9 o 4 . . . Contar con PINAR y TRD aprobados e pe . _ap
MIPG y la Politica de Buen Revision e implementacion del sistemade | . " 3. Actualizar, validar y aprobar las Tablas de - Documental y implementados / . o o o
. N implementados, y TRD convalidadas ante el . S Febrero Diciembre . $ - ! Anual Porcentaje 0% 100% 100%
Gobierno Gestion Documental . Retencién Documental (TRD) por el Comité Atencién al Numero Total de
Archivo Departamental. N L. o . .
Institucional de Gestién y Desempefio. Ciudadano instrumentos
4. Gestionar la convalidacién de las TRD ante archivisticos
Agregar valor d el Archivo Departamental correspondiente. programados X
Agregar valora sus grupos de 5. Implementar las TRD y el PINAR en los 100
interés de manera sostenible a -
) - 5 procesos institucionales.
. través del tiempo, garantizando el
Eje 3. Mas Desarrollo 6. Documentar y reportar los avances del
. " talento humano de sus . -
Administrativo y laboradores y | ; Sistema de Gestién Documental en el marco
Financiero  coraboradores y os fecursos del MIPG y la Politica de Buen Gobierno.
fisicos, tecnoldgicos y financieros,
de manera transparente, justay T. Realizar el diagnostico del estado actual
equitativa del servicio al ciudadano, identificando
canales de atencion, tipos de usuarios,
tiempos de respuesta y principales brechas.
2. Revisar la normatividad y lineamientos
vigentes asociados a la Politica de Servicio al
Ciudadano y el MIPG.
3. Definir los lineamientos, objetivos y
componentes de la Estrategia de Servicio al
Formular, aprobar y publicar una (1) Ciudadano, incluyendo enfoque diferencial y
Estrategia Institucional de Servicio al accesibilidad. Nimero de etapas|
Ciudadano, en coherencia con el Modelo |4. Articular la Estrategia de Servicio al Gestion ejecutadas de la
Elaboracién v publicacion de la Estrategia de Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), [Ciudadano con el sistema de PQRSDF. Documental Estrategia /
y p. 5 ) 9 con el fin de fortalecer la atencién, 5. Formular el documento oficial de la Febrero Diciembre L, Y $ - | Ndmero total de Anual Porcentaje 0% 100% 100%
Servicio al Ciudadano . . . - . . . Atencién al
orientacién y satisfaccion de los usuarios, |Estrategia de Servicio al Ciudadano, N etapas
R e, X . S Ciudadano
garantizando accesibilidad, oportunidad, |incluyendo indicadores, responsables y programadas X
transparencia y mejora continua en la mecanismos de seguimiento. 100
prestacion de los servicios institucionales  |6. Socializar la Estrategia con los lideres de
proceso y servidores publicos.
7. Someter la Estrategia a revision y
aprobacién por la instancia institucional
competente (Comité Institucional de
Evaluacién y Desempefio o acto
administrativo).
8. Publicar la Estrategia de Servicio al
Ciudadano en la pagina web institucional y
demis canales oficiales
T. TOENUICacIon Ue acuvigaoe:
documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
e actualizados
institucional del proceso "
o - S A B Gestion conforme a la
o ) 100% de cumplimiento en la actualizacién [3. Definicién de lineamientos para la
Revisién y actualizacion de la - N . Documental y nueva
. X R . de la documentacién asociada al actualizacién documental - S,
3.1.13. Modificar la denominacién documentacién asociada al funcionamiento funcionamiento del proceso de Gestion  |4. Actualizacién de la documentacién Atencién al denominacion
T . de proceso de Gestién Financiera, derivado . - o Febrero Diciembre Ciudadano $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional PP, Financiera derivado del resultado de la  |asociada al procesos
del resultado de la modificacion de la e R, . o . - de documentos
DR modificacién de la denominacién 5. Revision y validacion de la documentacion - .
denominacién institucional R . . Oficiana de que requieren
institucional, segun aplique a los procesos |actualizada . o
- . Calidad actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion I
NS . la modificacion de
institucional ajustada . .
P - la denominacion x
7. Publicacién y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
e el
Proceso: Vi ia A
. . . Nimero de
1.Disefio curricular y formulacién de nuevos
. - . P programas
. Ampliar la oferta académica mediante la programas académicos. L
1.1.1 Ampliar la cobertura de los - o - P . e académicos
rogramas ofrecidos en los Ampliacién y Diversificacion de la Oferta | Cré@cion y fortalecimiento de programas en |2 Gestion y tramite de registros calificados. Vicerrectoria nuevos
P9 diferentes niveles de formacion, alineados  |3.Articulacién con facultades para la Marzo Noviembre $ 360,000,000 Anual Namero 4 5 9

diferentes niveles (Técnico,
Tecnolégico y Profesional)

Académica Institucional

con las necesidades del entorno y la
estrategia institucional de crecimiento.

implementacion.
4.Socializacion de la nueva oferta
académica.

Académica

formulados y/o
con registro
calificado
anrohada

Péagina 8



FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04

Fecha: 15-01-2026

Aio:

2026

L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
T.1dentificacion de MUnICIpios prionzados
. . . PDET y ZOMAC con potencial de oferta
Ampliar la cobertura y pertinencia de la O .
PN ... __|académica. Numero de
oferta académica institucional en municipios N P . .
- . 2.Diagnéstico de necesidades formativas y programas
. priorizados como PDET y ZOMAC, mediante L . . P
1.1.2 Ampliar la oferta de ) . : - productivas del territorio. Vicerrectoria académicos
. Ampliacién de la Oferta Académica en la implementacion de programas L L . P .
programas relacionados con las L . . 3.Definicién de programas académicos Enero Noviembre Académica / $40,000,000| ofertados en Semestral Namero 1 0 1
o Territorios PDET y ZOMAC académicos acordes con las necesidades del . o By R, o
apuestas de territorios PDET L P pertinentes para cada municipio. Regionalizacion municipios
territorio, en el marco de la politica de 9 L - . -
. A . " |4.Gestién académica y administrativa para la priorizados PDET
regionalizacién y la estrategia de expansién |. -
. implementacion de programas. y ZOMAC.
de la oferta académica. S . L
5.Seguimiento a la ejecucién de la oferta
ds an lne tarritarine
1.Desarrollo del proceso de autoevaluacién
PYY . or factores y caracteristicas.
Obtener la acreditacién en Alta Calidad del |7 sy o o . .
., 3 2.Recoleccién, anélisis y sistematizacién de Vicerrectoria
Programa de Atencién y Cuidado a la ; ” - P L
. N h o informacién académica y administrativa. académica/ Programa
. . S . Primera Infancia, mediante el fortalecimiento L, 3 L, L
1.1.9 Acreditar por alta calidad los| Acreditacién del Programa de Atencién y ) . X 3.Formulacién e implementacién del plan de . Decanatura Académico .
L N " . de los procesos académicos, administrativos N N Marzo Noviembre N $ 100,000,000 o Anual Namero 0 1 1
programas académicos Cuidado a la Primera Infancia S . mejoramiento del programa. Humanidades/Ase acréditado por
y de autoevaluacién, en coherencia con los L, L2 . . .
N N . N 4.Elaboracién y radicacion del informe de guramiento de la Alta Calidad
lineamientos del Consejo Nacional de - ) .
Transformar las nuevas o autoevaluacién con fines de acreditacion. calidad
. . - Acreditacion (CNA). P L
experiencias en ensefianza - 5.Acompafiamiento al proceso de visita de
aprendizaje a partir de un modelo pares académicos.
. educativo pertinente y disruptivo, .
Eje 1. Mas Desarrollo P y P Numero de
. generando profesionales . . .
Educativo, . . P . P Vicerrectoria simulacros,
A poseedores de pensamiento . . . . Mejorar los resultados institucionales en las | 1.Simulacros institucionales. L .
Investigativo e o P 1.1.10 Mejorar los resultados en | Fortalecimiento del Desempefio Institucional X . . . académica/ talleres y ajustes al .
critico, creativo, innovador, de Pruebas Saber mediante estrategias 2.Talleres para docentes y estudiantes. Marzo Noviembre . $ 40,000,000 N Semestral Porcentaje 4% 4% 8%
Innovador para las L Saber PRO y Saber TyT en Pruebas Saber Proy TyT . N T . .. Decanaturas/Bien sistema de
visién ética y respetuosos de las pedagdgicas y evaluativas. 3.Actualizacién del sistema de evaluacion . -
Personas . . S estar Institucional evaluacién
diferencias, que sean capaces de institucional. .
. imolementados
aportar a la sociedad y el sector — —
productivo desde las ciencias, 1. Implementacién de cursos de inglés Nivel Gestion .
faei iqacié - . - Lyl - Profesores con
Tecnologia e investigacion 1.1.12 Desarrollar competencias Fortalecimiento de la Segunda Lengua - Fortalecer las competencias comunicativas v - - Humana/Extensio
. . " . L . 2. Diagnéstico y seguimiento de . L. competencias en .
en segunda lengua (Inglés) a Inglés mediante las estrategias del Plan de | en inglés de los profesores mediante cursos competencias Marzo Noviembre ny Proyeccién $ 30,000,000 sequnda lengua Anual Namero 0 2 2
docentes Capacitacioén Profesoral estructurados en Nivel Iy Nivel II. petencias. . Social/Vicerrectori gunda feng
3. Articulacién con procesos de certificacion. L certificada
a Académica
1.Planeacién académica y pedagégica para
la implementacion del Aula Mévil con
enfoque Institucional-regional
2.Adecuacion y organizacion de los recursos
tecnolégicos que conforman el Aula Mévil.
Fortalecer los procesos de aprendizajey |3.Articulacion del Aula Movil con los
expansién del conocimiento mediante la  |programas académicos, sedes y centros
- s implementacion del Aula Mévil como tutoriales y demas espacios pertinentes.
Implementacién del Aula Mévil para la . . . N, S . . .
1.1.13 Implementar aulas L. L .~ " | estrategia pedagdgica y de regionalizacién, [4.Capacitacién a profesores en el uso . vicerrectoria Aulas Interactival .
! Innovacion Pedagégica y la Regionalizacion : act ot oot ° Febrero Noviembre e $ 60,000,000 Anual Namero 0 1 1
interactivas Académica facilitando el acceso a recursos tecnoldgicos | pedagégico y territorial del Aula Mévil. académica desarrolladas
y formativos en lugares de desarrollo, 5.Implementacién del Aula Mévil en
centros tutoriales, municipiosy demas  |asignaturas, practicas académicas y
espacios pertinentes. actividades formativas dentro y fuera de la
Institucion.
6.Seguimiento y evaluacién del impacto del
Aula Mévil en los procesos académicos y de
regionalizacién.
Incorporar plataformas tecnoldgicas que o . Programas con
1.1.14 Incorporar plataformas B porarp gicas q 1.Identificacion de plataformas por facultad. ) ) 9
- o Implementacion de Plataformas fortalezcan los procesos de ensefianza- . vicerrectoria plataformas .
tecnolégicas de aprendizaje a los L - o P N 2.Adquisicién de plataformas Febrero mayo L $ 30,000,000 . Anual Namero 8 0 8
P Tecnolégicas Especializadas por Facultad aprendizaje segun las necesidades L . académica tecnologicas
programas académicos o 3.Seguimiento al uso académico. .
disciplinares. implementadas
N . Desarrollar relaciones duraderas -
Eje 2. Mas desarrollo A I 1.Apertura y fortalecimiento de centros
con actores sociales, culturales, [2.1.1 Aumentar la participacion de . - - .
humano, social y » Pl . - P s Ampliar la cobertura institucional mediante [tutoriales. . . Numero de
X politicos y econémicos de proyectos de alto impacto enel | Expansién Académica y Consolidacién de S . . - . . . . vicerrectoria . .
ambiental para P . . N la consolidacion de centros tutoriales en el |2.Articulacion académica y administrativa. enero noviembre N $ - centros tutoriales Semestral Nimero 4 4 8
sectores publicos y privados, que | orden municipal, departamental, Centros Tutoriales P . N L o academica ™
nuestros grupos de . 8 marco de la politica de regionalizacién.  |3.Seguimiento a la oferta en territorio. habilitados
or generen valor a nuestros grupos regional y nacional
va .
de interés.
T-PTaneacion y eJecucion de sandas
académicas como estrategia pedagdgica y
Consolidar una cultura de visibilidad.
institucional de aseguramiento de 2.Organizacién y participacién en eventos
la calidad que fortalezca el Fortalecer la proyeccién académicayla |académicos, seminarios, congresos y
Eie 3. Mas Desarrollo Sistema Interno de visibilidad institucional mediante el encuentros institucionales. Estrategias de
1 S, Vias " Aseguramiento de la Calidad 3.1.14 Fortalecer la Visibilidad Fortalecimiento de la visibilidad y desarrollo de experiencias formativas 3.Fortalecimiento de las practicas . vicerrectoria visibilidad .
Administrativo y . 5 . L o . N . N . L. Febrero Noviembre . $ 10,000,000 T Semestral Nimero 2 1 3
Financiero (SIAC), garantizando la mejora Institucional Experiencias Académicas integrales, tales como salidas académicas, |profesionalesy su articulacién con el sector académica institucional
continua de los procesos eventos académicos, practicas profesionales [externo. implementadas
académicos e institucionales y su y proyectos de aula 4.Desarrollo de proyectos de aula con
articulacién con la apropiacién impacto académico, social y territorial.
social del conocimiento. 5.Sistematizacion y difusion de las
experiencias académicas como estrategia de
Wil
Proceso: Itad de Ciencias Admini i
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[==—]| Cédigo: 003-FO-PL
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Version: 04
Fecha: 15-01-2026
Ano: 2026
L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
" . I . . . T D p delas A dades del o, P . . .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
1. Proyectar la Justificacion de Pertinencia
Ofertar programas de la Facultad de ciencias|de los programas a ofertar en los territorios
1.1.1 Ampliar la cobertura de los administrativas en los municipios de la definidos por la Regionalizacion Facultad /
programas ofrecidos en los Facultad de Ciencias Administrativa entu |regién caribe en los niveles de formacién Institucional. . Programas nuevos .
R . - . Py . P . . Enero Diciembre Programas $ - Anual Namero 4 1 5
diferentes niveles (técnico, territorio Técnica Profesional, Tecnolégico y 2. Sustentar en visita de Pares la pertinencia Académicos ofertados
tecnoldgico y profesional) Profesional para garantizar la educacion de los programas a ofertar en los territorios
superior en los territorios, definidos por el drea de Regionalizacion
Inctitiicinnal
1. Proyectar la Justificacién de Pertinencia
Ofertar programas de la Facultad de ciencias|de los programas a ofertar en los territorios
. administrativas en los municipios de la definidos por la Vicerrectoria Académica
1.1.9. Ampliar la oferta de - . - y K P . . > Por L y Facultad / Programas
. Facultad de Ciencias Administrativa entu |regién caribe en los niveles de formacién Regionalizacion Institucional. . P .
programas relacionados con la o Py . P L . . Enero Diciembre Programas $ - académicos Anual Namero 1 0 1
- territorio Técnica Profesional, Tecnolégico y 2. Sustentar en visita de Pares la pertinencia L
apuesta de territorios PDET . X ) L Académicos ofertados
Profesional para garantizar la educacion de los programas a ofertar en los territorios
superior en los territorios, definidos por la Vicerrectoria Académica y
Regionalizacion Institucional.
1. Caracterizar a la poblacion estudiantil que
debe presentar las pruebas Saber TyT y
Fortalecer el desempefio académico de los |Saber Pro
estudiantes en las pruebas Saber TyT y Saber|2. Establecer un diagnostico de la poblacién
. Pro, mediante Diagnostico, la alineacion estudiantil objeto de la presentacion de la Facultad / Aumento
1.1.10. Mejorar los resultados en o ) 'agno o e - ) N
Saber Unicaribe FCAEC curricular, capacitacién docentes y el prueba en la vigencia de acuerdo al Enero Diciembre Programas porcentual sobre Anual Porcentaje 2% 3% 5%
Saber PRO y Saber TYT ! " X . L .
entrenamiento de los estudiantes, con el fin |calendario Saber TyT y Saber Pro. Académicos la linea base
de situar a la institucion en la media nacional | 3. Realizar alineacién curricular con los
enel 2026 programas de la facultad con las
Transformar las nuevas competencias especificas para las pruebas
experiencias en ensefianza - SaberPro.
aprendizaje a partir de un modelo » .
X . . . 1. Generacién de Cotizacién de un
. educativo pertinente y disruptivo, ; - Programas con
Eje 1. Mas Desarrollo . L . simulador empresarial para los programas
N generando profesionales 1.1.14. Incorporar plataformas Adquirir simuladores empresariales de LT c X Facultad / plataformas
Educativo, B L. L . . N . de la Facultad de ciencias Administrativas. - . .
i qati poseedores de pensamiento tecnolégicas de aprendizaje a los Simuladores Empresariales acuerdo con las dreas académicas de la - . N Enero Diciembre Programas $ 100,000,000 | tecnoldgicas de Anual Namero 1 3 4
Investigativo e e P P - L ) 2. Adquirir el simulador empresarial para las L N
critico, creativo, innovador, de programas académicos Facultad de Ciencias Administrativa . L Académicos aprendizajes
Innovador para las L areas de la Facultas de Ciencias .
visién ética y respetuosos de las > = } incorporadas
Personas R X Administrativa.
diferencias, que sean capaces de
N T-BIU Bienvenida Integral Universiara
aportar a la sociedad y el sector
. S 2. Claustro Profesoral
productivo desde las ciencias, o
PR P 3. Asambleas Estuditil
Tecnologia e investigacion !
4. Consejos de Facultad .
- . Nimero de
. 5. Comité Curricular -
Planear, ejecutar y evaluar de manera X X . actividades
; . 6. Gestion de Salidas Academicas .
. - . articulada las acciones académicas 5 Facultad / ejecutadas /
Plan Operativo de los programas | Implementacién del Plan Operativo de los S 7. Atencion de PQRS . : .
misionales de los programas de la Facultad - . Enero Noviembre Programas $ - Numero de Anual Porcentaje 0 100% 100%
de la Facultad programas de la Facultad N L 8. Seguimiento a Practicas L -
para la prestacion de servicios a nuestros . o Académicos actividades
N 9. Seguimiento a Pre inscipiones a Saber TyT
grupos de interes programadas X
y Saber Pro 100
10. Evaluacion de Resultados de Prendizaje
de los programas
11. Virtualizacion de asignaturas
A linonc doloc ceoqenas
T.Tdentificacion de Profesores para la
investigacion Productos
2. Identificacion de Eventos académicos investigativos de
- L — ara la investigacion aplicada a los semilleros
1.2.4. Aumentar la produccién Aumentar la productividad y visibilidad de pro ramas acgdémicoz Facultad / Fupos y
investigativa de los semilleros y Semilleros productivos los semilleros de investigacién de la prog L L Enero Noviembre Programas $ 80,000,000 grup Anual Porcentaje 3% 4% 7%
. 3. Presentar propuestas de investigacion en L reconocidos por
grupos reconocidos Facultad. L . Académicos L
eventos académicos de impacto Minciencias
4. Promover la importancia de la elaborados sobre
investigacion en los estudiantes de los la linea base
nraaramae nara fartalacer Ine ill
. L. Redes de ciencia,
. L . . ” . 1. Presentar propuestas de vinculacién de P
. Vinculacién y permanencia en redes de  [Generar vinculacién y permanencia en redes P tecnologia e
1.2.17. Vincular a redes de P . L N redes académicas de los programas Facultad / . L
N PR 9 conocimiento y confederaciones de conocimiento y confederaciones o . innovacion .
ciencia, tecnologia e innovacién RSN N, académicos. Enero Noviembre Programas $ 20,000,000 N Anual Numero 1 2 3
N X disciplinares de los programas de la disciplinares de los programas de la N . - P nacionales e
nacionales e internacionales o S L L 2. Mantener afiliaciones vigentes para el afio Académicos . X
Facultad de ciencias Administrativas. Facultad de ciencias Administrativas. 2026 internacionales a
las que pertenece
N . Desarrollar relaciones duraderas Realizar Informe de Actividades . . A,
Eje 2. Més desarrollo X - 1 Aumentar la internacionalizacion en casa.
. con actores sociales, culturales, desarrolladas en el periodo Académico . Procesos de
humano, social y » PR .- . . o 2. Clases espejo por los programas en Facultad / . - .
X politicos y econémicos de 2.1.7. Aumentar la Fortalecimiento de Actividades de 2026-1, generar un informe periédico de los|” . N . internacionalizaci .
ambiental para T . . . o N R . . N asignaturas disciplinares. Febrero Noviembre Programas . Semestral Ndamero 5 5 10
sectores publicos y privados, que internacionalizacion en casa Internacionalizacion de los Programas resultados de internacionalizacion asociada RN, L én en casa
nuestros grupos de X ) 3. Café Bilinglie Académicos
generen valor a nuestros grupos a sus programas; trabajar en funcién del desarrollados
valor S 2 4. Master Class de los Programas
de interés. fortalecimiento de este aspecto. 0
Proceso: D ia - Facultad de F dad
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04

Fecha: 15-01-2026

Aio:

2026

L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
T.Elaboracion y validacion de 1as
presentaciones
2.Consolidacién y verificacion de las
. . evidencias Decanatura
i R L Coordinar con el lider de Aseguramiento de o -
Gestién y acompafiamiento institucional . ! . I 3.revision de la agenda y logistica para la Facultad de
- L la Calidad los lineamientos institucionales N o L . . .
para la atencién de visita de pares o - ... |operacionalizacién del proceso de la visita - Humanidades Nuamero de visitas g .
L para la organizacion y ejecucion de 2 visita P Febrero Diciembre - L Unica Namero 1 1 2
académicos de los nuevos programas de la P de pares académicos - recibidas
de pares académicos para los programas de " - .
Facultad - . 4.Atencion de las 2 visitas y los Aseguramiento de|
Derecho y Disefio Gréfico clof !
requerimientos formulados por los pares la Calidad
académicos
5.Elaboracién de informe de cierre del
1.1.1. Ampliar la cobertura de los nrococn
programas ofrecidos en los 1.Revisién y actualizacion integral del
diferentes niveles (técnico, documento maestro
tecnolégico y profesional) 2.Disefio de diapositivas para socializacion
de la propuesta ante los miembros del
P N Decanatura
Consejo Académico y Consejo Directivo
i Reestructurar el documento maestro del A, o R, Facultad de Documento
Reestructuracién del documento maestro . ; . 3.0rganizacién de la logistica y realizacion X
P programa de Licenciatura en Educacion A . . ) . Humanidades Maestro g .
del nuevo programa académico de la " . pi ", de simulacros segun las orientaciones de Febrero Diciembre Unica Namero 1 0 1
Infantil, a partir del analisis sistemético del . . . - reestructurado y
Facultad X .. Aseguramiento a la Calidad para la visita de . .
proceso de retroalimentacion ! Aseguramiento de validado
pares académicos .
- . - la Calidad
4.Atencién de la visita y los requerimientos
formulados por los pares académicos
5.Elaboracién de informe de cierre del
proceso
1.Elaboracién de los documentos para la Nimero de
notificacién de la adicién de la modalidad a municipios
) ) P Decanatura -
distancia de cada programa académico Facultad do priorizados para la
propuesto en los municipios priorizados. X implementacién
L. . . A N Humanidades
. Implementacién de la nueva oferta Desarrollo e implementar de la oferta 2.Preparacion académica y operativa para la de la oferta
1.1.2. Ampliar la oferta de P P . . - P
. académica de programas de la Facultad de | académica de la Facultad de Humanidades |apertura de los programas, incluyendo la . . académica en .
programas relacionados con la N s » N ) i . Enero Marzo Vicerrectoria - " Semestral Numero 8 0 8
o Humanidades en los municipios de la Regién en modalidad a distancia en ocho (8) planificacién de recursos, personal - modalidad a
apuesta de territorios PDET . . L . . Académica . .
Caribe. municipios de la Regién Caribe profesoral y logistico. distancia de los
3.Ejecucion y seguimiento de la . rogramas
> v 59 . Aseguramiento de prog
implementacién de la oferta académica en . selecionados de la
. . N S la Calidad
modalidad a distancia en los municipios Facultad de
priorizados Humanidades
T.Revision y actualizacion integral del
v - are Documento de
- documento de Condiciones Iniciales para la Decanatura -
Reestructurar el documento de Condiciones . . condiciones
- . o N Acreditacién de Alta Calidad del programa Facultad de o
" . Reestructuracion integral del documento de | Iniciales para la Acreditacion de Alta Calidad L . N iniciales para
1.1.9. Acreditar por alta calidad - o . P P académico, en concordancia del Acuerdo 01 . Humanidades o .
- condiciones iniciales para la acreditacién de del programa académico Técnica Febrero Diciembre - | acreditacion de Anual Namero 1 0 1
los programas académicos N ; . . de 2025, del CESU - "
alta calidad de un programa de la Facultad Profesional en Atencién y Cuidado a la - . alta calidad
X . 2.Entrega del documento a la oficina de Aseguramiento de
Primera Infancia ; X . reestructurado y
Aseguramiento de la Calidad para su la Calidad lidad
renistra en el SACES validado
1.Analisis diagnéstico de los resultados Decanatura
. . histéricos de Saber TyT del programa Facultad de .
Mejorar los resultados de los estudiantes en | " ¢ vl aelprograma e Namero de
. . L ) Técnica Profesional en Atencién y Cuidado a Humanidades L
Fortalecimiento del desempefio académico las pruebas Saber TyT, a través de la N . R PSR actividades
. . - la Primera Infancia para la identificacién de - P
1.1.10. Mejorar los resultados en en las pruebas Saber TyT mediante implementacion de estrategias de ~ N . académicas .
. PR P S P ) brechas de desempefio en las competencias Agosto Diciembre Profesores del - Semestral Namero 0 3 3
Saber PRO y Saber TyT estrategias de acompafiamiento académico [acompafamiento académico, liderada por la o - implementadas
N N genéricas evaluadas 2.Implementacién de Programa
desde la Facultad de Humanidades Facultad de Humanidades con el apoyo de . P (talleres y
. S estrategias de refuerzo académico (Talleres - N
Bineestar Institucional N . . simulacro).
(2)y Simulacros (1)) para estudiantes que Bienestar
presentaran la prueba Saber TyT Institucional
Numero de
1.Seleccion de las asignaturas a incorporar Decanatura programas con
Implementar el Aula Virtual en los en el Aula Virtual Facultad de incorporacién de
L. . programas académicos adscritos a la 2. Desarrollo y preparacién de los médulos Humanidades plataformas
1.1.14. Incorporar plataformas Implementacion de herramientas . . . ) - .
L A P A Facultad de Humanidades, con el objetivo  [para su integracién en el Aula Virtual. - - tecnolégicas de .
tecnoldgicas de aprendizaje a los | tecnolégicas de aprendizaje en programas - - . Febrero Diciembre . A, - I Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
P . N de fortalecer los procesos de ensefanza- 3.Incorporacién de las herramientas Virtualizacion aprendizaje/Num
programas académicos adscritos a la Facultad de Humanidades L . P
aprendizaje y el desarrollo de competencias |tecnolégicas como recurso de apoyo en las - ero de programas
tecnolégicas. asignaturas previamente priorizadas. Profesores del seleccionados en
4.Seguimiento del uso del Aula virtual Programa la Facultad de
Humanidades*
Transformar las nuevas g T
experiencias en ensefianza - laboratorios, considerando la finalidad
aprendizaje a partir de un modelo b . . » académica y funcional de cada uno
X X . . P L roporcionar informacion ificacié ificacié .
. . educativo pertinente y disruptivo, Apoyo para la identificacién y definicion de rop Y |2Verificaciény verificacién de los Decanatura de la Nimero de
Eje 1. Mas Desarrollo . S N X acompafiamiento en los procesos de diseo, | requerimientos técnicos para los i
N generando profesionales .| los requerimientos de los espacios, equipos - - - q P Facultad de laboratorios
Educativo, " 1.1.17. Creary dotar laboratorios > creacion y dotacion de tres (3) laboratorios | |aboratorios, en coordinacion con los ° o
i poseedores de pensamiento o N y materiales necesarios para el adecuado S P . - Humanidades asistidos durante .
Investigativo e especializados para los diferentes (Sala de audiencia, Consultorio juridico y Febrero Diciembre Anual Namero 1 2 3

Innovador para las
Personas

critico, creativo, innovador, de
vision ética y respetuosos de las
diferencias, que sean capaces de
aportar a la sociedad y el sector
productivo desde las ciencias,
Tecnoloaia e investigacion

programas

funcionamiento de los laboratorios de de la
nueva oferta académica de la Facultad de
Humanidades

sala de observacion -Cémara Gesell)
equipamiento y recursos necesarios para el
desarrollo académico y experimental.

profesores y los profesionales de la
contratacion

3.Monitoreo a requerimientos adicionales,
asegurando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y caracteristicas
definidas.

Equipo de
Contratacion

los procesos de
creaciéony
dotacién
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04

Fecha: 15-01-2026

Ano: 2026
. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
" . _— . I N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado .o . . .
Proyecto . . b, " N medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
= = Geracion de
R i Decanatura de la productos
1. Acompaiamiento y gestién de la X
HO L Facultad de mediante la
. P i produccién investigativa generada por los : . -
1.2.4.Aumentar la produccién . -~ ; Fortalecer la produccién investigativa N . Humanidades vinculacién a
. Lo . Productos investigativos de semilleros y profesores y estudiantes a través de la - .
investigativa de los semilleros y > Lo generada por los semilleros y grupos de P N N - Marzo Diciembre - - proyectos y Semestral Numero 1 3 4
. grupos reconocidos por Minciencias . I, . T participacién en espacios de interaccion e )
grupos reconocidos investigacion reconocidos por Minciencias | N . Profesores y participacion en
intercambio de conocimiento con expertos N
R estudiantes del encuentros de
académicos y
Programa semilleros de
invastinacidn
Formalizar la vinculacién a la Asociacién | 1. Gestion de acercamientos institucionales Vinculacién a la
. . - o . Colombiana de Facultades de Humanidades |2 Formalizacién de la alianza estratégica Asociacion
1.2.17. Vincular a redes de Vinculacién a la Asociacién Colombiana de R N X sequn lineamientos de las entidades Decanatura de la X
) L L. B . y Ciencias Sociales, con el fin de fortalecer la |S€9 - Colombiana de .
ciencia, tecnologia e innovacion Facultades de Humanidades y Ciencias . . P L articipantes Febrero Diciembre Facultad de - Anual Numero 0 1 1
nacionales e internacionales Sociales articulacion académica, la cooperacion  |P pantes ) » Humanidades Facultades de
interinstitucional y la participacién en redes |3- Consolidacién dela vinculacién a la Humanidades y
nacionales del area. Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias Sociales
Humanidades y Ciencias Sociales
T.0Organizacion de la logistica para la
Facilitar la integracion, orientaciony  |induccién y bienvenida de estudiantes Namero total de a
. . A . . . apropiacion institucional de los estudiantes [nuevos Decanatura de la dmitidos /
Bienvenida Institucional Actividad de Integracién y Acogida de prop L ” . . - .
N X RO nuevos mediante la actividades de 2.Implementacién de las actividades de Febrero Agosto Facultad de - |Namero de admiti Semestral Nimero 1 1 2
Universitaria (BIU) Estudiantes Universitarios nuevos e o b emnen acion o . ° -
bienvenida, socializacién de aspectos induccién y bienvenida de los estudiantes Humanidades dos que asistieron
académicos e institucionales 3.Elaboracién de informe de las actividades 100
realizadas
P : Nimero total de e
1. Planificacién y convocatoria de asambleas
P studiantes convoc
S . estudiantiles
Promover la participacion, el liderazgo y la R e adosen la
. S - X . 2. Organizacién y Socializacién de Decanatura de la
_— Fortalecimiento de la Participacién representacion de los estudiantes mediante . o X L . asamblea / .
Asamblea Estudiantil N A o L ; contenidos académicos, investigativos, Marzo Septiembre Facultad de - , . Semestral Numero 1 1 2
Estudiantil en la Asamblea Universitaria las asambleas estudiantiles y espacios de L . N Numero de estudi
. P actividades de bienestar, entre otras Humanidades 3
dialogo académico - . antes que asistiero
3. Elaboracién de informe de los temas .
. nla asamblea
desarrollados y los acuerdos establecidos 100
e . . Namero total de
1. Planificacién y convocatoria de asambleas i
P rofesores convoca
Fomentar la participacién de los profesores |profesoral
X - . . dos a la asamblea
. . .. mediante la realizacion asambleas que 2. Organizacion y Socializacion de Decanatura de la
Fortalecimiento de la Participacion de los - P . o . .
Asamblea Profesoral promuevan el didlogo institucional, la contenidos de los procesos académicos, de Marzo Septiembre Facultad de . Semestral Namero 1 1 2
profesores en la Asamblea Profesoral " ) e X P, - X - Numero de profes
retroalimentacion y la definicion de investigacion y proyecion social entre otras Humanidades o
. P N N L . ores que asistiero
estrategias académicas e investigativas | 3. Elaboracién de informe de los temas
N nalaasamblesa
desarrollados y los acuerdos establecidos 100
1. Planificacién y convocatoria de reuniones
del Comité Curricular
2. Anélisis de las situaciones académicas Namero de
. . . Fortalecer la gestion del Comité Curricular |presentadas por los estudiantes y profesores reuniones
Fortalecimiento de la Gestion Curricular : g o hresentacas P Suclaniesy P Decanatura de la
- . N . mediante el anélisis y la toma de decisiones |3. Registro y sistematizacion de acuerdos y . . programadas / . .
Comité Curricular mediante las acciones desarrolladas en el 0 P N M Abril Diciembre Facultad de - 7 Bimensual Nimero 2 2 4
") respecto a las situaciones académicas recomendaciones adoptados por el Comité ; Numero de
Comité N N Humanidades -
presentadas por estudiantes y profesores |Curricular reuniones
4. Difusién de decisiones concertadas en las realizadas * 100
reuiones del Comité Curricular a
estudiantes, profesores y lider de docencia
1. Organizacién de elecciones de
representantes de egresados y estudiantes
para conformacién del Consejo de Facultad
2. Planificacion y convocatoria a los
. . Decanatura de la
miembros del Consejo de Facultad para .
i X Facultad de Numero de
elaborar el calendario de reuniones y : -
Fortalecer la gobernanza del Consejo de 3 Humanidades reuniones
.- ] I analizar los temas relacionados con los
. Fortalecimiento de la Gobernanza Facultad a través de la planificacién L A y - - programadas / . .
Consejo de Facultad . . N L. . procesos misionales y estratégicos del Abril Diciembre . . - " Bimensual Nimero 2 2 4
Académica a través del Consejo de Facultad | estratégica de los procesos misionales de los roarama Vicerrectoria Numero de
programas adscritos a la Facultad programa. . . Academica reuniones
3. Registro y sistematizacion de acuerdos y h .
) . - realizadas * 100
recomendaciones adoptados por el Consejo .
Secretaria General
de Facultad
4. Difusién de decisiones concertadas en las
reuiones del Consejo de Facultad a
estudiantes, profesores y lider de docencia
Nimero de
1. Gestién de apoyos financieros y logisticos Decanatura de la docentesy
2.1.6.Aumentar la movilidad Movilidad nacional e . o para la participacion de profesores y Facultad de estudiantes
. . X Ny Gestionar y promover la participacion de los . P . L
nacional e internacional de internacional de los N estudiantes en eventos académicos. . - Humanidades participantes en .
B ; . N . profesores y estudiantes en eventos P o Abril Diciembre - Semestral Numero 1 1 1
los miembros de la comunidad miembros de la comunidad educativa P ! N . . 2. Acompafamiento y seguimiento en el - eventos
N ) . académicos a nivel nancional e internacional . P
A | d educativa financiada proceso Lider de académicos
regar valor a sus grupos de - . . I N
_Agreg N grup 3. Solicitud de certificacién y/o producto Investigacion nacionales e
interés, a partir de sus programas . N
internacionales




[==—] Cédigo: 003-FO-PL
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Version: 04
Fecha: 15-01-2026
Ano: 2026
L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . - . - N . D p delas A dades del o, P . - ‘Pt Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
y
Eje 2. Mas Desarrollo proyectos, los cuales buscan 1. Organizacién y participacién en eventos Decanatura de la
Humano, Social y mejorar la calidad de vida de . . . académicos nacionales e internacionales Facultad de
. R " Promover la internacionalizacion en casa N . . Procesos de
Ambiental para forma directa o indirecta, en los . . s . . L virtuales y presenciales, tales como clases Humanidades . - o
L . : 2.1.7. Aumentar la Fortalecimiento de la Internacionalizacién en| mediante la implementacién de procesos . : L internacionalizaci .
Nuestros Grupos de | territorios de la regién caribe y en . . L . . . espejo, conferencias, seminarios, etc Marzo Noviembre - $ . Semestral Numero 2 2 4
. s Lo internacionalizacion en casa Casa formativo, académicas, pedagdgicas y - P . én en casa
Valor general del pafs, bajo principios s 2. Programar visitas académicas acorde a Lider de
X didacticas . - I desarrollados
de confianza, las necesidades de los programas adscritos Investigacion
transparencia, honestidad, ala Facultad de Humanidades Lider de Docencia
equidad y no discriminacion. § _
. - 1. Asignacién de un profesor para la
Ampliar y fortalecer los servicios de AR, . i’ . -
L B P N realizacion de tutorias (asesorias ) en el érea Servicios de
" .- .- L . - monitoria y/o tutoria académica dirigidosa | =~ "~ Decanatura de la -
2.2.10. Ampliar los servicios de Servicios de monitoria y tutoria estudiantil . . . disciplinar . monitoria y/o .
- b - los estudiantes, con el fin de mejorar el S . Marzo Diciembre Facultad de $ . A Semestral Namero 1 1 2
monitoria y tutoria estudiantil ofertada - - ) 2. Seguimiento y entrega de informe del ) tutoria estudiantil
desempefio académico, la permanencia y el 2 o ) Humanidades
. o servicios de monitoria y/o tutoria en el ofertada
éxito estudiantil. - P -
rendimiento académica estudiantil
T. Revision de Ta Politica [nstitucional de
. N Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
Implementar la Politica Institucional de . .
X . . ! para incorporar y ajustar la nueva Decanatura de la -
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia o AR Politica
. . - y denominacién de la institucion Facultad de L
3.1.10. Fortalecer el Modelo mediante la articulacién de acciones ) . A - Institucional de
. i i - N - o . 2. Implementacién de la Politica Institucional Humanidades N .
Integrado de Planeacién y Gestién| Implementacién de la Politica Institucional académicas y de proyeccién social, ! A - Primera Infancia, .
o N . . X N s articulada con asignaturas disciplinares del Febrero Diciembre - $ . Semestral Namero 1 1 2
Agregar valor a sus grupos de MIPG y la Politica de Buen de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia orientadas a la proteccién integral de Plan de Estudio Profesores y Infancia y
i 2 i Gobierno derechos, el fortalecimiento de capacidades . . L . Adolescencia
. d? e sostgnlble : institucionales y la promocion del Fc)iesarroHo 3. Seguimiento ala implementacion de la estudiantes del implementada
Eje 3. Mas Desarrollo través del tiempo, garantizando el esy'ap L Politica y generacién de informe de las Programa P
. R talento humano de sus integral de los nifios i -
Administrativo y actividades desarrolladas por periodo
Financiero colaboradores y los recursos
fisicos, tecnoldgicos y financieros, Decanatura deTa
i - . - Facultad de
de manera transparente, justay 1. Planeacion y gestion de actividades .
equitativa bt P, : Humanidades .
- R R Incrementar la visibilidad de la institucién, |formativas Estrategias de
. Fortalecimiento de visibilidad institucional . K . . - - o
3.1.14. Fortalecer la visibilizacion . . ) N mediante la implementacion de eventosy |2. Implementacion de las actividades . Visibilizacion .
P mediante la implementacién de acciones L . . Marzo Diciembre Profesores y $ L Semestral Nimero 1 1 2
institucional . actividades formativas desarrolladas por los |formativas . institucional
formativas K . Estudiantes de los .
programas de la Facultad de Humanidades |3. Entrega de informes de los eventos y implementadas
L - Programas
actividades realizados f
adscritos a la
Facultad
Proceso Docencia - Facultad de ias
T. Alistamiento, validacion de evidencias
o . . académicas y documentales para visita,
) - P Recibir una (1) visita de pares académicos . Y alesparay Decanatura
Atencién de visita de pares académicos 8 L simulacros de presentacién, reunién con - . -
asignados por el MEN para la solicitud de Ingenierias - Numero de visitas - .
nuevo programa presentado por la Facultad N o .. |actores. Febrero Marzo 5 - L Unica Numero 1 0 1
2 Registro Calificado del Programa Ingenieria . . Aseguramiento de recibidas
de Ingenierias . b 2. Cumplimiento de la agenda de la visita: .
de Datos e Inteligencia Artificial . L la Calidad
presentaciones, entrevistas, requerimientos
v cierre
1. Planeacion del proceso de renovacién por
programa (cronograma, responsables, Namero de
Consolidar en la vigencia los insumos matriz de evidencias y ruta de trabajo). Decanatura programas
Preparacién para la Renovacién de técnicos, académicos y documentales 2. Actualizacién académica y consolidacion L preparados para
> P > s " ) uatza y - Ingenierias - "c ) i
Registros Calificados de programas de la necesarios para solicitar renovacion de seis  |de evidencias para renovacion (PEP, RA, Febrero Diciembre Asequramiento de - solicitar Trimestral Numero 3 3 6
Facultad de Ingenierias (6) registros académicos de la Facultad de  |plan de estudios por ciclos, condiciones de g\a Calidad Renovacién de
. Ingenierias. calidad). Registros
1.1.1. Ampliar la cot.)ertura delos 3. Cierre 2026: repositorio final organizado y Calificados
programas ofrecidos en los checklist listo.
diferentes niveles (técnico,
tecnolégico y profesional) Atender los requerimientos de preparacién | 1. Participacion y seguimiento en mesas de (Numero de
- para la solicitud de renovacién de trabajo institucionales para la preparacién Decanatura Requerimientos
Apoyo en el proceso de preparacion para la . o N N - .
o L s condiciones institucionales, mediante la de la solicitud. . Ingenierias - atendidos / .
solicitud de Renovacién de Condiciones o X . 4o Febrero Diciembre . - X Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
Institucionales participacion activa en mesas de trabajo y 2. Consolidacién y entrega de Aseguramiento de| Numero de
entrega oportuna de la informacién y informacién/evidencias requeridas para la la Calidad Requerimientos
evidencias requeridas solicitud (segun cronograma institucional) recibidos) * 100
Fortalecer Ia integracion y apropiacion
institucional de estudiantes y profesores de (Numero de
la Facultad de Ingenierias, mediante el 1. Desarrollo de la Bienvenida Integral Actividades
Integracién y fortalecimiento de la desarrollo de encuentros con estudiantes Universitaria (BIU) con Estudiantes Admitidos Decanatura de Desarrolladas/
comunidad académica de la Facultad de admitidos y la ejecucién de procesos de en la Facultad. Febrero Febrero Ingenierias - $ - Numero de Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
Ingenierias induccién y reinduccién profesoral, que 2. Realizacion del proceso de Induccién y Lideres Procesos Actividades
contribuyan al mejoramiento de la calidad ~ |Reinduccion de Profesores de la Facultad Programadas) *
académica y la articulacién con el Proyecto 100
Eduicativa Inctitisianal
1. Preparacién de los documentos para
notificacién de la adicién de modalidad .
. . Nimero de
distancia de cada programa propuesto, en s
L L municipios
los municipios priorizados. Decanatura -
- K . . o priorizados con
. Implementar la oferta de prorgramas 2. Alistamiento académico y operativo para Ingenierias -
1.1.2 Ampliar la oferta de Nueva oferta de programas de la Facultad P o . P oferta de
X - P ) académicos de la facultad de Ingenierias en |la apertura 2026-1. Vicerrectoria - .
programas relacionados con la de Ingenierias en municipios de la Regién " N N . o L X . " Enero Marzo o $ - programas de la Unica Nimero 5 0 5
L - modalidad distancia en cinco (5) municipios |3. Inicio y monitoreo de la implementacion Académica
apuesta de territorios PDET Caribe o . . Facultad de
de la Regién Caribe de la oferta de los programas en cada Aseguramiento de .
 oterta ge & ° ! Ingenierias en
municipio priorizado 2026-1 (matriculas, la Calidad .
apertura de grupos y seguimiento inicial al modalidad
P distancia

Transformar las nuevas

desarrollo de las actividades académicas)
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04

Fecha: 15-01-2026

Aio:

2026

. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o N medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
ienci a Nimero de
experiencias en ensefianza - . i icacié i
periel ! Implementar estrategia de preparacion de 1. Aplicacién de simulacro de pruebas Saber Decanatura programas con
aprendizaje a partir de un modelo B . N ! PRO. Ingenierias - v
ducati rtinente y d ti . Prepacién para pruebas Saber Pro de estudiantes del nivel profesional de dos (2) P o " estrategia de
Eie 1. Mas D Jlo | €ducativo pertinente y disruptivo, |1.1.10 Mejorar los resultados en . . X démicos de la Facultad d 2. Diagnéstico de resultados y priorizacion Bienestar 2 .
Jje 1. Mas Desarrollo d fesional estudiantes del nivel profesional de los programas academicos de la Facultad de . Febrero Agosto L - preparacion para Semestral Numero 2 2 2
Ed : generando protesionales Saber PRO y Saber TY L : 1 5 de competencias a fortalecer. Institucional -
ucativo, B de la Facultad de | Ingenierias para la presentacion de las b b
i qati poseedores de pensamiento programas de fa Facultad de Ingenierias . 3. Implementacién de Plan de refuerzo para Vicerrectoria pruebas saber
Investigativo e critico, creativo, innovador, de pruebas Saber Pro en cada periodo de la f. pleme P ~C PRO
Innovador para las o ! ! vigencia 2026 ortalecimieno de competencias Académica imnlementada
Personas vision ética y respetuosos de las
diferencias, que sean capaces de Promover el fortalecimiento de las 1. Seleccionar las asignaturas donde se NG g
aportar a la sociedad y el sector competencias comunicativas en Inglés de  |desarrollaran las actividades formativas que d umzrod €
i ienci. . . i . s Decanatura de actividades
productivo desde las ciencias, |1.1.12 Desarrollar competencias |Desarrollo de Actividades formativas que |Profesoresy estudiantes de la Facultad de |incorporen el uso del inglés. P o e
Tecnologia e investigacion en segunda lengua (inglés) a incorporen el Inglés en Programas de la Ingenierias, mediante la implementacién de |2_ planificar las actividades formativas que Febrero Noviembre \/?s\'b\'h'dad - componentes en Semestral Numero 1 1 2
profesores Facultad de Ingenierias estrategias formativas que contribuyan al incorporen el uso del inglés. Institucional pln &
mejoramiento del desempefio académico, la |3, Desarrollar las actividades formativas . 9 4
internacionalizacién y el acceso a planificadas. incorporadas
oportunidades académicas y profesionales.
I . . (Numero de
1. Priorizacién de modulos a incorporar en el
. . S programas con
aula virtual y asignaturas para incluir el uso . -
R incorporacién de
de MatLab&Simulink.
- . Implementar en los programas - . plataformas
1.1.14 Incorporar plataformas Implementacién de herramientas N L 2. Preparacién de los médulos para su Decanatura de P
- . . A seleccionados de la Facultad de Ingenierias, . N . L tecnolégicas de . o o o
tecnolégicas de aprendizaje alos |tecnolégicas de aprendizaje en programas ¢ montaje en el aula virtual. Febrero Noviembre Ingenierias - - cgicas Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
P o el uso de Aula Virtual y la plataforma - . . R aprendizaje/Nim
programas académicos de la facultad de Ingenierias S 3. Inclusién como herramienta de apoyo Virtualizacién
MatLab&Simulink N . ero de programas
para asignaturas priorizadas. .
ha . . seleccionados en
4. Seguimiento a la implementacién de las
. L o la Facultad de
herramientas tecnolégicas de aprendizaje. PN
Ingenierias) * 100
1. Revisar los requerimientos de los Febrero Noviembre Decanatura de
laboratorios segun la finalidad de cada uno. Ingenierias - NG g
. . o P - X i6 tmero de
Apoyo para la definicién de los Brindar la informacién y acompafamiento a |2. Preparar y revisar junto con equipo de Contratacién fiveiiisiing
1.1.17 Crear y dotar laboratorios |requerimientos técnicos de los espacios, los procesos de creacién y dotacién para profesores y profesionales de contratacién fiad
L X X ™ . X A o . X acompanados en .
especializados para los diferentes |dispositivos e implementos para los seis (6) laboratorios de Ciencias Bésicas e los requerimientos técnicos de los espacios - wu E)OCQSO de Semestral Numero 3 3 6
programas laboratorios de Ciencias Bésicas e Ingenierias proyectados para la sede Costa |e implementos para los laboratorios Cp -
) reacion
Ingenierias Verde proyectados. ony
- - Dotacién
3. Hacer seguimiento a requerimientos
adicionales y validacion de caracteristicas.
T Promover Ia vinculacion de nuevos Fobroro Noviembre Decanatara de
o eStud\ante.sy pr.ofeSF)resa \o.s semillerosy Ingenierias -
Impulsar la produccion cientifica de los grupo de investigacion asociados a la Centro de Nimero de
i .- PN, semilleros y grupos de investigacion de la Facultad. S roductos de
1.2.4 Aumentar la produccién Fortalecimiento de la produccién cientifica y grupos ¢ 9 P Investigacion P P
. L " ¥ N P Facultad de Ingenierias, mediante el 2. Generar productos de Investigacion y investigacion .
investigativa de los semilleros y de semilleros y grupo de investigacion de la P P N - - r - Semestral Numero 2 2 4
. L acompafiamiento académico, la orientacién |Proyectos de Aula asociados a semilleros y generados desde
grupos reconocidos Facultad de Ingenierfas . I - . I
en procesos de investigacion y generacion  [grupo de investigacion. la Facultad de
de productos investigativos. 3. Participar en eventos y realizacién de Ingenierias
actividades de divulgacion de procesos de
investinacidn da la Facultad
Fortalecer Ta articulacion académica, Febrero Noviembre Decanatura de
investigativa y de extension de los Ingenierias Nimero de Redes
programas de la Facultad de Ingenierias con 1. Identificar las Redes donde los programas de Ciencia,
1.2.17 Vincular a redes de ciencia, |, . el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e de la Facultad podrian vincularse. Tecologia e
PR L Vincular los programas de la facultad a redes ) " . o P o - > .
tecnologia e innovacién I p ) Innovacién, mediante la vinculacién y 2. Verificar cumplimiento de Requisitos. - Innovacién con Semestral Namero 0 1 1
. . de Ciencia, Tecnologia e Innovacién L N L N N .
nacionales e internacionales participacion activa en redes académicas, 3. Realizar proceso de vinculacién o programas de la
cientificas y tecnolégicas que contribuyan al {membresia facultad
posicionamiento institucional y al vinculados
meinramienta de | calidad académica
Promover el aprendizaje experiencial'y la Febrero Noviembre Decanatura de
articulacion entre la formacion tedricay la Ingenierias -
2.1.6 Aumentar la movilidad practica, mediante la realizacion de salidas | 1. Programar las Salidas Académicas. Vicerrecotoria Nimero de
nacional e internacional de los o . . académicas que permitan a los estudiantes |2. Preparar la logistica de las Salidas Smica - Salidas .
. . Realizacién de Salidas Académicas aue p . par 9 Académica - o Semestral Namero 3 3 6
miembros de la comunidad de la Facultad de Ingenierias fortalecer Académicas. Vicerrectoria Académicas
educativa competencias profesionales, conocer 3. Ejecutar las Salidas Académicas Administrativa Realizadas
contextos reales de aplicacion y afianzar su
nracesa farmativa
Promover [a internacionalizacion del Febrero Noviembre Decanatura de
curriculo y el intercambio académico, . N ierias -
D lar relaciones durad cuey ! 1. Realizar los contactos con las Instituciones Ingenierias
. . esarrollar relaciones duraderas mediante el desarrollo de clases espejo con . . Visibilidad
Eje 2. Mas desarrollo con actores sociales, culturales, instituci do ed ) para coordinar las clases espejo. NG decCl
2 3 instituciones de educacién superior X . . ituci tmero de Clases
humano, social y e e 2.1.7 Aumentar la ) ! ‘ P 2. Coordinar junto con el area de Visibilidad Institucional ° p
politicos y economicos de Desarrollo de Clases Espejo nacionales e internacionales, que favorezcan - Espejo Semestral Namero 1 2 3

ambiental para
nuestros grupos de
valor

sectores publicos y privados, que
generen valor a nuestros grupos
de interés

Internacionalizacién en Casa

el fortalecimiento de competencias
académicas, interculturales y digitales en
estudiantes y profesores de la Facultad de
Inceniarias

Institucional el desarrollo de las clases
espejo.
3. Ejecutar las clases espejo.

Desarrolladas
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Version: 04
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Descripcién de las Actividades del Tiempo Final Presupuesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto Proyecto Pi | bl Inicial Resultado medicion medida 2 . .
4 Actividad Actividad P d (Formul i
Ampliar y diversificar la oferta de educacion
continua de la Facultad de Ingenierfas, . .
: . gen 1. 1dentificar las necesidades de ofertas de Decanatura de
2.1.8 Ofertar programas de mediante el disefio y oferta de diplomados " L .
- . . . . . N X diplomados en la Facultad. Ingenierias - Numero de
educacién continuada ajustados a | Oferta de Diplomados asociados a la pertinentes y alineados con las necesidades Co . . . .
. L - 2. Disefiar / Actualizar propuestas de Febrero Noviembre Oficina de $ - Diplomados Semestral Numero 1 1 2
las necesidades del sector Facultad de Ingenierias del entorno productivo y territorial, que . )
. X ¥ . Diplomados. Extensién y Ofertados
productivo y social contribuyan al fortalecimiento de " - .
mient ) 3. Ofertar Diplomado Proyeccion Social
competencias, la actualizacién profesional y
el posicionamiento institucional.
(Nimero de
Fortalecer la visibilidad institucional y el Eventos
posicionamiento académico de la Facultad R . - Académcios
o X - 1. Realizacién de Ferias Teméticas
. de Ingenierfas, mediante la planeacion, N Lo Desarrollados
Eje 3. Mas desarrollo [Promover el desarrollo del talento 3.1.14 Fortal Ja visibilizacis D llo de Eventos Académi . . ticipacis " 2. Realizacién de Olimpiadas y Maratones b tura d b llados/
PR .1.14 Fortalecer la visibilizacion esarrollo de Eventos Académicos como ejecucion y participacion en eventos P . ecanatura de esarrollados, .
administrativo y humano de sus colaboradoresy |7 " . . e L jecuciony p P . - Académicas Febrero Noviembre L $ 15,000,000 ) Semestral Porcentaje 40% 60% 100%
" . . . institucional estrategia de Visibilizacion Institucional académicos que promuevan la divulgacién . . . Ingenierias Numero de
financiero grupos de interés X L 3. Conmemoracién del Dia del Ingeniero
del quehacer formativo, investigativo y de L Eventos
. . . = 3. Desarrollo del Congreso de Ingenieria P
extension, asi como la interaccién con la Académicos
comunidad académica y el entorno Programados) *
100
Proceso Gestion de Bienestar Institucional
TTansTormar 1as nueva Vicerrectoria
experiencias en ensenanza - 1.1.1. Ampliar la cobertura de los L. . Un(1) informe de autoevaluacién de las 1.Recoleccion y validacion de la informacion Administrativa y .
aprendizaie a partir de un modelo X Autoevaluacion de Condiciones - L . S R P X . Nimero de
p e ap: programas ofrecidos en los L o condiciones institucionales con los debidos |administrativa y académica - Financiera . .
educativo pertinente y disruptivo, " . - Institucionales para la Ampliacién de la y . .. . . Febrero Diciembre $ - informes Anual Namero 0 1 1
Eje 1. Mas Desarrollo p y ptivo, diferentes niveles (técnico, Cobertura Académica soportes y planes de mejoramiento para  |2.Proyeccién presupuestal y financiera - entregados
Educativo, generando profesionales tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados 3. Elaboracién del informe final Gestion g
N, oseedores de pensamiento i
Investigativo e po: > de p financiera
Innovador para las critico, creativo, innovador, de eartactora
P P vision ética y respetuosos de las Autoevaluacion con fines de Acreditacion en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines |1.Recoleccién y validacion de la informacion Administrativa y Nimero de
ersonas diferencias, que sean capaces de | 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacién de calidad del programa  |administrativa y académica Febrero Diciembre Financiera 5 Informe de Anual Ndmero 0 ] 4
aportar a la sociedad y el sector los programas académicos Profesional en Atencion y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en 2.Proyeccion presupuestal y financiera - autoevaluacion
productivo desde las ciencias, Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia  |3. Elaboracién del informe final Gestién elaborado
Tecnaloaia e investicacidn Financiera
T. Diagnostico y planificacion del programa
de Bienestar Institucional
2. Adecuacién y optimizacién de espacios
Incrementar la capacidad de atencion de los |institucionales espacios fisicos y virtuales Personas
2.2.4. Ampliar los cupos de Consolidacién y ampliacién del programa servicios de Bienestar Institucional, para el desarrollo de talleres y servicios de tendidas /
Ny X N PSS X . atendidas
atencion de los equipos de de atencion en bienestar universitario para |garantizando mayor cobertura en los lugares|bienestar. Bienestar
y o ) . - L L Marzo Noviembre o 300,000,000 | Poblacién total de Semestral Nimero 3 3 6
bienestar institucional a la ampliacién de cupos a la comunidad de ampliacion de desarrollo y centros 3. Ampliacion y diversificacion de la oferta Institucional $ | idad
. X S X X . L la comunida
comunidad educativa universitaria tutoriales, oportunidad y calidad en la de servicios y talleres institucional *100
Eie 2. Masd " Desarrollar relaciones duraderas atencion integral 4. Promocién, divulgacion y fomento de la
e 2. Mas desarrollo X o L
/ con actores sociales, culturales, participacién institucional
humano, social y "~ P 5.5, . luacié ;
X politicos y econémicos de . Seguimiento, evaluacién y mejora
ambiental para N ibli ivad antinia dal
nuestros grupos de | *€¢TOres PUBIicos y privados, que T Identificacion de asignaturas con mayor
valor generen valor a nUestros grupos indices de perdida y repitencia
deinterés. 2. Identificacién de estudiantes con
Fortalecer y ampliar la oferta de monitorias y [ habilidades en competencias genéricas para Estudiantes
. . Fortalecimiento de los servicios de monitoria| tutorias académicas y psicoeducativas, con |desempefiarse como monitores. X atendidos / Total
2.2.10. Ampliar los servicios de ) . . y . . . R . . Bienestar . o o o
onitoria v tutorfa estudiantil y tutoria estudiantil para la ampliacion de la | el fin de mejorar el rendimiento académico, [3. Caracterizacién de estudiantes que Marzo Noviembre Institucional $ 100,000,000 | de estudiantes Semestral Porcentaje 13% 13% 25%
y oferta disminuir la desercién y promover la requieren acompafiento académico matriculados *
permanencia estudiantil. prioritario 100
4. Realizacién de monitorias y tutorias para
fortalecer las competencias y saberes de los
octudiantac
1. Recoleccién y anélisis de datos
desagregados por variables como genero,
etnia, orientacion sexual, capacidad
. . funcional entre otras
Implementar de manera efectiva la Politica X - . P .
- N 2. Ejecucién de estrategias de flexibilizacion Acciones
de Educacion Inclusiva e Intercultural, en P ey . .
- " . . académica y de accesibilidad razonable inclusivas
coherencia con los lineamientos nacionales, y L o .
- . . - ) 3. Ejecucién de programas de sensibilizacion ejecutadas /
Fortalecimiento integral de la Politica de garantizando el acceso, la permanencia y L . . Bienestar . .
. h . N . N y formacién a toda la comunidad Marzo Noviembre o $ 40,000,000 acciones Semestral Namero 5 5 10
Educacién Inclusiva e Intercultural una educacién de calidad para la diversidad |~ " X Institucional . .
X o " institucional, orientados a promover inclusivas
de la comunidad universitaria, mediante la S . K L. .
ciecucin del 100 % de las acciones conciencia y educacién sobre inclusion, programadas
) diversidad, equidad, derechos humanos, 100

inclusivas programadas (10 acciones).

sujetos de especial proteccion, resolucion
de conflictos

4. Creacion de entornos artisticos, culturales
y recreativos diversos
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o " medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
1. Revisar y actualizar el Protocolo
Institucional para la Prevencion y Atencion
de las Violencias Basadas en Género y
Violencia Sexual (VBGD), conforme a la
normatividad vigente.
2. Validar y aprobar la version actualizada
Prevenir, atender y erradicar las violencias |del protocolo por las instancias
basadas en género y la violencia sexual en la |institucionales correspondientes. Acciones de
Implementacion v sequimiento de los comunidad institucional, mediante la 3. Socializar el protocolo actualizado con VBGD ejecutadas
3.1.10. Fortalecer el Modelo mp ony segul . implementacion de acciones integrales de |estudiantes, docentes y personal . Bienestar / acciones .
i -« | articulos de la Politica de Violencias Basadas o - - - : Marzo Noviembre o $ 20,000,000 . . Semestral Namero 5 5 10
Integrado de Planeacion y Gestién en Género y Discriminacion (VBGD) promocién, prevencién, atencién, administrativo. Institucional inclusivas
MIPG y la Politica de Buen y proteccién y seguimeinto, que garanticen la 4. Disefar el plan institucional de programadas *
Gobierno ejecucion del 100 % de las acciones de  |comunicacién y sensibilizacién en 100
VBGD programadas (10 acciones) prevencién de VBGD.
5. Ejecutar campafias de comunicacién y
A sensibilizacion en los diferentes espacios y
gregar valor a sus grupos de RN
. h ¥ sedes de la institucion.
interés de manera sostenible a .
) . . 6. Promover rutas de atencién, denuncia y
. través del tiempo, garantizando el o ST e
Eje 3. Mas Desarrollo acompafiamiento institucional.
S talento humano de sus N . .
Administrativo y laborad, | 7. Realizar sequimiento y evaluacion de las
Financiero colaboradores y los recursos T DTSerdr BT T rogTaTa TS uiucionar Ge
fisicos, tecnoldgicos y financieros, Monitorias Académicas (PIMA), definiendo
de manera transparente, justa y lineamientos, criterios de seleccién y
equitativa alcance.
2. Definir las dreas académicas y asignaturas
priorizadas para la implementacion de
. . Promover la permanencia, el desempefio  [monitorias.
Fortalecimiento de la permanencia P AN . . "
L . . académico, la participacién institucional y la | 3. Seleccionar y vincular estudiantes
estudiant, el desempefio académicoy la formacion integral de los estudiantes, monitores conforme a los criterios Bienestar Programa
formacién integral mediante la . | Integ 9 o - Marzo Noviembre o $ 60,000,000 9 Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
. . " . mediante la implementacién del 100 % del |establecidos. Institucional Implementado
implementacion de la Politica de Incentivos y| . N . ) N I P
) n sistema de incentivos y estimulos equitativo, [4.Implementar las monitorias académicas
Estimulos para Estudiantes. ¥ h R
transparente y sostenible segun el cronograma institucional.
5. Realizar seguimiento al desempefio de los
monitores y a la participacién de los
estudiantes beneficiarios.
6. Evaluar el impacto del programa en el
rendimiento académico y la permanencia
TTgenTtaTToT Ue aTtvioaTe
documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacin
e actualizados
o . ... |institucional del proceso
s R 100% de cumplimiento en la actualizacién N N - conforme a la
Revisién y actualizacién de la ") . 3. Definicion de lineamientos para la Gestién de
- N . . de la documentacién asociada al = X nueva
documentacién asociada al funcionamiento . X - actualizacién documental Bienestar S
o o - . funcionamiento del proceso de Gestién de N . o denominacion
3.1.13. Modificar la denominacién de proceso de Gestién de Bienestar X R R 4. Actualizacion de la documentacion - Institucional Lo . o o o
. L i Bienestar Institucional derivado del ! Febrero Diciembre $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional Institucional, derivado del resultado de la PR asociada al procesos -
e S L resultado de la modificacién de la o o . - de documentos
modificacién de la denominacién R . . 5. Revision y validacion de la documentacion Oficiana de N
L denominacién institucional, segun aplique a N que requieren
institucional 108 Drocescs actualizada Calidad actualizacion por
P 6. Aprobacién de la documentacion 1zacion p
NS . la modificacion de
institucional ajustada . .
P - la denominacion x
7. Publicacién y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
AR
Proceso: Gestion Biblioteca
1. Planeacion de las jornadas de
capacitacion.
pact . (Numero de
. 2. Realizacion de talleres presenciales y
. Fortalecer las competencias de estudiantes y| " consultas por
Dar a conocer los servicios, Capacitacién en el manejo y uso de las docentes en el uso adecuado de la virtuales. usuarios/ Numero
Transformar las nuevas recursos y normas de la biblioteca pacite joy ce! o0 3. Socializacion de servicios, base de datos y Enero Diciembre | Gestién Biblioteca| $  5,000,000.00 Semestral Porcentaje 20% 20% 80%
nsTor © resencial y virtual bibliotecas y recursos virtuales. biblioteca y los recursos digitales normas de usos, de consusltas
experiencias en ensefianza - P y disponibles s programadas)*10
aprendizaje a partir de un modelo 4. Acompariamientos a docentes para 0
. educativo pertinente y disruptivo, integrar recursos virtuales en las aulas de
Eje 1. Mas Desarrollo ; laene
N generando profesionales ~
Educativo, . o 1. Recolectar aportes para la mejora de los
S poseedores de pensamiento Promover la participacién de . e . . P
Investigativo e critico, creativo, innovador. de tudiantes y d " | Participaci démi Incentivar la participacién de la comunidad |servicios. (Calificaciones>=
. . 0 estudiantes y docentes en la articipacion académica para o " . o . - - . .
Innovador para las N niesy S arielp o 2 b . académica en la mejora de los servicios de la[2 .Identificar las necesidades reales de los Enero Diciembre Gestién Biblioteca| $ 4,000,000.00 B/ Total de Semestral Porcentaje 40% 40% 80%
vision ética y respetuosos de las | construccion y fortalecimiento de | fortalecimiento de servicios bibliotecarios S N X . «
Personas . . 5 L . biblioteca usuarios y orientar la toma de desiciones encuestados)*100
diferencias, que sean capaces de los servicios bibliotecarios i, e
" para fortalecer la biblioteca universitaria
aportar a la sociedad y el sector 1. Revision y actualizacion del inventario
productivo desde las ciencias, Garantizar la adecuada bibliogréfico. (Material
Tecnologia e investigacion organizacion, conservacion y Gestién v preservacién del material Optimizar la gestién, conservacion y 2. Clasificacion, organizacion organizado y
actualizacién del material y pbiblio rafico disponibilidad del material bibliogréfico  |3. Identificacién de material obsoleto o Enero Diciembre Gestion Biblioteca| $ 5,000,000.00 |actualizado / Total Semestral Porcentaje 40% 40% 80%
bibliografico fisico y digital de la 9 institucional deteriorado. del material
biblioteca 4. Aplicacién de acciones bésicas de bibliografico)*100
conservacidn v breservacion
Proceso A y Reg
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L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o . medicién medida 2 g
Actividad P (F
T TOETIITICaCIoN U8 ProCEsos y
documentacién impactada por la
modificacién de la denominacién .
S Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
o actualizados
institucional por proceso conforme a la
s R 100% de cumplimiento en la actualizacion |3. Definicién de lineamientos para la -
Revisién y actualizacién de la ) . - Oficina de nueva
- . . . de la documentacién asociada al actualizaciéon documental . . .
. ... | documentacién asociada al funcionamiento . N . o o Admisiones y denominacién
3.1.13. Modificar la denominacion X funcionamiento de cada proceso derivado |4. Actualizacién de la documentacién . . L . o o o
. . de proceso, derivado del resultado de la I . Febrero Septiembre Registro. - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional P L del resultado de la modificacién de la asociada a los procesos
modificacién de la denominacion D . o A . de documentos
e denominacion institucional, segun aplique a |5. Revisién y validacién de la documentacién " .
institucional Calidad que requieren
los procesos actualizada A,
L . actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion W
N . la modificacion de
institucional ajustada AN
o X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la 100
documentacion actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
T. Identificar y levantar el inventario de
tramites y servicios prestados por la Oficina
de Admisiones y Registro.
2. Caracterizar y clasificar los tramites y
servicios.
3. Identificar los usuarios y actores que
Agregar valor a sus grupos de P
M ¥ realizan los tramites.
interés de manera sostenible a e P .
) : . 4. Tipificar los tramites y servicios .
. través del tiempo, garantizando el o - Numero de
Eje 3. Mas Desarrollo . o ... __|institucionales, de acuerdo con la estructura Oficina de N
-~ N talento humano de sus Registrar y mantener el 100 % de los tramites| " ) N . . tramites con
Administrativo y . . P . R P - P . exigida por el Sistema Unico de Informacién Admisiones y -
Financiero colaboradores y los recursos Racionalizar los trémites y Racionalizacién de los tramites y servicios | y servicios institucionales aplicable, para la de Tramites - SUIT Registro reduccién de
fisicos, tecnolégicos y financieros, servicios institucionales de la institucionales a través del Sistema Unico de vigencia, de la Oficina de Admisiones y s . Febrero Diciembre | - | tiempo / Total de Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
. .. L . L L N . o " _|5. Evaluar los tramites susceptibles de - N
de manera transparente, justay | Oficina de Admisiones y Registro Informacién de Tramites - SUIT Registro en el Sistema Unico de Informacién . o L - tramites
- . racionalizacién, priorizando aquellos de Oficina de . N
equitativa de Tramites - SUIT N 5 L o racionalizados x
mayor impacto en tiempo y atencion al Planeacion 100
ciudadano.
6. Registrar y/o actualizar los trémites y
servicios priorizados en el sistema SUIT.
7. Validar la informacién registrada en el
SUIT con los lideres de proceso y la instancia
de calidad.
8. Socializar los tréamites racionalizados y
redistrados en el SUIT con el personal de la
T. Ulagnosticar el nivel ae CONoCImIento y
manejo del sistema SNIES por parte del
personal de apoyo de la Oficina de
Admisiones y Registro.
2. Identificar brechas de competencias en el Namero de
uso del SNIES que afecten la calidad funcionarios
) o - Capacitar al 100 % del personal de apoyo de > que: 9 y )
Fortalecer la gestion de la Diagnéstico y fortalecimiento del uso del a Oficina de Admisiones v Registro en el oportunidad de la informacién. Oficina de capacitados en
informacién académica Sistema Nacional de Informacién de la esyheg 3. Disefiar planes de capacitacion Febrero Diciembre Admisiones y - | SNIES/Namero Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
. . . manejo avanzado del sistema SNIES, con [~ °7 . .
institucional Educacion Superior - SNIES o . individualizados segun los resultados del Registro total de
base en un diagnéstico de competencias. | . P . .
diagnéstico. funcionarios de
4. Ejecutar jornadas de capacitacién en el apoyo x 100
manejo avanzado del SNIES.
5. Acompafiar técnicamente al personal
durante la aplicacion de los conocimientos
sl
Proceso Gestién Financiera
Transtormar 1as nuevas Vicerrectoria
experiencias en ensefianza - 1.1.1. Ampliar la cobertura de los ” . Un(1) informe de autoevaluacién de las | 1.Recoleccién y validacién de la informacién Administrativa y .
aprendizaje a partir de un modelo N Autoevaluacion de Condiciones . RV . S N - N Numero de
P jeap: programas ofrecidos en los ! . condiciones institucionales con los debidos |administrativa y académica - Financiera . .
educativo pertinente v disruptivo, " N . Institucionales para la Ampliacion de la . . ) . . Febrero Diciembre - informes Anual Namero 0 1 1
Eje 1. Mas Desarrollo p y ptivo, diferentes niveles (técnico, Cobertura Académica soportes y planes de mejoramiento para | 2.Proyeccién presupuestal y financiera - entregados
Educativo generando profesionales tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados  |3. Elaboracion del informe final Gestion 9
A poseedores de pensamiento Einanciera
Investigativo e e 3 - L
Innovador para las critico, creativo, innovador, de Vicerrectoria
P P visidn ética y respetuosos de las Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacién con fines |1.Recoleccién y validacién de la informacién Administrativa y Numero de
ersonas . . . . . L P X S - X
diferencias, que sean capaces de | 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacion de calidad del programa  |administrativa y académica Febrero Diciembre Financiera Informe de Anual Ndmero 0 1 1
aportar a la sociedad y el sector los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en 2.Proyeccién presupuestal y financiera - autoevaluacién
productivo desde las ciencias, Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia  |3. Elaboracién del informe final Gestion elaborado
Tecnoloaia e investiacidn Financiera
1.Revisar las politicas implementadas ) )
Vicerrectoria
actualmente o . Acuerdo de
N S B Administrativa y o
o . 2. Realizar actualizacién a las politicas del X Politicas
i i Actualizar el 100% de las Politicas del érea financiera de acuerdo a la normativa Febrero Diciembre Financiera Financiera Anual Numero 0 1 1
Implementacién, apropiacién y Proceso de Gestion Financiera o . Y -
sostenimiento del Modelo Integrado de procedimientos vigentes. Gestion aprobado por el
3.1.10. Fortalecer el Modelo Pl i6n y Gestion (MIPG) y la Politica d 3. Presentacién y aprobacién de las politicas X Consejo Directivo
aneacion y Gestion (MIPG) y la Politica de Financiera

Integrado de Planeacién y Gestién
MIP(E s I PAlitica Aa Rivan

Buen Gobierno, mediante el desarrollo de

financiera ante el Consejo Directivo.
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. . - . - N . Descripcién de las Actividades del ':uempo leal - Presulp.uesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto Actividad o, " N medicién medida 2 g
P (F
oy T oTTe e Do - - O
Gobierno acciones de am.clu\e;cli)g mstltucl?na\, m‘ejora Un (1) Procedimiento de Cartera Vicerrectoria 3 dimiento d
o S rocedimiento de
continua, gestion del desempefoy cultura |y mentado, aprobado y socializado, con . . Administrativa y
organizacional " . I, 1. Creacién del procedimiento de cartera . Cartera aprobado
lineamientos claros para clasificacion, i PN - Financiera o .
am ° 2.Presentacion y aprobacién institucional del Febrero Diciembre por el Comité de Anual Porcentaje 0 1 1
seguimiento, recaudo y recuperacion de rocedimiento de Cartera 3 Sostenibilidad
Agregar valor a sus grupos de cartera, articulado con los procesos P Gestién Contabl
i 3 i N R R X ontable
|ntleres d? manera soste‘nlble a financieros, juridicos y de control interno. Financiera
e 3. Mas Desarroll | 725 deltiempo, garantizando el R S————————
Administrativo y talento humano de sus documentacién impactada por la
Financiero colaboradores y los recursos modificacién de la denominacién p
fisi 16gi fi i e Nimero de
isicos, tecnolégicos y financieros, institucional d
| X . ocumentos
de manera transparente, justa y 2. Inventario de la documentacion . .
itati e Vicerrectoria actualizados
equitativa institucional del proceso o
o A R A . Administrativa y conforme ala
o ) 100% de cumplimiento en la actualizacién [3. Definicién de lineamientos para la X
Revision y actualizacion de la L N ) Financiera nueva
. X R . de la documentacién asociada al actualizacién documental S
s .., | documentacién asociada al funcionamiento . . o N o - denominacion
3.1.13. Modificar la denominacién PN . X funcionamiento del proceso de Gestién ~ |4. Actualizacién de la documentacién - . N . o o o
. de proceso de Gestién Financiera, derivado . N . Febrero Diciembre Gestion $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional P Financiera derivado del resultado dela  |asociada al procesos X
del resultado de la modificacion de la e R, . o . Financiera de documentos
DR modificacién de la denominacién 5. Revision y validacion de la documentacion .
denominacién institucional R . . - que requieren
institucional, segun aplique a los procesos |actualizada - A
- . Oficiana de actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion I
N . Calidad la modificacion de
institucional ajustada |a denominacién x
7. Publicacion y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
I A
Proceso: Gestién Humana
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revisién normativa (Decreto 1330 de Numero de
. . . 2019 y normas asociadas Oficina de informes de
1.1.1. Ampliar la cobertura de los L, . Un(1) informe de autoevaluacion de las Y . . ) L. . .
N Autoevaluacion de Condiciones . TR N 3. Levantamiento de informacién por Gestién Humana autoevaluaipon
programas ofrecidos en los . o condiciones institucionales con los debidos - ¥ .
R . . Institucionales para la Ampliacién de la . . proceso Febrero Diciembre - $ - | con los debidos Anual Namero 0 1 1
diferentes niveles (técnico, - soportes y planes de mejoramiento para P L . .
P ; Cobertura Académica . e 4. Analisis de cumplimiento de condiciones Aseguramiento de| soportes de las
Transformar las nuevas tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados L N
L = institucionales la Calidad condiciones
experiencias en ensefanza - o y . :
perie! . 5. Identificacién de brechas y riesgos institucionales
aprendizaje a partir de un modelo " | . .
ducativo pertinente v disruptivo 6. Formulacién de planes de mejoramiento
" e , A . X
Eje 1. Mas Desarrollo P v P 7. Consolidacién del informe final
. generando profesionales
Educativo, . . . . . L.
- poseedores de pensamiento 1. Recoleccién y validacién de informacion
Investigativo e - > AN )
critico, creativo, innovador, de . . s . X administrativa Oficina de .
Innovador para las RPN Autoevaluacion con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines " i i Nimero de
visién ética y respetuosos de las " . " PR P " 2. Evaluacioén por factores y caracteristicas Gestion Humana
Personas R X 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacién de calidad del programa P ? ¥ . - Informe de .
diferencias, que sean capaces de P N i ) B . ) 3. Anélisis de resultados e identificacion de Febrero Diciembre - $ - Anual Namero 0 1 1
. los programas académicos Profesional en Atencion y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en . autoevaluacion
aportar a la sociedad y el sector R X - . . . fortalezas y brechas Aseguramiento de|
X s Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia s . . elaborado
productivo desde las ciencias, 4. Formulacién del plan de mejoramiento la Calidad
Tecnologia e investigacion 5. Elaboracién del informe final
Desarrollary certificar las competencias s i -
N ¥ certifici P 1. Disefio del plan de formacién Oficina de .
comunicativas en inglés de los docentes, con . . - Namero de
) ! 4 ‘ ) 2. Capacitacion en lengua inglesa Gestion Humana
1.1.12. Desarrollar competencias . . el fin de mejorar la calidad educativa, P . Profesores con
. Fortalecimiento de las Competencias en . ) AR 3. Acompafamiento y tutorias - - .
en segunda lengua (inglés) a . promover la internacionalizacion . Febrero Diciembre . $ - | competencias en Anual Namero 0 2 2
Inglés del Cuerpo Docent . . . 4. Evaluacion de avances Oficina de
docentes institucional y fortalecer las capacidades PR . - segunda lengua
. [ 5. Certificacién de competencias Extensién y N
pedagdgicas en contextos bilinglies o L 5 ) . . certificada
6. Seguimiento y mejora continu Proyeccion Social
alobales
- . . Numero de
1. Expedicion de actos administrativos de (. aci
. L. ; . vinculaciones
Asegurar que los procesos de vinculacion y |vinculacionn. estionadas
3.1.1. Aumentar la planta de Gestién integral de vinculacién y administracién del personal profesoral se  |2. Registrar informacién del personal en - Oficina de Sin Asignacion 9 . o o o
L . - " Enero Diciembre - " correctamente / Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
profesores de la institucion administracion del personal profesoral realicen de manera oportuna, legal y Gestasoft. Gestion Humana Especifica Total de
eficiente. 3. Afiliacione s aseguridad social inculaci
. vinculaciones
4. Actualizar bases de datos del personal. -
solicitadas) x 100
. - . Namero de
1. Expedicion de actos administrativos de v(incu\aciones
Asegurar que los procesos de vinculacién y |vinculaciénn. N
3.1.2. Aumentar la planta de L . .. . - B .. . . . . gestionadas
o Gestion integral de vinculaciony administracion del personal de planta se  [2. Registrar informacion del personal en - Oficina de Sin Asignacion . o, o o
personal administrativo de la . - . Enero Diciembre - " correctamente / Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
X . administracion del personal de planta realicen de manera oportuna, legal y Gestasoft. Gestién Humana Especifica
institucion . . . . Total de
eficiente. 3. Afiliacione s aseguridad social . N
. vinculaciones
4. Actualizar bases de datos del personal. .
solicitadas) x 100
. i Numero de planes
1. Realizar diagnéstico institucional de las © P
idades del | estrategicos de
. necesidades del persona .
Un (1) plan de Estrategico de Talento ) P ) ) Oficina de Talento Humano )
2. Actualizar el Plan Estrategico de Talento Enero Junio - Semestral Namero 1 0 1
Humano H Gestién Humana formulados y
umano. g
3 publicados en la
Plan Estratégico de Talento Actualizacién e implementacién del Plan - Sin Asignacién pagina web
Humano Estratégico de Talento Humano 2026. T Eecir TP de see Ao conTo Especifica Flan Estatigic
aprobado de Talento
80% de ejecucion anual del Plan de 2. Fortalecer los mecanismos de - Oficina de Humano .
o ceel Enero Diciembre Semestral Porcentaje 40% 0% 80%

Estrategico de Talento Humano

seguimiento, evaluacién y control.
3. Realizar medicién de resultados y planes
de meiora continua

Gestién Humana

ejecutado / Plan
programado) x
100

Péagina 18
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Descripcién de las Actividades del Tiempo Final Presupuesto Indicador de Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto Pi | bl Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o " medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
. N, N Nimero de planes
1. Realizar diagnéstico institucional de las estrateqicos de
Agregar valor a sus grupos de necesidades de bienestar, capacitacién e Bi 9 "
. . . ienestar,
interé i Un (1) plan que contenga estrategias de  |integridad - Oficina de o .
interés de manera sostenible a ( Jplan g nteng 9 grics Febrero Diciembre - Capacitacién e Semestral Namero 1 0 1
5 ; ; bienestar, capacitacién e integridad 2. Actualizar el Plan con las Estrategias de Gestién Humana X
" través del tiempo, garantizando el . an con fa @ Integridad
Eje 3. Mas Desarrollo | h d bienestar, capacitacion e integridad .
Administrativo talento humano de sus formulados y
Fi N Y colaboradores y los recursos | Planes de Bienestar, Capacitacion | Implementacién de planes de bienestar, 3. Sin Asignacién socializado
inanciero - L X X L o X N "
fisicos, tecnoldgicos y financieros, e Integridad capacitacion y cédigo de integridad. Especifica
de manera transparente, justay 1. Ejecutar el plan bienestar y capacitacion (Actividades
equitativa de acuerdo con lo aprobado ejecutadas /
80% de ejecucién anual del Plan de pre ) Oficina de jecut ) . o .
; 2. Implementar el Codigo de Integridad. Febrero Enero - Actividades Anual Porcentaje 40% 40% 80%
Estrategico de Talento Humano N S Gestién Humana
3. Realizar medicién de resultados y planes programadas) x
de bienestar, capacitacién e integridad. 100
Numero de
actividades
. ejecutadas del
e e P Implementar el 90% del plan de . Oficina de 1e
3.1.4. Obtener la certificacién de  |Estrategia institucional para la certificacién implementacién del Sisterna de Gestién a 1. Programar las actividades a desarrollar Gestion Humana Sistema de
calidad de los sistemas integrados |de calidad de los sistemas integrados para la e.ecitardurame L o o0 2 | para laimplementacién del Sistema de Febrero Diciembre $ - | Gestion /Total de Anual Porcentaje 0 90% 90%
de la institucién Institucién Universitaria del Caribe - IUC g 9 P P Gestién y/o Calidad durante la vigencia. actividades
Rector Calidad
planeadas del
Sistema de
Gactidn v 100
T TOETCACION U PTOCEST!
documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
e actualizados
institucional por proceso conforme a la
Revision y actualizacion de la 100% de cumplimiento en la actualizacién [3. Definicién de lineamientos para la nueva
oMo e iento de la documentacion asociada al actualizacion documental Oficina de done n
3.1.13. Modificar la denominacién X funcionamiento de cada proceso derivado [4. Actualizacion de la documentacion . Gestién Humana Lo . o o o
N de proceso, derivado del resultado de la I ! Febrero Septiembre $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional modificacion de la denominacidn del resultado de la modificacion de la asociada a los procesos - de documentos
S denominacién institucional, segun aplique a |5. Revisién y validacién de la documentacién Calidad N
institucional ! nad que requieren
los procesos actualizada )
- . actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion I
NS . la modificacion de
institucional ajustada . .
A - la denominacion x
7. Publicacién y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
.
Proceso: Gestion de Bienes y Servicios
Transtormar 1as nuevas Vicerrectoria
experiencias en ensenanza - 1.1.1. Ampliar la cobertura de los Autoevaluacién de Condiciones Un(1) informe de autoevaluacién de las | 1.Recoleccién y validacién de la informacién Administrativa y Namero de
aprendizaje a partir de un modelo | programas ofrecidos en los Institucionalos nara s Amoliacion de la | condiciones institucionales con los debidos [administrativa y académica Fobrero Diciembre Financiera s informes Anual Namero o 1 ]
Eie 1. Mas Desarrollo educativo pertinente y disruptivo, diferentes niveles (técnico, P P soportes y planes de mejoramiento para | 2.Proyeccién presupuestal y financiera -
je . enerando profesionales P N Cobertura Académica . X ) B 4 PN entregados
Educativo 9 P tecnoldgico y profesional) efecto de nuevos registros calificados 3. Elaboracién del informe final Gestion Bienes y
A oseedores de pensamiento ici
Investigativo e po: > o P Servicios
Innovador para las critico, creativo, innovador, de Vicorrectoria
P P visidn ética y respetuosos de las Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacién con fines |1.Recoleccién y validacién de la informacién Administrativa y Numero de
ersonas . . . . . L P X S -~ N N
diferencias, que sean capacesde | 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacion de calidad del programa  |administrativa y académica - Financiera Informe de .
- q P P b Prog y Febrero Diciembre $ Anual Namero 0 1 1
aportar a la sociedad y el sector los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en 2.Proyeccién presupuestal y financiera - autoevaluacién
productivo desde las ciencias, Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia  |3. Elaboracién del informe final Gestion Bienes y elaborado
Tecnoloaia e investiacidn Servicios
Asegurar el buen estado fisico, estructural y (Numero de
funcional de la infraestructura institucional, [1. Pintura Infraestructura Fisica externa mantenimientos
. . mediante la ejecucion sistematica de 2. Pintura Infraestructura Fisica interna Ejecucionde los reventivos
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica a g ) P
. L . actividades de mantenimiento preventivo y |3. Mantenimiento de puertas y ventana Gestién de Bienes| mantenimientos ejecutados/ .
través del Mantenimiento preventivo y ) L o N Enero Febrero . N Semestral Numero 1 1 2
correctivo de Bienes Inmuebles correctivo que prolonguen la vida util de los |4. Mantenimiento de pisos, techo y paredes y Servicios preventivos Numero de
inmuebles y garanticen ambientes seguros, |5. Mantenimiento de bafos programados mantenimientos
adecuados y dignos para la comunidad 6. Mantenimiento de zonas verdes y jardines reventivos
y digl P Y P!
L universitaria. programados)
3.1.6. Desarrollar mantenimiento
preventivo y correctivo de los 1. Mantenimiento de luminarias y
bienes fisicos de la institucion Preservar la operatividad, seguridad y vida |ventiladores (Numero de
util de los bienes muebles, equipos y enseres|2. Mantenimiento de tableros acrilicos mantenimientos
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica a | institucionales, a través de la ejecucion de  |3. Mantenimiento de Aires Acondicionados Ejecucionde los preventivos
través del Mantenimiento preventivo y acciones periédicas de mantenimiento 4. Mantenimiento de sillas y escritorios Enero Febrero Gestion de Bienes| mantenimientos ejecutados/ Semestral Namero I I 2
Agregar valor a sus grupos de correctivo de biene, muebles, equipos y preventivo y correctivo que aseguren su  |5. Mantenimiento Equipo Hidroneumatico y Servicios preventivos Numero de
interés de manera sostenible a enceres disponibilidad y adecuado funcionamiento |con Electrobomba programados mantenimientos

Eje 3. Mas desarrollo
administrativo y

fimanninrn

través del tiempo, garantizando el
talento humano de sus
colaboradores y los recursos

para el desarrollo de los procesos misionales
y administrativos.

6. Mantenimiento planta eléctrica -
Configuracién del sistema de transferencia
automaética

preventivos
programados)
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L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . - . - N . D p delas A dades del o, P . - ‘Pt Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto F Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
rrEToTeTS — — - - T TOETIITICaCION U8 aCtvidades y
fisicos, tecnoldgicos y financieros, o
. documentacién impactada por la
de manera transparente, justay . A
S modificacién de la denominacién .
equitativa o Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion . . .
o Vicerrectoria actualizados
institucional del proceso R
o - N N, " . Administrativa y conforme a la
s R 100% de cumplimiento en la actualizacion |3. Definicién de lineamientos para la N .
Revisién y actualizacién de la ) . - Financiera nueva
- . . . de la documentacién asociada al actualizacion documental M,
" .. | documentacién asociada al funcionamiento . X . N . - denominacién
3.1.13. Modificar la denominacion L X funcionamiento del proceso de Gestion  |4. Actualizacién de la documentacién - AU o . o o o
R de proceso Gestion Tl, derivado del N . X . Febrero Diciembre Gestion Bienesy | $ - | institucional/Total Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
institucional . Financiera derivado del resultado de la  |asociada al procesos .
resultado de la modificacion de la o R, o y e . Servicios de documentos
[ modificacion de la denominacion 5. Revisién y validacién de la documentacion N
denominacién institucional o . . - que requieren
institucional, segun aplique a los procesos |actualizada - A,
- . Oficiana de actualizacion por
6. Aprobacién de la documentacion . W
N . Calidad la modificacion de
institucional ajustada AN
o X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la
- 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
Dependencia: Gestion Tl
o e~ 111, Ampliar la cobertura de | Un(1) informe d luacién delas  |1Recol lidacion de la nf Vicerrectoria
ienci A .1.1. Ampliar la cobertura de los ) - n(1) informe de autoevaluacién de las .Recoleccién y validacion de la informacion - . .
experiencias en ensenanza - P frecid | Autoevaluacién de Condiciones d(' ) institucional los debid. drministrati y démi Administrativa y Numero de
izai i rogramas ofrecidos en los A . condiciones institucionales con los debidos |administrativa y académica - X . X .
Eie 1. Mas D Il aprendizaje a partir de un modelo prog N . Institucionales para la Ampliacion de la - . vay . . Febrero Diciembre Financiera $ - informes Anual Namero 0 1 1
Jje 1. Mas Desarrollo " i di - diferentes niveles (técnico, - soportes y planes de mejoramiento para | 2.Proyeccién presupuestal y financiera
Educati educativo pertinente y disruptivo, . N Cobertura Académica . o L - 4 - entregados
ucativo, generando profesionales tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados 3. Elaboracién del informe final Gestién Tl
Investigativo e oseedores de pensamiento \/'\;::r:::oria
Innovador para las po > de p Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines |1.Recoleccién y validacion de la informacion - . Numero de
critico, creativo, innovador, de " . . P . " s . P Administrativa y
Personas s e 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacion de calidad del programa  |administrativa y académica - N . Informe de .
visién ética y respetuosos de las L . =~ R . P ! L X . Febrero Diciembre Financiera $ - . Anual Namero 0 1 1
R X los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en 2.Proyeccién presupuestal y financiera autoevaluacién
diferencias, que sean capaces de . N . . . . L . 4 -
. Primera Infancia Atencion y Cuidado de Primera Infancia | 3. Elaboracién del informe final . elaborado
aportar a la sociedad v el sector Gestion Tl
. . 1. Diseio del plan de mantenimiento Mantenimientos
Asegurar el correcto funcionamiento y la . . . X
- - . preventivo y correctivo de los equipos realizado a la
disponibilidad de la infraestructura - PR .
. poin o . - tecnolégicos de la institucion. infraestructrura
3.1.7. Desarrollar mantenimiento tecnolégica de la Institucion Universitaria del - S .
i tivo de | Fortalecimiento de la Infrasstruct Caribe a través d | tructurado d 2. Implementacién de las actividades tecnologica /
reventivo y correctivo de los ortalecimiento de la Infraestructura aribe a través de un plan estructurado de . o i .
preve Y - P L L plar . correspondientes al plan de mantenimiento Enero Febrero Gestion Tl $ 49,025,341 Total de Semestral Numero 1 2 2
equipos tecnolégicos de la Tecnoldgica Institucional mantenimiento preventivo y correctivo, N . ¥ .
. i N S N preventivo y correctivo de los equipos mantenimientos
institucion orientado a la mitigacién de riesgos . e
P tecnoldgicos de la institucion. planeados para la
tecnolégicos y al soporte de los procesos - . . .
L - N 3. Evaluacién y seguimiento a las actividades insfraestructura
académicos y administrativos. X X
realizadas. tecnologica
T Tdentificacion y priofzacion de procesos
Implementar dos (2) herramientas internos a automatizar
tecnolégicas que permitan la automatizacién | 2. Analisis funcional y definicion de Herramientas
. de al menos dos procesos internos de la  requerimientos tecnolégicas
Fomentar las herramientas o . N, o N . . . .
Jo Automatizacion de procesos internos Institucion Universitaria del Caribe, con el fin [3. Desarrollo e implementacion de - - implementadas o .
tecnoldgicas en los procesos . N . o o . . o Febrero Diciembre Gestion Tl $ 34,000,000.00 5 Semestral Numero 1 2 2
administrativos mediante herramientas tecnolégicas de optimizar la eficiencia operativa, herramientas tecnoldgicas mejoradas para la
estandarizar los flujos de trabajo, reducir  |4. Capacitacién y apropiacion de las automatizacion de
errores operativos y fortalecer la gestién  [herramientas tecnolégicas procesos internos
académica y administrativa. 5. Seguimiento, evaluacién y mejora
continua
Numero de
Ejecutar y dar seguimiento a las actividades actividades
definidas para la vigencia 2026 del Plan . - realizadas para la
1casp genc e 1. Actualizar el Plan Estratégico de N asp
Estratégico de Tecnologia Informatica, con . - vigencia 2026 /
Modernizar la infraestructura Plan Estrategico de Tecnologia Informética | el fin de alcanzar un nivel de cumplimiento Tecnologia Informética 2024-2028 actividades
J 9 9 N . po 2. Ejecutar las actividades correspondientes Enero Febrero Gestién TI HHHHAHA . Anual Porcentaje 0 90% 90%
tecnolégica 2024-2028 superior al ochenta por ciento (90 %) de las N . - establecidas en la
L . a la vigencia 2026 del plan estratégico de : .
actividades programadas, garantizando su . i vigencia 2026 del
- - s tecnologia informatica. R
alineacion con los objetivos institucionales y plan estrategico
el fortalecimiento de la gestion tecnolégica. de tecnologia
informatica * 100
Agregar valor a sus grupos de
interés de manera sostenible a Implementacién, apropiacién y 1. Revisar las politicas implementadas
N . través del tiempo, garantizando el sostenimiento del Modelo Integrado de actualmente. Vicerrectoria Acuerdo de
Eje 3. Mas desarrollo - . " - S o - . .
L . talento humano de sus Planeacién y Gestion (MIPG) y la Politica de . - 2. Realizar actualizacién a las politicas del Administrativa y Politicas
administrativo y . X Actualizar el 100% de las Politicas del . N . X .- X N X .
financiero colaboradores y los recursos Buen Gobierno, mediante el desarrollo de Proceso de Gestién Tl area financiera de acuerdo a la normativa y Febrero Diciembre Financiera $ - Financiera Anual Nimero 0 1 1
fisicos, tecnolégicos y financieros, acciones de articulacién institucional, mejora procedimientos vigentes. - aprobado por el
de manera transparente, justa y continua, gestion del desempefio y cultura 3. Presentacion y aprobacion de las politicas Gestion Tl Consejo Directivo
equitativa organizacional financiera ante el Consejo Directivo.
3.1.10. Fortalecer el Modelo Actualizar, articular € implementar el Plan
i i6 Anual de Seguridad y Privacidad de la . .
Integrado de Planeacion y Gestién ® >eg y . 1. Revisar los planes implementados
MIPG y la Politica de Buen Informacién y el Plan de Tratamiento de actualmente
Gobierno Riesgos de Seguridad de la Informacion, que . R Numero de Planes
- 2. Realizar actualizacion de los planes del
- L . soportan el proceso de Gestién Tl, en I del Modelo de
Fortalecimiento de la Planeacién y Gestién N proceso Gestion Tl de acuerdo con la X
- concordancia con el Modelo Integrado de X " N .- - Seguridad y .
del Proceso Gestion Tl en el marco del MIPG 9 ) - normativa y procedimientos vigentes. Febrero Diciembre Gestion Tl $ - Y Semestral Numero 2 2 2
- . Planeacién y Gestién (MIPG) y la Politica de o, . Privacidad de la
y la Politica de Buen Gobierno , N 3. Presentacién y aprobacién de los planes :
Buen Gobierno, con el fin de fortalecer la L ) Informacin
L . estratégicos del proceso Gestion Tl ante el
planeacién institucional, la gestion del formulados

riesgo, la seguridad de la informacion y el
cumplimiento normativo durante la vigencia
2024

Comité de Gestién y Desempefio
Institucional
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Ano: 2026
. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto Proyecto P Inicial Resultado medicion medida 2 . .
4 Actividad Actividad P d (Formul i
T TOETIITICaCION U8 aCtvidades y
documentacién impactada por la
modificacién de la denominacién .
S Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion .
e . . actualizados
institucional del proceso Vicerrectoria conforme a la
Revisién v actualizacién de la 100% de cumplimiento en la actualizacion |3. Definicién de lineamientos para la Administrativa y nueva
d tacis yact da al funci ent de la documentacion asociada al actualizacion documental Financiera d M,
" P locumentacion asociada al funcionamiento . X i N, . lenominacion
3.1.13. Modificar la denominacion ) X funcionamiento del proceso de Gestion  |4. Actualizacién de la documentacién - - L . o o o
R de proceso Gestion Tl, derivado del N . X . Febrero Diciembre . $ - | institucional/Total Semestral Porcentaje 50% 50% 100%
institucional ltado de la modificacién de la Financiera derivado del resultado de la  |asociada al procesos Gestion Tl de documentos
resul e S s i
[ modificacion de la denominacion 5. Revisién y validacién de la documentacion - N
denominacién institucional o . . - que requieren
institucional, segun aplique a los procesos |actualizada Oficiana de tualizacis
i . actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion Calidad 7acion p
N . la modificacion de
institucional ajustada AN
o X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la
- 100
documentacion actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
Proceso: Visibilizacion Institucional
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revision normativa (Decreto 1330 de Namero de
Transformar las nuevas liar | del inf i6n del 2019 y normas asociadas) Oficina de informes de
X ! © 1.1.1. Ampliar la cobertura de los Aut | i6n de Condi Un(1) informe de autoevaluacién de las 3. Levantamiento de infor % . Pl % N luai
experiencias en ensefianza - frecid | utoevaluacion de Condiciones dici institucional los debid. . Levantamiento de informacion po aneacion autoevaluaipon
>riel ' programas ofrecidos en los Institucional la Ampliacion de | condiciones institucionales con los debidos Feb Diciemb s los debid Anual NG 0 1 1
aprendizaje a partir de un modelo diferentes niveles (técnico, nstitucionales para la Ampliacién de la soportes y planes de mejoramiento para | P70 ebrero iciembre - - | con los debidos nual Umero
educativo pertinente y disruptivo - - |’ Cobertura Académica . i 4. Anélisis de cumplimiento de condiciones Aseguramiento de soportes de las
Eje 1. Mas Desarrollo : d tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados institucional a Calidad dici
et generando profesionales institucionales a Calida condiciones
Invesl:icaa“l\i/\z . poseedores de pensamiento 5. Identificacion de brechas y riesgos institucionales
Innovadc?r e e critico, creativo, innovador, de 6. Formulacién de planes de mejoramiento
Persor:)as visién ética y respetuosos de las 7. Consolidacion del informe final
diferencias, que sean capaces de 1. Recoleccién y validacion de informacion
aportar a la sociedad y el sector . X R . . . administrativa Oficina de |
productivo desde las ciencias, Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines 2. Evaluacion por factores v caracteristicas Planeacion Numero de
Tecnologia e investigacion 1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacion de calidad del programa |3 ¥3/HEEn POr Beioresy ot O eas, Febroro Diciembre - $ | mnforme de Anual Nimero o , ]
los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en f .rt | brech A iento d autoevaluacion
. N - . . ortalezas y brechas seguramiento de|
Primera Infancia Atencion y Cuidado de Primera Infancia |, Formu‘a"dén dal plan do mejoramiento ﬁ’a e elaborado
5. Elaboracién del informe final
T.TGentiicar y Socializar convocatora
nacionales e internacionales de movilidad
estudiantil en investigacion. i
. Nimero de
2. Establecer y fortalecer convenios -
S . . movilidades
interinstitucionales para pasantias, estancias .
R S nacionales e
y eventos de investigacion. . N
o . . P - P . - internacionales
Aumentar la movilidad nacional e Fomentar en la comunidad académica la  [3. Brindar acompanamiento académico y Visibilidad entrantes
internacional de estudiantes enfocada al eje | movilidad saliente y entrante de estudiantes |administrativo a estudiantes participantes en Enero Diciembre Institucional - $ 30,000,000 salientes d‘; Semestral Namero 2 8 10
sustantivo de Investigacién en materia de investigacién procesos de movilidad investigativa. Investigacioin estudiantes a
4. Gestionar apoyos econémicos y logisticos eventos, pasantas
para la movilidad entrante y saliente de > P
N o actividades de
estudiantes. investigacion
5. Difundir los resultados y experiencias de 9
movilidad investigativa estudiantil en
TN
GVET 18 PaTICIPacToN O8 ProTesoresy
administrativos en redes, proyectos y
eventos de investigacion nacionales e .
X N Nimero de
internacionales. o
N . . B movilidades
2. Gestionar estancias académicas, pasantias .
L . I, nacionales e
y misiones de investigacién para docentes y . N
| administrativo internacionales
L . . ersona 3 o
Aumentar la movilidad nacional e Fomentar en la comunidad académica la g Difundir convocatorias y oportunidades Visibilidad entrantes y
internacional de profesores y administrativos | movilidad saliente y entrante de profesores d. lidad i tigati y op f Enero Diciembre Institucional - $ 20,000,000 salientes de Semestral Ndmero 2 800% 1000%
N R P . X . N ..~ |de movilidad investigativa para profesores S
enfocada al eje sustantivo de Investigacion |y administrativos en materia de investigacion|°§ T2 °5¢ gativa para p! y Investigacioin profesores y
N . . administrativos a
4. Asignar apoyos institucionales para la P
h . eventos, pasantias
. movilidad entrante y saliente en S
2.1.6. Aumentar la movilidad investigacion o actividades de
i i i i R investigacion
nac»loni\ M |nc§er‘nac|ona\ ’dde I;)S 5. Sistematizar y divulgar los aportes 9
miembros de fa comunida académicos derivados de la movilidad del
edvcatva. 000\ I
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Cédigo: 003-FO-PL

Version: 04
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Aio:

2026

. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . - . - N . D delas A dades del o, P . - ‘Pt Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o " medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
T Disenar & implementar un programa
institucional de movilidad estudiantil.
2. Fortalecer alianzas con instituciones .
" N Numero de
nacionales e internacionales para N
. . PR movilidades
intercambio académico. .
R . . nacionales e
L . . 3. Realizar jornadas informativas y ferias de o .
Aumentar la movilidad entrante y saliente, Fomentar en la comunidad académica la " .- Visibilidad internacionales ,
. . N . . . N movilidad para estudiantes. Enero Diciembre L $ 100,000,000 Semestral Numero 15 15 30
nacional e internacional de estudiantes. movilidad saliente y entrante de estudiantes. . Ny ) P Institucional entrantes y
4. Brindar orientacion académica, cultural y
. R . salientes de
administrativa a estudiantes entrantes y
profesores y
salientes. IR
N administrativos.
5. Registrar y evaluar los procesos de
movilidad estudiantil para la mejora
1. Elaborar lineamientos institucionales para
la movilidad de profesores y administrativos. .
. T Numero de
2. Incentivar la participacién del personal en L
; N - A movilidades
intercambios académicos, administrativos y .
. S nacionales e
de investigacién. . .
L . . - N internacionales
Aumentar la movilidad entrante y saliente, Fomentar en la comunidad académica la  [3. Gestionar convenios y acuerdos de Visibilidad entrantes
nacional e internacional de profesores y movilidad saliente y entrante de profesores |cooperacién para movilidad docente y Enero Diciembre Institucional $ 20,000,000 lient dy Semestral Ndmero 1100% 1000% 2100%
SR A o nstituciona salientes de
administrativos. y administrativos. administrativa. ;
P X . estudiantes a
4. Apoyar logistica y financieramente los .
i eventos, pasantias
procesos de movilidad entrante y saliente. .
. PR o actividades de
5. Evaluar el impacto institucional de la N PR
o L investigacion
movilidad del personal académico y
administrativo.
1. Identificar y difundir convocatorias de .
. o X Nimero de
eventos académicos y cientificos a nivel .
. . . eventos, jornadas
local, regional, nacional e internacional. P
.. R, y actividades
2. Promover la postulacion de la institucion locales,
como organizadora o co-organizadora de N |'
) Lo regionales,
Fomentar en la comunidad académicala |5 <" académicos y cientificos. nagonales e
Eie 2. Mas d Il Desarrollar relaciones duraderas Aumentar la organizacién, co-organizacién y N . i 3. Brindar apoyo logistico, académico y . .
e 2. Mas desarrollo ial ftural P N . organizacién, co-organizacién y S N, o internacionales
h | con actores sociales, culturales, participacion de miembros de la institucion Lo 5 2, |administrativo para la organizacién y - Visibilidad - . o o o
umano, social y it smicos d X N participacién de miembros de la institucion R, ! Enero Diciembre P $ 100,000,000 | presencialesy Semestral Namero 500% 700% 1200%
bi | politicos y economicos de en eventos locales, regionales, nacionales e . . participacion en eventos presenciales y Institucional .
ambiental para t ibli ivad N en eventos locales, regionales, nacionalese | virtuales, donde la
nuestros grupos de sectores pub icos y privados, que internacionales. internacionales presenciales y virtuales. virtuales. institucion ejecuta
| generen valor a nuestros grupos P! y " |4. Incentivar la participacion de docentes, J
valor de interé N X suUS procesos en
e interes. estudiantes y administrativos como calidad de
ponentes, moderadores o asistentes. .
. ) . L organizador, co-
5. Registrar y sistematizar la participacion ’
N organizador y/o
institucional en eventos para efectos de L
o S participante-
seguimiento y visibilidad.
1. Socializar convocatorias y oportunidades Numero de
de publicacion en revistas y editoriales articulos
internacionales. cientificos, libros o
2. Brindar acompafiamiento académico y capitulos de libros
editorial para la formulacién, revisién y envio que sean
o . o y Fomentar la publicacion de articulos de manuscritos. publicados
Publicacién de articulos cientificos, libros o L " B " . . . .
itulos de libros en revistas o editoriales cientificos, libros o capitulos de libros en  |3. Incentivar la coautorfa internacional Visibilidad revistas o
capi - PR . X . - o .
cap N . ) revistas o editoriales internacionales o con |mediante redes académicas y de Enero Diciembre P $ 50,000,000 editoriales Semestral Namero 1 1 2
internacionales o con participacién de A . P Institucional . .
. X participacion de autores o co-autores investigacion. internacionales o
autores o co-autores internacionales. . . - 3 . .
internacionales. 4. Gestionar apoyos financieros para con participacion
traduccién, correccién de estilo y costos de de autores o co-
publicacion. autores
5. Realizar seguimiento y divulgacién de las internacionales en
publicaciones logradas por la comunidad editoriales
académica. nacionales.
1. Disefar e implementar clases espejo con
instituciones nacionales e internacionales
aliadas. .
. Numero de
2. Desarrollar webinars, masterclass y ctividades d
. S actividades de
2.1.7. Aumentar la conferencias con docentes invitados . AN
. . A . A . . . internacionalizaci
internacionalizacién en casa  |Fomento de la internacionalizacién curricular, F tar | lizacién de actividades d internacionales. Visibilidad . cul
- omentar la realizacién de actividades de - isibilida 6n curricular .
en los programas académicos de la . N o N 3. Implementar proyectos COIL Enero Diciembre P $ 10,000,000 Semestral Namero 800% 800% 1600%
internacionalizacién curricular. Institucional como clases

institucion.

(Collaborative Online International Learning)
en los programas académicos.

4. Capacitar a docentes en estrategias de
internacionalizacion del curriculo.

5. Registrar y evaluar las actividades de
internacionalizacion curricular desarrolladas.

espejo, webinars,
proyectos COIL,
masterclass.
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . - . - N . D delas A dades del o, P . - ‘Pt Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o " medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
1. Identificar convocatorias de cooperacién
nacional e internacional con fuentes de
financiacion externa.
2. Formular y presentar proyectos de Namero de
cooperacién en articulacién con aliados proyectos de
L . Desarrollar proyectos de cooperacién estratégicos. - cooperacién
Proyectos de cooperacién nacional e . ar proyec operacion J . T - Visibilidad P .
. . . nacional e internacional con financiacién |3. Gestionar alianzas con instituciones, Enero Diciembre L $ 5,000,000 nacional e Semestral Numero 0 1 1
internacional con grupos de interés. A R ) Institucional )
externa. organismos y grupos de interés nacionales e internacional con
internacionales. financiacién
4. Hacer seguimiento técnico y financiero a externa.
los proyectos de cooperacién ejecutados.
5. Socializar los resultados e impactos de los
proyectos de cooperacién desarrollados.
1. Realizar diagnésticos de competencias
lingisticas en profesores y personal
administrativo. Namero de
2. Desarrollar cursos de idiomas alineados a actividades
Desarrollar actividades enfocadas en el las necesidades institucionales. enfocadas al
Fortalecimiento del plurilinguismo en fortalecimiento del plurilinguismo en los  |3. Implementar espacios de practica como - Visibilidad fortalecimiento .
plurtingut pruriinguismo. T ementar esp P > Enero Diciembre i $ 10,000,000.00 cmier Semestral Namero 100% 100% 200%
profesores y/o personal administrativo. profesores y/o personal administrativo de la |cafés bilinglies o clubes de conversacion. Institucional del plurilinguismo
institucion. 4. Promover la participacién en actividades (cafés bilinglie,
académicas y administrativas en lengua diagnésticos,
extranjera. cursos, etc.).
5. Evaluar el impacto de las actividades de
plurilinguismo en la comunidad institucional.
T TOETIITICaCIoN U8 ProCEsos y
documentacién impactada por la
modificacién de la denominacién .
S Numero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
o actualizados
Agregar valor a sus grupos de institucional por proceso
e ¥ o - N N B conforme a la
interés de manera sostenible a o R 100% de cumplimiento en la actualizacion |3. Definicién de lineamientos para la
. X . Revisién y actualizacion de la 9 . - o~ nueva
X través del tiempo, garantizando el . N R . de la documentacién asociada al actualizaciéon documental Visibilidad X .
Eje 3. Mas Desarrollo . ... | documentacion asociada al funcionamiento N By - N . P denominacion
s . talento humano de sus 3.1.13. Modificar la denominacion R~ e funcionamiento del proceso de visibilidad |4. Actualizacién de la documentacion . Institucional L . o o o
Administrativo y : . de proceso de visibilidad institucional, S . . Febrero Septiembre $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
N . colaboradores y los recursos institucional N . institucional, derivado del resultado de la  |asociada a los procesos -
Financiero - . y derivado del resultado de la modificacion de e I o A . . de documentos
fisicos, tecnoldgicos y financieros, . e modificacién de la denominacion 5. Revisién y validacién de la documentacion Calidad .
. la denominacién institucional e . . que requieren
de manera transparente, justa y institucional, segun aplique a los procesos |actualizada "
o - . actualizacion por
equitativa 6. Aprobacion de la documentacion W
N . la modificacion de
institucional ajustada AN
o X L la denominacion x
7. Publicacién y divulgacién de la 100
documentacion actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
Proceso: Extensi6n y Proyeccién Social
1. Conformacion del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revision normativa (Decreto 1330 de . Namero de
N Oficina de .
. . . 2019 y normas asociadas) " informes de
1.1.1. Ampliar la cobertura de los L. . Un(1) informe de autoevaluacién de las . N L. Extensiony N
N Autoevaluacién de Condiciones . L N 3. Levantamiento de informacién por N . autoevaluaipon
programas ofrecidos en los L L condiciones institucionales con los debidos - Proyeccion Social H .
R B - Institucionales para la Ampliacién de la . . proceso Febrero Diciembre $ - | con los debidos Anual Namero 0 1 1
diferentes niveles (técnico, - soportes y planes de mejoramiento para p . . -
. N Cobertura Académica . X 4. Analisis de cumplimiento de condiciones . soportes de las
tecnoldgico y profesional) efecto de nuevos registros calificados A Aseguramiento de| o
institucionales . condiciones
o ] y la Calidad .
5. Identificacion de brechas y riesgos institucionales
6. Formulacién de planes de mejoramiento
7. Consolidacién del informe final
1. Recoleccion y validacion de informacion .
coeecony Oficina de
L 3 A . . X administrativa - .
Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacién con fines 2. Evaluacié fact teristi Extensiony Numero de
. . . L P X . Evaluacion por factores y caracteristicas . .
1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacion de calidad del programa e P y caracterist .- Proyeccion Social Informe de ,
L . =~ R N . ! 3. Analisis de resultados e identificacion de Febrero Diciembre $ - - Anual Namero 0 1 1
los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en - autoevaluacién
Transformar las nuevas . N - . . fortalezas y brechas .
o = Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia . . . Aseguramiento de| elaborado
experiencias en ensefianza - 4. Formulacién del plan de mejoramiento a Calidad
aprendizaje a partir de un modelo 5. Elaboracion del informe final
. educativo pertinente y disruptivo, Desarrollar y certificar las competencias . - .
Eje 1. Mas Desarrollo P y P rrotar y cenire P 1. Disefio del plan de formacion Oficina de .
N generando profesionales comunicativas en inglés de los docentes, con o ; - Numero de
Educativo, . . N . X . 2. Capacitacion en lengua inglesa Gestién Humana
S poseedores de pensamiento 1.1.12. Desarrollar competencias - el fin de mejorar la calidad educativa, o . Profesores con
Investigativo e o . S Fortalecimiento de las Competencias en . X AR 3. Acompafamiento y tutorias - - . .
critico, creativo, innovador, de en segunda lengua (inglés) a ) promover la internacionalizacién - Febrero Diciembre - $ - | competencias en Anual Namero 0 2 2
Innovador para las L Inglés del Cuerpo Docent . 4. Evaluacion de avances Oficina de
vision ética y respetuosos de las docentes institucional y fortalecer las capacidades P . o segunda lengua
Personas . . P R 5. Certificacién de competencias Extensiony o
diferencias, que sean capaces de pedagdgicas en contextos bilingties o L - X Ny . certificada
. 6. Seguimiento y mejora continu Proyeccion Social
aportar a la sociedad y el sector alobales
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L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
- — VICETTECoNS
productivo desde las ciencias, -
P o de extension e
Tecnologia e investigacion . o
P . investigacion
1. Diagnéstico del nivel de uso de N
JRS Oficina de
tecnologias digitales en los procesos A
. o Investigacion
investigativos. X
S i Oficina de
2. Seleccién e implementacién de .
. P Extensiony
herramientas tecnolégicas emergentes. L .
. P R N proyeccién Tecnologias
1.2.10. Implementar tecnoldgicas - . . . Incorporar tecnologias digitales emergentes | 3. Capacitacion a investigadores y s -
L Propiciar la integracién de tecnologias ' L social - digitales en los
digitales en los procesos de X X . en al menos un (1) proceso o proyecto de  [estudiantes en el uso de tecnologias . .
. o ) ) emergentes a los procesos de investigacion | . L . . L ) . o Febrero Noviembre Unidad de $ 10,000,000.00 procesos de Anual Namero 0 1 1
investigacion (Big data, realidad . n ) investigacion, fortaleciendo las capacidades |digitales aplicadas a la investigacion. s A A
. ! formativa y/o propiamente dicha PO - PR Vision investigacion
virtual, realidad aumentada, IA) metodoldgicas institucionales. 4. Integracién de tecnologias digitales en .
. P X empresarial y implementadas
proyectos de investigacién formativa y o)
; aceleracion
aplicada. de negocio
5. Evaluacion del impacto del uso de VEEN
tecnologias digitales en los resultados de X
investigacion. Oficina de
9 | Direccién de
tecnologia
1. Identificar probleméticas prioritarias del
entorno municipal, departamental, regional
y nacional susceptibles de intervencién
mediante proyectos de alto impacto.
2. Analizar convocatorias, programas y
fuentes de financiacion publicas y privadas a
nivel territorial y nacional.
3. Conformar equipos interdisciplinarios de
docentes, investigadores y aliados externos
g y
para la formulacién de proyectos.
4. Capacitar a los equipos formuladores en Vicerrectoria de
L metodologias de formulacién de proyectos extension e Namero de
Formular, postular y participar en ocho (8) > e > extension €
P " PR de alto impacto (marco légico, MGA, teoria investigacion proyectos de alto
2.1.1. Aumentar la participacién proyectos de alto impacto en el ambito N
. . L. h . del cambio, entre otras). - impacto
de proyectos de alto impacto en Fortalecimiento de la formulacién y municipal, departamental, regional y -
L P N . . - 5. Formular propuestas de proyectos - Oficina de formulados y .
el orden municipal, participacion de proyectos de alto impacto nacional, orientados a la solucién de . . o Febrero Diciembre L $ 40,000,000.00 Anual Namero 0 8 8
. S y - - . alineadas con las areas estratégicas Investigacion postulados
departamental, regional y territorial y nacional problematicas territoriales y alineados con [~ """ P P
. . PR institucionales y las politicas publicas - durante el
nacional las areas estratégicas institucionales y las [ . . .
. S . vigentes. Oficina de periodo de
politicas publicas vigentes. . P . ) N .
6. Gestionar avales institucionales y alianzas Extensiony ejecucion.
estratégicas con entidades territoriales y Proyeccion Social
actores del sector productivo y social.
7. Postular los proyectos a convocatorias
municipales, departamentales, regionales y
nacionales.
8. Realizar seguimiento a los proyectos
presentados y documentar resultados,
aprendizajes y oportunidades de mejora.
9. Socializar los proyectos formulados y sus
impactos esperados dentro de la comunidad
institucional.
T.Identificar y mapear aliados estratégicos
que trabajen con poblaciones con enfoque
diferencial.
2. Establecer convenios y acuerdos de
colaboracién con organizaciones,
instituciones y comunidades aliadas.
3. Disefiar espacios y mecanismos
. articipativos para la co-creacion
Conformar y fortalecer un ecosistema P pativos p - Y
2 X transferencia de conocimiento con los
colaborativo integrado por aliados aliados
- . . estratégicos, que facilite la apropiacién y i Oficina de
. . Fortalecimiento del ecosistema colaborativo . N 4. Implementar programas y proyectos - .
2.1.2. Ampliar las alianzas B . . transferencia social del conocimiento, . o Extension y Numero de
L N para la apropiacién y transferencia social del i . conjuntos que promuevan la apropiacién Febrero Mayo - . N/A . . Anual Numero 0 5 5
estratégicas de orden regional L X N atendiendo de manera efectiva a : . Proyeccién Social alianzas activas
conocimiento con enfoque diferencial ¥ social del conocimiento con enfoque .
poblaciones con enfoque diferencial, para |, ! (Diversa)
. . y diferencial.
generar impacto social sostenible y " .
. 5. Realizar talleres, seminarios y
equitativo. P "
capacitaciones para fortalecer capacidades
en transferencia social de conocimiento.
6. Evaluar periédicamente el impacto de las
actividades realizadas en el ecosistema
colaborativo.
7. Documentar y difundir buenas practicas y
resultados alcanzados en el proceso de
transferencia social.
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Proyecto
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Proyecto

ividades del

Tiempo Final

Actividad

Actividad

Presupuesto
Inicial
d

Indicador de
Resultado

(F

Frecuencia de
medicién

Unidad de
medida

Meta

Meta de la

2

Eje 2. Mas desarrollo
humano, social y
ambiental para

nuestros grupos de

valor

Desarrollar relaciones duraderas
con actores sociales, culturales,
politicos y econémicos de
sectores publicos y privados, que
generen valor a nuestros grupos
de interés.

2.1.3. Aumentar los convenios del
orden nacional e internacional
relacionados con nuestros grupos
de interés

Consolidacion de la marca UNICARIBE como
aliado estrateico

Expandir y diversificar la red de alianzas
estrategicas de UNICARIBE a nivel nacional e
internacional incrementandolo en 35 el
numero de convenios

1. Tdentificar las organizaciones y entidades
del sector productivo

2. Realizar el relacionamiento

3. Proyectar minuta de convenio

4. Validar informacién del aliado,

5. Hacer seguimiento al proceso de
aprobacion de minuta de convenio

A _Suscrinciédn dal canvenia

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extensiony
Proyeccion Social

N/A

Numero de
Conveniones
suscrito

Semestral

Numero

35

35

2.1.8. Ofertar programas de
educacién continuada ajustados a
las necesidades del sector
productivo y social

Fortalecimiento de la educacién continuada
para la atencién de necesidades del sector
productivo y social

Disefiar, ofertar e implementar 7 programas
de educacién continuada al afio, alineados
con las necesidades del sector productivo y
social, que fortalezcan las competencias
profesionales, promuevan la innovacién y
contribuyan al desarrollo econémico y social
del entorno.

1. Diagnosticar necesidades de formacion
en el sector productivo y social mediante
encuestas, mesas de trabajo y analisis de
tendencias del mercado.

2. Priorizar y planificar los 7 programas de
educacién continuada basados en la
demanda identificada y la pertinencia
institucional.

3. Disefiar los contenidos y metodologias
pedagdgicas de cada programa, incluyendo
modalidades presencial, virtual y mixta.

4. Estructurar la oferta académica
(cronogramas, duracién, costos, perfiles de
participantes y certificados).

5. Promocionar los programas mediante
estrategias de comunicacién dirigidas a
empresas, gremios, organizaciones sociales
y comunidad en general.

6. Ejecutar los programas garantizando
calidad académica, interaccién con expertos
y seguimiento a los participantes.

7. Evaluar los programas mediante
indicadores de satisfaccién, aprendizaje y
aplicabilidad en el sector productivo y social.
8. Ajustar y mejorar los programas en
funcién de los resultados de evaluacién y
retroalimentacion de los participantes y
aliados estratégicos.

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extension y
Proyeccién Social
(Educacion
Continua)

N/A

Numero de
programas

ofertados en
Educacion
Continua

Semestral

Numero

Vincular sistematicamente los

Disefiar una herramienta online (encuesta)
que permita almacenar datos relevantes de
los egresados

1. Definir los objetivos de la encuesta y los
datos relevantes que se deben recopilar de
los egresados.

2. Seleccionar la plataforma tecnolégica
adecuada para disefiar y alojar la encuesta
online.

3. Disefiar el cuestionario, asegurando
claridad, pertinencia y cobertura de
variables clave (formacion, empleo,
competencias, satisfaccion).

4. Validar el cuestionario con expertos
internos y representantes de la comunidad
de egresados.

5. Configurar la encuesta en la herramienta
online y probar su funcionamiento.

6. Establecer un sistema seguro de
almacenamiento y gestién de la informacion
recolectada.

7. Definir un cronograma de aplicacion y
sequimiento de la encuesta.

Crear una estrategia de comunicacién para
mantener contacto con ‘05 egresados

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extensiony
Proyeccion Social
(Egresados)

N/A

Numero de
egresados
caracterizados y
actualizados en la
base de datos
institucional

Anual

Numero

40%

40%

CoTTUTITCaTTOTT
mas efectivos (correo electronico, redes
sociales, boletines, portal institucional).

2. Disefiar un plan de comunicacién que
incluya frecuencia, mensajes clave y
formatos de difusion.

3. Crear una base de datos actualizada de
egresados con informacién de contacto.

4. Elaborar materiales de comunicacién
atractivos y relevantes para mantener el
vinculo con los egresados.

5. Implementar campanas periédicas para
informar sobre eventos, programas y
oportunidades.

6. Establecer mecanismos de
retroalimentacién y atencion a consultas de
los egresados.

7. Monitorear y evaluar la efectividad de la
estrategia de comunicacién y hacer ajustes

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extension y
Proyeccién Social
(Egresados)

N/A

Numero de
estrategias
comunicativas
creadas

Anual

Numero
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Eje Estrategico

Objetivo Estrategico

Iniciativas estrategicas

Proyecto

Objetivo del Proyecto

delasA
Proyecto

ividades del

Tiempo Final

Actividad

Actividad

Presupuesto
Inicial
d

Indicador de
Resultado

(F

Frecuencia de
medicién

Unidad de
medida

Meta

Meta de la

2

resultados del seguimiento de

egresados a los procesos de
mejora continua en la pertinencia
y calidad de la oferta academica

mediante la retroalimentacion

Desarrollo de estrategias para fortalecer el
seguimiento de programa de egresados de
la Institucion

Disefiar y ejecutar un programa de
mentoring donde egresados guien a
estudiantes en temas de la actualidad

1. Definir objetivos, alcance y estructura del
programa de mentoring.

2. Seleccionar egresados con experiencia
relevante y disposicién para participar como
mentores.

3. Identificar estudiantes beneficiarios y
establecer criterios de emparejamiento con
mentores.

4. Disefiar un plan de formacién para los
mentores, incluyendo metodologias de
acompafiamiento y orientacion.

5. Programar sesiones de mentoring
presenciales y virtuales segin necesidades y
disponibilidad.

6. Monitorear y dar seguimiento a la
participacion y desempefio de mentores y
estudiantes.

7. Evaluar el impacto del programa en
competencias, orientacién profesional y
vinculacién con la institucion.

8. Ajustar el programa anualmente segun
resultados v retroalimentacion de

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extension y
Proyeccién Social
(Egresados)

N/A

Numero de
mentorias creadas

Anual

Numero

Aplicar encuesta de percepcion a
empleadores de egresados

1. Identificar empleadores clave y definir
criterios de seleccion para la encuesta.

2. Disefiar la encuesta enfocada en
percepcion sobre desempefio,
competencias y pertinencia de la formacién
de los egresados.

3. Validar la encuesta con expertos internos
y externos para garantizar relevancia y
claridad.

4. Configurar la encuesta en plataforma
online o formato fisico segin conveniencia.
5. Aplicar la encuesta a los empleadores
seleccionados y garantizar confidencialidad.
6. Analizar los resultados y generar informes
de percepcion sobre los egresados.

7. Utilizar los resultados para retroalimentar
los programas académicos y estrategias de
seguimiento de egresados.

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extension y
Proyeccién Social
(Egresados)

N/A

N° de
empleadores
encuestados /

total de
empeleadores
identificado x 100

Anual

Porcentaje

70%

70%

Conectar el aprendizaje local con
perspectivas globales y fortalecer
capacidades de liderazgo ético e
innovador en la comunidad
institucional.

Fortalecimiento de la Escuela de Liderazgo
Institucional para la formacién de lideres
éticos, innovadores y capaces de resolver

conflictos.

Formar y fortalecer lideres institucionales
con propésito ético, competencias en
resolucién de conflictos e innovacién,

mediante la implementacion de programas
de mentoria, capacitacién y espacios de co-
creacion durante el afio académico.

T Realizar mentorias entre pares
2. Disefiar e implementar capacitaciones en
liderazgo y gestion de conflictos.

3. Organizar foros intergeneracionales y
multidisciplinarios,fomentando la co-
creacién de soluciones a problematicas
locales con perspectiva global.

4. Evaluar el impacto de las mentorias y
capacitaciones

5. Difundir buenas practicas y casos de éxito,
mediante publicaciones, seminarios o
espacios institucionales, para inspirar nuevas
it o Ll

Febrero

Junio

Oficina de
Extensiony
Proyeccion Social
(Lidermag)

N/A

Numero de
lideres evaluados
con mejora / Total

de lideres

participantes x
100

Semestral

Porcentaje

80%

80%

Fortalecer competencias técnicas,
liderazgo, creatividad e
innovacién, facilitando la
generacién de emprendimientos
sostenibles y de impacto social.

Fortalecimiento del capital emprendedor
mediante intervenciones escalonadas y
especializadas.

Potencializar el talento emprendedor de la
comunidad institucional mediante
programas escalonados de diagnéstico,
formacion, mentoria y apoyo econémico,
fortaleciendo tanto las competencias
técnicas como las habilidades blandas de los
participantes.

1. Realizar diagnéstico de competencias y
necesidades emprendedoras de los
participantes para identificar fortalezas y
areas de mejora.

2. Disefiar e implementar talleres
especializados en habilidades técnicas
(gestion, marketing, finanzas) y blandas
(liderazgo, comunicacién, innovacién).

3. Desarrollar un programa de mentorias
personalizadas para acompaniar el avance
de los emprendimientos y fortalecer
competencias practicas.

4. Monitorear y evaluar el progreso de los
participantes en cada etapa del programa,
ajustando intervenciones segun resultados.

Febrero

Noviembre

Oficina de
Extension y
Proyeccién Social
(VEAN)

N/A

(Nimero de
participantes con
mejora
comprobada en
competencias y
avance del
proyecto / Total
de participantes x
100

Anual

Porcentaje

80%

80%
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Proyecto L o o . medicién medida 2 g
Actividad P (F
1. Identificar teméticas de interés y demanda
para las capacitaciones.
2. Diseiar los contenidos de la capacitacion Oficina de
. - . P . - Numero de
Crear y ejecutar capacitaciones con aplicando la metodologia “Teoria del Extensién y capacitaciones
metodoligias de "teoria del cambio” 0" [Cambio” o “Historias del Cambio”. Febrero Mayo Proyeccién Social N/A pcreada Semestral Numero
historias del cambio" 3. Promocionar las capacitaciones a clientes (Educacion ) Y
. . . ejecutadas
y aliados estratégicos. Continuada)
4. Ejecutar las capacitaciones y monitorear la
R Fortalecimiento de la generacién de participacién de los asistentes.
3.1.5. Diversificar las fuentes de . . .
X I RS ingresos mediante la oferta de servicios
financiacion de la institucion a ializados ad d Ji liad
través de la venta de servicio | SSPecializados adaptados a clientes y aliados 1. Identificar las necesidades especificas de
estratégicos. capacitacién de cada cliente o aliado.
2. Disefiar contenidos personalizados que .
pere 4 Oficina de
respondan a los requerimientos de los Extension y Numero de
Formular y ejecutar capacitaciones a la clientes. - . capacitaciones
paregar valora sus grupes de medida de los clentes y liados 3. Elaborar un plan de ejecucién incluyendo | Fe0™®" Mayo Proyeccin Social A Feeada Semestral Numero
neres ‘de anere sostenlblde N | / c;onograma \'r?structorejs recursos y g (Educacion ejecutadzs
. través del tiempo, garantizando e ' ' :
Eje 3. Mas Desarrollo po.g dalidad de cad Mo Continuada)
R talento humano de sus modalidad de cada capacitacion.
Administrativo y colaboradores y los recursos 4. Ejecutar las capacitaciones personalizadas
Financiero . P . i i
fisicos, tecnoldgicos y financieros, asegurando calidad y pertinencia.
de manera transparente, justa y T TOETTIICATTON U8 PTOCESO!
equitativa documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
e actualizados
institucional por proceso conforme a la
o ) 100% de cumplimiento en la actualizacién [3. Definicién de lineamientos para la Oficina de
Revision y actualizacion de la - . - - nueva
- N N . de la documentacién asociada al actualizacién documental Extensiony o
o .., | documentacién asociada al funcionamiento . . N . i . denominacion
3.1.13. Modificar la denominacién . I funcionamiento del proceso de 4. Actualizacion de la documentacion . Proyeccién Social Lo . o o o
. de proceso de investigacion, derivado del | . L . ! Febrero Septiembre $ - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
institucional o investigacion, derivado del resultado de la |asociada a los procesos -
resultado de la modificacién de la o R . A, . - de documentos
D modificacién de la denominacién 5. Revision y validacion de la documentacion Oficina de N
denominacién institucional . . . . que requieren
institucional, segun aplique a los procesos |actualizada Calidad o
- . actualizacién por
6. Aprobacion de la documentacion I
NS . la modificacion de
institucional ajustada . .
A - la denominacion x
7. Publicacién y divulgacion de la
i 100
documentacién actualizada
8. Seguimiento y cierre del proceso de
e e
Proceso: igacié
1. Conformacién del equipo de
autoevaluacién institucional
2. Revisién normativa (Decreto 1330 de Numero de
. . . 2019 y normas asociadas Oficina de informes de
1.1.1. Ampliar la cobertura de los L, . Un(1) informe de autoevaluacion de las Y . . ) L. I, .
N Autoevaluacion de Condiciones - TR N 3. Levantamiento de informacién por Investigacion autoevaluaipon
programas ofrecidos en los . o condiciones institucionales con los debidos - ¥ .
R . . Institucionales para la Ampliacién de la y . proceso Febrero Diciembre - $ - | con los debidos Anual Namero 0 1 1
diferentes niveles (técnico, - soportes y planes de mejoramiento para P . . .
P ; Cobertura Académica . e 4. Analisis de cumplimiento de condiciones Aseguramiento de| soportes de las
tecnolégico y profesional) efecto de nuevos registros calificados L .
institucionales la Calidad condiciones
5. Identificacién de brechas y riesgos institucionales
6. Formulacion de planes de mejoramiento
7. Consolidacion del informe final
1. Recoleccién y validacién de informacién
- . I . . administrativa Oficina de .
Autoevaluacién con fines de Acreditacién en| Un (1) informe de autoevaluacion con fines 2. Evaluacion por factores v caracteristicas Investigacién Nimero de
1.1.9. Acreditar por alta calidad Alta Calidad del Programa de Técnica de acreditacién de calidad del programa . P s ¥ . - 9 Informe de .
o X - X N o : 3. Analisis de resultados e identificacion de Febrero Diciembre - $ - - Anual Namero 0 1 1
los programas académicos Profesional en Atencién y Cuidado de la academico de Técnica Profesional en . autoevaluacion
R X - . . . fortalezas y brechas Aseguramiento de|
Primera Infancia Atencién y Cuidado de Primera Infancia s . . elaborado
4. Formulacion del plan de mejoramiento la Calidad
5. Elaboracién del informe final
T_ARalsis documental de polica
institucionales, territoriales, nacionales e
internacionales en CTel.
Definir, validar y adoptar un (1) documento |2. Realizacion de mesas de trabajo . -
. . B N ) . . . B Areas estratégicas
institucional que establezca las areas participativas con docentes, investigadores, Vicerrectoria de ciencia
1.2.1. Crear las areas estratégicas Definicién de 4reas estratégicas de ciencia, estratégicas de ciencia, tecnologia e estudiantes y directivos. de extension e tecnologia le
de ciencia, tecnologia e D 9 g L ’ | innovacién de la UNICARIBE, alineadas con |3. Identificacién y priorizacién de areas Febrero Junio investigacion $ 5,000,000.00 ) 9 Anual Numero 0.25 0 1
; PR tecnologia e innovacién institucional. o L . N X innovacién
innovacién institucional el PDI 2023-2028, los planes territoriales y |estratégicas de investigacion institucional. Oficina de i

las politicas nacionales e internacionales de
CTel.

4. Elaboracién del documento técnico de
areas estratégicas de CTel.

5. Validacién institucional del documento y
elaboracion de informe técnico con aportes

Aala comiinidad adiicasiin

Investigacion

funcionando
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Ano: 2026
L . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D p delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto L o o N medicién medida 2 g
Actividad P (F
T Tdentiicacion y priornzacion ae
instituciones, empresas y organizaciones
afines a las areas estratégicas de CTel.
2. Gestion de acercamientos y dialogos
. . . . estratégicos con potenciales aliados. Vicerrectoria
1.2.2. Ampliar convenios y . . - Establecer y formalizar un (1) convenio o gicos con po - .
alianzas con organizaciones Establecimiento de alianza estratégica con Jlianza estratégica con organizaciones 3. Formulacién conjunta de planes de de extension e Namero de
g . 9 L entidad para la Ciencia, Tecnologia e L eg g o trabajo para la ejecucion de acciones Febrero Octubre investigacion $ 5,000,000.00 convenios Anual Namero 0 1 1
publicas y privadas de las ciencias, . publicas o privadas del sector de ciencia, . N
. . Innovacién. o - colaborativas. Oficina de firmados
tecnologias e innovacion tecnologia e innovacién. . - . . S
4. Elaboracién, revisién y firma de convenios Investigacion
de cooperacion en CTel.
5. Definicién de roles, responsabilidades y
mecanismos de gobernanza de los
1. Realizacién de un estudio de viabilidad
técnica, financiera, humanay de
infraestructura.
2. |dentificacién de necesidades del
ecosistema cientifico institucional y
- territorial. Vicerrectoria
.. - Disefiar y estructurar un (1) centro de .. P - .
Formulacion de documento técnico parala | . BN AP . 3. Formulacién del documento técnico para de extension e Namero de
1.2.3. Crear un centro de - . P investigacion interdisciplinario adscrito a la i . o - . N .
. I creacién de un centro de investigacion A la creacion del centro de investigacion. Febrero Diciembre investigacion $ 20,000,000.00 centros de Anual Namero 0.25 0.25 1
investigacion > un centro e UNICARIBE, conforme a la normativa vigente | - <o ! _centros @
interdisciplinario 4. Disefio del modelo de gobernanzay Oficina de investigacion
de MINCIENCIAS. o P
estructura organizativa del centro. Investigacion
5. Elaboracién del plan de sostenibilidad
financiera a corto, mediano y largo plazo.
6. Disefio funcional de espacios, laboratorios
y areas de trabajo del centro de
investigacion.
1. Asignacién de horas institucionales para
investigacion a docentes investigadores.
2. Programas de formacion en metodologias .
. o . Porcentaje de
. . de investigacion y formulacién de proyectos. X .
Fortalecimiento de capacidades para la P P Vicerrectoria productos de
. L . o .. 3. Capacitacién en redaccion cientifica y uso - X
investigacion de investigadores y docentes Incrementar en un 20 % la produccién de software especializado, de extension e semilleros y
con asignacién de horas para investigacion. | investigativa de los semilleros y grupos de h pecia TR Febrero Diciembre investigacion $ 80,000,000.00 grupos de Anual Porcentaje 5% 15% 20%
- . P . 2 T7" .~ |4 Creacion de equipos interdisciplinarios X IS,
Fortalecimiento de capacidades para la investigacion reconocidos de la institucion. Oficina de invstigacion
. L - S para el desarrollo de proyectos de CTel. L
investigacion de estudiantes semilleristas. X - . . Investigacion elaborados sobre
5. Vinculacién activa de estudiantes .
- R la linea base
semilleristas en proyectos guiados.
6. Identificacion y fortalecimiento de
1.2.4. Aumentar la produccién vocaciones cientificas estudiantiles.
investigativa de los semilleros y
grupos reconocidos 1. Asignacién de horas institucionales para
investigacion a docentes investigadores.
- 2. Programas de formacion en metodologias
Fortalecimiento de capacidades para la rogramas ¢ M 9
. P . - . . de investigacion y formulacién de proyectos. . .
investigacion de docentes con asignacién de|  Vincular a estudiantes y docentes de los N P Vicerrectoria Productos de
N S N 3. Capacitacién en redaccion cientifica y uso - "
horas para investigacion, en los centros centros tutoriales y lugares de desarrollo a e de extension e semilleros y
Ny . . o de software especializado. - . o .
tutoriales y lugares de desarrollo - las actividades de investigacién, tanto del h X AT Febrero Diciembre investigacion $ - grupos de Anual Namero 3 2 5
- . . I 4. Creacion de equipos interdisciplinarios X I
Fortalecimiento de capacidades para la programa de semilleros de investigacion Oficina de invstigacion
. S X o X ) para el desarrollo de proyectos de CTel. Lo
investigacion de estudiantes semilleristas, en como a los grupos de investigacion X " R " Investigacion elaborados
. 5. Vinculacién activa de estudiantes
los centros tutoriales y lugares de desarrollo - R
semilleristas en proyectos guiados.
6. Identificacion y fortalecimiento de
vocaciones cientificas estudiantiles.
TCETTETToTT
de extension e
" ep . investigacion
1. Diagnéstico del nivel de uso de U9
g Oficina de
tecnologias digitales en los procesos L
tecnologla Investigacién
investigativos. >
AP . Oficina de
2. Seleccién e implementacién de -
- me Extension y
herramientas tecnolégicas emergentes. - .
1.2.10. Implementar tecnolégicas Incorporar tecnologias digitales emergentes | 3. Capacitacién a investigadores y proyeccion Tecnologias
Tra.nsfo.rmar o . . a'\ i‘(ales en los procesos de Propiciar la integracién de tecnologias en al menos un (1) proceso o proyecto de e‘stud'\ames en el uso de tecnologias social - digitales en los
experiencias en ensenanza - | clgnales en os P N emergentes a los procesos de investigacion | . o Pr proyec C N ; ologl: Febrero Noviembre Unidad de $ 10,000,000.00| procesos de Anual Namero 0 1 1
aprendizaje a partir de un modelo | investigacion (Big data, realidad R R X investigacion, fortaleciendo las capacidades [digitales aplicadas a la investigacion. . . o
. . formativa y/o propiamente dicha PR . N Visién investigacion
educativo pertinente y disruptivo, | Virtual, realidad aumentada, 1A) metodoldgicas institucionales. 4. Integracién de tecnologias digitales en . .
Eje 1. Mas Desarrollo g . R, R empresarial y implementadas
¢ generando profesionales proyectos de investigacién formativa y -
Educativo, ! licad, aceleracion
A poseedores de pensamiento aplicada. d ;
Investigativo e e P i6n del i del d e negocio
critico, creativo, innovador, de 5. Bvaluacién del impacto del uso de VEAN
Innovador para las L logias digital I ltados d
vision ética y respetuosos de las tecnologias digitales en los resultados de .
Personas R X investigacién Oficina de
diferencias, que sean capaces de - Direccién de
aportara la sociedad y ?\ sector tecnologia
productivo desde las ciencias, S
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o N medicién medida 1 2 g
Actividad Actividad P (F
} P . L. T. Diseno y publicacion de convocatorias’
Tecnologia e investigacion X " . . .
internas de investigacion. Vicerrectoria
2. Recepcién y evaluacién técnica y de extensién e Numero de
. N académica de las propuestas. investigacion Proyectos
- o Financiar cinco (5) proyectos de e prop! vestigaciol oY
Convocatoria interna para la financiacion de . PN . 3. Seleccién de proyectos conforme a Vicerrectoria financiados a .
5 . L, investigacion institucional mediante o L Febrero Agosto . . $ 25,000,000.00 . Anual Numero 0 5 5
proyectos de investigacién o ™ criterios institucionales. administrativa y través de
convocatorias internas competitivas. s = A :
4. Asignacién y seguimiento a los recursos financiera convocatorias
financieros otorgados. Oficina de internas
5. Evaluacién de resultados e impactos de Investigacién
lns nravactnc financiadne
1.2.11. Financiar proyectos a T. Diseno y publicacion de convocatorias
través de convocatorias internas internas de investigacion. i
. L . . . Nimero de
2. Divulgacién de la convocatoria en Centros Vicerrectoria
N i Proyectos
tutoriales y lugares de desarrollo de extension e financiados a
) . - Financiar un (1) proyecto de investigacion |3. Recepcion y evaluacion técnicay investigacién !
Divulgacién de la Convocatoria interna para o . . P . h través de
3 S . L institucional mediante convocatorias académica de las propuestas. . Vicerrectoria N .
la financiacién de proyectos de investigacion| . X . Junio Agosto S $ -| convocatorias Anual Namero 0 1 1
X internas en los Centros tutoriales y lugares |4. Seleccién de proyectos conforme a administrativa y X
en Centros tutoriales y lugares de desarrollo - Lo . internas en
de desarrollo criterios institucionales. financiera .
gy o ) Centros tutoriales
5. Asignacién y seguimiento a los recursos Oficina de lugares de
financieros otorgados. Investigacion yu9
" . desarrollo
6. Evaluacion de resultados e impactos de
lne & indd
1. Disefio y apertura de convocatorias de
estimulos e incentivos a la produccién
cientifica. Vicerrectoria de
2. Definicién de criterios de evaluacién extension e
. . . . . . . alineados con estandares nacionales e investigacion
1.2.12. Fortalecer los estimulos Convocatoria para el reconocimiento de Otorgar veinte (20) estimulos o incentivos a |. 5 . B ,
PR ") . X -7 " PR internacionales. - Vicerrectoria Numero de ,
para la investigacion, innovaciony | incentivos por produccién cientifica de la docentes por produccion cientifica, i - Febrero Diciembre errectol $ 72,000,000.00 e Anual Namero 0 20 20
- L N o N . ) - h 3. Evaluacion de productos académicos administrativa y incentivos
creatividad Institucién Universitaria del Caribe innovacion o creacién académica. .
postulados. financiera
4. Otorgamiento de estimulos economicos y Oficina de
reconocimientos institucionales. Investigacion
5. Divulgacién de los resultados de la
convocatoria.
1. Revisién de normativa nacional e
internacional en propiedad intelectual. . .
. e propiec Vicerrectoria de
2. Diagnéstico de capacidades -
Y 9 extension e
institucionales en gestion de Pl y ) S
1.2.13. Desarrollar el modelo de IR . - . . investigacion
N Formulacién técnica asociado al modelo de Disefiar, aprobar e implementar un (1) transferencia. . B
propiedad intelectual y N R A . . - . Vicerrectoria Modelo .
X L propiedad intelectual y transferencia de modelo institucional de propiedad 3. Formulacién del documento técnico del Febrero Noviembre S $  4,800,000.00 Anual Namero 0.3 0 1
transferencia de conocimiento de . P, . . o P administrativa y formulado
SR conocimiento de la institucién intelectual y transferencia de conocimiento. modelo institucional. N
la institucion o . financiera
4. Definicién de lineamientos, .
. . . Oficina de
procedimientos y herramientas operativas. S
N - - Investigacion
5. Socializacién y adopcién del modelo a
nivel institucional.
e N i . . Participacion de
1. Disefio de estrategia de posicionamiento P
L autores
del sello editorial. .
. P vinculados a
2. Promocién del sello en redes académicas . . X
N - Vicerrectoria de instituciones
L P o - y ferias editoriales. -
1.2.14. Posicionar el sello editorial Fortalecimiento del sello editorial Incrementar en un 45 % la visibilidad del 3. Convocatoria a autores externos extension e externas a la
institucional a nivel nacional e o sello editorial UNICARIBE a nivel nacionale |~ ™ . Febrero Noviembre investigacion $ 40,000,000.00| organizacién, Anual Porcentaje 20% 25% 45%
. . institucional . " nacionales e internacionales. X PR
internacional internacional. L - Oficina de tanto del ambito
4. Fortalecimiento de procesos editoriales y L X
L. Investigacion nacional como
de evaluacion por pares. . .
o - g internacional, en
5. Seguimiento a indicadores de visibilidad e s
; . publicaciones del
impacto editorial. calln aditarial
T Optimizacion del proceso edioraly
tiempos de publicacién.
2. Apertura de convocatorias internacionales . ’
de articulos. Vicerrectoria de
1.2.15. Visibilizar la revista Aumentar en un 15 % la participacién de Ind . fortalecimiento de | extension e (Autores externos
X N N - . . . ndexacion y fortalecimiento de la - . P .
Convergencia a nivel nacional e | Fortalecimiento de la Revista Convergencia autores externos nacionales e S Y . Febrero Diciembre investigacion $ 40,000,000.00 |/ Total de autores) Semestral Porcentaje 5% 10% 15%
. y . N . . |visibilidad en bases de datos académicas. .
internacional internacionales en la Revista Convergencia. L . Oficina de x 100
4. Promocién de la revista en redes AN
P P Investigacion
cientificas y académicas.
5. Seguimiento a indicadores de impacto y
citacidn
T. Diseno de estrategias de apropiacion
social del conocimiento.
2. Realizacion de eventos institucionales de . ’
L X R Vicerrectoria de
Desarrollar nueve (9) actividades de divulgacién cientifica. L,
Desarrollo de procesos de apropiacion apropiacién y transferencia social del 3. Articulacién con comunidades y actores extension ¢ Numero de
- proce propiaciony propiacion y tran: ) : y Febrero Diciembre investigacién | $ 50,000,000.00 Anual Namero 4 5 9
transferencia social de conocimiento conocimiento dirigidas a la comunidad  [externos. Oficina de eventos
educativa y a grupos de interés externos. |4. Produccion de contenidos divulgativos nace
- Investigacién
accesibles.
1.2.16. Fortalecer los procesos de 5. Evaluacién del impacto social de las
: tranch, i emial accinnae dacarrnlladac
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2026

Eje Estrategico

Objetivo Estrategico

Iniciativas estrategicas

Proyecto

Objetivo del Proyecto

.

delasA
Proyecto

del

Tiempo Final

Actividad

Actividad

Presupuesto
Inicial
d

Indicador de
Resultado

(F

Frecuencia de
medicién

Unidad de
medida

Meta

Meta

Meta de la

2

TPTOPTOCTOTTy eSO TSR SO

de conocimiento

Desarrollo de procesos de apropiacién y
transferencia social de conocimiento, en
Centros tutoriales y lugares de desarrollo

Desarrollar dos (2) actividades de
apropiacion y transferencia social del
conocimiento dirigidas a la comunidad
educativay a grupos de interés externos, en
Centros tutoriales y lugares de desarrollo

T. Diseno de estrategias de apropiacion
social del conocimiento.

2. Realizacién de eventos institucionales de
divulgacion cientifica.

3. Articulacién con comunidades y actores
externos.

4. Produccién de contenidos divulgativos
accesibles.

5. Evaluacién del impacto social de las

accinnac dacarralladac

Febrero

Diciembre

Vicerrectoria de
extension e
investigacion
Oficina de
Investigacion

Numero de
eventos

Anual

Namero

1.2.17.Vincular a redes de
ciencia, tecnologia e innovacion
nacionales e internacionales

Participacion en redes de ciencia, tecnologia
e innovacién nacionales e internacionales

Lograr la vinculacién activa de la UNICARIBE
a seis (6) redes nacionales o internacionales
de ciencia, tecnologia e innovacién.

1. Identificacion de redes estratégicas de
CTel.

2. Gestion de procesos de afiliaciéon o
membresia institucional.

3. Participacion activa en actividades,
eventos y proyectos de las redes.

4. Promocién del intercambio de
conocimientos y buenas practicas.

5. Seguimiento a los beneficios e impactos
derivados de la participacién en redes.

Febrero

Noviembre

Vicerrectoria de
extension e
investigacion
Oficina de
Investigacion

$ 15,000,000.00

Numero de redes

Anual

Namero

Eje 2. Mas desarrollo
humano sacial v

Desarrollar relaciones duraderas
con actores sociales, culturales,

2.1.1. Aumentar la participacion
de proyectos de alto impacto en
el orden municipal,
departamental, regional y
nacional

Fortalecimiento de la formulacién y
participacion de proyectos de alto impacto
territorial y nacional

Formular, postular y participar en ocho (8)
proyectos de alto impacto en el ambito
municipal, departamental, regional y
nacional, orientados a la solucién de
probleméticas territoriales y alineados con
las areas estratégicas institucionales y las
politicas publicas vigentes.

1. Identificar probleméticas prioritarias del
entorno municipal, departamental, regional
y nacional susceptibles de intervencion
mediante proyectos de alto impacto.

2. Analizar convocatorias, programas y
fuentes de financiacién publicas y privadas a
nivel territorial y nacional.

3. Conformar equipos interdisciplinarios de
docentes, investigadores y aliados externos
para la formulacién de proyectos.

4. Capacitar a los equipos formuladores en
metodologias de formulacién de proyectos
de alto impacto (marco l6gico, MGA, teoria
del cambio, entre otras).

5. Formular propuestas de proyectos
alineadas con las areas estratégicas
institucionales y las politicas publicas
vigentes.

6. Gestionar avales institucionales y alianzas
estratégicas con entidades territoriales y
actores del sector productivo y social.

7. Postular los proyectos a convocatorias
municipales, departamentales, regionales y
nacionales.

8. Realizar seguimiento a los proyectos
presentados y documentar resultados,
aprendizajes y oportunidades de mejora.

9. Socializar los proyectos formulados y sus
impactos esperados dentro de la comunidad
institucional.

Febrero

Diciembre

Vicerrectoria de
extension e
investigacion

Oficina de
Investigacion
Extensiony
Proyeccion Socia

$ 40,000,000.00

Numero de
proyectos de alto
impacto
formulados y
postulados
durante el
periodo de
ejecucion.

Anual

Namero

2.1.6. Aumentar la movilidad

I aintar Idalne

Aumentar la movilidad nacional e
internacional de estudiantes enfocada al eje
sustantivo de Investigacién

Fomentar en la comunidad académica la
movilidad saliente y entrante de estudiantes
en materia de investigacion

T TGentcar y Socianzar Convocatorna
nacionales e internacionales de movilidad
estudiantil en investigacién.

2. Establecer y fortalecer convenios
interinstitucionales para pasantias, estancias
y eventos de investigacion.

3. Brindar acompafiamiento académico y
administrativo a estudiantes participantes en
procesos de movilidad investigativa.

4. Gestionar apoyos econdmicos y logisticos
para la movilidad entrante y saliente de
estudiantes.

5. Difundir los resultados y experiencias de
movilidad investigativa estudiantil en

Enero

Diciembre

Visibilidad
Institucional -
Oficina de
Investigacion

$

30,000,000

Nimero de
movilidades
nacionales e
internacionales
entrantes y
salientes de
profesoresy
administrativos a
eventos, pasantias
o actividades de
investigacion

Semestral

Namero
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. . Tiempo Final Presupuesto Indicador de . .
. . L . L N L D delas A dades del o, P | - .p. Frecuencia de Unidad de Meta Meta Meta de la
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Iniciativas estrategicas Proyecto Objetivo del Proyecto P Inicial Resultado . es . . .
Proyecto .. . o o N medicién medida 2 g
Actividad Actividad P (F
oo polfticos y econdmicos de ST T e T e oS T-FTOMOVET 13 PariCipacion Ge Protesores y
ambiental para L : i i ini i
P ' | sectores piblicos y privados, que miembros de la comunidad administrativos en redes, proyectos y
nuestros grupos de generen valor a nuestros grupos educativa. eventos de investigacién nacionales e
valor de interés. internacionales. Numero de
2. Gestionar estancias académicas, pasantias movilidades
y misiones de investigacion para docentes y nacionales e
L . . . personal administrativo. Visibilidad internacionales
Aumentar la movilidad nacional e Fomentar en la comunidad académica la 3. Difundi " rtunidad Institucional trant
. N . . . . Difundir convocatorias y oportunidades - nstitucional - entrantes .
internacional de profesores y administrativos | movilidad saliente y entrante de profesores air cor asyop Enero Diciembre u $ 20,000,000 " Y Semestral Nimero 2 8 10
. R R . R . N ..~ |de movilidad investigativa para profesores y Oficina de salientes de
enfocada al eje sustantivo de Investigacién |y administrativos en materia de investigacion . R S X
administrativos. Investigacion estudiantes a
4. Asignar apoyos institucionales para la eventos, pasantias
movilidad entrante y saliente en o actividades de
investigacion. investigacion
5. Sistematizar y divulgar los aportes
académicos derivados de la movilidad del
L
1. Identificar y difundir convocatorias de .
P L X Numero de
eventos académicos y cientificos a nivel .
N 3 . eventos, jornadas
local, regional, nacional e internacional. o
i i s y actividades
2. Promover la postulacién de la institucién local
. X ocales,
como organizadora o co-organizadora de regionales
. . eventos académicos y cientificos. 9 '
. B, Fomentar en la comunidad académica la - b~ ] R nacionales e
Aumentar la organizacién, co-organizacion y N Y 3. Brindar apoyo logistico, académico y Visibilidad . N
P X AT organizacién, co-organizacién y e o - internacionales
participacién de miembros de la institucién L . .7 . |administrativo para la organizacién y - Institucional - N .
° ) participacién de miembros de la institucion nistrat > Enero Diciembre ! $ 100,000,000 | presencialesy Semestral Nimero 5 7 12
en eventos locales, regionales, nacionales e N . participacién en eventos presenciales y Oficina de .
. . en eventos locales, regionales, nacionales e | L virtuales, donde la
internacionales. . . N N virtuales. Investigacion IR
internacionales presenciales y virtuales. N S institucion ejecuta
4. Incentivar la participacion de docentes,
N R suUs procesos en
estudiantes y administrativos como
. calidad de
ponentes, moderadores o asistentes. .
. . ) L . organizador, co-
5. Registrar y sistematizar la participacion N
ST organizador y/o
institucional en eventos para efectos de o
2.1.7. Aumentar la . S participante-
. iy A seguimiento y visibilidad.
internacionalizacién en casa - - "
1. Socializar convocatorias y oportunidades Nimero de
de publicacion en revistas y editoriales articulos
internacionales. cientificos, libros o
2. Brindar acompafiamiento académico y capitulos de libros
editorial para la formulacién, revisién y envio que sean
. . . e . Fomentar la publicacién de articulos de manuscritos. e ublicados
Publicacién de articulos cientificos, libros o L P p - . - . Visibilidad pub’
P . . - cientificos, libros o capitulos de libros en  |3. Incentivar la coautoria internacional S revistas o
capitulos de libros en revistas o editoriales . o . . X h - Institucional - L .
N N 5 L, revistas o editoriales internacionales o con |mediante redes académicas y de Enero Diciembre . $ 50,000,000 editoriales Semestral Niamero 1 1 2
internacionales o con participacion de s . I Oficina de . .
. 3 participacion de autores o co-autores investigacion. L internacionales o
autores o co-autores internacionales. X . . X Investigacion o
internacionales. 4. Gestionar apoyos financieros para con participacién
traduccién, correccion de estilo y costos de de autores o co-
publicacién. autores
5. Realizar seguimiento y divulgacion de las internacionales en
publicaciones logradas por la comunidad editoriales
académica. nacionales.
T TOETICATTON U8 PTOCEST!
documentacién impactada por la
modificacion de la denominacion .
e Nimero de
institucional
X . documentos
2. Inventario de la documentacion
e actualizados
institucional por proceso
o - S A . conforme ala
o ) 100% de cumplimiento en la actualizacién |3. Definicién de lineamientos para la
Revision y actualizacion de la . " - nueva
. . . . de la documentacién asociada al actualizacién documental s S,
documentacién asociada al funcionamiento funcionamiento del proceso de 4. Actualizacién de la d tacis Investigacion denominacién
. Y . Actualizacion de la documentacion . Lo .
de proceso de investigacion, derivado del | 1CenaTiETo d; AT R Febrero Septiembre . - | institucional/Total Semestre Porcentaje 50% 50% 100%
Agregar valor a sus grupos de resultado de la modificacién de la mgd\'ﬂca’c'\én de la denominacion 5. Revisis F\)'d ndelad tacis Calidad de documentos
interé i D . Revisién y validacion de la documentacion N
interés de manera sostenible a denominacién institucional . . . N Y que requieren
: través del tiempo, garantizando el institucional, segtin aplique a los procesos |actualizada lizacid
Eje 3. Mas Desarrollo ! . L 6. Aprobacién de la d tacié actualizacion por
R talento humano de sus 3.1.13. Modificar la denominacién - Aprobacion de la documentacion | dificacion d
Administrativo y R institucional ajustad a modificacion de
N y colaboradores y los recursos institucional institucional ajustada ; 5
Financiero B N 5 P - la denominacion x
fisicos, tecnoldgicos y financieros, 7. Publicacion y divulgacién de la 100
de manera transparente, justa y documentacién actualizada
equitativa 8. Seguimiento y cierre del proceso de
e el
. PR Acuerdo de
1.Revisar las politicas implementadas o
Politica de
actualmente Investigacién
R - o Actualizar al 100% la Politica de 2. Realizar actualizacién de la Politica de Investigacién 9 '
Actualizacién de la Politica de Investigacién, o P R, . . Desarrollo .
Jn . Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e |Investigacion, de acuerdo a la normativa y Febrero Noviembre - - o Anual Namero 0 1 1
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién . A N . Tecnolégico e
Innovacion procedimientos vigentes. Calidad Innovacion

3. Presentacion y aprobacion de la Politica
ante el Consejo Directivo.

aprobado por el
Consejo Directivo
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