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COMPONENTE TRANSVERSAL
DECLARACION

La Institucidn Universitaria del Caribe, consciente en garantizar la integridad, la confianza
ciudadana, afianzar el relacionamiento con los grupos de interés de la institucién, la
prevencion de los riesgos de corrupcidn, el fortalecimiento de la prevencidn de actos de
corrupcién, transparencia y legalidad; declara el compromiso de implementacion de las
acciones que conforman el Programa de Transparencia y Etica pablica- PTEP como uno
de los pilares fundamentales de la gestidn institucional.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer en la Institucion Universitaria del Caribe los mecanismos de lucha contra la
corrupcion, el lavado de activos y la falla de debida diligencia a través de la identificacién
y gestién de riesgos de corrupcion, las redes y articulacién, la cultura de la legalidad y el
estado abierto e iniciativas adicionales relacionadas con la transparencia académica.

Objetivos especificos

e Identificar, evaluar y gestionar los riesgos institucionales asociados a la
corrupcion, el lavado de activos y otros actos que atenten contra la integridad,
mediante la implementacién de mecanismos efectivos de debida diligencia,
prevencién y control.

e Fortalecer los canales de denuncia externos e internos garantizando el acceso a
la informacién y la transparencia.

e  Promover el Modelo de Estado Abierto mediante la transparencia, la integridad
publicay la participacién corresponsable de la ciudadania.

e Consolidar la transparencia académica mediante la mejora de la gestién
académica, la contrataciéon y administracion de recursos, y la relacion con
proveedores

ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Piblica aplica para todas las &reas, administrativos,
docentes, contratistas, proveedores y demdas grupos de interés que hacen parte de la
Institucién Universitaria del Caribe que tienen responsabilidad directa con las actividades
aqui formuladas.

PLANEACION

Teniendo en cuenta los lineamientos del decreto 1122 del 2024 y su anexo técnico, se
definen los pasos a seguir para la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica en la Institucidn Universitaria del Caribe, su estructura se determina de la
siguiente forma:

Formulacién: La oficina de planeacién realiza la formulacién y planificacién de las
estratégicas y acciones orientadas a prevenir riesgos de corrupcidon, mejorar la
transparencia y promover una cultura de ética dentro de la instituciéon

Validacion: Se publica la versién 1 del Programa en la seccién de Transparencia en la
seccion Participa “consulta ciudadana” y en el inicio del sitio web institucional por un
periodo de 15 dias calendario, con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y
recomendaciones de la ciudadania y partes interesadas.
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Consolidacién: Elaboracién del documento preliminar del Programa por parte de la
Oficina de planeacién Estratégica, a partir de los insumos recolectados durante la
validacién.

Aprobacion: Presentacion de la version del Programa al Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio por parte de la oficina de planeacion Estratégica, para su aprobacion
formal.

Publicacién: La version inicial del Programa debe publicarse antes del 31 de enero en la
seccion "Transparencia y Acceso a la Informacion Publica". Las versiones actualizadas,
producto de ajustes posteriores, también deberdn publicarse en esta seccién antes de
cada fecha de corte semestral.

Ejecucion: Los lideres de proceso y sus equipos son responsables de implementar y
hacer seguimiento a las actividades previstas en el Programa

SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION:

Supervisiéon: El Comité Institucional de gestion y Desempefio se encargarad de aprobar
el Programa de Transparencia y Etica Publica.

- Velar por la correcta administracién y monitoreo del Programa de Transparencia.
- Monitorear el cumplimiento general del Programa de Transparencia.

Monitoreo: Los lideres de procesos y sus equipos de trabajo se encargaradn de realizar
monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el Programa de Transparencia, al
desarrollo de los contenidos del Programa.

- Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos
que pueden afectar el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

- Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los
riesgos operativos identificados, asociados al Programa de Transparencia y
proponer mejoras para su gestion

- Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del
monitoreo sobre desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

Administracién

La administracion del Programa estéd a cargo de la Oficina Planeacidn, cuyas funciones
comprenden:

- Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatico y transversal.

- Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

- Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacién y estructuracién
del Programa.
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- Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica
Pdblica.

- Socializar el contenido del Programa para su validacion, ajuste y aprobacién en el
marco del Comité Institucional de Gestién y Desempeio.

Seguimiento

Los responsables década proceso, en su rol de primera linea de defensa y de acuerdo
con las acciones que tengan a cargo en el PTEP, reportaran los avances cuatrimestrales a
través del formato de seguimiento establecido.

La oficina de Control Interno realizard seguimiento al cumplimiento de las acciones
contempladas en este programa en los siguientes plazos:

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacién
debera realizarse dentro de los diez primeros dias del mes de mayo.

Segundo seguimiento: con corte al 31 de agosto. La publicacion debera
realizarse dentro de los diez primeros dias del mes de septiembre

Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicaciéon deberd surtirse
dentro de los diez primeros dias del mes de enero

REPORTE

El seguimiento al Programa se realizard mediante reportes e informes elaborados en
ciclos cuatrimestrales de seguimiento y monitoreo.

Estos reportes incluirdn detalles sobre el avance la ejecucién de las actividades del
componente programatico formuladas durante el periodo correspondiente, junto con las
evidencias que respalden su cumplimiento. Una vez publicada la nueva versién del
Programa en la pagina web institucional, la oficina de Control Interno solicitard a las
dependencias lideres de proceso que envien sus reportes antes del quinto dia habil del
mes siguiente al corte cuatrimestral. Esta oficina consolidard todos los reportes y
evidencias de avance y cumplimiento de las actividades del Programa y los remitird y los
socializara en el comité Institucional de coordinacién de Control Interno para su revisién
y aprobacion.

La Oficina de Control Interno dispondré de un plazo de 10 dias calendario, a partir de la
fecha de corte cuatrimestral, para elaborar un informe de seguimiento al Programa y
publicarlo en la seccién "Transparencia" - “Programa de Transparencia y Etica Publica” del
sitio web institucional.
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Componente

1. Gestion del Riesgo

COMPONENTE PROGRAMATICO

Meta del
Subcomponente Actividad Meta o Producto Responsable FechaProgramada  Indicador de Seguimiento Férmula Indicador
Evaluar de manera integral los riesgos de i
a Riesgos de corrupcion
corrupcién identificados durante la vigencia 2025, y
e s it o oo s o™ > |evaluados, valoradosy 9% deriesgos de corrupcion | - (Riesgos evaluados con
P ydefin priorizados, con controles de | Todos los procesos | 30 de enerode2026 | evaluados con controles | controles / Total riesgos 100% Anual
nuevos controles o fortaleciendo los existentes, orad ’
¢ mitigacion definidos o definidos identificados) x 100
conforme ala metodologia y lineamientos del
« ajustados.
Gobierno Nacional.
dentificar, analizary valorar | d Riesgos i6
i riesgos s 1esg0s de corrupcion o % de procesos con riesgos de | (Procesos evaluados /Total|
pelon porp ° par alorados p Todos los procesos | 30 de enerode 2026 | corrupcion identificadosy | procesos institucionales) x 100% Anual
consolidacién y presentaci6n ante el Comité procesos, documentadosy
) - ) valorados 100
ion. L Comité.
Revisary actualizar el Mapa de Riesgos de Un (1) Mapa de Riesgos de
: ! 9 de controles de riesgos de
Corrupci6n institucional, verificando la eficacia de | Corrupcion revisadoy/o Oficina de Control | 14 de diciembre de " (Controles eficaces /
’ oo corrupcion evaluados como 285% Anual
los control y ante tualizado con validacion de la Interno Controles evaluados) x 100
eficaces
bi el contexto eficacia
Habilitar en el sitio web institucional un espacio de |Espacio de participacion
A P P partcip ’ Planeacion Espacio de participacion | Evidencia de habilitacion ’
participacién ciudadana para recibir aportes en la | ciudadana habilitado y operativo * 23 de enero de 2026 . si Anual
: ’ Estratégica habilitado (SiNo)
construccion y actualizacion det PTEP enelsitioweb nstitucional.
. PTEPy Mapa de Riesgos de
Divulgaret Programa de Transparenciay Etica | Y 74P ubhcadgus Planeacion 40 documentos gelprp. | (Documentos publicados/
Pablica a través del micrositio de transparencia, peion p! y 3 28 de enero de 2026 Documentos definidos) x 100% Anual
° divulgados en el micrositio de Estratégica divulgados
acceso publicoy 100
Publicar el Mapa de Riesgos institucional
aret Mapa de Riesg Mapa de Riesgos institucional y !
actualizado en a pagina web oficial, asegurando Planeacion delMapade | Evidenciad :
' actualizado y publicado enla > 16 de febrer0 2026 . si Anual
sudisponibilidad para a ciudadaniay los grupos ? Estratégica Riesgos nstitucional (SiiNo)
N 5 web institucional.
deinterés.
b R tar a Polit la Administraci6
g e Resgos,anoandnacon o Gulprata | 2 1 PO
o 805 2P0 yministracion Integral de Planeacion | 30 de septiembre de Poltica de riesgos Evidencia de adopcion ’
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Pdblicas - o : si Anual
‘ ] Riesgos actualizaday adoptada | Estratégica 2026 actualizada (Si/No)
Versién 7y con los objetivos estratégicos )
; conforme ala Guia GIRV7.
Realizar auditorfa interna a la Administracion del | Informe de Auditoriaala Conforme con el
Riesgo de | fitucionales, evaluando | Administracién del Riesgo de los | Oficina de Control delPL Auditoria d
esgo de los procesos nstitucionales, evaluando. | Administracion delRiesgo de os | Oficina de Control | cronograma del Plan uditoriaderiesgos | o SiNG) s Anual
el disefio, implementaciony efectividad delos | procesos, con hallazgos y Interno Anual de Auditorias ejecutada
controles. i Aprobado
Realizar seguimiento y evaluacion de la Politica de ) Conforme con et
Administracion e Riesgos, al menos unavezal | 1o 0€ valuacion de (a Oficina de Control Plan | %de d (Acciones
. £05 Politica de Administracién de : 280% Anual
afio 0 cuando existan cambios estructurales, Interno Anual de Auditorias implementadas Acciones definidas) x 100
Riesgos con acciones de mejora.
operativos o normati Aprobado
Desarrollar fas d Dos panas de -
aproptacitn sobe ey 2198 6 002, o1 sens‘ibihzac\dn apropiacién Planeacion | 30 de diciembre de (Campaias realizadas /
aprop ! 4 g yapropl i 9% de campafias ejecutadas | Campaiias N 100% Anual
énfasis en el articulo 31 del PTEP, dirigidas a realizadas sobre la Ley 2195 de Estratégica 2026 oo
senvidores v grupos de interés. 2022-Art. 3L
Informe del t imient
Publicar el informe del tercer seguimiento del PTEP | ™0 del tercer seguimiento 1 g - 4 Control ion delinforme del | Evidencia d i .
del PTEP 2025 publicado en la 30 de enero de 2025 . si Anual
vigencia 2025 en el sitio web institucional. b Interno PTEP (Si/No)
Realizar elpri imiento al Mapa de Ri
ealizar el primer seguimiento al Mapa de Riesgos |« o del primer seguimiento | Oficina de Control 9% de riesgos monitoreados - |  (Riesgos monitoreados /
de Corrupciny publicar el informe 10 de mayo de 2026 100% Cuatrimestral
al Mapa de Riesgos publicado. Interno Ler seguimiento Total riesgos) x 100
Realizar el segund; to al Mapa d Informe del segund;
ealizar el segundo seguimiento al Mapa de nforme del segundo Oficina de Control | 10 de septiembre de | % de riesgos monitoreados - |  (Riesgos monitoreados /
Riesgos de Corrupciony publicar el informe seguimiento al Mapa de Riesgos 100% Cuatrimestral
! Interno 2026 2°seguimiento Total riesgos) x 100
publicado.
Realizar el t toal Mapa de Ri
ealizar el tercer seguimiento al Mapa de Riesgos | o, o deltercer seguimiento | Oficinade Control | 10 de diciembrede | % de riesgos monitoreados- |  (Riesgos monitoreados /
de Corrupciny publicar el informe 100% Cuatrimestral
al Mapa de Riesgos publicado. Interno 2026 3er seguimiento Total riesgos) x 100
Divulgar a los grupos de valor los canales de Tres (3) plezas comunicativas
denunciai parareportar |divulgadas alos grupos devalor | Atenciénal | 30dediciembrede | %de piezas de divulgacion | (Piezas divulgadas / Piezas 100% At
presuntos actos de corrupcion, garantizando su | sobre los canales de denuncia Ciudadano 2026 ejecutadas programadas) x 100
y i
Divulgary socializar los mecanismos de atencion | Nota informativa, publicada en
al ciudadano, incluyendo canales presenciales, | redes socialesy pagina web, Atencignal | 30 de divulgacién s Anual
virtualesy telefénicos, como parte del sobre los mecanismos de Ciudadano 2026 de atencion realizada (Si/No)
a atenci6n al ciudadano.
Elaborar un informe de seguimiento sobrelas | Un (1) informe de seguimiento
denuncias e presunta corupcion presentadas | sabre s denuncias e presunta | Ofcinade Contral | 30dediciembrede | Inormededenuncias || s At
A i i u
1.2 Canales de denuncia [ante a Institucién, estado, tipologiay| corrup durante Interno 2026 elaborado
acciones adelantadas. lavigencia.
Realizar periédicoala
Informe de seguimiento a la
funcionalidad y oportunidad de respuesta de los Oficina de Control | 30dediciembrede | %decanalesdeatencion | (Canales evaluados /
b 9195 | accesibilidad de los canales de . 100% Anual
canales de atencién habilitados por la Institucién pitdad de ¥ Interno 2026 evaluados Canales habilitados) x 100
! atencion institucionales.
para la ciudadania.
. - Informes trimestrales de
Elaborar y publicar en la pagina web institucional
{05 informes trimestales de seguimientoatas | °EIN @ PARSFD
© seg : publicados en la web 10 de abril de 2026 , (Informes publicados /
PQRSFD, incluyendo estadisticas de solicitudes, Atencional é % de informes PQRSFD
institucional (excepto el informe 10de julio de 2026 Informes programados) x 100% Trimestral
traslados, tiempos de respuestay negativas de ° Ciudadano publicados
) con corte a 31 de diciembre 10 de octubre de 2026 100
acceso alainformacion, conforme a la Ley 1712
2026, que se publica en enero
de2014.
de2027).
Desarrollar de cultura ionaly | Notas (redes
divulgacion orientadas a fortalecer el sociales y pagina) elaborado A
lvulgacion ori " o _ [socialesy pagi l; radoy Planeacion 30 de cultura divulgacion . Anual
M ° Estratégica 2026 LAVFT/FPADM realizada (Si/No)
L3Riesgosde LAFT|121E560 de LUFTIFPADM enlosservioresy |acministacin el esgo de
FPADM ta Institucion. LA/FT/FPADM.
Publicar el Mapa de Riesgos LWVFT/FPADMenla | Mapa de Riesgos LA/FT/FPADM i ’ i
. ! o ‘ Planeacion | 30ded d delMapade | E d :
paginaweb oficial, asegurando su disponibilidad  |actualizadoy publicado en la ! si Anual
° > Estratégica 2026 Riesgos nstitucional (Si/No)
para la ciudadaniay los grupos e interés. web institucional.
Desarrollar capacitaciones dirigidas a servidoresy
contratistas sobre a gestion de los conflictos de | Almenos una (1) capacitacién % de jornadas de
- i delornadas ce (Jomadas con contenido /
interés, su proactiva, el realizada de Gestion Humana | 18 de diciembrede | induccién/reinduccion con
: : Totaljornadas realizadas) x 100% Anual
de laLey 2013 de 2019y el tramite de conflictos de interésymarco | Secretaria General 2026 contenido de conflictos de o
impedimentos y recusaciones conforme al articulo |normativo aplicable. interés
12 de la Lev 1437 de 2011.
o dilisencis | RE3lZaT €L registro sistematico y el seguimiento Declaraciones con
1.4 Debida diligencia ! 8 yetseg Seguimientos semestrales . 30dejuniode2026 | % de declaraciones de (
periédico a las declaraciones de conflictos de Gestion Humana ! ITotal
. ° realizados a las declaraciones 30 flicto d con 100% Semestral
interés presentadas por servidores y contratistas ' Secretaria General declaraciones registradas)
: de conflictos de interés. 2026 seguimiento
de lanstitucion. =100
Realizar seguimiento a a actualizacion de las hojas | Dos (2) seguimientos realizados
¢ ! (2)seguini 30 de junio de 2026 (Contratistas con HV
de vida de los contratistas en el SIGEP, verificando [al. dehojas de %de conhojade
actualizada /Total 205% Semestral

su oportunidad, integridady consistencia con la
vigente.

vida en el SIGEP de los
de lainstitucion,

2026

vida actualizada en SIGEP

contratistas) x 100




Fortalecery mantener actualizados los canales de

comunicaciony atencidn institucional, Portal web institucional Gestion de
! (Criterios ITA cumplidos /
el del actualizado conforme alos 18 % de et o5 Anual
delindice de Transparenciay Accesoa la ineamientos del ITAy alos Planeacién 2026 criterios ITA en el portal web nlcabios)« 100 :
Informacién (ITA) y de los estandares de Gobierno |esténdares de Gobiemo Digital. | Estratégica P
Digital.
Realizar acciones de sensibilizacion a través de los | Nota informativa (redes sociales
canales de 6 dirigidasa |y pag divulgadoy Aencional | B -
10s grupos de valor, sobre los canales de denuncia [socializado sobre canales de Ciudadano o e si Anual
‘ ) " ‘ 2026 realizadas (Si/No)
yel procedimiento para su utilizacion, con el fin de_|denunciay procedimiento Secretaria General
mantener su efectividad.
Actualizar los conjuntos de datos abiertos
. ublicados en el portal nacional de datos ablertos | Conjuntos de datos abiertos A Conjuntos actualizados /
2.1Redesinternas  |” p un : Gestion 30dediciembrede | % de conjuntos dedatos | (="
(datos.gov.co), garantizando su apertura, calidad y |actualizados y publicados en Conjuntos publicados) x 100% Anual
‘ . Documental 2026 abiertos actualizados
2.Redesy actualizacién conforme a la Resolucién 1519 de | datos.gov.co. 100
Articulacion: para el 020
fortalecimiento de la Diligenciary realizar seguimiento al indice de
revencion de actos m A {a Informaci6n Publ ;
o - asee P o seguimiento documentado. Estratégica 2026 diligenciamiento del ITA items ITA) x 100
transparenciay componentes definidos ena Resoluci6n 1519 de
tegalidad 2020.
Mantener actualizados los trémites institucionales | Admisionesy )
trados enla plataforma SUIT, sy |Trémites institucionales Registro % de tramites actualizados en | _(1ATIES ctualizados /
' 954 | igentificados en > |30de octubre de 2026 Total tramites registrados) 100% Anual
a a Planeacion
la plataforma SUIT. . x100
publicada en el portal institucional. Estratégica
Participar de manera activa y sistemética en mesas. .
. ) Registros de participacion
técnicas, foros, redes tematicas, capacitaciones ST )
" . institucional en mesas técnicas,
y/o espacios de discusion extermos, en los que se " 23
foros, redes teméticas, Ne de espacios externos de
aborden asuntos relacionados con la integridad ! ) Todos los procesos | 18 de diciembrede | Conteo de participaciones | participaciones
2.2 Redes externas e ! capacitaciones y/o espacios de p ¢ integridad y control social en Anual
institucional, la transparencia, a prevencion de a 2 segn se requiera ! registradas durantela
> discusion relacionados cona o5 que participa la institucién
corrupcidny el control social, con el fin de S clon: vigencia
integridad institucionaly el
fortalecer las capacidades institucionales y el
. control social.
intercambio de buenas practicas.
Elaborary publicar el Informe de Gestion Informe de Gestion 2025 Planeacion Publicacion del Informe de | Evidencia de publicacién
institucional correspondiente a lavigencia 2025, | publicado en la pagina web o 30 de enero de 2026 ) °P si Anual
; cac Estratégica Gestion (Si/No)
garantizando su disponibilidad para a ciudadania. |institucional.
Consolidary publicar los planes de accion Planes de accion 2026 ] )
isolidaryp ) ° ¢ ) Planeacion %de planes deaccion | (Planes publicados / Planes
institucionales correspondientes alavigencia | publicados en la pagina web o 30 de enero de 2026 ° ° 100% Anual
Estratégica publicados definidos) x 100
2026.
; ) Boletin Estadistico 2025 ] ’
Elaborar y publicar el Boletin Estadistico ! g Planeacion Boletin )
’ publicado en el sitio web o 30de abril de 2026 - ] si Anual
institucional correspondiente a la vigencia 2025. Estratégica Estadistico (Si/No)
Elaborary publicar el Informe de Avance dela | Informe de Avance de laGestion | Planeacion | 30 de septiembrede | Publicacion delInforme de | Evidencia de publicacién s Al
Gestion correspondiente a a vigencia 2026. 2026 publicado en el sitio web. Estratégica 2026 Avance (Si/No)
Elaborar y publicar el informe de Informe d dela ] )
P ! ‘ e Planeacion | 30 deseptiembrede | Autoevaluacién de la Evidencia documental )
de la Estrategia de Rendicion de Cuentasdela | Estrategia de Rendicion de o " : si Anual
Estratégica 2026 estrategia realizada (Si/No)
t Cuentas publicado.
31Accesoala | Realizar monitoreo semestralal cumplimiento de | Dos (2)seguimientos realzados | oo sequimientos (Seguimientos realizados /
py " ‘ i i
piblicay [1a Ciudadana (2025-lly |ala Estrategia de Participacion ° 8 Seguimientos 100% Semestral
! . Interno 17 de Jutio de 2026 ejecutados
transparencia 2026). Ciudadana. programados) x 100
Garantizar la publicaciony actualizacion de (@ -
rlapu Informacien minima publicadayy | Todos los Procesos ’ ]
informacion minima obligatoria en el sitio web Deacuerdoconla | % decumplimientode | (items publicados  items
' actualizada en el sitio web responsables de a ¢ mient Pul 205% Trimestral
institucional, conforme a a Ley 1712 de 2014y o . normatividad vigente | informacion minima exigidos) x 100
institucional. informacion
normas
Divulgarlos d 6n del de Gestion dela Gestion Evidencia de divulgacion )
vulgarlo h . y 31deagostode2026 |  Instrumentos divulgados fa de divulgaci si Anual
divulgados. (Si/No)
. Inventario de Activos de y e )
Revisary actualizar el Inventario de Activos de ) Gestion ) Actualizacion delinventario |  Evidencia documental '
. Informacién actuatizado 30de abrilde 2026 ¢ si Anual
Informacién institucional. ! Documental realizada (Si/No)
publicado.
) . . indice de informacién » R . .
Revisary actualizar el indice de Informacién Gestion ) Actualizacion detindice | Evidenciadocumental ’
clasificaday reservada 30de abrilde 2026 ¢ si Anual
Clasificada y Reservada. ‘ Documental realizada (Si/No)
\izado v publicado.
) . Gestion de
Realizar campafias de divulgacion sobre tramites y " " " .
' Nota de divulgaciony c 184 dedivulgacion | Evidencia de divulg; s Anual
’ ; socializacion realizado. Planeacion 2026 realizadas (Si/No)
ineay parcialmente en linea. o
Estratégica
3. Culturade a -
egalldady estado Realizara Audiencia Pblica de Rendicion de '
abierto Cuentas correspondiente a la vigencia 2024- Evento de Audiencia Piblica de
2/2025-1, como espacio de didlogo, interlocucién |Rendicion de Cuentas vigencia Planeacin | 30 de septiembre de ) Evidencia de realizacién .
° ; ’ Audiencia piblica realizada ‘ si Anual
y retroalimentacion con la ciudadaniay los grupos  |2024-2/2025-1 realizadoy Estratégica 2026 (Si/No)
devalor, [ efectivayel
acceso alainformacion.
Publicar el seguimiento al Plan de Accion
' Informe de seguimiento al Plan )
Institucional correspondiente a la vigencia 2026, A . N (Informes publicados /
de Accion Institucional con corte Planeacion % de informes de seguimiento
incluyendo el seguimiento semestral con corte a 30 de jutio de 2026 Informes programados) x 100% Semestral
‘ ajunio 30 de 2026 publicadoen |  Estratégica publicados
30 de junio de 2026, de conformidad con los . N 100
\a pagina web institucional.
3.2 de planeacion
ciudadanay rendi B to final al Plan
M Publicar el seguimiento final del Plan de Accion eguimiento final al Plan de X
cuentas Accién Institucional vigencia Planeacion | 30 del .
Institucional vigencia 2026 con corte a 31 de A ’ ! si Anual (enero vigencia siguiente)
" 2026 publicado en enero de Estratégica 2026 final (Si/No)
diciembre, en el mes de enero de 2027.
2027.
Publicar el Plan Anual de Ad:
cortespondinte s avigoncs2026, ncyengo |PANLSeRSGEones | hcovarsionesceipan | (ronespublcadas/
i vigencia 2026, inclu i versi
pon & YENdo  \\igencia 2026 publicado con sus ’ 30 de enero de 2026 Versiones generadas) x 100% Permanente
sus a ) Estratégica publicadas
modificaciones. 100
enlaplaneacién
Formular, publicar y realizar alos -
Mecénismos de Participacion Ciudadana, de A (Actividades ejecutadas /
) ertcipacion Sl Ciudadana formulado, Planeacion | 30dediciembrede | % de actividades detPlande | ™" jecu
acuerdo con os lineamientos normativos y A ° . e Actividades programadas) 280% Anual
¢ publicado y con seguimiento Estratégica 2026 Participacion ejecutadas
metodol6gicos vigentes, promoviendo (a =100
R ] documentado.
e de la ciudadania.
Implementar intervenciones orientadas al
plementarintervenci " Dos (2) jornadas de (Jornadas realizadas /
L climalaboral e ) 30dediciembrede |  %de jonadas de clima
sensibilizacién e intervencion | Gestion Humana Jomadas programadas) x 100% Anual
como parte de la promoci6n de la integridad, el 2026 aboral ejecutadas
: del clima laboral realizadas. 100
respeto y los valores del sevicio publico.
Realizar seguimiento desde el proceso de Talento
Humano a la actualizacion de las hojas de vida de | -6~ 101108 realizados al
33ntegridadenel | e e e, |cumplimientode a Gestion Humana | 30de diciembre de % de hojas de vida (HV actualizadas / Total 5% semestal
. idores pabli , veri ' on Hu ’ v
servicio piblico B B ¢ |actuatizacion de hojas de viday 2026 actualizadas en SIGEP | servidores pblicos) x 100
! Bienes y Rentas en SIGEP.
personaly del formulario de Bienes y Rentas.
Medi el nivel de apropiacion del Codigo de Medicion del nivel de
; ) . ; Evidencia de medicis
Integridad intitucional por parte de los servidores- | apropiacicn del Codigo de Gestion Humana | 20 Medicion del c . Anual
publicos, mediante instrumentos de medicion | Integridad realizaday 2026 Codigo de Integridad (SiINo)
definidos por la Institucion.
Publicar y mantener actualizada en el sitio web
institucional la informacién académica S (items académicos
Informacién académica visible, ) R "
. |relacionada con programas, procesos de Vicerrectoria % de informacion académica | actualizados tems
4.1 Gestion académica " "0 completay actualizada en el ° Cuando se requiera . 205% Semestral
admision, criteios de evaluacion, permanenciay [°°7" Académica actualizada académicos definidos) x
. sortunoa . |? 100
v grupos de interés.
Publicar de manera oportuna los procesos )
? Reportes de contrataciény .
contractualesy la informacion relacionada con la ] Vicerrectoria
ejecticion presupuestal nstitucional, conforme. | J2CVC19" Presupuestal Administrativay | Cuando se requiera | 7 ¢ PrOCeS0S contractuales | (Procesos publicados/ 100% Trimestral
4. Iniciativas LJ : "d " P e o publicados en la pagina web p v a publicados Procesos realizados) x 100
adicionales 4.2Contratacigny |12 NOTmaidadvigentey los ineamientos de institucional. inanciera
(Transparencia recursos TP — TP rre—
° ivulgar informacion consol T
Académica) uigar informaciol o e s Informes de ejecucion .
ejecucion presupuestal institucional para de infc Evids d
) presup P presupuestal publicados y Gestion Financiera | Cuando se requiera » si Trimestral
conocimiento de la comunidad académicay la presupuestales (SiINo)
© actualizados.
Aplicar lineamientos de integridad y transparencia
l 6ni Clgusul 6 Contrat ldusula/
4.3Relacién con entos ausuas % de contratos con cléustas | (0108 con cléusula
y enlos contrat Cuando se requiera Total contratos suscritos) = 100% Mensual
proveedores deintegridad

compromisos éticos en los contratos suscritos
con proveedores y contratistas.

suscritos por la Institucion.




