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INSTITUCIONALIDAD
De acuerdo con el Estatuto General de la IES INFOTEP HVG aprobado mediante

Acuerdo de Consejo Directivo No. 013 de 2021.

MISION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, es una Institucion de Educacion Superior redefinida por ciclos
propedéuticos, orientada a desarrollar competencias pertinentes para el entorno
regional con vision global desde sus diferentes grupos de valor, basados en el
desarrollo de una educacion innovadora, investigativa y humanista, desde la

autonomia, libertad e identidad de las personas y sus territorios.

VISION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, se proyecta a 2028 como una IES, generadora de talento humano
pertinente para los sectores productivo y social de la regién caribe Colombia, con
un enfoque desde la ruralidad y regionalizacion, potenciando el desarrollo integral
de las personas y sus territorios, a través de ciencia, tecnologia, innovacion y

emprendimiento.

PRINCIPIOS
La IES INFOTEP HVG, en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios

los contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen o
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sustlth an. Coherente con la filosofia y en desarrollo de su autonomia, basa su

gestion en los siguientes principios:
Responsabilidad Social

Instituye la responsabilidad social para el cumplimiento de su mision y vision,
teniendo en cuenta que responde ante la sociedad mediante sus érganos de

gobierno.
Excelencia académica

Encamina su labor hacia la consecucion de niveles de excelencia, para lo que

no escatimara esfuerzos para obtener mayores logros en los procesos académicos.
Innovacién

La Institucion apoya y fomenta actividades conducentes a la innovacién, en
campos relacionados con el ejercicio de la docencia, la investigacién y la extension,

para contribuir de manera eficiente y contante al desarrollo local, regional y del pais.
Equidad

Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, buscando el

beneficio educativo de todos.
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Univetgaiidad

Orienta sus procesos de docencia, extension, proyeccion social e investigacion,
hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y hacia el impulso del
saber, mediante las relaciones entre campos especializados de la ciencia y

tecnologia.

Solidaridad

Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana,

estrategias de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

Sentido de ciudadania

Expresado mediante la creacién de espacios de convivencia que faciliten la
colaboracion y el apoyo, mediante la consolidacién de un ambiente de respeto y
apertura en las relaciones interpersonales, que aporten al desarrollo de la ética y al

compromiso al ciudadano

Convivencia

Al acoger la condicion social del hombre, la Institucién establece como uno de
sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes, mediante el respeto
mutuo y el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas y el acatamiento a los

principios de la dignidad humana.

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22

(@ ] ~ Codigo: 014-FO-GA-V05 ] Teléfono: (+57) 60 4240800

contec | WFHE: R f h e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
7/ Fecha: 07-08-2024 www.Il Otep vg'Edu-co quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@ O 0 @infotephvg



INSTITU CION DE
EDUCACION Gente

Transparehcia

' % , INFOTEP Oportunidades

Uno de los fundamentos de la accion institucional es la transparencia, entendida
como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicion permanente de hacer

publicos todos sus actos.
Participacién
En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la

participacion ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacion y ofrece

respuestas a los retos que impone la democracia.
Uso de las tecnologias de la comunicacién (TIC)

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién son aquellas
herramientas computacionales e informaticas que permiten el procesamiento,
almacenamiento, recuperacion de la informacién y la presentacion de la
informacion. Asi mismo, se constituye como soporte para transmitir, compartir y

socializar el conocimiento.
Internacionalizacion

Se considera como una estrategia que permite a la Institucion viabilizar la
globalizacion de la ensefianza y el aprendizaje universitario. Es la forma como se
estrechan los vinculos y niveles e integracion con las diferentes Instituciones de
Educacion Superior, en el ambito internacional para dinamizar el intercambio
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cientifi¢o; t&cnico, tecnoldgico y cultural de: directivos, profesores y estudiantes, asi

como el aprendizaje de los contenidos curriculares donde el conocimiento

respectivo se produzca sin importar su ubicacion espacial.
Medio ambiente

Considera actuar al entorno que afecta y condiciona las circunstancias de vida
de las personas o la sociedad, en el entendido de que el medio ambiente comprende
los valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento

determinado, que influyen en la vida del hombre y en las generaciones venideras.
Bienestar

En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad,

igualmente brinda bienestar y contribuye a la formacién integral del ser
Gobernabilidad

La IES INFOTEP de Ciénaga reconoce el principio de Gobernabilidad como el
proceso de actuacion en funcion del poder gerencial, administrativo, académico y
social con total respeto a las leyes e imperando sobre el bien comun enmarcado en

nuestra Constitucion Politica.
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GoberafiZa

La IES INFOTEP de Ciénaga dispone un sistema integral de participacion e
integracion de todos los estamentos que adhiere al cumplimiento de sus objetivos
misionales teniendo como eje de orientacion, el dialogo fraterno, el respeto y la

inclusion.
VALORES INSTITUCIONALES

La IES INFOTEP HVG, sustenta sus valores institucionales en el codigo de
integridad institucional, cuyo objetivo es implementar estrategias pedagdgicas y
preventivas que fortalezcan la cultura organizacional de la IES INFOTEP HVG,
motivando la practica cotidiana de los valores y creando habitos o rutinas que
contribuyan a obtener excelentes resultados, mejorar la productividad en el trabajo

y aumentar la calidad de vida.
Honestidad

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Respeto

Entiéndase como la manifestacion de cortesia, atencion, consideracion entre los

actores de la comunidad educativa.
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Conciencia de la importancia del rol como servidor publico y disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las

que se comparten las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Justicia

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad y sin discriminacion.
Diligencia

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el

uso de los recursos del Estado.
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Resultados de indicadores del ano 2024 del Plan de Desarrollo 2023-
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2028 “Mas oportunidades para la Gente

EJEL.
MAS DESARROLLO
EDUCATIVO, INVESTIGATIVO
EINNOVADOR PARA LAS
PERSONAS
EJE 2.
« Sub-eje 1.1. Educacion A DEAARIOLLD FUMARD.
innovadora para las 4
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
ESTRUCTURA PR NUESTROS GRUPOS DE RIS
+ Sub-eje 1.2. Innovacién e NALOR MAS DESARROLLO
DEI. PI.AN DE investigacién para su 21 — ADMINISTRATIVO Y
DESARROLLO transformar realidades. .wmmm& FINANCIERO
interés.
INSTITUCIONAL N ol ki
2023 - 2028 educacion superior. Aemme

INTRODUCCION
El Plan de Desarrollo Institucional 2023 — 2028 “Mas Oportunidades Para la

Gente” de la IES INFOTEP HVG, es el marco de referencia para la gestién la cual

se encuentra expresada en objetivos, ejes estratégicos, programas, proyectos y
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actividddés® para las cuales se fijaron prioridades, metas y productos, teniendo en

cuenta condiciones, recursos y normativas vigentes.

Como institucién de educacion superior, la IES INFOTEP HVG se enfrenta a
un sinnumero de retos y desafios propios de un contexto globalizado y cada vez
mas competitivo, desde su vision define una apuesta clara por el desarrollo de
talento humano permitente para los sectores productivos y social de la Region
Caribe de Colombia, con un enfoque desde la ruralidad y regionalizacion, que
permita potenciar el desarrollo integral de las personas y sus territorios, todo
mediante la oferta de programas técnicos profesionales, tecnolégicos vy
profesionales por ciclos propedéuticos, desde la pertinencia de la ciencia,

tecnologia, innovacion y emprendimiento.

La busqueda incesante de la calidad y la mejora continua ha llevado al alma
mater a fortalecer sus procesos institucionales, en especial los procesos
académicos, investigativos y de extension, asi como su infraestructura fisica y
tecnolégica, con miras al cambio de caracter académico y la acreditacion

institucional durante el proximo lustro.

En este sentido la IES INFOTEP HVG, apuesta por el cumplimiento a las
directrices del Gobierno Nacional, la normativa vigente, asi mismo busca dar
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; a través de sus ejes e

iniciativas estratégicas plasmadas en el PDl y el PEI, los cuales se constituyen como
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estratégicos, de apoyo y de evaluacion, proyectando la institucidon hacia una
sociedad con mas oportunidades para la gente. (Plan de Desarrollo Institucional

2024 —2028).

El presente informe contiene los resultados obtenidos en la ejecucion y
medicion del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 al cierre de la vigencia
2024. Desde el proceso de Planeacion Estratégica se coordiné la formulacién de los
planes de accion por procesos con el fin de llevar a cabo las estrategias en el PDI
2024 — 2028, asi mismo, se realizaron los seguimientos de manera semestral los

cuales han permitido consolidar los resultados que se presentaran a continuacion.

AVANCES DEL PLAN DE DESASAROLLO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

A corte de 30 de noviembre del 2024 y teniendo en cuenta que los
seguimientos a los planes de accién se realizan de manera semestral, es pertinente
afirmar que se ha dado cumplimiento en su mayoria a las iniciativas estratégicas
priorizadas para esta vigencia en el Plan de Desarrollo Institucional desde cada uno
de los ejes, lo cual resulta bastante satisfactorio y establece un estandar alto para
las propuestas y desafios que la comunidad institucional continuara asumiendo para

las faltantes vigencias.

Dentro de los avances acreditados, se presentan de igual forma por cada uno

de los ejes aspectos que requieren dar continuidad para alcanzar los propdsitos
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UPERIQR
wgent% §etlas apuestas institucionales que por diversas dinamicas han requerido

de un mayor tiempo y esfuerzos para alcanzarlos.

Vale la pena mencionar que el Plan de Desarrollo Institucional establecid
retos importantes en un horizonte comprendido por tres (3) ejes estratégicos, cinco
(5) sub-ejes y setenta y cuatro (74) iniciativas estratégicas con indicadores,
unidades de medidas, lineas base de las iniciativas, metas por cada afio y equipos
responsables. De estas ultimas se encuentras priorizadas cuarenta y seis (46)
iniciativas estratégicas para la vigencia 2024, a las cuales, en el Plan de Accion
Institucional planteado para esta vigencia, le fueron asignados proyectos y

actividades con sus respectivos indicadores.

Asi las cosas, en el proceso de validacion y avance del Plan de Desarrollo
Institucional, con el fin de contar con una mirada valorativa cuantitativa y cualitativa,
que pueda ayudar en la comprension de los resultados de su ejecucion, se
contempl6 lo ejecutado en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de
noviembre de 2024, y fue recopilado de la informacion reportada por cada
dependencia y proceso institucional mediante seguimiento al Plan de Accién
Institucional, seguimiento a indicadores del PDI, informes de gestion y calculos

realizados por la oficina de Planeacion Estratégica.
A continuacion, se describen los logros por ejes estratégicos.

DETALLE EJECUCION PDI VIGENCIA 2024
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EJE 1.Mas Desarrollo
Educativo, Investigativo

e Innovador para las
Perosnas

Sub-eje 1.1 Educacion
Innovadora Para Las

Personas

Sub-eje 1.2
Innovacion e

Investigacion Para

Transformar
Realidades

Oportunidades

El presente Eje Estratégico alcanzo una ejecucion del 89,1% de las iniciativas

estratéqicas priorizadas para la vigencia 2024.

Distribuido asi:

EJE 1. MAS DESARROLLO EDUCATIVO, INVESTIGATIVO E INNOVADOR PARA LAS PERSONAS

Sub- eje 1.1 Educacion Innovadora Para Las Personas

N | Iniciativas | Linea | (LUl | o exta niciativa on | Indicador | o, ®
9 2024 PDI el afo 2024
Mejorar los Tutorias y entrenamiento de | Aumento
resultados en o competencias genéricas; asi | porcentual .
1.1.10 Saber PRO vy N.D 5% como simulacros de Pruebas | sobre la linea 25
Saber TYT TyT base
Crear la unidad Formulacion de proyectos ﬁ?\f\?:cién o
1.1.15 |de innovacion |0 1 aidos o la T owec e 70%
académica enfocados a la innovacion académica
funcionando

Sub Eje 1.2. Innovacion e Investigacion Para Transformar Realidades

Cédigo: 014-FO-GA-V05
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Hasta el momento se han
identificado las capacidades
STITUCION DE institucionales para la Opo des
EDUCACION ; o nte
SUPERIOR investigacion
. y se empezaron a desarrollar | Areas
Crear las areas L " .
. actividades de formacion, | estratégicas
estratégicas de : S
ciencia entrenamiento y | de ciencia,

1.21 - 0 1 sensibilizacion con el equipo | tecnologia e 50%

tecnologia e ; : . -
. i de investigadores. Dado que | innovacion
innovacion AR
S este es un proceso | institucional
institucional T ; .
participativo, en el primer |funcionando
semestre de 2025 se estima
desarrollar las mesas de
trabajo con todas las partes
involucradas
Ampliar Realizacion de reuniones
convenios preliminares con el centro de
y alianzas con investigacion aleman
organizaciones seadsoCiety, con el proposito .
o . Convenios o

1.2.2 publicas y|9 1 de firmar memorando de | 50%

; - firmados
privadas de las entendimiento para la

ciencias, cooperacion en investigacion
tecnologias e en la Ciénaga Grande de

innovacion Santa Marta.

Productos

Aumentar la Publicacion 5  articulos. :jn(;/eshgatwos
produccion Presentaciéon de doce (12) semilleros
investigativa ponencias en eventos UDOS y

124 de N.D 10% nacionales e internacionales. ?ecgnocidos 170%
los semilleros y Se caracterizaron 104 or
grupos proyectos de investigaciéon de por

. Minciencias
reconocidos aula.
elaborados
sobre la linea
base
Creacion de tres (3) semilleros
Aumentar los de investigacion de los |semilleros de
semilleros de programas Administracion de | investigacion
investigacion Agronegocios, Ingenieria | acorde a la

126 9 7 2 groneg genier 150%
acorde a la Industrial y Operacion | oferta
oferta Turistica y Hotelera, los cuales | académica
académica empezaran a operar en el|creados

primer semestre de 2025
Financiar Proyectos
proyectos a Se aprobaron cinco (5)|financiados a

1.2.11 |través de |12 3 proyectos de investigacion | través de 166%
convocatorias internos convocatorias
internas internas

Apertura de la Convocatoria
Fortalecer los para el Reconocimiento de | Estimulos para
estimulos para Incentivos por Produccion | la
la Cientifica del Instituto | investigacion,

1242 [2 |14 16 . ulo | Investiga 50%
investigacion, Nacional de Formacién | innovacion y
innovacién y Técnica Profesional | creatividad
creatividad “Humberto Velasquez | entregados

Garcia”. A la fecha se esta

r.’—-

.
ic%c ﬁ
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esperando el consolidado de
inscritos.
sTéTLéCCIJONDE OPO ’:3
EDUCACION
SUPERIOR nte
Modelo de propiedad
intelectual y transferencia de
conocimiento de la institucion
Desarrollar el Modelo de
elaborado. Dado que se debe ;
modelo de : propiedad
) derivar de un proceso |:
propiedad S ; intelectual y
; participativo, en el primer .
intelectual y transferencia
. semestre de 2025-I. 9
1.2.13 | transferencia o de 80%
Adicionalmente, se han -
de - conocimiento
- desarrollado  espacios de
conocimiento . b o] de la
formacion y sensibilizacion a|.” ... .7
de . . institucion
C la comunidad académica .
la institucion . funcionando
sobre Propiedad Intelectual y
Transferencia del
Conocimiento
Autores
Posicionar el Actualmente se edita una | nacionales
sello editorial compilacion de capitulos de | (diferentes al
1.2.14 |institucional a libro, en el cual se espera que | departamento 50%
nivel nacional e el 40% sean de autores |del
internacional externos a la Institucion. Magdalena) e
internacional
Visibilizar la
. Bases de
revista -
o . datos afiliadas
onvergencia Actualmente se edita un|para
1.2.15 |en las bases X . . 50%
numero de la Revista. publicacion de
de datos a ,
. . numeros de
nivel nacional e .
. . revista
internacional
Fortalecer los Procesos de
rocesos de . apropiacion
g ropiacion En el marco de esta iniciativa trgnsp;erencia y
1.2.16 prop Y se desarrollaron 13 espacios 1 184%
transferencia L ; social de
. de apropiacion social o
social de conocimientos
conocimiento fortalecidos
. . Redes de
Vincular a Actualmente se realizan las| .~
. ciencia,
redes negociaciones para .
L . tecnologia e
de ciencia, establecer un convenio con la innovacion
1.2.17 |tecnologia e SIC, que permita ofrecer los . 70%
. > . .~ | nacionales e
innovacion servicios CATI. Este convenio | . .
. i internacionales
nacionales e se formalizara en marzo de
. . a las que
internacionales 2025.
pertenece
Cuadro 1. Iniciativas Estratégicas Eje 1 del PDI
DESCRIPCION:

Sub-Eje 1.1 Educacidén Innovadora Para Las Personas

Iniciativas Estratégicas
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1.1.10: Mejorar los Resultados en Saber PRO y Saber TyT

' % , INFOTEP Oportunidades

Desde el area de Permanencia de la oficina de Bienestar Institucional, se
realizaron diversas actividades que apuntaron al desarrollo de las competencias
genéricas y especificas de los estudiantes que realizarian las pruebas Saber T

y T. Se evidencia un numero de atenciones de 993 para la presente vigencia.

También se ofrecieron tutorias desde el inicio de la formacién académica,
dirigidas a grupos especificos, en el contexto de un proyecto piloto con los
estudiantes de la sede Aracataca, Magdalena; lo que permitira mayores

resultados en cada vigencia.

Cabe destacar que durante los encuentros se desarrollan actividades de
fortalecimiento de emociones que se pueden generar al presentar las pruebas;
asi mismo actividades de desarrollo de estrategias para descartar respuestas,

mejorar la velocidad de lectura, interpretar y comprender la lectura.
1.1.15 Crear la Unidad de Innovaciéon Académica

En el marco del Plan Integral de Cobertura (PIC) 2024, se destinaron
recursos a proyectos para el disefio y dotaciéon de un Laboratorio de Creacion de
Contenido Multimedia y Apoyo Educativo; el cual estd destinado a apoyar la
formacion presencial, distancia o virtual que hacen o haran parte de la oferta de

educacion superior que la IES INFOTEP HVG, pretende llevar a diferentes

1 ALFO A Calle 10 No. 12-22
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||NFOT£(F través de la estrategia de regionalizacion y ruralidad. Este

'@, INSTITUCIONDE Oportunidades
pr yeéﬁég 8ca atender de manera oportuna y con enfoque diferencial‘a 3G6emnte

estudiantes de los cuales 736 serian estudiantes nuevos y 2.464 estudiantes

antiguos.

Como segunda estrategia que complementa la creacion de la unidad de
innovacion académica, se formulé para PIC 2024, un proyecto de Adquisicion y
Dotacion de un Aula Mévil Educativa para la Regionalizacion y Ruralidad, que sirva
de apoyo a los procesos de formacion de la poblacion estudiantil sujeto de atencién
en diferentes municipios, de igual forma a través de la estrategia de regionalizaciéon
y ruralidad en territorios; a fin de garantizar acceso, permanencia y graduacion a

1.200 estudiantes.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 70%

Sub-Eje 1.2 Innovacion e Investigacion Para Transformar Realidades

Iniciativas Estratégicas

1.2.1 Crear las areas estratégicas de ciencia, de tecnologia e innovacién
institucional.

Desde el proceso de Investigacion se identificaron las capacidades, las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que enfrenta la Institucién en su

esfuerzo por consolidar su cultura de investigacion. Entre otros, se abordan

1 ALFO A Calle 10 No. 12-22
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@ MFGT:EP infraestructura, los recursos humanos, la colaboracion
INSTITUCION DE Oportunidades

interinglifdeional y la aplicacion de los resultados de la investigacion, plantéand&ehte

diagnostico integral y recomendaciones estratégicas para mejorar y potenciar las
capacidades investigativas del INFOTEP HVG. Por ejemplo, se han analizado
publicaciones y fuentes secundarias como el libro "Capacidades de investigacion
de una Institucién de Educacion Superior: Caso INFOTEP HVG Ciénaga" (por
Leynin Esther Camafio Rocha, Alexander Alfonso Maldonado Atencio y Martha
Lucia Monsalve Perdomo), publicado entre la IES INFOTEP y la Universidad del
Magdalena, en el cual se explora y analiza las capacidades de del INFOTEP HVG

en Ciénaga.

Cabe resaltar que este es un proceso participativo, por lo cual se tiene
priorizado para el primer semestre del 2025 el desarrollo de mesas de trabajo con

todas las partes involucradas.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 50%

1.2.2 Ampliar Convenios y Alianzas con Organizaciones Publicas y Privadas
de las Ciencias, Tecnologias e Investigacion.

Desde la Vicerrectoria Académica se presentd carta de entendimiento con el

centro de investigacion aleman Sea4soCiety, con el propdsito de firmar memorando
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INSTITUCIONDE Oportunidades

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 50%

1.2.4 Aumentar la produccién investigativa de los semilleros y grupos

reconocidos.

Esta iniciativa estratégica fue trazada como pilar para garantizar estadisticas
institucionales a partir de la produccion investigativa generada por los semilleros y

grupos reconocidos.
Publicacion de los siguientes articulos:

1. Incidencia de las escuelas colombianas en el nivel de conciencia ambiental

de los estudiantes.

2. “Endogenous rural development planning. Case: Vereda El Vergel in

Palmor-Ciénaga Magdalena, Colombia”

3. Tendencias investigativas de responsabilidad social en el sector agricola:

Un analisis bibliométrico.

4. Relationship Between Quality of Life and Academic Performance in a

Sample of Colombian University Students.

5. Planificacion del desarrollo rural endégeno. Caso: Vereda El Vergel en

Palmor-Ciénaga, Magdalena-Colombia.
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% el'NFOTEcP(Q) ponencias en eventos nacionales e internacionales!
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Finalnmi@fif&$e caracterizaron 104 proyectos de investigacion de aula. Gente

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 170%, sobre la

meta planteada para la vigencia 2024.

cabe mencionar que para la vigencia 2025 se espera aumentar en un 15%

sobre la nueva linea base alcanzada en el 2024.

Evidencias

Aval internacional a estudiantes semilleristas para presentar proyectos

de investigacion.

E ian
Proyecto stu_d aj O Programa Tutor(a) Evento
semillerista

Buenas Practicas de
Ase_guramlento de la Expo Esi Amlat
Calidad en .,

a - .. , . 20247,
Instituciones Técnicas Ivan Vidal Contaduria Daniela y .

. S Lima - Peru, 25 al

Profesionales e Salas Publica Jacobs :

. 29 de noviembre
Instituciones

. . de 2024.
Universitarias en
Colombia
iFomentemos las Atencién y Campamento de
competencias . . Cuidadoala Martha Zitacuaro,
. . Liseth Charris . e
investigativas en la Primera Monsalve México, agosto de
primera infancia! Infancia 2024.
Tabla 1. Proyectos de Investigacion con Aval Internacional
S dian . CFO-CA- Calle 10 No. 12-22
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NIT 900014966-5

Medellin, febrero de 2024

Sefiora

MARTHA LUCIA MONSALVE PERDOMO
Delegada Institucional

Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” - INFOTEP
investigacion@infotephvg.edu.co

Nodo Magdalena

Asunto: Confirmacién Aval Internacional.

Cordial saludo;

Para la Red C i de de i es grato que

el proyecto i “Buenas icas de i de la Calidad en
Técnicas e en

Colombia”, adscrito a el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” - INFOTEP, ha sido avalado para representar a
nuestro pais en la Feria denominada: “Expo Esi Amlat 2024”, a desarrollarse en
Lima - Peru, los dias 25 al 29 de noviembre de 2024, de manera presencial.

Medellin, febrero de 2024 NIT 900014966-5

Sefiora

MARTHA LUCIA MONSALVE PERDOMO
Delegada Institucional

Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” - INFOTEP
investigacion@infotephvg.edu.co

Nodo Magdalena

Asunto: Confirmacion Aval Internacional.

Cordial saludo;

Para la Red C i de i de igacién es grato i que
el proyecto i iF las g en la
primera infancial”, adscrito a el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” - INFOTEP de Ciénaga, Magdalena, ha
sido avalado para representar a nuestro pais en la Feria denominada: “Campamento
de Zitacuaro®, a desarrollarse en Zitacuaro - México, en el mes de agosto de 2024,
de manera presencial.

Imagen 1. Oficio de Confirmacion de Aval Internacional

Publicacion de articulo cientifico en revista Q2 del Scimago Journal

Rank.

Publicacién de articulo cientifico en la revista italiana Economia Agro-

alimentare Food Economy (Q3 scimago).

Presentacion de ponencia en Primer Congreso Virtual de Desarrollo de

la Educacion Superior 2024.

Aceptacion de ponencia en la British Academy of Management

conference 2024

Apertura de convocatoria para la inscripcion de aspirantes al programa

de semilleros de investigacion.

Otras Actividades realizadas:

Taller para estudiantes semilleristas sobre presentacion de proyectos de

investigacion formativa.

Taller sobre expresion oral dirigido a estudiantes semilleristas de la IES

INFOTEP HVG.

Taller para la creacioén y actualizacién de CvLAC.

Cédigo: 014-FO-GA-V05

Fecha: 07-08-2024

Calle 10 No. 12-22
Teléfono: (+57) 60 4240800

H -mail: ihvg@infotephvy.edu.
www.infotephvg.edu.co | &t eentoemvseduco

@ o o @infotephvg



INFOTEP

-
E\IIDSUT&%CI:MN DE Oportunidades
SUPERIOR Gente

Convocatoria para
la Inscripcion de

al Programa de Semilleros
de Investigacion

Dirigido a estudiantes de
todos los programas académicos

iANIMATE Y
VIVE LA

Inscripciones
hasta el 12 de abril.

Mads °
Informacion
Aqui 3

Imagen 2 Apertura de Convocatoria para Aspirantes al Programa de Semilleros de Investigacion

104 estudiantes inscritos. PROGRAMAS ACADEMICOS
Tecnologia SST 1
SEMESTRE PR TR AL 5l
Adm. Logistica 6
A 7%
y Producdon agropecuaria 8
//‘ \
/ 13% Ingeniera Informatica | 2
1% S
\ Agronegocos 9
A
Seguridad y Salud en e Trabajo 1
Primera Infanda u
23%
Hoteleria y Turismo . . 14
21% Ingenieria Industrial 14
Contaduria Publica 18

I 811 =111 9Iv eV avi

Grdfico 1. Inscripcion de Aspirantes a Semilleros de Investigacion
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1.2.6 Aumentar los semilleros de investigacion acorde a la oferta académica.

' % , INFOTEP Oportunidades

Desde el area de Investigacion se realizé una convocatoria dirigida a la
comunidad estudiantil para que participaran en el Programa de Semilleros de
Investigacion; del total de inscritos, 37 estudiantes perteneciente a los programas
Administracion de Agronegocios, Ingenieria Industrial y Operaciones Turisticas
y Hoteleras, hacen posible la creacion de los tres (3) semilleros de investigacion
de los programas antes mencionados. Se prevé que, para el primer periodo del

ano 2025, los semilleros creados empiecen a operar.

o 14 estudiantes inscritos del programa de Ingenieria Industrial por
Ciclos Propedéuticos.

o 14 estudiantes inscritos del programa Técnico Profesional de
Operaciones Turisticas y Hoteleras.

o 9 estudiantes inscritos del programa de Administracion de

Agronegocios por Ciclos Propedéuticos.

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
Codigo: 014-FO-GA-VO05 Teléfono: (+57) 60 4240800
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' % , lNFOTEP Oportunidades

Inscritos a Semillero de Investigacion

15
10
5
0
Programa Ing. Programa Op Programa
Industrial Turisticas y Agronegocios
hoteleras

Grdfico 2. Estudiantes inscritos para conformacion de semilleros de investigacion

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 150%, dado que se super6 la
meta de resultado establecida para la vigencia.

1.2.11 Financiar Proyectos a Través de Convocatorias Internas.

Se aprobaron cinco (5) proyectos de investigacion internos, superando la

meta establecida.

1. "Visibilidad del trabajo artesanal femenino en Pueblo viejo Magdalena-
Colombia y su aporte al desarrollo territorial: Un analisis desde la economia

feminista".

2. "Efectividad de un programa para estimular la narracion de cuentos a
padres de nifios de 0 a 7 afios del municipio de Ciénaga, Magdalena “Proyecto

Mateo".

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
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g ,B\PSomamon entre la depresion, estrés y ansiedad con el sindrome de
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Gente
Burnout en la comunidad académica de la IES INFOTEP de Ciénaga, Magdalena

2025.".

4. "Lineamientos para el desarrollo de las competencias en investigacion

formativa por ciclos propedéuticos en el INFOTEP HVG Ciénaga, Magdalena

5. "Desarrollo de un modelo de evaluacion de stock basado en datos

limitados para recursos pesqueros en sistemas multiarte

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 166%, superando la meta

de resultado establecida para la vigencia.

1.212 Fortalecer los Estimulos Para La Investigacién, Innovacién y

Creatividad.

El area de Investigacién prioriz6 apertura de la convocatoria para el

Reconocimiento de Incentivos por Produccion Cientifica de la institucion,

actualmente se espera consolidacion de los inscritos, para hacer entrega de los
estimulos antes de terminar la vigencia fiscal.
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 50%

1.2.13 Desarrollar el Modelo de Propiedad Intelectual y Transferencia de

Conocimiento de la Institucion
Se cuenta con un documento técnico que da cuenta del modelo de

e han desarrollado

propiedad intelectual y transferencia de conocimiento.
Calle 10 No. 12-22
Teléfono: (+57) 60 4240800
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espacios“de formacion y sensibilizacion a la comunidad académica sobre la

% , INFOTEP Oportunidades

Propiedad Intelectual y Transferencia del Conocimiento. Aun asi, para el primer
semestre del afio 2025, el modelo se pondra a disposicion de la comunidad para

ser discutido y ajustado segun las sugerencias realizadas por los mismos.
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 80%

1.2.14. Posicionar El Sello Editorial Institucional A Nivel Nacional e
Internacional.

Actualmente el area de Investigacion se encuentra editando una
compilacién de capitulos del libro, en el cual se espera que el 40% sean de autores

externos a la institucion.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 50%, sobre la

meta de resultado establecida en el PDI.

1.2.15 Visibilizar la Revista Convergencia en la Base de Datos a Nivel Nacional
e Internacional.

Actualmente se encuentra en edicidn un niumero de la Revista.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de un 50%.

1.2.16 Fortalecer los Procesos de Apropiacion y Transferencia Social de
Conocimiento.

La iniciativa estratégica tenia como meta de resultado la realizacion de 7
procesos de apropiacion y transferencia social de conocimientos; en el marco de

esta se desarrollaron los siguientes espacios de apropiacidon social:

Calle 10 No. 12-22
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SHPE
FEFEbnferencia "Protege tu marca: mitos y estrategias para un registro

x|
@, INF@TcEponal Escenarios Disruptivos

exitoso".

3. Espacio de apropiacién social del conocimiento sobre el ejercicio de la
pesca tradicional con el comité de camaroneros orilleros de Ciénaga Magdalena

(COCAOR).

4. Cierre de Proceso de Formacion a Pequefios Productores, en el Marco

del Proyecto "Economia Mas Circular".

5. Conferencia “Soluciones Basadas en Sistemas Socio-Ecoldgicos de

Manglar”.
6. Conferencia sobre propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.

7. Socializacion de los resultados previos del Proyecto "Significado del
Trabajo para mujeres victimas del conflicto armado en municipios PDET del

departamento del Magdalena".

8. Panel Corporacién Autonoma Regional del Magdalena (CORPAMAG),

Negocios Verdes.

9. Conferencia “La Pesqueria de la Ecorregion Ciénaga Grande de Santa
Marta" - Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras “José Benito Vives De

Andreis” - INVEMAR.

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
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4B Eonferencia Indicadores de calidad de suelo en el cultivo de cacao en

¥ ]
U.w , lNFOTEP Oportunidades

la Sierra Nevada de Santa Marta - AGROSAVIA.
11. Capacitacién sobre la Prevencion y manejo de FOC R4T - ASBAMA.

12. Socializacion de resultados - Proyecto "Calidad del Agua vy
reconocimiento biolégico portuario de referencia para la gestion de agua de

lastre".

13. Socializacion Experiencia "Proyecto Mateo" en el municipio de Ciénaga,

Magdalena.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 184% superando la meta
establecida.

Imagen 3 Eventos de Apropiacion y Transferencia Social de Conocimiento Palmor — Sierra Nevada de Santa Marta.

1.2.17 Vincular a Redes de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Nacionales e
Internacionales.
En las apuestas de aumentar el nimero de redes pertenecientes se

adelantaron conversaciones para establecer un convenio con la Superintendencia
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de IndUstHEy Comercio (SIC), que permita ofrecer los servicios a los Centros de

% , INFOTEP Oportunidades

Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI). Se espera que para el primer

semestre el afio 2025, se formalice la intencién de convenio.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 70%.

El presente Eje Estratégico alcanzo una ejecucion del 72,20% de las

iniciativas estratéqicas priorizadas para la vigencia 2024.

Distribuido asi:

Calle 10 No. 12-22
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SUPERIOR
EJE 2 . MAS DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA NUESTROS GRUPOS DE
VALOR
Sub Eje 2.1 Agregando Valor a los Grupos de Interés
e . AEE D Actividades realizadas para A
Iniciativas Linea |resultad R Ter - %o
o A alcanzar esta iniciativa en el Indicador .
N estratégicas base 0 2024 afio 2024 Obtenido
PDI
Financiacion  del  proyecto
Aumentar la Literat na rratlyas d'g'!a.“es para Proyectos de
L la convivencia pacifica. Un :
participacion de e alto impacto
programa para la promocién de
proyectos de . . en el orden
: comportamientos pro sociales y =
alto impaciaiay regulacion emocional en IFUTIEENY
211 |el orden | 5 6 9 departamenta 90%
- contextos escolares afectados .
municipal, ) o |, regional
por el conflicto armado", .
departamental, . |'y nacional en
regional y resultado de la convoqatorla o que se
. 948-2024 Programa Orquideas, .
nacional . N participa
mujeres en la ciencia de
MINCIENCIAS
e Convenio SENA
e Convenio
CORPAMAG
Ampliar las e Convenio Alianzas
21.2 ahanzgs' 3 3 Ummag.dalena estratégicas 200%
estratégicas de e Convenio Creo B ——
orden regional Institucion
Universitaria de Santa
Marta
e |UB
Aumentar los
convenios Wlgl Convenios del
orden nacional Para la vigencia 2024 se orden
213 internacional 5 29 suscribieron 16 convenios entre nacional e 55%
""" | relacionados ellos de orden Territorial, internacional 0
con  nuestros Nacional e Internacional realizados
grupos
de interés
Fortalecer el * Conferencia Historias de
sequimiento de éxitos Programa de
9 « Taller de planeacion | egresados de o
2.1.4 |programa de |1 1 o AR 98%
earesados de la estratégica la institucion
ingstitucic')n « Taller en alianza con la ANDI | fortalecido
sobre apicultura y agricultura
Crear el * Propuesta del documento
programa _— ) Programa de
- . técnico enviada para | . .
de vinculaciéon aprobacion vinculacién de
. 0,
215 de 1 1 *Envi6 de la propuesta del egresados de 50%
egresados la institucién
nombre del acuerdo - egresados .
destacados a la funcionando
o destacados.
institucion
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Movilidad

manual j del castillo)
« Taller de liderazgo con lideres
comunales y ediles (ciénaga,
don jaca, palmor)

Sub Eje 2.2 Humanizacidén de la Educacion Superior
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[¥€la nacional
WDE e internacio?apc Ld:s
5 1 ¢ | EeERRGIoNal de | ., 58 Movilidad ~ Nacional: 32 | de 0S| gsg,  [NNE
"7 llos miembros Movilidad Internacional:22 miembros de e
de la la comunidad
comunidad educativa
educativa financiada
Se realizaron 26 de las cuales
se Destacan: *Clases espejo -
Tematica Disefio Universal de
- Procesos de
Aprendizaje. . ; )
Aumentar la *Declaracion de Renta afio 2023 internacionali
2.1.7 | internacionaliza | 22 25 X zacioén en 100%
cién en casa y cambios en los pagos. casa
*Sesion N°176 de la Comunidad
. | desarrollados
de Clases Espejo.
*Conferencia “Global Village”
“Englishy Week”.
Ofertar
programas de
educacioén
; Programas de
cgntlnuada Realizacién de 5 cursos de | Educacion
2.1.8 | ajustados a las |4 5 e ; ; 100%
) educacion continuada continuada
necesidades
ofertados
del sector
productivo y
social
Crear un
ecosistema de *Capacitacion y  Asesoria | Ecosistema
emprendimient Emprendedores y Estudiantes | de
219|0 para sub|O0 1 Municipio Zona  Bananera | emprendimie 50%
regiéon * Asesoria Emprendedores | nto
Norte del Municipio de Aracataca funcionando
Magdalena
Implementaiggll Voluntariado
2.1.1 | voluntariado de Documento técnico enviado|. .. o
0 1 .- | institucional 50%
0 |la para su aprobacion X
PR funcionando
institucion
Crear el Departament
211 fjep.arte)mento Mesa de trabajo para la 0 |nst|tqcpna|
institucional de |0 1 - de practicas
1 o conformacion del departamento )
practicas profesionales
profesionales funcionando
* Liderazgo en la escuela ( I.E
san juan del Cérdoba, I.E Enoc
Mendoza, lLE.T.A virginia
Gomez, |.LE Alfredo correa de
Andreis, I.LE Dario Torregrosa,
Fortalecer la |.E.T.A sevillano, I|.E liceo | Escuela de
2.1.1 | escuela de 1 1 moderno del sur jornada diurna | liderazgo 100%
2 liderazgo y nocturna, |.E Isaac j Pereira, | institucional °
institucional I.E.D.R tasajera, el Carmen, |.E | fortalecida



En 2024, se establecio la

Oficina de Permanencia, opd des
INSTITUCION DE encargada de atender a los P Lnte
SUPERIOR estudiantes que solicitan apoyo
mediante tutorias y asesorias
Crear la oficina en las areas de matematicas y -
o A Oficina de
de habilidades comunicativas. ermanencia
2.2.1 | permanencia 0 Asimismo, se brinda asistencia Fe)studiantil 100%
estudiantil a aquellos que requerian :
P ; e L funcionando
institucional intervencion en el ambito de
psicologia y desarrollo humano,
siendo derivados a las areas
correspondientes  para  un
seguimiento adecuado y
personalizado
En la sede Costa Verde se
. construyeron la cancha multiple
Construir b .
. y el gimnasio biosaludable, los
espacio . ) ;
. cuales ya estan disponibles
de bienestar ; .
S para nuestra comunidad | Espacio  de
institucional de . . . !
acuerdo con los educativa. Adgmas, se tiene un .bler)est.ar
222 rovectos 1 avance superior al 50% en la | institucional 70%
proyecto construccion de la cafeteria, que | creado y
estrategicos : . .
R estara al servicio de toda la|funcionando
institucionales . .
comunidad educativa.
(Costa verde y - . -
Asimismo, se adapt6 un espacio
Aracataca)
en Aracataca para el
esparcimiento.
Consolidar
como politica Dentro de Ila politica de .
institucional el - S Politica de
permanencia se estipuld el
apoyo restaurante de integracion el apoyo
2.2.3 | alimenticio 0 ) d . alimenticio a 100%
1 cual se ejecutd en el periodo .
a estudiantes . estudiantes
2024 donde se beneficiaron )
de condicion . . funcionando
. mas 750 estudiantes.
socio
economica baja
Se habilité una nueva aula de
cultura, una oficina exclusiva
para atencion psicoldgica y un | Atencion de
Ampliar los aula dedicada a danza. La |bienestar
Ccupos participacion en actividades | institucional a
de atencion de culturales y deportivas aumenté | comunidad
los en un 70% en comparacion con | educativa
2.2.4 | equipos de [N.D afnos anteriores. Ademas, se | (estudiantes, 80%
bienestar implementaron acciones | docentes,
institucional a la centradas en los protocolos vy |directivos vy
comunidad programas ya establecidos en el | equipos  de
educativa area de Bienestar, tales como | apoyo) por
los programas de Violencia de | afio
Género (VBG), Salud Mental y
Programa Saludable.
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INSTITUCIONDE
EDUCACION
SUPERIOR

Implementar la
estrategia de
identidad y
sentido de
pertenencia
institucional

225

Actividades disefiadas para
fortalecer la identidad
institucional,

e como la induccion y
bienvenida a los
estudiantes de primer
semestre

e jornadas de salud y la
participacion en
campeonatos
deportivos.

. Participacion en las
iniciativas de la
Semana Cultural, en
una jornada de
limpieza de la playa de
Ciénaga y en la
creacion del mural de
las emociones.

Todas estas acciones
tuvieron como objetivo
promover el compromiso
de los estudiantes con la
academia y con la
institucion.

opc¢

Estrategia de
identidad vy
sentido de
pertenencia

implementada

hnte

100%

Crear la politica
institucional de
inclusién, salud
2.2.6 | mental, fisica y
espiritual,
reconciliacion y
paz

Se generaron acciones en pro
de la politica de inclusiéon y
violencia de género en la
institucion la cual se adoptd
desde 2022, acciones
enfocadas en generar un
entorno seguro, respetuoso e
igualitario para todos los
miembros de la comunidad
educativa. con el fin de prevenir
y erradicar cualquier forma de
discriminacion o  violencia,
promoviendo la equidad de
género y el respeto por la
diversidad. se hicieron
socializaciones para sensibilizar
a toda la comunidad educativa,
talleres de reconocimiento, de
nuevas masculinidades vy
lenguaje concordante,
instalacion del software jaws
para personas con
discapacidad visual,
sensibilizacion del protocolo de
violencia de genere, y
seguimiento desde el area de
psicologia a aquellas personas
que hacen parte de las
diferentes comunidades
enmarcadas dentro de la
politica.

politica
institucional
de inclusion,
salud mental,
fisica y
espiritual,
reconciliacion

y paz
funcionando

60%
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Generacion de actividades

programa_ de

enfocadas a salvaguardar el| . r des
m%%m%itar bienestar laboral de los lt;ggfasltarop L t
PABSRIPR 1 funcionarios y enfocados al desarrollo y 100% nte
desarrollo y desarrollo integral del ser humano
humano. Se desarrollaron 26 :
humano L funcionando
actividades.
Crlfar;ma el Generacion de  actividades rPer,:i)rgora;?Sﬁgg
369 retiro enfocadas a capacitar y para
2.2.8 | asistido 1 despejar mqwetudgs CON | £ incionarios 100%
ara respecto a la desvinculacion de la
para . asistida. Se desarrollaron 16 |. ~ . .,
funcionarios - institucion
AP actividades .
de la institucion funcionando
A lo largo del afio se realizaron
Fortalecer el 46 actividades de (capacitacion, Programa de
programa de talleres, cursos, seminarios), ca gcitacién
capacitacion 'y enfocadas a la actualizacion de forFr)'nacién y
299 formacion pos 3 saberes y desarrollo integral de posgradual de 100%
gradual de los colabores. docentes
docentes y Ademas de ello se destinaron directivos y
personal recursos para la formacion fortalecido
administrativo posgradual de 3 profesores de
la institucion
Durante el periodo 2024, se
. ampliaron los servicios de -
Ampliar los ; 4 servicios de
servicios de tutorlg Y esesuigaapara [ monitoria y
221 o o estudiantes, con un enfoque ’ Q
0 monitoria y 15% ial | I tutoria 60%
tutoria Ui el de_sarro o de estudiantil
- habilidades comunicativas, la
estudiantil = o ofertada
presentacion de exposiciones y
el uso de medios audiovisuales.
Crear ol Se elaboré documento técnico Programa de
roarama  de sobre la conformacion del resgonsabilid
prog . voluntariado, el cual fue P .
2.2.1 | responsabilidad . - A ad social
1 social ! actuall_zfadoyseenwo.z’al area;le universitario
universitario extension y proteccion social RSU
con el fin de solicitar aprobacion .
RSU del mismo funcionando
Implementar un Se inicio el disefio de evaluacion | Modelo de
modelo de con preguntas especificas que | evaluacion de
evaluacion de permitan medir el impacto de los | impacto  del
2.2.1 | impacto del 1 servicios de bienestar, | programa de 50%
2 |programa de permanencia y graduacion | bienestar, 0
bienestar, mediante formulario de Google | permanencia
permanencia y Form para aplicar a estudiantes, |y graduacion
graduacién docentes y administrativos implementado
Cuadro 2. Iniciativas Estratégicas Eje 2 del PDI
DESCRIPCION:

7/

Sub-Eje 2.1 Agregando Valor a Los Grupos de Interés
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INSTITU CION DE

EDUCACION
SUPERIOR Gente

2.1.1 Aumentar la Participacion de Alto Impacto en el Orden Municipal,
Departamental, Regional y Nacional

' % , INFOTEP Oportunidades

En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia y la Alcaldia del
Municipio de Zona Bananera, se llevd a cabo la creacion del Plan de Desarrollo

del Municipio de Zona Bananera Vigencia 2024-2027.

Como resultado de la convocatoria 948-2024 Programa Orquideas,
Mujeres en la Ciencia de MINCIENCIAS, se logré la financiacion del proyecto
“Literat Narrativas para la Convivencia Pacifica, un programa para la Promocion
de Comportamientos Pro Sociales y Regulacion Emocional en Contextos

Escolares Afectados por el Conflicto Armado” como resultado.

Asi mismo, dado los esfuerzos y avances institucionales la IES INFOTEP
HVG logré la financiacion de un proyecto de Ampliacion de Infraestructura Fisica
del Campus Costa Verde, por el Ministerio de Educacion Nacional, dicho proyecto
contempla la construccion de dos edificios de facultad, de tres pisos cada uno,
con sus respectivos acabados y zonas de iluminacién, cada uno de estos edificios

tendra la capacidad de atencién de 3.180 estudiantes simultaneamente.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 90%.
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® Codigo: 014-FO-GA-VO5 . Teléfono: (+57) 60 4240800
icontec | B R f h e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
M W/ Fecha: 07-08-2024 WWW'n Otep Vg-edu-co quejasreclamos@infotephvg.edu.co
@ o 0 @infotephvg



INSTITU CION DE

EDUCACION
SUPERIOR Gente

' % , INFOTEP Oportunidades

2.1.2 Ampliar las Alianzas Estratégicas de Orden Regional

En el cumplimiento de esta iniciativa estratégica, la institucion suscribio

importantes alianzas con entidades de gran importancia para el territorio como lo

son:
= EISENA
= CORPAMAG
= |ICBF

= INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
= INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
= UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

= CREO-UNIMAGDALENA

De manera general los convenios buscan aunar esfuerzos, técnicos
humanos, académicos, cientificos e investigativos, con el fin de lograr

mejoramiento de la educacion. Sitio de desarrollo de practicas profesionales.

Como la implementaciéon de politicas publicas y el fortalecimiento de la
cultura ambiental que contribuya al desarrollo y progreso sostenible con

enfoque de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y gestion del riesgo.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 200%.
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INSTITUCIONDE Oportunidades

EDUCACION
SUPERIOR Gente

2.1.3 Aumentar los Convenios del Orden Nacional e Internacional
Relacionados Con Nuestros Grupos de Interés

§§ INFOTEP

Para la vigencia 2024, el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia, suscribié 16 nuevos convenios con

entidades de orden territorial, nacional e internacional.

Entre ellos se destaca el memorandum de entendimiento firmado entre la

IES INFOTEP HVG y la Escuela Agricola Panamericana (Zamorano) de Honduras.

Los principales objetivos del memorandum son:

Establecer y fomentar la colaboraciéon académica entre las instituciones
participantes, con el propdsito de compartir conocimientos, experiencias y recursos
educativos, promoviendo asi un intercambio enriquecedor que contribuya al

fortalecimiento mutuo de ambas partes;

Desarrollo de proyectos de investigacion y capacitaciones en temas de

interés para ambas instituciones;

Facilitar programas de intercambio docente y estudiantil.

Desarrollar conjuntamente programas virtuales de educacion continua en
temas de interés para ambas instituciones. Y otras que sean de interés para ambas

partes

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
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INSTITUCION DE

EDUCACION
SUPERIOR Gente

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 55%.

' % , INFOTEP Oportunidades

2.1.4 Fortalecer el Seguimiento de Programa de Egresados de la Institucion.

Desde la oficina de Extensidn y Proyeccidn Social se realizan unas series de
actividades que permiten interactuar de manera constante con los egresados del
alma mater. Como una alternativa de mantener informacion actualizada de los
egresados se aplica semestralmente una caracterizacion a egresados para

mantener la base de datos actualizada.

Como otra media de actualizacion de informacion sobre su desarrollo
profesional, se aplica una herramienta de percepcion a empleadores, donde se
busca saber el desempeno de los egresados, el nivel de satisfaccion de los
empleadores con respecto a la formacién académica; asi como el impacto en el

desarrollo de sus empresas.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 98%.
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' % , INFOTEP Oportunidades

INSTITUCION DE

EDUCACION
SUPERIOR Gente

EGRESADOS

Realizacién de actividades a Egresados

«Talleres de Empleabilidad

+Seminario de Inteligencia Emocional en Toma
de Decisiones

«Conferencia: Mentalidad Comercial

« Conferencia: Marketing Digital y Estratégico

« Conferencia: Ladica como Mecanismo de
Aprendizaje

Total Graduados De La IES INFOTEP

7.858
92.5%

de la Poblacion se encuentra caracterizada

Imagen 5. Resumen de actividades con graduados.

2.1.5 Crear el Programa de Vinculacion de Egresados Destacados a la
Institucion.

Se realizé documento técnico donde se describe la conformacion del
programa, asi como los lineamientos y criterios a tener en cuenta para otorgar
reconocimiento a los egresados destacados. Este documento técnico se encuentra

para aprobacion por parte de las directivas institucionales.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 50%.

2.1.6 Aumentar la Movilidad Nacional e Internacional de los Miembros de la
Comunidad Educativa.

La institucion ha brindado un apoyo importante para los procesos de
movilidad nacional e internacional, reconociendo la importancia del intercambio de

saberes y conocimientos. Reconoce que es proceso que fomenta lazos de

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
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INFWEﬂn de las instituciones de Educacion Superior con sus pares

’] INSTITUCIONDE Oportunidades
en otrg&dtfgares del pais y el mundo. Gente

Movilidad Internacional

La IES INFOTEP HVG, ha enviado a diferentes actores institucionales a
comisiones académicas a distintos paises y universidades del mundo, con el
propédsito de fortalecer la educacién superior del Departamento del Magdalena, por

medio del intercambio de experiencias y conocimientos.

Se mencionan algunos lugares visitados:

= Honduras
= Peru

= Meéxico

= Argentina
= Canada

= Bulgaria

Para un total de movilidad internacional de 22.

Movilidad Nacional

Alo largo del aiio 2024 se realizaron alrededor de 32 movilidades nacionales,
en donde fueron participes en su gran mayoria la comunidad estudiantil y profesoral
y en una segunda medida personal administrativo y contratista. Con el propdsito de

dar a conocer a los estudiantes los procesos de funcionalidad, de produccion y

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
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@ O 0 @infotephvg



-
INSTITUCION DE Oportunidades

EDUCACION Gente
gestioh gl desarrollan las distintas empresas y entidades del pais, a continuacion,

)85 vrFoter

se destacan algunos lugares del pais visitados.
Bogota, Barranquilla, Cali, Santa Marta, Cartagena, San Andrés entre otras.
Visitas a diferentes empresas:

Agrosavia, Fabrica Indurod, Ambiente de Redes del Sena Agroindustrial,
Drummond, Banco de la Republica, Laboratorio Electronico y Analogo Universidad

del Magdalena, entre otros.

DINAMICAS DE INTERACCION CON INSTITUCIONES DEL CONTEXTO NACIONAL

San Andrés - Islas

de os de i i6n Unad
Zenn Caribe Udr Plato

Feria de Emprendimiento
Orange and Art - INFOTEP SAl <
Movilidad Saliente

Uand Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Movilidad Saliente MAGDALENA

XXVIEncuentro Nacionule !
Internacional de Semillerosde < """~

Investigacién (ENISI) TR CAMBIO CLIMATICO Y MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

== = cartagenda, Y AEF™ SN ¥ SRR » Clases Espejos
Movilidad Saliente BOLIVAR ! Instituto de Educacién Superior Rural (ISER PAMPLONA)
! d NORTE DE SANTANDER

Estudios Sociales, Subjetividad,
Interculturalidad y Desarrollo Local
| sucre

Movilidad Saliente |

1Congrese Internacional “DESAFIOS DE

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corporacién Universitaria Autdbhoma de
Narifio

Movilidad Saliente NARINO

Charla de Emprendimiento y
Capacitacién Motivacional para
Egresado
Jhon Viloria

ilidad Saliente

i
Ter Congrese Internacionalen ‘ !

Y

Clase Espejo de
| Emprendimiento
Uniminuto

EOGOTA

Internacionalizaciéon
en casa

“

' '
' '
¥
liCongrese Internacional de
Investigacién: Ruralidad,
Desarrollo y paz-Institucion
Educativa Superior CINOC
Pensilvania, Caldas- Colombia

PUTUMAYO

Imagen 6. Movilidad Nacional de la Comunidad Institucional
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2.1.7 Aumentar la Internacionalizaciéon en Casa

-
%SJ&;%?I%N DE Oportunidades
SUPERIOR Gente

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 95%.

Para el desarrollo de esta iniciativa se articularon los programas académicos
y los procesos de Investigacion y Extension y Proyeccion Social, la Vicerrectoria
Académica, entre otros. Para que los conocimientos adquiridos por la comunidad

académica sean desarrollados desde cualquiera de estos enfoques.

Principales actividades de Internacionalizacion en Casa:

Tematica

Participantes

Clases espejo - Tematica Diseno
Universal de Aprendizaje

Programa de Atencién y Cuidado a la
Primera Infancia de la IES INFOTEP HVG
y la Corporacion Minuto de Dios,

Declaracién de Renta afio 2023 y
cambios en los pagos

Programa de Contaduria Publica de la
IES INFOTEP HVG, y la IES INFOTEP
SAl

Sesion N°176 de
Clases Espejo

la Comunidad de

Universidad de Peru

UTH

UNIVO

Universidad San Marcos Costa Rica
INFOTEP HVG, entre otras

Conferencia “Global Village” “Englishy
Week”

Programa de Atencién y Cuidado a la
Primera Infancia de la IES INFOTEP HVG
y la IES INFOTEP SAI

Lanzamiento de Diplomado Internacional
de Liderazgo Juvenil y Politicas Publicas
Latinoamericanas

Nacionales como UCEVA - INFOTEP
HVG, entre otras universidades
internacionales

Bilingual Coffee y una charla Intercultural

Estudiantes de los programas Técnico
Profesional en Operacion Turistica y
Hotelera e Ingenieria Industrial; Liderado
por el Doctor Restrepo de la Universidad
de Sherbrooke

Intercambio cultural y Bilingle

Visita del Profesor Marin Vero Marinov,
proveniente de,Bulgaria

Cédigo: 014-FO-GA-V05

Fecha: 07-08-2024
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Participaron los diferentes programas

e académicos Oportunidades
Aliéﬁg&‘%ﬁé Crecimiento con Aquinas Director de la empresa Aquina Network Gente
Networ colaboradores de la institucion.

Tabla 2. Principales actividades de Internacionalizacion en Casa

Imagen 7. Actividad Bilinglie Coffe “Charla Intercultural”

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

2.1.8 Ofertar Programas de Educacion Continuada Ajustado a las Necesidades
del Sector Productivo.

El proceso de Educacién Continuada para la presente vigencia ha
liderado un alto numero de actividades de gran valor para la comunidad
institucional y comunidad en general, aportando desde conocimientos
avanzados, hasta valores y humanizacién; con la formulaciéon de diplomados y

cursos de gran importancia como lo son:
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Tematica

Participantes

Diplomado en Sistema de Gestion de
Calidad (SGC)

34 estudiantes del Programa Técnico
Profesional en Operaciones
Industriales.

Diplomado Auditorias de los Sistemas
de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo

95 estudiantes del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Diplomado en Formulacién de
Proyectos

30 lideres comunitarios del municipio
de Ciénaga.

Curso de Formulacion de Proyectos
con Enfoque Marco Légico

20 funcionarios de la IES INFOTEP
HVG

Curso en Lenguaje de Sefas
Colombiana

20 funcionarios de la IES INFOTEP
HVG

Curso de Marketing Digital

24 participantes entre emprendedores,
estudiantes y colaboradores.

Tabla 3. Principales Actividades de Educacion Continuada

Imagen 8. Realizacion de Diplomado Auditorias de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cédigo: 014-FO-GA-V05
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SUPERIOR Gente

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

2.1.9 Crear un Ecosistema de Emprendimiento Para Sub Regiéon Norte del
Magdalena.

Desde el programa de Vision Empresarial y Aceleracion de Negocio (VEAN),
se adelantan iniciativas que permitan acercamiento con los distintos actores de la
comunidad que permitan la conformacion del Ecosistema de Emprendimiento para

el beneficio de la region. Se destacan las siguientes:

» Consultorio de Emprendimiento

= Capacitacion en Ideacion de Emprendimiento e Innovacion
» Ferias de Emprendimientos

» Cursos de Educacién Continuada

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 50%.

VEAN

| Ferias de
N Emprendlmlentos

Imagen 9. Actividades de Emprendimiento Realizadas.
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2.1.10 Implementar El Voluntariado de la Institucién

' % , INFOTEP Oportunidades

Se elaboro un documento técnico en el cual se resalta la vision general de
para la implantacion del voluntariado, se analizdé el contexto territorial y las
necesidades institucionales y de la comunidad de alrededor, teniendo como
horizonte la mision y vision institucional. EI documento cuenta con un apartado en
el cual se conocen a los posibles voluntarios, practicandoles unas entrevistas
puntuales. Ademas de contener una amplia descripcion de los compromisos del

voluntariado, por ultimo, con la elaboracion de un plan de accion anual.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 50%.

2.1.11 Crear el Departamento Institucional de Practicas Profesionales

Desde la Vicerrectoria Académica, y los procesos de Extension y proyeccion
Social, Bienestar Institucional e investigacion, se encuentran en mesa de trabajo

para la conformacion del departamento de practicas profesionales.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 20%.
2.1.12 Fortalecer la Escuela de Liderazgo Institucional

La extension y proyeccion Social constituye una forma organizada de
interaccién entre el ambito educativo y el ambito social para aplicar los

conocimientos adquiridos al beneficio de la comunidad. En el afio 2020 bajo acuerdo
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uscaaifdfiitivas para responder a necesidades y problematicas de la’institlciGigypte

18

del territorio, desde su creacion y a la fecha este proyecto busca alternativas de

soluciéon de necesidades evidenciadas.
En este orden de ideas se detallan algunas de las iniciativas realizadas:

» Liderazgo en las escuelas
» Talleres de liderazgo a lideres comunales y ediles
» Club de lectura

» Liderazgo Juvenil y politicas publicas

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

LIDERMAG

Diplomado en
Derechos
Humanos,
Liderazgo Para
la Paz y Libertad
Religiosa

Diplomado en
Auditorias de
los Sistemas de
Gestiébn en
Seguridad y
Saludenel
Trabajo

Club de
Lectura

"Tobiexe"

Liderazgo
juvenil
y Politicas Publicas
Latinoamericanas

Foros La
Académica Nos §
Compromete §

Capacitacion a
Lideres
Comunales en
Comunicacion
Asertiva

Imagen 10. Actividades de Lidermag Realizadas.

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
Codigo: 014-FO-GA-VO05 Teléfono: (+57) 60 4240800

recha: 07-08-2024  www.INfOt@PAVY.edu.co | &me: aentophvgeduco
@ o o @infotephvg




INSTITU CION DE

EDUCACION
SUPERIOR Ge“te

' % , INFOTEP Oportunidades

Sub-Eje 2.2 Humanizacioén de la Educacion Superior

Iniciativas Estratégicas

2.2.1 Crear la Oficina de Permanencia Estudiantil Institucional.

La oficina de Bienestar Institucional cuenta con un modelo de Bienestar
Institucional, ademas de una Politica de Bienestar Institucional y Plan de
Permanencia y Graduacion, que dentro de sus capitulos se encuentra uno dedicado
a la Permanencia y Graduacion, que dicta que acciones se deben realizar. En este
orden de ideas, la oficina de Bienestar Institucional elaboré un documento técnico
donde se definen el alcance del programa de Permanencia, ademas de lineamientos

para desarrollar acciones frente a los desafios de la comunidad estudiantil.

Pero que ademas en esta vigencia se realizaron numerosas actividades que
buscaran garantizar la permanencia de los estudiantes. La oficina de permanencia

prestd sus servicios a 601 estudiantes a lo largo de la vigencia.
Se destacan los siguientes servicios de la oficina de permanencia:

» Tutorias y asesorias académicas en diferentes disciplinas
= Asesorias y/o consultas psicoldgicas y desarrollo humano

= Entrenamiento en competencias genéricas enfocadas a pruebas Saber TyT
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= SKA3ifsis del Sistema de Alertas Tempranas en Cuanto a Procesos

' % , INFOTEP Oportunidades

Académicos y Emocionales.

= Caracterizacion a los estudiantes de la IES INFOTEP HVG

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

2.2.2 Construir Espacios de Bienestar Institucional de Acuerdo con los
Proyectos Estratégicos Institucionales (Costa Verde y Aracataca).

Para la vigencia 2024, fueron priorizados proyectos de infraestructura para
generar espacios de esparcimiento a la comunidad académica en busca de

fomentar la participacion de los actores en el interior de la institucion.

Asimismo, estos espacios permiten al area de Bienestar Institucional
realizar actividades enmarcadas en su modelo de bienestar que busca la

permanencia estudiantil y garantizar la graduacion.

Campus Costa Verde
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@) o~ Codigo: 014-FO-GA-VO5 Teléfono: (+57) 60 4240800
icontec et

VY  Fecha: 07-08-2024 wwwlnfOtephvg.edu.co e o
® O 0 @infotephvg



1 HlVi~awn=-»

A

s /O

s

S ST

Biblioteca 1.286 metros cuadrados

Cafeteria 662 metros cuadrados
intervenidos

Cancha Multiple 997 metros cuadrados Cancha Multiple 997 metros cuadrados
construidos

construidos

Imagen 11. Adecuacion de espacios de bienestar institucional de acuerdo con los proyectos estratégicos

institucionales

La cafeteria y la biblioteca tienen fecha de inauguracién para mediados del mes de
diciembre de la presente vigencia, estan tendran capacidad de atencién de 100 y

200 personas simultaneamente. Por otro lado, la cancha multiple ya se encuentra a

disposicion y usabilidad de la comunidad institucional.
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. Teléfono: (+57) 60 4240800
. _na.- e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
Fecha: 07-08-2024 WWW.,nfotep h Vg'edu'co quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@o o @infotephvg




INSTITUCION DE
EDUCACION Gente

Sede Ardcataca

% , INFOTEP Oportunidades

Con respecto a la sede de Aracataca, esta cuenta con una cafeteria de

6,64 metros cuadrados; tiene una dotacion de mesas y sillas que permiten

atender un promedio de 60 estudiantes.

Imagen 12. Adecuacion de espacios de bienestar institucional de acuerdo con los proyectos estratégicos
institucionales

La Vicerrectoria Administrativa — Financiera ha participado con Rectoria

en definir un conjunto de acciones para fortalecer el proyecto entre las cuales se
destacan:
Seguimiento semanal a través de los comités de obra para garantizar el

cronograma de ejecucién de los trabajos.

Calle 10 No. 12-22
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'%, INIWPIOS analisis de mercado y estudio previo para la compra

INSTITUCION DE Oportunidades
de IdSHRGRiarios en tal sentido que la dotacion este en la fase de compra ufegente

vez se reciba la obra de la cafeteria de costa verde.

Durante la presente vigencia 2024, el area de Bienestar Institucional
brindo sus servicios misionales en las distintas sedes académicas;

sobrepasando la meta establecida en el plan de accion institucional.

Servicios y actividades realizadas, se resaltan:

Total, Poblacion Atendida por

sede
Sede Aracataca = Tutorias Académicas 492
Sede Costa Verde =  Tutorias Académicas
= Valoraciones de Salud
Integral
= Actividades de Desarrollo
Humano
= Jornadas de Donacion de
Sangre
= Jornadas de Relajacion e
= Jornadas de
Acondicionamiento Fisico —
Aerodbicos
= Actividades Culturales
= Juegos de Mesa y
Mentales
= Conferencias Sobre
Inclusion
= Charlas de Salud Fisica 'y
Mental
= Charlas Cuidado de la
Salud Visual
= Charla Seguridad Vial
Tabla 2 Actividades de construccion de Bienestar Institucional
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 70%.
Cédigo: 014-FO-GA-VO05 Calle 10 No. 12-22
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72.2.3.°'C8nsolidar Como Politica Institucional el Apoyo Alimenticio a
Estudiantes de Condicion Socio Econémica Baja.

' U,w , lNFOTEP Oportunidades

Dentro de la Politica de Permanencia y Graduacién se encuentra como
estrategia clave para la permanencia la creacion y puesta en marcha del
Restaurante de Integracion Social la cual para la vigencia 2024 beneficio a 750

estudiantes de la IES INFOTEP HVG.

Imagen 13. Beneficiarios del restaurante de integracion social

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 80%.

2.2.4 Ampliar los cupos de atencion de los equipos de bienestar institucional
a la comunidad educativa

Adecuar y dotar los espacios institucionales para el desarrollo de los
diferentes talleres culturales con los que se identifica la institucién.
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lNFWEP’lcerrectorla Administrativa y Financiera, se logré adecuar
U.w Oportunidades

INSTITUCIONDE
8,?5103 para la prestacidon de servicio de la oficina de Bienest@ente

tres s
Institucional.
Un espacio para la atencion psicolégica, denominado Consultorio de

Psicologia

Un Aula Taller para desarrollar entrenamientos y/o practicas de las

destrezas musicales, canto y cultura; denominado Aula Taller de Cultura

Un taller para el grupo de danza folclorica.

Imagen 14. Espacios institucionales para el desarrollo de actividades

Calle 10 No. 12-22
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Fortalecer las aptitudes musicales y de expresion artistica de la comunidad
educativa

Dando cumplimento a esta iniciativa el area de Bienestar Institucional por
medio de convocatorias virtuales y socializaciones de los servicios a través de
induccion y reinduccion a la comunidad estudiantil logrando vincular a sus
eventos y actividades musicales a 7.248 comunidad estudiantil para la vigencia

2024.

LA RNCRNEMIA

j’i!‘i\\" HIRT)

Imagen 15. Participacion estudiantil en actividades culturales
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Fortalecer los programas de las adreas de salud fisica y mental.

Para la vigencia 2024 se trabajo bajo las Politicas de Inclusién y Protocolo
de Prevencion y Atencion a Casos de Violencia Basada en Genero y
Discriminacién, Programa Saludable, establecidos en el area de Bienestar,
permitiendo una atencion a la comunidad de 10.572; logrando evidenciar que la

poblacién en general se atendié al menos 2 veces por semestre.

Taller de g
Sensibilizacién del Protocolo de P ol‘p’
y Atencion a Casos de Violencia Ba’s%g

Género y Discriminacion - GAV y Ruta:
Atencién"

>4
>
oad

Auditorio de Extensién y
Proyeccién Social

infotephvg @O @ DO
e mayo 4303. d

18y wrorer

#EstaContigo

Imagen 16. Actividades de salud fisica y mental

Reforzar la participacion en actividades deportivas y culturales

El area de deporte con sus fuertes disciplinares logré la participacion
1.912 estudiantes pertenecientes al deporte de Taekwondo, futbol sala, voleibol,

juegos de mesas entre otros.
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§§ INFOTEP

Imagen 17. Participacion en actividades deportivas

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 80%.

2.2.5 Implementar la estrategia de identidad y sentido de pertenencia
institucional

Realizacion de actividades culturales, deportivas y de salud con las cuales
se busco fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia institucional.

Como actividades de impacto se ejecutaron:

la Semana de la Salud

Semana Cultural

Jornada de Valoracion

Semana Artistica

Dia de la Mujer

Jornadas de Cuidado de Espacios Institucionales.
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Bienvenida de estudiantes

La ejecucion de estas actividades logro un impacto positivo de la

comunidad institucional.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

Imagen 18. Realizacion de actividades culturales, deportivas y de salud

2.2.6 Crear la politica institucional de inclusion, salud mental, fisica y
espiritual, reconciliacion y paz

Se desarrollaron estrategias orientadas a fortalecer los procesos
participativos, de oportunidades vy liderazgos que promueven la diversidad vy el

pluralismo. Ademas, dando mayor valor al fomento de la permanencia estudiantil

Calle 10 No. 12-22
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Actividades:

® Educaciéon inclusiva (Afrocolombianidad, Yo también soy

responsable de la inclusion)
B Sensibilizacion protocolo VBG,

® Mesas de trabajo con profesores sobre Inclusion y Diversidad de

genero (Cartografia de la Identidad)

®  Acompafiamientos Psicoldgicos

. 4
y
Taller
Cartografia de la identidad,
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Imagen 19. Actividades en el marco de politica institucional de inclusién, salud mental y fisica
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ﬁ porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 60%.

' % , INFOTEP Oportunidades

2.2.7 Crear el programa de bienestar laboral y desarrollo humano.

Dentro del modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, se concibe el talento
humano como un eje de importancia dentro de la comunidad institucional, por
ello, el area de Gestibn Humana cuenta con un plan institucional de Bienestar e
Incentivos que trabaja en el desarrollo humano de los servidores publicos,
mediante la implementacion de actividades que impulsan la creatividad, el
desarrollo profesional, la identidad institucional y la seguridad laboral de los

funcionarios.

Se relacionan las actividades ejecutadas para la vigencia 2024, conforme
a los ejes que componen el programa de bienestar, las cuales tuvieron como
finalidad promover la seleccidén, retencion y desarrollo de los servidores;
incrementando los niveles de competencias funcionales y comportamentales y a

la vez dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

Se destacan:

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROYECTO TIPO DE EVENTO
Carnavalito Infotep Celebracion matutina
Celebracion dia de la Mujer Homenaje
Celebracion dia del Hombre Homenaje
Feria del Dulce — en marco a la Semana Santa Integracién
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Pieza Grafica

EO e A
Recoroermiento Empleados Reconocimiento— pri
reconocimiento a los profesores por su
labor
Dia del Servidor Publico Celabracion

Tabla 3 Actividades del Eje Equilibrio Psicosocial del Programa de Bienestar Laboral

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROYECTO TIPO DE EVENTO
Zumbaterapia Jornada
A Comer Frutas Jornada

Tabla 4. Actividades del eje Salud

En total se realizaron de 28 actividades, las cuales contaron con la participacién
de funcionarios, contratistas, profesores y personal de apoyo.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

2.2.8 Crear el programa de retiro asistido para funcionarios de la institucion

El area de Gestion Humana cuenta con un plan estratégico que
comprende la realizacion de acciones requeridas para atender las necesidades
de los servidores de la institucion, alineado con la direccion estratégica; y se
desarrolla a través del ciclo de vida del servidor publico: ingreso, desarrollo y
retiro; integrando los elementos que conforman la primera dimensién de Talento

Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Uno de los principales compromisos de esta area es implementar un
conjunto de estrategias, acciones que apoyen al desarrollo integral del servidor
publico y su impacto en el desempefo; de igual manera, es un reto de

acompanfar a todos los funcionarios para que tengan no solo la informacién

-
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' Uluvel'“FeTEpde una pension de retiro por jubilacién sin complicaciones
organizacional; por ello, el area de gestion humana ha implementado las
siguientes actividades desde su plan institucional de capacitacion, plan

institucional de bienestar social e incentivos.

Total, actividades realizadas a lo largo de la presente vigencia: 16

actividades.
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

2.2.9 Fortalecer el programa de capacitaciéon y formaciéon posgradual de
docentes y personal administrativo

Gestion Humana tiene un Plan de Capacitacion 2024 orientado a
potenciar las habilidades y conocimientos del personal, permitiendo un
crecimiento laboral dirigido al incremento de la productividad y al establecimiento
e interiorizacion de comportamientos que involucran dar mayor alcance y sentido

al desempenio de los funcionarios.

Dicho plan es transversal y tiene aplicacion para todo el personal con
vinculo laboral en cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre
Nombramiento y Remocion, de acuerdo con la legislacidén vigente asi mismo se
permite la participacion de los empleados temporales (administrativos y

ocasionales) y aquellos vinculados mediante contrato de catedra u orden de
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'Ulu,%ilNFepren condicién y nominacion de servidor publico vinculado

INSTITUCION DE Oportunidades
a la igsteeion. Gente

Se realizaron actividades enmarcadas en el proyecto actual, que a su vez
van de acuerdo con los ejes que componen el plan institucional de capacitacion
- PIC, que tuvieron como finalidad atender las necesidades de formacion
personal y fortalecer las capacidades tanto individual como colectivas; de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempenfio laboral y para

el logro de los objetivos institucionales.

46 actividades realizadas en marco del Plan Institucional de Capacitacion.

En cuanto a la formacion posgradual de profesores y administrativos, la
IES formuld proyecto para otorgar apoyo econdmico a 3 profesores de planta en

programa de nivel Maestria
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.
2.2.10 Ampliar los Servicios de Monitorias y Tutorias Estudiantil

Durante el periodo 2024, se ampliaron los servicios de tutoria y asesoria
para los estudiantes, con un enfoque especial en el desarrollo de habilidades
comunicativas, la presentacion de exposiciones y el uso de medios

audiovisuales.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 60%.
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2.2 117 Cre%r el Programa de Responsabilidad Social Universitario RSU

% , INFOTEP Oportunidades

El area de Bienestar Institucional junto con la Vicerrectoria Académica
elabordé documento técnico sobre la conformacion del voluntariado, el cual fue

actualizado y se envid y se encuentra en espera de aprobacion.
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 30%.

2.2.12 Implementar un Modelo de Evaluaciéon de Impacto del Programa de
Bienestar, Permanencia y graduacién.

Se inicio el disefio de evaluacién con preguntas especificas que permitan
medir el impacto de los servicios de bienestar, permanencia y graduacién
mediante formulario de Google Form para aplicar a estudiantes, docentes y

administrativos.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 50%.
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El presente Eje Estratégico alcanzo una ejecucion del 89.15% de las

iniciativas estratéqicas priorizadas para la vigencia 2024.

Distribuido asi:

EJE 3 MAS DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Sub Eje 3.1 Crecimiento Responsable y Sostenible
s . LEE D Actividades realizadas para %
Iniciativas | Linea | resultad e . .
N° estratéaicas | base | o 2024 alcanzar esta iniciativa en el | Indicador Obtenid
9 oDl afio 2024 o
Aumentar la
planta de Personal
personal Actualmente la institucion | administrativ 2
312 administrativo 4 e cuenta con 57 administrativos |o de planta 05%
de vinculado
la institucién
S dian . CFO-CA- Calle 10 No. 12-22
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INSTITUCION DE

Se realizé diagnéstico de las
necesidades institucionales

0porJ

?@‘gﬁ‘lar un con relacion a un sistema
sistema que integrado de procesos.
integre la
gestion Se identificaron potenciales | Sistema de
de la alternativas de solucién frente | gestion
3.1.3 |institucion 0 1 a la conformaciéon de un |integral 100%
(académico, sistema, en diferentes | institucional
administrativo instituciones universitarias | funcionando
, calidad, similares. *Se
seguridad, adelanta el desarrollo de un
SST) prototipo de sistema integrado
parametrizado acorde a
nuestra realidad institucional
Diversificar *Convenio IES INFOTEP con
el Venta de
las el Municipio Zona Bananera Sservicios
fuentes de "Apoyo a la Formulacién del institucionale
financiacion Plan de Desarrollo" s ampliadas
315 |de la|1% |2% (E s 80%
institucion  a *Convenios Interadministrativo continuada
través IES INFOTEP con la IES asesorl'as,
de la venta de INFOTEP San Andrés vy consultorl’és)
servicios Providencia
*Disefio y planificacién del
cronograma de mantenimiento.
*Actualizacion y validacion del
m(;ﬁgtr?gg)s 5 JEHUiPoSR Mantenimient
Desarrollar E N o preventivo
. I Comunicacion formal a los .
mantenimient . y correctivo
. lideres de proceso sobre la
o preventivo y A d | d de los
correctivo de programacion - de 1as dos equipos
3.1.6 | ) 1 2 jornadas de mantenimiento - 100%
0S  equipos semestrales tecnologicos
tecnoldgicos e o o de la
Ejecucion de las actividades |. ~ ... .,
de la : institucion
C programadas en las jornadas | .
institucion o implementad
de mantenimiento. 0S DOr afi0
*Formalizacion del P
mantenimiento por parte del
responsable del equipo a
través de la firma del formato.
Adquirir .
nugvos Equipos
equipos 147 recursos tecnoldgicos mas tecnologicos
3.1.7 | SauPos 920 150 9 para areas| 100%
tecnoldgicos 3 Cloud server - :
para areas administrativ
administrativa as adquiridos

P

.
ic%c m
m V
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* Se realiz6 el diligenciamiento
del FURAG correspondiente a

0porJ

INSTITUCION DE . .
EDUCACION la vigencia 2023.
SUPERIOR Posterior a ello se realizo
informe de los resultados por
dimensiones, se realizé
Fortalecer el pres_e'ntgmo_n a_nte el comité de Modelo
gestion institucional. .
modelo . . ... |integrado de
. Asi  mismo, se remitio ot
integrado . planeacién y
., recomendaciones a cada e
de planeacién . gestion MIPG q
3.1.8 s proceso involucrado. o 90%
y gestion b . . y la politica
Se realiza monitoreo de la
MIPG y la ; Iy P de buen
" implementacién a las politicas .
politica de ; : ; gobierno
buen gobierno que tributan a Iasldlmensmnes fortalecido
de MIPG por medio del Plan de
Accion MIPG.
De esta misma manera se
realiza monitoreo a los planes
estratégicos institucionales
exigidos por DAFP y entes de
control.
Gestionar los . o, .
recursos Se realiz6 gestion de recursos
P para las fases 3 y 4 del
la Recursos
e campus, fueron formuladas las X
construccion gestionados o
3.1.9 propuestas para el desarrollo 70%
de las fases 3 para el
de estas y estas fueron
y 4 del .| campus
campus costa p_rese_ntadas ante el consejo
verde directivo para su aprobacion
Estrategias
Fortalecee Participacion en escenarios Visibi(ljigarian
3.1.10| visibilidad . pl . onal institucional 100%
institucional nacionales e internacionales .|nst|tu0|ona
implementad
as
Cuadro 3. Iniciativas Estratégicas Eje 3 del PDI
DESCRIPCION:

Sub-Eje 3.1 Crecimiento Responsable y Sostenible

Iniciativas Estratégicas

3.1.2 Aumentar la Planta de Personal Administrativo de la Institucion

=
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m V
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puertas del cierre de la vigencia 2024, la institucion cuenta con un numero
de personal administrativo de 52. Distribuidos entre cargos directivos, asesor,
profesionales especializados, profesionales universitarios, técnicos
administrativos, auxiliares administrativos, celador, auxiliar de servicios generales
y conductor. Lo que demuestra un aumento significativo en la ampliaciéon de la

planta de personal administrativo.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 95%.

3.1.3 Desarrollar Un Sistema que Integre la Gestion de la Institucién
(Académico, Administrativo, Calidad, Seguridad, SST),

Para el cumplimiento de la presente se plantearon tres actividades.

Diagnosticar las necesidades institucionales con relaciéon a un sistema
integrado de procesos.

Se realizé diagndstico a los procesos de la institucion (procesos
misionales, estratégicos, de apoyo, de evaluacion y control), de los cuales surgio
la actualizacion del mapa de procesos, asi como la creacion, modificacion,
eliminacion de procesos y procedimientos que contribuyen a la mejora continua

de la IES INFOTEP.
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Imagen 20 Mopa de Procesos Actualizados.

Identificar potenciales alternativas de solucién en instituciones
universitarias

Se realizo rastreo y/o muestreo con entidades universitarias de caracter
similar a la IES INFOTEP HVG, para conocer como se encuentran integrados

los procesos de otras instituciones, permitiendo asi identificar potenciales

acciones de mejora a los procesos de la institucion.

Desarrollar un prototipo de sistema integrado parametrizado a la institucién.

Cédigo: 014-FO-GA-V05 Calle 10 No. 12-22

. Teléfono: (+57) 60 4240800
. _na- e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
Fecha: 07-08-2024 WWW-'nfOtephvg-ed"co quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@ o 0 @infotephvg



INSTITU CION DE
EDUCACION Gente

SUPABSyado por el proceso Gestidn TI, se construyé un aplicativo web del

% , INFOTEP Oportunidades

SGC, para integrar los procesos institucionales, mejorar la consulta y
actualizacion en linea de los documentos del SGC. Dicho aplicativo se encuentra

en un avance del 90% a cierre de la vigencia.
El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%.

3.1.6 Desarrollar mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes fisicos
de la institucion

El area de Gestion de Bienes y Servicios hace seguimiento al Plan de
Infraestructura Anual, documento donde se plantean los objetivos basados en la
politica de infraestructura fisica de la institucién basado en el plan de desarrollo
institucional buscando dar cumplimiento a los estandares de calidad exigidos por
el MEN, en escenarios académicos, investigativo, administrativos y de bienestar

ajustado a criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas en la vigencia
2024 de acuerdo con los ejes que componen el Plan de Infraestructura fisica de

la institucion, Entre las acciones tenemos:

®  Mantenimiento y cuidado de los espacios y equipamiento destinados para
las actividades académicas, investigativa, administrativas y de bienestar,

ajustado a criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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® Publicaciones en medios de comunicacion institucional para la
sensibilizaciéon de la conservacion de la infraestructura fisica de IES
INFOTEP.

®  Mantenimiento de puertas, ventanas y estructuras de madera de la
institucion.

® Compra e instalacién de la senalizacion inclusiva institucional para las
sedes de costa verde, Aracataca, administrativa y académica.

® Realizacion de mantenimiento preventivo, correctivo de aulas, salas de

informaticas, bafos, techos.
®  Mantenimiento de abanicos de las sedes de costa verde y sede académica

®  Mantenimiento de la planta eléctrica de la sede académica

Campanas de socializacién y sensibilizacion para el buen uso de la energia y el
agua en las diferentes sedes.
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Imagen 21. Actividades Programa de Infraestructura

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%

3.1.7 Desarrollar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
tecnologicos de la institucion

En la estructura administrativa de la institucién hay un area denominada
Infraestructura Tecnoldgica, la cual cuenta con un plan estratégico de tecnologia
informatica, que contempla estrategias para fortalecer la infraestructura
tecnoldgica de la institucion y por ende la implementacion de la politica de

gobierno digital.
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%, INleaEpactlwdades ejecutadas en el periodo 2024-1, de acuerdo

®  Mantenimiento preventivo y correctivo realizado a Equipos y Dispositivos
de la infraestructura tecnoldgica de la IES INFOTEP HVG Sede Costa
Verde, Sede Aracataca, Sede Administrativa.

®  Mejoramiento en los servicios de conectividad WIFI en los espacios
acadeémicos y administrativos.

® Aumento del ancho de banda en los espacios académicos vy
administrativos de la IES INFOTEP HVG

®  Adquisiciéon de Servidores Cloud para la implementacion de la Plataforma
Virtual y Pagina Web Institucional y renovacion de los servidores que

alojan la suite Academusoft y Gestasoft.

®  Actualizaciones en los sistemas Academusoft y Gestasosft.

Imagen 22. Rack principal después del mantenimiento preventivo
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Imagen 23. Actividades implementacion PETI

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 90%

3.1.9 Adquirir Nuevos Equipos Tecnolégicos Para Areas Administrativas

La institucion en el marco del cumplimiento de la presente estrategia ademas
del cumplimiento de los alcances plasmados en los proyectos formulados con
recursos PIC 2024, realizo proceso de adquisicion y/o compra de 147 equipos
tecnolégicos mas 3 Cloud Server, para mejorar las condiciones y espacios

laborales.

El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 100%

3.1.10 Fortalecer el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG y la
politica de buen gobierno

Identificar los requerimientos del FURAG en la institucion

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
Codigo: 014-FO-GA-VO05 Teléfono: (+57) 60 4240800

= \ recna: 07-08-202¢  www.iNfOt@PAVG.edu.co | 5ot seroremnisaducs
@ o o @infotephvg

@




'UJ-U, !M&E! proceso de Planeacion se direcciona y se dfgepidtaidades

EDUCACION
SUPERIOR Gente

requerimientos establecidos por el FURAG, en lo que va del primer semestre del
2024 se realizo la aplicativa vigencia 2023 dando cumplimiento a lo establecido,
y a su vez dando lugar a la medicion del desempefio institucional, se espera que
en transcurso del segundo semestre la obtencion de los resultados a esta
medicién. Se adjunta certificado de diligenciamiento y puntaje obtenido de la

vigencia mencionada.

Certificado de diligenciamiento,
$ FUNCION PUBLICA

Vi i 2023 H - = " -
igencia Indice de Desempefio Institucional

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA Promedio grupo par - Puntaje consultado

e ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiclonss:

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
HUMBERTO VELAZQUEZ GARCIA

DEPARTAMENTO: hiagdalena

MUNICIPIO: CIENAGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe

NOMBRE DILIGENCIADOR: alacio con C.C No.84451570

HABILITADO DESDE - HASTA: 09/04/2024 - 22/05/2024

87

Minimo puntaje Maximo puntaje
NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Comgleto grupo par grupo par

9

VIGENCIA REPORTADA: 2023

En constancia se fima,

@~

Imagen 24. Certificado de cumplimiento del aplicativo FURAG y resultado obtenido

Desarrollar monitoreo a las politicas que tributan a las dimensiones de MIPG
en la institucion

De manera trimestral el proceso de Planeacion realiza monitoreo a los
procesos institucionales que deben dar cumplimiento y ejecucién a las politicas
de MIPG implementadas en la IES; de la misma forma se realizan procesos de

mejora continua. A finales del mes de septiembre de establecié un plan de accion
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El porcentaje alcanzado de esta iniciativa es de 90%

3.1.11 Gestionar los Recursos para la Construccion de las Fases 3 y 4 del
Campus Costa Verde.

Dentro de las metas mas relevantes del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia, se encuentra la gestion de
recursos para continuar con las fases de construccién para el Campus de Costa
Verde. Dentro de las estrategias realizadas encontramos la presentacion del
proyecto Ampliacion de Infraestructura Fisica del Campus Costa Verde, al Ministerio
de Educacién Nacional, este fue priorizado por este ministerio y otorgaron Setenta
y Tres mil Quinientos Ochenta y Ocho Millones Novecientos Dieciséis Mil

Setecientos Treinta y Ocho pesos $ 73.588.916.738) M/L.

Por otro lado, la IES INFOTEP HVG, ha formulado el proyecto de
Construccion del Acceso, Areas Externas y Via Perimetral del Campus Costa Verde,
esta propuesta fue presentada a la Direccion de Fomento y fue aprobada para ser

financiada con recursos de Plan de Fomento a la Calidad PFC 2024.

Por dltimo, la institucion se encuentra formulando un proyecto de
Ampliacién de Instalaciones Eléctricas en el Campus Costa Verde, el cual se
pretende presentar ante autoridades territoriales para que sean financiados con

recursos del mismo.
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3.1.14 Fortalecer la Visibilizacion Institucional

' % , INFOTEP Oportunidades

Gracias a los enormes saltos que la IES INFOTEP HVG, ha realizado en
los ultimos afos, a logrado el reconocimiento de la comunidad y se ha vuelto
atractiva para la poblacion en edad de estudiar, pasando de una poblaciéon
estudiantil en el aio 2019 de 801 estudiantes a 2.930 estudiantes para el afio 2023,
y actualmente al cierre del periodo académico 2024-2 contd con una poblacion de
3.736 estudiantes activos. Adicional a lo mencionado cabe resaltar que la IES
INFOTEP HVG, es la segunda institucion de educacion superior publica del

Departamento con mayor numero de estudiantes activos.

I AMPLIACION DE COBERTURA

2019 a 2024

3736
3123
2785
' ' ] i

2019-1 2019-1 2020-1 2020-1I 2021-0  2022-1 2023-1 2024-1 2024-11
mmmm Cobertura

0/ Un Incremento en
O cobertura Estudiantil

Grdfico 3. Ampliacion de Cobertura vigencia 2019 — 2024
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Se resaltan a continuacion actividades y eventos académicos realizados que ha
permitido el aumento de la visibilidad institucional de forma territorial, regional,

nacional e internacional.

Ampliacion del lugar de desarrollo en los municipios de Aracataca y Zona

Bananera.

» Sustentacion al Ministerio de Educacion Nacional la intencion de cambio de
caracter académico.

» Sustentacion al Ministerio de Educacion Nacional la intencién de la intencion
de Ampliacion Transitoria del Lugar de Desarrollo.

= Suscripcion de convenios con entes territoriales y nacionales (Alcaldias
Municipales, Corpamag, ICBF, SENA, Instituciones de Educacién Superior,
entre otros).

» [ntencion de ampliacion de lugar de desarrollo en (Mompox y Magangué,
Bolivar).

» Movilidad nacional e internacional de la comunidad institucional, a paises
como (Honduras, México, Peru, Argentina).

» Participacion en sesiones del Consejo Nacional de Educacion Superior

(CESU) y la RedTTU.

= Reconocimiento por liderazgo transformador de la Region Caribe al Rector

de la IES INFOTEP HVG.
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SUPER convocatoria del Icetex

Deja un comentario / Por webmaster / 3 diciembre, 2024

' % , lNFOTEP Onertunidades

Imagen 25. Comunidad institucional viaja a México en marco de convocatoria de Expertos Internacionales promovida por
Icetex

Resultado Consolidado por Ejes Estratégicos

El cumplimiento de cada una de las iniciativas estratégicas es de gran
relevancia para la institucion, se debe considerar el nivel porcentual alcanzado dado
que algunas de estas iniciativas revisten de mayor complejidad y el impacto social
que se genera amerita un mayor grado de valoracion. Dicho lo anterior, podemos
determinar un avance de cumplimiento de las iniciativas estratégicas priorizadas

para la vigencia 2024 del 84.14%.
A Destacar

Cabe mencionar que la IES INFOTEP HVG, en la busqueda de

transformacién y cumplimiento de las metas establecidas en su Plan de Desarrollo
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INSTITUCION DE Oportunidades
futura&Lamb lo son: Gente

= Radicacion y sustentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de
la intencion de Cambio de Caracter Académico a Institucién
Universitaria.

» Proyectos de acuerdos del consejo directivo con las modificaciones de
los estatutos, reglamentos y PEI, para entrar en vigor cuando se logre
el cambio de caracter académico.

» Proceso de Modificacion Transitoria del Lugar de Desarrollo

= Nuevos programas académicos Técnicos Profesionales vy
Profesionales por Ciclos Propedéuticos.

» Proceso de fortalecimiento a los sistemas internos de aseguramiento
de la calidad — SIAC. Acompafamiento por parte del Ministerio de

Educacion Nacional y la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

2. Informe de Seguimiento Ampliaciéon de la Cobertura Vigencia 2024 del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto
Velasquez Garcia (IES INFOTEP HVG).

La IES INFOTEP HVG, a priorizados recursos de Plan Integral de Cobertura,
para garantizar la ampliacion de cobertura de la poblacién educativa, especialmente
en estudiantes que cumplen con las caracteristicas de poblaciones insertas en la
estrategia de regionalizacion o ruralidad y/o hicieran parte de poblacion con enfoque

diferencial.
Calle 10 No. 12-22
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% , INFOTEP Oportunidades

INSTITUCION DE
EDUCACION Gente

YENES INFOTEP HVG, ha planteado proyectos en torno a la propuesta del
gobierno nacional la cual es la ampliacion de 500 mil cupos de educacion superior.
En ese orden de ideas la IES INFOTEP HVG, se traz6 una meta en ampliacién de

cobertura para los periodos 2024-1 y 2024-2 de la siguiente manera:

o Para el periodo académico 2024-1, Numero de Nuevos Estudiantes:

Numero Proyectado Numero Alcanzado

774 1.314

o Para el periodo académico 2024-2, Numero de Nuevos Estudiantes:

Numero Proyectado Numero Alcanzado

736 1.188

De esta manera se da cuenta del compromiso trazado con respecto a

ampliacion de la cobertura.

Por otro lado, cabe resaltar el comportamiento que ha tenido la cobertura

desde la vigencia 2019 hasta la fecha, mostrando un incremento de la misma en

mas de 427%.
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! 2019 a 2024 Gente
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= Reten
® Fundacién
= Pueblo Viejo
= Santa Marta
2019-1 2019-11 2020-1 2020-0 2021-11 2022-1 2023-1 2024-| 2024-11 0 Zona Bananera
mmmm Cobertura
0/. Un Incremento en Procedencia
/o Cobertura Estudiantil de los estudiantes 2024- 11

Asi mismo se destaca la poblacion beneficiada de las apuestas de
regionalizacion.

P MATRICULA ACADEMICA
Regionalizacion - Zona Bananera y Aracataca -

Numero Matriculados 2024 - 2

® Zona Bananera
m Aracataca

De un total de
matriculados para el
periodo 2024-2 de

3.713
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3. Informe de Seguimiento de Proyectos PFC Vigencia 2023 del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia
(IES INFOTEP HVG)

El Plan Nacional de Desarrollo, ha sido la hoja de ruta que establece los
objetivos de gobierno, fijando programas, inversiones y metas para el cuatrienio,
permitiendo evaluar sus resultados y garantizar la transparencia en el manejo del
presupuesto de la institucion. En tal sentido, el Gobierno Nacional a través de este,
propende por alcanzar las metas orientadas al fortalecimiento de la educacion
superior, en concordancia con los objetivos trazados desde el sistema de
Instituciones de Educacion Superior oficiales, compuesto por las Universidades

publicas del pais y las Instituciones Técnicas Tecnoldgicas y Universitarias -ITTU.

Es por ello, que el Ministerio de educacion nacional a través de los Planes de
Fomento a la calidad PFC, ha orientado recursos para la inversion de las
instituciones de educacion superior, conforme a las metas estratégicas planteadas
en sus Planes de desarrollo Institucional y sus Planes de Fortalecimiento
Institucional, conforme a lo definido en el Decreto 1075 de 2015, donde queda en
evidencia que estos se constituyen en una herramienta de planeacion en las que se
definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacion e
instrumentos de seguimiento y control a la ejecucion del plan, que permitan mejorar
las condiciones de calidad de las Instituciones de Educacién Superior Publica,

1 ALFO A Calle 10 No. 12-22
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G]F ri'NF@*Epversi()n relacionadas para con Bienestar, Permanencialy
INSTITUCION DE Oportunidades

GradUuBtidec"en la Educacion Superior; Formacion, Capacitacion y‘Desarféfste

docente; Dotacidon y Adecuaciéon de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica;
Fortalecimiento y Consolidacion de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC) y Fortalecimiento de IES publicas en zonas declaradas en
emergencia econdmica, social y ecoldgica para la atencion de desastres naturales,

antropicos y por cambio climatico.

Para la vigencia 2023 el Ministerio de Educacion Nacional, asigné a la IES
INFOTEP HVG la suma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS $2.189.844.491 para inversion a través del PFC de dicha anualidad y
que se debian enviar los proyectos priorizados por la institucion para la validaciéon
técnica por parte del equipo de Fomento de la educacién superior del Ministerio de

Educacién Nacional.

Asi mismo, el Ministerio de educacion dio autonomia a la institucién para
incorporar al PFC 2023, saldos de PFC anteriores a la vigencia 2022 y/o
rendimientos financieros disponibles con los que contara en la IES, a fin de

robustecer los recursos de inversion.
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®on base en lo anterior, la IES INFOTEP HVG, envia la formulacion de

)85 vrFoter

los proyectos priorizados y dias mas tarde recibe de la subdireccién de apoyo a la
gestion de las IES, del Ministerio de Educacién Nacional el concepto favorable al
PFC 2023, por la suma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

UN PESOS $2.189.844.491 del PFC 2023, asi:

Linea de Inversion Nombre del Proyecto Recursos PFC

2023
1 Dotacién y Adecuacion de | Adecuaciéon de la  infraestructura | $ 452.476.682
Infraestructura  Fisica y | académica del campus Costa Verde de la
Tecnologica IES INFOTEP HVG
2 Dotacién y Adecuacion de | Construccion de la infraestructura de | $ 1.737.367.809
Infraestructura  Fisica y | bienestar educativo del Campus Costa

Tecnologica Verde de la IES INFOTEP HVG
3 | Formacién, Capacitacion y | Fortalecimiento de las capacidades | $ 0
Desarrollo Docente docentes de la IES INFOTEP HVG

$ 2.189.844.491

Adicionalmente, la Institucion incluyo recursos de otras fuentes con lo cual,
el PFC 2023 ascendié a una suma total DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS $2.298.066.649, de los cuales CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS $108.222.158, de saldos
de proyectos ejecutados de PFC anteriores al 2022 y rendimientos financieros.

Quedando asi:
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Linea de Inversion Nombre del Proyecto Recursos PFC

2023
$ 499.444.334

1 Dotacion y Adecuacion de | Adecuacion de la infraestructura
Infraestructura  Fisica y | académica del campus Costa Verde de
Tecnolégica la IES INFOTEP HVG

2 Dotacion y Adecuacion de | Construccién de la infraestructura de | $ 1.737.367.809
Infraestructura  Fisica y | bienestar educativo del Campus Costa

Tecnoldgica Verde de la IES INFOTEP HVG
3 Formacién, Capacitacién y | Fortalecimiento de las capacidades | $ 61.254.506
Desarrollo Docente docentes de la IES INFOTEP HVG

$2.298.066.649

Ejecucion de los Recursos PFC 2023.

La informacién presentada en este informe fue compartida con la Direccién
de Fomento — Ministerio de Educacion Nacional, en la visita de seguimiento

proyectos PFC 2019 -2023.

Proyecto 1: Adecuacion de la infraestructura académica del campus Costa Verde
de la IES INFOTEP HVG.
o Linea de Inversién: Dotacion y Adecuacion de Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica.
o Objetivo del Proyecto: Adecuar seis aulas académicas y una bateria
sanitaria en la sede Campus Costa Verde. (Adicién de contrato suscrito en el
2022).

o Valor Recursos PFC: $452,476,682
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IWEPecto Terminado oportunidades

INSTITUCIONDE
ddtictos Obtenidos: 6 Aulas académicas y 1 bateria sanitaria adecudagate

y dotadas.

Mejoramiento de Condiciones de Calidad: La adecuacion de las aulas y la
bateria sanitaria contribuyé a la mejora de la infraestructura educativa,
facilitando un entorno adecuado para el aprendizaje y mejorando las
condiciones de bienestar en el campus.

= Se estima que alrededor del 72% de la poblacion estudiantil se ha
beneficiado de las adecuaciones de la infraestructura del Campus
Costa Verde, lo que traduce a 2,700 estudiantes atendidos en estas
instalaciones correspondiente a la vigencia 2023.

» La calidad educativa se ha visto beneficiada dadas las mejoras de las
condiciones de aprendizajes, aulas modernas, equipadas y dotas para
el desarrollo académico; asi mismo contar con espacios fisicos
mejorados ha abierto la posibilidad de recrear espacios y/o
laboratorios de informatica en el campus Costa Verde, el cual cuenta
con alrededor de 25 computadores portatiles dispuestos para el
desarrollo de las asignaturas que lo requieran.

= EIl impacto de las adecuaciones de la infraestructura se ha visto
reflejada en la demanda del servicio de educacion, pasando de 704
estudiantes en el periodo académico 2029-1 a 3,736 estudiantes en el
periodo académico 2024-2, se puede afirmar que es el indicador de

impacto mas representativo con el que ¢ en:nla hoy la IES INFOTEP
£ Calle 10 No. 12-22
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EDNeaCiiN ha entregado esta institucion; en el 2019 el nimero de gradiados@gste

de 240, para el afo 2023 se graduaron 1,072 estudiantes, dato
estadistico representativo dado que no solo se respalda el acceso a la
educacion superior, si no que se trabaja por la permanencia y se
garantiza la graduacién de la comunidad estudiantii de la IES
INFOTEP HVG, todo lo anterior bajo unas condiciones de calidad en

las actividades académicas y de bienestar.

Evidencias

Adecuacion de Aulas
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Bateria Sanitaria Adecuada

Proyecto 2: Construccién de la infraestructura de Bienestar Educativo del Campus
Costa Verde de la IES INFOTEP HVG.

o Linea de Inversién: Dotacion y Adecuacion de Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica.

o Objetivo del Proyecto: Construir la cancha de futbol, graderias y pozo
profundo, y revegetalizar las zonas verdes y jardines de la sede. Mobiliario
areas administrativas.

o Valor Recursos PFC: $1,737,367,809

o Estado del Proyecto: Adjudicado

o Productos Esperados: Instalaciones deportivas y de bienestar construidas

y dotadas.
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I"Felf e Condiciones de Calidad: La construccion de estas
INSTITUCION DE 0portunldudes
i3 ciones brindara mas espacios de bienestar para [aC poblaGigmte
institucional, reforzando las iniciativas estratégicas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Institucional, garantizando mas espacios de desarrollo humano,
social y ambiental para los grupos de valor. Dentro de las apuestas
institucionales se estima que para la vigencia 2028 contaremos con una
cobertura aproximada de 5,000 estudiantes, a los cuales se les desea brindar

un servicio de educacioén integral donde la academia y el bienestar converjan

y se formen unos profesionales integrales.

Evidencias

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 078 DE 2024

CONTRATANTE INSTITUTO ~ MACIOMAL DE FORMACION  TEGNICA
PROFESIOMAL "HUMBERTO WELASQUEZ GARCIA" |ES
INFOTEP HVG

CONTRATISTA: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA COSTA WERDE

NIT: 901804934-3

REPRESENTANTE LEGAL | GUSTAVD JOSE CEBALLOS

CEDULA 1.221.964.504 EXPEDIDA EN CIEMAGA MAGDALENA

OBJETO: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA

BASICA EDUCATIVA DEL INSTITUTO HMACIONAL DE
MACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"HUMBERTO  VELASQUEZ GARCIA™ DE  CIENAGA
MAGDALEMA, SEDE COSTA VERDE

VALOR: MIL QUIMIENTOS NOVENTA MILLOMES CUATROCIENTOS
PESOS MICTE ($1.590.000.455) INCLUIDO IVA
PLAZO: OCHO (8) MESES

Entre el Lecnardo Fabio Pérez Suescin del Instituto Macional de Formacidn Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena (en adelante la “Entidad”),
por una parte; y, por la otra, Gustavo José Ceballos, en calidad de representante legal del
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA COSTA VERDE en adelante el “Confratista”, identificade coma
aparece en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la oferta, hemos convenido celebrar el presente
Conirate, previas las siguientes consideraciones:

I.  Que mediante |a Resolucidn 339 del 15 de diciembre de 2023 |a Entidad abrié el Proceso

de Confratacion Mo. |IES-INFOTEP-HVG-LP-002-2023

. Que por medio de la Resolucion 064 del 16 de febrero de 2024 la Enfidad adjudico el
Contrato al Contratista.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Conirafista (individualmente la “Parte”,
conjuntamente |as “Partes”), convienen |as siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el Contrato con maviscula inicial deben entenderse con el significado
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'UJ.U, INFOTEP Oportunidades
Proye%'fBR'?f Fortalecimiento de las Capacidades Docentes de la IES INFO'IGEP nte
HVG.

o Linea de Inversion: Formacion, Capacitacion y Desarrollo docente.

o Objetivo del Proyecto: Pagar derechos pecuniarios por concepto de
matricula de maestria virtual a tres profesores de la institucion.

o Valor Recursos PFC: $61,254,506

o Estado del Proyecto: En proyeccion de la convocatoria

o Productos Esperados: Tres profesores matriculados en programas de
maestria.

o Mejoramiento de Condiciones de Calidad: El fortalecimiento de la
formacion avanzada de los docentes se espera que incremente la capacidad

académica de la institucidon, mejorando la calidad de la ensefianza, la

produccion académica y fortalecimiento de investigacion.

La puesta en marcha del presente proyecto mejorara la capacidad
académica de la institucidon al contar con docentes mejor preparados y con
formacion avanzada, que daran respuestas a las necesidades de los
programas por ciclos propedéuticos, para el nivel profesional se requieren

docentes con conocimientos puntuales de la siguiente manera:
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' % , INFOTEP Oportunidades

Para la Facultad de Ingenieria:

o Posgrado en Area Ciencias de Datos o Inteligencia Artificial.

Para la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables:
o Posgrado en Area de Derecho Comercial, Laboral o en Contextos

Agropecuarios.

Para la Facultad de Humanidades:
o Posgrado en Psicologia y Neurociencias.
Lo anterior por mencionar algunos perfiles requeridos; el producto de la cualificacion
de los docentes en las distintas disciplinas mencionadas sera reflejada en la calidad
de ensefanza entregada a los estudiantes; ademas del desarrollo de habilidades

complementarias como lo son la produccion cientifica e investigativa.

Evidencias
Acta de Comité de Gestion Institucional de Gestion y Desemperio, donde se avala

la propuesta de los pefrfiles para la cualificacion de profesores
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F ACTA DE REUNION RESv ONSABLE:
A
| CerhTEach

za, permitiendo el desarrollo de
¥ en tecnologias de a informacién y

Tosponda @ las demandas del procese da ense

P les
fas comunicacianes (TIC).

| Teniendo en cuenta, ademas, que se present el primer programa al ministerio a nivel de
esto exige q profesores sea superior a la que se tiene

n especial a nivel de doclorado titulado, Desde la vicarrectoria académica se

03 profesores a que pusdan parlicipar y abtener el nivel de doctorado, as

16n a esta propuesta también se basa en que el profesor no solamente

| competencias asociadas a temas transversales que puedan contribuir o fortalecer as dreas |
del conacimiento de los programas

| A continuacién. se socializan los perfles que se requieren por cada una de las facultades:

Oportunidades

=—— == . ok 8 i
T ETTITO NAGKONAL BE FORMACION TECNICA FROPESTONAL
: HUMBERTO VELASGUEZ GARCiA CODIGO 001-FO-PLD4

INFOTEP ‘

ACTA DE REUNION

¥ No existe un plan en el cual haya un diagnéstico de fas necesidades da formacy
para administrativos, conforme a los intereses instruccionales.

No existen lineamjentos para otorgar apoyo econemico para formacin post
gradual o superior

El presupuesto no esta estructurado para otorgar estudios |
El presupuesto esta destinado para formacién No formal

No hay criterios para asignacion de beneficio a postulaciones (se deben hacer ‘
convocatorias)

Se debe ajustar el pian de capacitaciones conforme al plan de desarrolio ’

A g

<

| Considerando ias razones anteriores, no se aprueba el banefico aa funcionaria ‘

4. Propuesta de aprobacion de cualificacion de profesores.

Luego de tratado el tema anterior, la profesional de la oficina de planeacion da paso al
| vicerrector académico, Arturo Charris, quien pasa la propuesta al comité para lievar a cabo el

it . e e S AR,
| PPROPORCIONALIDAD DEL segundo tema. |
PERFILES QUE SE e 212 b |
[ ‘ FACULTADES PROGRAMAS ey PERFIL REQUERIDO POR ‘ ‘ Artio CRams Viconoator acatid |
5 [ FACULTAD | de los proyectos del PFC, se contempla un tema que tiene reiacion a cualficacién de |
| | profesores del cual hay un recurso asignado para tres (3) profesores, teniendo en cuenta que |
‘ | L] en el pian de capacitacion de gestion humana no se contempl6 en su disefio del 2024, el tema
Fhadio e B — | de cuaificacion docente, se solicta quz por medio de este comité Ia autorizacién.
autag syl speci
[ oo | inpommm il | 3 o | Lo que se busca a través de esta propuesta es que la primera etapa sea aprobada por medio ‘
| | | oSSotce SRl | | del comité institucional de gestion y desempefio y luego de esto dar paso a los siguientes |
{ T Famisioctn | Evecamna Ve m | — | tramites respectivos, de acuerdo con los fineamientos que se den desde fa alta direccion. |
| e o | ‘ do idéas, 13 nisca sIad G formacienThoek Sestivadapare
| imistacn sl 0 61 Contercs | ceepuen gy ; 5 pogt s v
[ ] ‘ Contaduria Pidica, [ hm,,,:m:;m,” | ‘ ‘m la oficina de planeacién en lo concemiente al plan de fomento, el objetive de esta
||| Fecitagse Conci | 12000 crest | i e 0% propuesta es determinar las necesidades de formacion posgradual de los profesores e las
Eoncomaaey | TeoPotesonal | 7| | F iencias icas y Contables, Ingenierias y Humanidades
Contates |  EFceray | del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velazquez Garcia® —
| Tuismoy Tecnico. | Maesiia o docloradoen INFOTEP HVG
Profesional en ciencas agronbmicas o 10%
| St S | | La justificacion a esta propuesta esta basada en que a partr de las decanaturas se ha
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Conclusiones Generales

El Plan de Fomento a la Calidad (PFC) ha sido una herramienta crucial para el
desarrollo institucional del IES INFOTEP HVG durante las vigencias 2019-2023. A
través de los diversos proyectos ejecutados, se ha logrado un fortalecimiento
significativo en areas estratégicas como infraestructura educativa, bienestar
estudiantil, formacién docente e investigacion. Los resultados obtenidos reflejan el

impacto positivo de las iniciativas y su contribucion al mejoramiento de las

condiciones de calidad en la institucion.
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INSTITUCIONDE Oportunidades
swé ados al bienestar estudianti y la permanencia han mejorﬁsé"te

'UJ.U’ I“FeTrEPalldad Educativa y Bienestar Estudiantil: Los proyectos
considerablemente las condiciones de vida de Ilos estudiantes,
especialmente en tiempos de pandemia. La dotacion de recursos
tecnologicos, la adecuacion de espacios de bienestar y la creacion de
programas de apoyo han contribuido a un entorno mas inclusivo y equitativo.
Ademas, se ha evidenciado una reduccion en la desercion y un incremento
en la retencion y el rendimiento académico.

o Fortalecimiento de la Infraestructura y la Investigacién: La inversion en
infraestructura tecnologica y educativa ha modernizado los espacios
académicos, facilitando la transicion hacia modelos hibridos de ensefianza.
Asimismo, los proyectos de investigacion han incrementado la capacidad
investigativa de la institucion, promoviendo la produccion cientifica y la
transferencia de conocimiento a la sociedad.

El Plan de Fomento a la Calidad (PFC) ha permitido al IES INFOTEP HVG

avanzar significativamente en la mejora de las condiciones académicas,

investigativas y de bienestar de su comunidad. Los resultados obtenidos

reflejan el compromiso de la institucion con la excelencia educativa y el
desarrollo regional. Continuar con una planificacion estratégica y una
ejecucion eficiente de los recursos sera fundamental para consolidar estos

avances y enfrentar los retos futuros con éxito.
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