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INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL GARIEE ememmemme parda la Gente

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 054
(10 NOVIEMBRE DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS VALORES DE LOS DERECHOS
PECUNIARIOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL CARIBE PARA LA VIGENCIA 2026

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria del Caribe, en uso de sus
facultades Iega[es y estatutarias y en especial las conferidas por ] Estatuto General
en el literal j del articulo 24, y

o CONSIDERANDO o :;:’:“;

et RSP S M

Que, la Institucion Unlver3|tar1a “del Carlbe reza{ es G establecrmlento ptiblico de
educacion superior del Orden Deparfamental Greadamiediants: Decreto No. 3506 del
10 de diciembre de 1987, como*-una Unidad Docente .del M:msteno de Educacion
Nacional, redefinido como Establec:mtento Puablico en virtud de ’Io dispuestc en el
Articulo 61 de la Ley 24 de 1988 incorporado al Departamento del Magdalena a
través de fa Ordenanza No 004 del 13 de octubre de 2006 emanada de la Asamblea
Departamental de ese rptsmo Departamento con personerfa jund:ca autonomfa
administrativa y patrimono; mdependrente y &n virtud de la Reso!uc:on No. 017088
del 11 de agosio de 2025 de! Ministerio de Educacion aNaCfonal con caréacter
académico de Institucion, Umvers:tana % I ;

Que acorde con su caracter academlco Ia Mision Instlttljmonal es. "Somos una
Institucién Universitaria del orden\departamental estructurada’ como establecimiento
publico, que ofrece programaséde pregrado y posgradOJen los campos de accioén de
la técnica, la ciencia, la tecnologla “las_humanidades, el arte y la filosofia, en las
diferentes modalidades de acuerdo con%ormatiwdad wgente Concebida desde
una vision global e internacional, con. lmpacto en los grupos de valor del entorno local,

regional y nacional, nos comprometemoscon lafofmacidnintegral de los estudiantes,

fomentando una-ieducac:onflnnovadora; ,mvestlgatlva*y hurganlsta,ffortalecemos la
actividad mvestigatlva y el emprendlmlento para generar aportes” pertlnentes al
contexto, y promovemos el desarrollo social mediante iniciativas de extension y
proyeccion social, cimentadas en la autonomia, la internacionalizacién, la

responsabilidad social, la inclusién y la identidad de las personas y sus territorios."

Que, el articulo 122 de la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio pblico
de Educacidén Superior’, sefiala los derechos pecuniarios que por razones
académicas pueden exigir las instituciones de educacion superior.

Paragrafo 1°: Las instituciones de Educacién Superior legalmente aprobadas fijaran
el valor de todos los derechos pecuniarios de que trata este articulo y aquellos
destinados a mantener un setvicio médicoasistencial para los estudiantes, los cuales
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deberéan informarse al Ministerio de Educacién Nacional para efectosde lainspeccion
y vigilancia, de conformidad con la presente ley.

Paragrafo 2°: Las instituciones de Educacion Superior estatales u oficiales podran
ademas de los derechos contemplados en este articulo, exigir otros derechos
denominados derechos complementarios, los cuales no pueden exceder del 20% del
valor de [a matricula”.

Que, conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, se garantiza la
autonomia universitaria, mediante la cual las instituciones de educacion superior
pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley.

s e gy a4k ot o et

Que, en virtud del artlculo menclonado -y -eni /armonia con’ Ia Resoluclon 19591 de
2017 del Ministerio de Educacion Nacmnal las™ directivas® de la Institucién
Universitaria del Caribe estan enla obllqacton de informar en lasfechas establecidas
al Ministerio de Educac}ﬁgn Nacional, los. D 'chos Pecumanos} acordados por el
Consejo Directivo de Ia msﬂtuc;on

pagma web los valores de matncu!a [os demas derechos pecuniarios y la publicacion
del acto administrativo lnterno mediante el cual se aprobaron'estos valores, conforme

Que, corresponde al Consejo: E)irectivo, segun & literal j), del ai’éy[o 24 del Estatuto
General “Fijar los derechrgg_g pecunlanos y complementanos%para i;los estudiantes de

la Institucion para los programas\ de pregrado V. posgrado. jf .*;ﬁ;:;

Que, el articulo 36 del Acuerd 3.de] Consejo Directivo No. 033 del 2025, “Por medio
del cual se divulga el ReglamentO\Estudlantll @,Ia !nstitucmn Universitaria del

Caribe”, establece los tipos dé-derechos f pecuniarios de la institucion.

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 038-del 15 de octubre de 2024, fijo
¢l valor de derechos pecunlarios para los servicios académicos que ofrece el Instituto
Nacional DevFormacion. Técnhical ProfesionalsiHumberto Velasquez;iGarCIa hoy
Institucién Universitaria del Caribe, durante la vigencia 2025.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley 278 de 1996, la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, la determinacién del salario minimo
legal, se justifica en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) la meta inflacionaria
proyectada por el Banco de la Republica para el siguiente afio, el Incremento del
Producto Interno Bruto (PIB), 1a contribucion de los salarios al ingreso nacional y la
productlwdad econdmica del pais, la determinacion del pago de derechos
pecuniarios basada en el Salario minimo legal mensual vigente SMLMV, estan
ajustados a la realidad econdmica del pals.
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Que la Institucion Universitaria del Caribe, en el marcodel proceso de transformacion
institucional y cambio de caracter academlco cuenta con el disefio de su primera
especializacion profesionalizante, en este caso denominada Gerencia de Proyectos
Y se encuentra en proceso de radicar la salicitud del respectivo reglstro calificado
ante las autoridades competentes y en virtud de ello, se hace necesario definir y
establecer los derechos pecuniarios aplicables a este nuevo nivel de formacion, con
el fin de garantizar la adecuada gestion académica, administrativa y financiera del
programa.

Que, es deber de la Institucidn Universitaria del Caribe, como Establecimiento
Publico de Educacion Superior, constituir los derechos pecuniarios que guarden
relacion con la capacidad econdmica de los matriculados, de tal manera que la
permanencia en el claustro no se vea afectada debido a [a |mp05|b|I|dad de pagar

s i .f‘ T e

esos derechos. g o éé A
Que, se hace necesario establecer~los~~Derechos Pecunlarios de [a Institucion
Universitaria del Caribe para la*v:genCIa 2026 :

Que se cuenta con los conceptos de;wabt[ldad financiera y ]urldlca de fechas cinco
(5) y siete (7) de nowembre de 2025 respectivamente;-que soportan los conceptos
de viabilidad juridica y fln clera que‘sustentan la expedlc:on del. presente acuerdo,

Que, por lo anterior, se

. ! H
ARTICULO PRIMERO: Establecer ¥ aprobar los véores / de los Derechos
Pecuniarios por conceptO\de Inscnpmon matncul@ ,y derecho a grado, en los
programas académicos de pregrado, Cursos ¢ de extensién'y programas de formacion
continua que ofrece la Institucion Univérsitaria del Canbe «para la vigencia 2026 de

siguiente manera: presidir -
la siguiente p e

[ iTEM DERECHOS PECUNIARIOS PERIODO 2026 | SMLMV
1 "|lRscripciontegular ~— 77 TR T e s 0NN 056
2 Inscripcién transferencia interna 0,056
3 Inscripcion transferencia externa 0,056
4 Inscripcion reintegro 0,056
5 Inscripcion en programas de formacion para el trabajo y el 0.056

desarrollo humano '
6 Matricula regular técnico profesional 1,000 .
7 Matricula Extracrdinaria técnico profesional 1,100
8 Matricula regular programa tecnolégico 1,450
9 Matricula Extraordinaria programa tecnolégico 1,650
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10 | Matricula regular programa profesional universitario 1,750
11 | Matricula Extraordinaria programa profesional universitario 1,850

Matricula para programas de formacion para el trabajo y el
12 0,500
desarrollo humano

13 | Derecho a grado técnico laboral 0,135
14 Derecho a grado técnico profesional 0,270
15 | Derecho a grado tecnélogo 0,320
16 | Derecho a grado nivel Profesional 0,400

ARTiCcULO SEGUNDO:-.Establecer-.y -aprobar. .los.—valores..de los derechos
pecuniarios complementa sien.los: programas académicos-de- pregrado que ofrece
la Institucion Un:versﬂana del Caribe; -parajlai vngenma 2028 dela S|gwente manera;

l

S |

o

’ iTEM ‘ DERECHOS PECUNIARIOS COMPLEMENTARIOS PERIODO SMLMV

2026

1 Duplicado de ca?rné y{paz y\'salvo !

2 | Duplicado de dib]omgﬁ 1 (N g 0,160
3 | Copiade acta d:ggraélo ' o ; ii 0,020
4 | Duplicado de ce:rtificafcién de técnico iaboralf' ,f i 0,015
5 | Servicio médicé&ggjf%’épcial ' o E / }J 0,015
6 | Copia contenidoétb?dgfégyéticos generales” j,f’ ;f 0,110
7 | Copia contenidos ﬁrggrarﬁ:%'ticqg gener_gle,s;(d/igitat) ya 0,022
8 | Copia contenidos programéticos por asignatura~" /0,009
9 | Seguro estudiantil contra acc:w 0,017
10 | Estudic He "hbmologégl é;?fél}ﬁammm TARIA DREL LARIDE 0,070
11 | Vacacional 0,200
12 | Examen de validacién 0,200
13 | Examen supletorio y habilitacidn 0,020
14 | Certificado por semesire y constancia 0,015
15 | Certificado de curso de extensién 0,015
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INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE para o Gente
PARAGRAFO PRIMERO: En aras de facilitar la gestion financiera de tesoreria y
recaudo, y acorde a la unidad monetaria de transaccion colombiana, se aproximara
a la centena siguiente. t

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del crédito académico sera el resultado de dividir
el valor de la matricula del periodo académico, entre el nimero de créditos del
semestre que cursa el estudiante.

PARAGRAFO TERCERO: La institucion podré ofrecer cursos vacacionales de
acuerdo a lo establecido en el reglamento estudiantil; su valor sera asumido por &l
estudiante, en caso de aceptacion voluntaria. El valor de los cursos vacacionales
correspondera al 20% del SMLMV por asignatura, acorde con las previsiones
consagradas en la Ley 30 de_1992, siempre y cuando_se alcaficeiel cupo minimo de
estudiantes establecido por-el-Consejo Académico,. . — .. |

S 1 £ S S

ARTiCULO TERGERO:(EmcaSO‘de'que“exista@'estudiantequuq, para culminar su
plan de estudios, requieran. cursar-menos.de 5 créditos-académicos, se les generara
el valor de la matricula .de facuei'do con los créditos académicos que decida
matricular. | “ o

f ! ; A‘,/'_»“""' i
- %mﬂ-“ f -t o E " .
PARAGRAFO UNICO: El estudiante que le correfsponcgs ‘matricular la practica

. » g & i 1 .
profesional, cancelara el valor total de la matricula del semestre respectivo.
: ;

5 n

ARTICULO CUARTO: Estgﬁle:cer y aprobar los valores de los Defechos Pecuniarios
por concepto de Inscripcipn, matricula, dérech% a grado, expedicion de certificados y
constancias, en los programas'académicos de posgrado/que ofrece la Institucién

Universitaria del Caribe, p‘%[a‘la vigencia 2026 de la siggie’nte n}anera:
i o

DERECHOS PECUNIAIS PERICDO 2026 SNMLMV
Inscripcién regular, e 7 0.099
Inscripcion transferencia.externa 0.099

2

3 | Inscripcién reintegro 7 0.098
4 {}{IMatriculd feqllaF-especializacion; profesionalizante. (/< | F2:5 |
5

6

7

Matricula Extraordinaria especializacion profesionalizante 2.6'
Derecho a grado especializacion profesionalizante 0.49
Certificado por semestre y constancia 0.02

ARTICULO QUINTO: Factitese al Rector otorgar un descuento del 100% en los
conceptos de inscripcion, servicio médico asistencial y seguro estudiantil contra
accidentes a los estudiantes de nuevo ingreso de los programas de pregrado
correspondientes a la vigencia fiscal 2026.

ARTICULO SEXTO: Informar al Ministerio de Educacion Nacional, por los medios
pertinentes, sobre los derechos pecuniarios acordados por el Consejo Directivo de la
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institucién, en las fechas establecidas por este organismo a través de la Resolucién

19591 de 27 de septiembre de 2017 en el articulo 9,

ARTICULO SEPTIMO: Publicar y mantener disponible en [a pagina web de Ia
Institucién Universitaria de Caribe los valores de matricula, los demas derechos
pecuniarios y el acto interno mediante el cual, se aprobaron estos valores, conforme
alo dispuesto en el articulo 9° de la Resolucion 19591 de 2017.

ARTICULO OCTAVO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales en la fecha comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2026.

[ .PUBLIQUESE'Y.CUMPLASE
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Dada en Ciénaga, a los diez (10) dias del mes de noviembre de > 2025.
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