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ORDEN DEL DIA:

®

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Aprobacion del orden del dia.

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS MAXIMAS
DISTINCIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE, EN ATENCION A
LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL N) DEL ARTICULO 24 DEL ESTATUTO GENERAL".
Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS
CON LA TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA TECNOLOGIA EN
GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE".

Socializacion oficio de Ministerio para los Consejos Superiores Universitarios.

Cierre.
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DESARROLLO:
1. . Llamado a lista y verificaciéon del quorum.

Siendo las 09:16 a.m. del jueves 10 de octubre de 2025, la Secretaria, inicia la sesidén ordinaria
del Consejo Directivo. Se procede a confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio,
se deja de constancia de la ausencia del Delegado del Ministerio de Educacién Nacional.

2. Aprobacion del orden del dia
Los consejeros aprueban el orden del dia.

3. Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS
MAXIMAS DISTINCIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE,
EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL N) DEL ARTICULO 24 DEL
ESTATUTO GENERAL".

La Secretaria manifiesta que el proyecto de Acuerdo fue enviado al correo de los Consejeros y
procede a preguntar si alguno tiene alguna retroalimentacion referente a él.

La Secretaria procede a exponer el proyecto de acuerdo, lo cual fue solicitado por el Delegado
del Gobernador, maxima distincion, sobre a la condecoracion institucion universitaria del Caribe,
Manglar De Oro, como la mas elevada distincion que confiere la Institucion a personas naturales
y juridicas que estén o hayan estado vinculadas a la Institucién y que hayan contribuido o
aportado al desarrollo académico, cultural, técnico, econémico, politico y cientifico de la misma
o de la sociedad.

El consejero Alan Gutiérrez, Designado del Presidente, propuso una modificacion en la redaccién
del articulo primero del proyecto de acuerdo, especificamente en la linea 3, donde actualmente
se establece que la condecoracion sera otorgada a personas naturales o juridicas que “estén o
hayan estado vinculadas a la institucion y que hayan contribuido o aportado a su desarrollo...”.
Sugirié sustituir la conjuncion “y” por la conjuncion disyuntiva “0”, con el fin de que no se exija el
cumplimiento simultaneo de ambas condiciones (vinculacién y contribucién), sino que baste con
cumplir al menos una de ellas. El consejero manifestd su desacuerdo con el requisito propuesto
en el articulo segundo que exige una trayectoria profesional minima de mas de 20 anos para
optar por la condecoracion. Consideré que este criterio podria excluir a personas jovenes que, a
pesar de no contar con esa cantidad de afios de experiencia, han realizado aportes significativos
en distintos ambitos. Menciond casos concretos, como el del Profesor Mario Lora, investigador
vinculado a la institucidon con reconocidas contribuciones a temprana edad, y el del activista
ambiental Francisco Vera Manzanares, quien ha ejercido liderazgo desde los 5 afios y cuenta
con reconocimiento internacional. Senalé que condicionar el reconocimiento a un minimo de anos
de trayectoria podria resultar excluyente e incluso pretencioso, y propuso reconsiderar o
flexibilizar este criterio.

La Secretaria aclaré que su propuesta responde Unicamente a un criterio técnico-juridico y no
constituye una decision final. Manifesté su acuerdo en que es importante exigir algun grado de
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trayectoria, aunque no necesariamente los 20 afios estipulados inicialmente. Aclaré que
“trayectoria’ no implica Unicamente ejercicio profesional formal tras un titulo universitario, sino un
historial verificable de aportes, independientemente de la edad. Reiteré que la propuesta es un
insumo para discusion, sin caracter definitivo, y que corresponde al Consejo Directivo deliberar
y definir los criterios finales.

Por su parte el representante del Sector Productivo expresd su interpretacion del articulo
segundo del proyecto, sefialando que el criterio de una trayectoria profesional de mas de 20 afios
podria estar orientado especificamente al reconocimiento de funcionarios publicos, contratistas
0 personas vinculadas a la institucién que hayan cumplido dicho tiempo de servicio. Comparé
este criterio con practicas comunes en el sector privado, donde se realizan reconocimientos por
antigiiedad laboral (10, 15 o 20 afos de servicio). Manifesté su acuerdo con ese enfoque, al
tiempo que también se mostré conforme con ampliar el criterio para incluir contribuciones
significativas desde otros ambitos, como el cultural.

El Delegado del Gobernador que las instituciones suelen otorgar reconocimientos por tiempo de
servicio (5, 10, 15, 20 afos), pero que este no es el objetivo de la distincion “Manglar de Oro”.
Manifiesta que la experiencia no siempre garantiza un buen desempeno y que debe considerarse
el impacto real de las acciones. Resalta la importancia de reconocer a jovenes que, pese a su
edad, realizan aportes significativos. Plantea que el debate debe centrarse en el sentido y
propésito de la distincién, y si esta premiara la trayectoria en términos de tiempo, o los logros y
aportes transformadores.

El Designado del Presidente, aclara que el articulo primero ya permite que la distincion se otorgue
a personas externas a la Institucion, no solo a funcionarios. Reitera que el tiempo de experiencia
no siempre es sindénimo de mérito. Pone como ejemplo a un estudiante con discapacidad visual,
Camilo, quien ha sido inspiracion para la comunidad universitaria y cumple con los méritos para
recibir una distincién, pese a su corta edad. Concluye que el reconocimiento debe premiar
acciones e iniciativas transformadoras, y no solo una acumulacion de afios de trabajo.

La Secretaria reconoce la validez del planteamiento del Consejero, pero insiste en que una
trayectoria, aunque no sea extensa, si debe existir. Advierte sobre el riesgo de premiar logros
pasajeros, sin continuidad. Sefala que el reconocimiento no debe limitarse al campo profesional
del candidato, sino a su impacto en la sociedad en general.

El Representante del Sector Productivo toma la palabra para complementar, sefialando que, sin
perjuicio del objetivo central de la distincion, podria considerarse aprovechar el evento o
ceremonia en que se entrega la distincion “Manglar de Oro” para realizar reconocimientos
internos a funcionarios de la institucion que cumplan 10, 15 o 20 afos de servicio. Sugiere que
estos reconocimientos al tiempo de servicio no se integren al contenido del articulo como
condicion de la distincion, pero si se visibilicen dentro del mismo acto solemne, como forma de
valorar el compromiso y permanencia de los empleados. Aclara que su propuesta no pretende
confundir el sentido de la distincion, sino resaltar de manera paralela la dedicacion institucional.

El Designado del Presidente plantea ejemplos concretos del ambito cultural local para sustentar
su postura frente a la eliminacion del requisito de “mas de 20 afios de trayectoria’. Menciona que
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en el Municipio de Ciénaga existen jovenes musicos con importantes logros, como premios
Grammy Latino, que no cumplen con ese tiempo de trayectoria, pero cuya contribucién artistica
y cultural al municipio, la regién y el pais es innegable. Destaca, por ejemplo, el caso de Jorge
Nasrra, un musico cienaguero cuya carrera ha tenido un impacto significativo, pese a su juventud.
Sefiala que el requisito del tiempo podria dejar por fuera a figuras relevantes y de alto impacto
para la sociedad y la cultura, lo cual seria injusto.

La Representante de los Docentes manifiesta estar de acuerdo con los dos enfoques discutidos
previamente en relacion con el articulo segundo, tanto en lo referente al reconocimiento de
trayectoria como a la necesidad de apertura a contribuciones significativas. Sefala que el
requisito de 20 anos de trayectoria puede resultar excesivo, teniendo en cuenta que incluso
estudiantes en proceso de formacion —como los semilleristas— han recibido reconocimientos
por logros como obtener avales internacionales.

El representante de los ex rectores expresa su total acuerdo con la eliminacién del tiempo como
condicion obligatoria. Enfatiza que el mérito no esta necesariamente relacionado con los afios de
servicio, y ejemplifica con un comentario que le hizo un funcionario. Sugiere que una posible
solucién seria reducir el tiempo minimo exigido, de modo que se pueda ampliar el espectro de
personas elegibles, incluyendo jévenes destacados, sin desvirtuar el objetivo del reconocimiento.
Recuerda su propia experiencia como docente en 1983 y luego en 2002, al notar que algunos
programas académicos seguian siendo exactamente los mismos, sin innovacion ni actualizacion,
lo cual cuestiona la validez del tiempo como unico criterio.

La Secretaria propone una redaccion alternativa para el articulo, en la que se indique que la
persona natural que sea condecorada debera contar con una trayectoria, sin especificar que esta
sea unicamente profesional ni referida necesariamente a un campo especifico. Indica que queda
a discrecion de los consejeros decidir si se mantiene o se elimina la mencion al tiempo, o si se
incluye con una redaccion mas amplia. Cuestiona la idea de que el paso del tiempo por si solo
represente evolucion o aporte.

Durante el desarrollo del punto correspondiente al proyecto de acuerdo, luego de un amplio
debate en el que los consejeros presentaron diversas observaciones, modificaciones y
sugerencias, dichas propuestas fueron incorporadas de manera inmediata al documento por
parte de la Secretaria. Acto seguido, el proyecto de acuerdo, con las modificaciones incluidas,
fue sometido a consideracion y votacion del Consejo.

Se somete a aprobacion el “Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTAN LAS MAXIMAS DISTINCIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE, EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL N) DEL ARTICULO 24 DEL
ESTATUTO GENERAL".”. Y es aprobado por unanimidad de los Consejos presentes en la
sesion.

4. Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL ARTICULADO EN CICLOS
PROPEDEUTICOS CON LA TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

5. Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON
LA TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

6. Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA
TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

La Secretaria informa que, a continuacion, la Decana Katherine Pacheco presentara los puntos
4, 5 y 6 del orden del dia, correspondientes a la creacién del Programa Académico en
Procesamiento de Datos e Inteligencia Artificial en sus niveles técnico, tecnoldgico y profesional.
En este sentido, solicita autorizacidn a los consejeros para el ingreso de la invitada.
La solicitud es aprobada por unanimidad de los consejeros presentes en la sesion.

La Decana de la Facultad de Ingenieria, Katherine Pacheco Sanchez, present6 ante el Consejo
los Proyectos de Acuerdo mediante el cual se propone la creacion del programa de Ingenieria de
Datos e Inteligencia Atrtificial, articulado en ciclos propedéuticos, los cuales ya habia sido
aprobado por el Consejo Académico para su respectiva presentacion ante este érgano. Durante
su exposicién, la Decana realizé6 una presentacion detallada del programa, abordando los
aspectos relacionados con la denominacion de los tres niveles de formacion (técnico profesional,
tecnoldgico y profesional), el marco normativo nacional e institucional que sustenta su creacion,
la justificacién académica y disciplinar, asi como la estructura curricular y la organizacion de las
actividades académicas. Asimismo, explicd que el programa se fundamenta en las leyes,
decretos y politicas publicas nacionales que regulan la educacién superior, la proteccion de
datos, la transparencia de la informacion y la promocion del uso ético y responsable de la
inteligencia artificial. En su intervencion, destacé también la pertinencia del programa frente a las
demandas del sector productivo y las tendencias internacionales en transformacién digital,
ciencia de datos e inteligencia artificial. La Decana explicd que el programa se enmarca en las
politicas nacionales de transformacion digital, ciencia, tecnologia e innovacion, sustentadas en
la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1330 de 2019 y el reciente Decreto 0529 de
2024, entre otras normas. Asi mismo, cité las disposiciones del CONPES 3975 de 2019 y el
CONPES 4144 de 2025, que establecen la Politica Nacional de Inteligencia Artificial, resaltando
la pertinencia del programa frente a las tendencias globales y la demanda creciente de talento
humano en estas areas. Durante la presentacion, se expusieron datos y analisis que evidencian
la necesidad de formar profesionales capacitados en ciencia de datos e inteligencia artificial en
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los ambitos nacional, regional y local, especialmente ante las brechas de talento digital
identificadas por el Foro Econdmico Mundial y diversos estudios del Ministerio TIC. La Decana
también sefald que, segun la Ruta de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Magdalena 2040,
mas del 50% de las actividades econdmicas del departamento podrian beneficiarse de
profesionales formados en estas areas, lo que refuerza la pertinencia del programa para la region
Caribe.

En el desarrollo de la sesién, el Designado del Presidente del Presidente, intervino manifestando
su reconocimiento a la iniciativa y resaltando el interés académico del programa. En su
intervencion, indico que, aunque la aprobaciéon formal corresponde al Consejo Académico,
consideraba valioso que en futuros desarrollos curriculares se contemplen espacios de
articulacion entre la ingenieria de datos, la inteligencia artificial y la filosofia de la ciencia,
sefalando que los fundamentos epistemoldgicos de la disciplina podrian fortalecerse mediante
dialogos interdisciplinarios.

La Decana agradeci6é el aporte, destacando la importancia de integrar habilidades blandas y
pensamiento critico en la formacion de los futuros ingenieros, enfatizando que la reflexion ética
y la responsabilidad social son componentes indispensables en el uso de datos y el desarrollo
de tecnologias inteligentes.

Posterior a la presentacién, los miembros del Consejo sostuvieron un espacio de deliberacion y
analisis, durante el cual se plantearon diversas observaciones, sugerencias y propuestas de
ajuste tanto en el contenido del proyecto de acuerdo como en algunos aspectos técnicos y de
redaccion. Las modificaciones sugeridas por los consejeros fueron acogidas e incorporadas de
manera inmediata por la Secretaria, con el propdsito de reflejar fielmente las recomendaciones
planteadas durante el debate y garantizar la claridad y coherencia del documento.

Una vez integradas las observaciones y revisados los textos finales de los acuerdos, los
Proyectos fueron sometido a consideracion y votacion del Consejo, de acuerdo con los
procedimientos reglamentarios establecidos en la normativa institucional.

“Proyecto _de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE DATOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL _ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA
TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INGENIERIA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL _ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INGENIERIA DE _DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL _DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE".

Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO INGENIERIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON LA TECNICA PROFESIONAL EN
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PROCESAMIENTO DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA TECNOLOGIA _EN
GESTION DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL CARIBE".

Los anteriores proyectos de acuerdo fueron aprobados por unanimidad de los Consejos
presentes en la sesion.

7. Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL CARIBE".

La Secretaria, informa que este punto del orden del dia sera expuesto
por Rafael Ricaurte, por lo cual solicita el ingreso como invitado, lo anterior fue aprobado por los
Consejeros.

Durante el desarrollo del punto correspondiente a la presentacion del Proyecto de Acuerdo por
medio del cual se solicita el registro calificado del Programa de Derecho, el invitado, doctor Rafael
Ricaurte, abogado, especialista en Derecho Administrativo y en Derecho Constitucional, realizé
una exposicion detallada del contenido, fundamentos y alcances del proyecto académico. En su
intervencion, explicé que la propuesta se enmarca dentro de la Facultad de Humanidades de la
Institucién Universitaria del Caribe, destacando que el programa responde a las necesidades del
territorio, con un plan de estudios pertinente, un perfil de ingreso coherente con la mision
institucional y un enfoque regional distintivo. El expositor presento los elementos estructurales
del proyecto, incluyendo su marco normativo, sustentado en la legislacién nacional aplicable a la
educacion superior y a la formacion juridica, asi como en los planes institucionales de desarrollo
y los acuerdos del Consejo Académico que avalan su presentacién ante el Consejo Directivo.
Senal6 que el programa contempla 169 créditos académicos distribuidos en 10 semestres, con
una proyeccion inicial de 120 estudiantes, y que fue disehado tras un proceso participativo con
docentes internos y expertos externos del sector juridico.

Durante la exposicion, el Doctor Ricaurte presento la justificacion y pertinencia del programa,
subrayando la necesidad de ampliar la cobertura en educacién superior publica en el
departamento del Magdalena, especialmente en Municipios como Ciénaga, histéricamente
afectados por brechas sociales y educativas. Argumentd que la creacién del programa contribuira
a la formacion de profesionales en Derecho con alto sentido ético, compromiso social y enfoque
en la resolucion de conflictos, fortaleciendo el tejido social y promoviendo la paz y la equidad
territorial. Asimismo, destaco que el perfil del egresado sera el de un abogado con competencias
estratégicas en la interpretacion, aplicacion y asesoria del ordenamiento juridico nacional e
internacional, capaz de proponer soluciones innovadoras y sostenibles a los desafios sociales y
juridicos contemporaneos. El programa incorpora cuatro unidades académicas de competencia,
alineadas con las necesidades del entorno y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
promoviendo la interdisciplinariedad, el pensamiento critico, la ética profesional y la aplicacién
de las nuevas tecnologias en el ambito juridico. En relacién con las tendencias actuales del
ejercicio profesional, el expositor enfatiz6 la importancia de integrar la transformacion digital, la
inteligencia artificial aplicada al Derecho, el Derecho ambiental y la gobernanza ética como
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componentes formativos, respondiendo a las demandas globales del sector. También present6
los seis perfiles ocupacionales que se proyectan para los egresados, entre ellos: consultor
juridico nacional e internacional, abogado litigante, negociador y mediador en conflictos juridicos
y sociales, asesor corporativo y emprendedor juridico. Asi mismo, expuso los aspectos
curriculares y pedagdgicos del programa, evidenciando su coherencia con la mision y vision
institucionales de la Universidad, la articulacién con los planes de desarrollo nacional,
departamental y municipal, y su aporte a la formacién integral y al desarrollo territorial. El
expositor indicd que el plan curricular se organiza por lineas de formacion, entre ellas Derecho
Publico, Derecho Privado, Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho Comercial, Derecho
Internacional y areas filosoficas transversales que fortalecen el pensamiento juridico y ético del
estudiante. Asi mismo, resaltd tres lineas electivas institucionales: la primera, denominada
Asesoria Gerencial, busca formar abogados con capacidad para orientar decisiones estratégicas
en el ambito publico y privado; la segunda, Derecho y Nuevas Tecnologias, responde a las
tendencias de digitalizacion y transformacion tecnoldgica del ejercicio juridico; y la tercera, Litigio
Estratégico, esta orientada al fortalecimiento de habilidades en defensa judicial, argumentacion
y gestion de conflictos.

El designado del Presidente de la Republica, planteé preguntas sobre el disefio curricular del
programa de Derecho. Su intervencion inicié preguntando qué se tenia previsto ensefar en las
asignaturas de Derecho Romano, Historia y Filosofia del Derecho y Teoria General del Estado.
Su pregunta se fundamenta en la siguiente apreciacion: que un curso de Historia de las ideas
politicas podria encajar muy bien en las asignaturas previstas para el primer semestre. Por otro
lado, considera que asi como esta organizado el primer semestre y el posterior desarrollo -a
través de los microdisefios de las asignaturas- de los cursos, es posible que asignaturas como
Teoria General del Estado queden -tematicamente hablando- sobrecargadas y no logren abordar
el total de topicos centrales exigidos.

En sus distintos comentarios sobre el disefio curricular del programa, agrega que hubiese sido
mas conveniente que, por ejemplo, la asignatura de Derecho Administrativo estuviera ubicada
en los primeros semestres y no en el sexto. Esto en vista que las materias de Derecho Publico
generalmente se abordan al inicio de la carrera. Para el caso de UNICARIBE, asignaturas como
Derecho Constitucional podran cursarse dentro de los tres primeros semestres. En esa misma
linea y en vista que cursos como Servicios Publicos estan ubicados -dentro del plan de estudio-
antes que el de Derecho Administrativo, el designado presidencial sugiere que en el desarrollo
de las parcelaciones o micro-curriculos del curso, se establezcan mdodulos sobre gobierno
territorial y descentralizacion. El consejero aduce que esto ayudaria a que el estudiante cuente
con herramientas basicas de cara a la matricula del curso sobre servicios publicos, a saber cuales
son las funciones de las entidades territoriales con relacion a la prestacion de dichos servicios
publicos domiciliarios, asunto que es del consorte del Derecho Administrativo.

En este contexto, el Rector intervino para ofrecer un marco general sobre el origen y validacion
del proyecto, indicando que este programa se presentdé como parte del tramite del cambio de
caracter institucional, siendo objeto de visita de pares académicos, entre ellos el decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad Central. Agregd que posteriormente se realizaron
ejercicios de validacion interna con abogados vinculados a la institucion y metodélogos, asi como
una validacion externa con jueces, fiscales, notarios, defensores del pueblo, litigantes y asesores,
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con el fin de fortalecer la propuesta a partir de la retroalimentacién recibida. Luego de este
proceso de revision y ajuste, se consolidd la versién final del documento que se presenta ante el
Consejo Directivo para su aprobacion.

Posteriormente, el expositor continué con la explicacion detallada del plan de estudios,
desglosando los componentes semestre a semestre y explicando la estructura pedagdgica
basada en competencias. Indicé que el componente transversal sera comun a todos los
programas de la institucion e incluira asignaturas como competencias digitales e informacionales,
pensamiento l6gico-matematico, competencias comunicativas e investigacién. Por su parte, el
componente disciplinar abordara las areas propias del Derecho, distribuidas por lineas tematicas
de formacion juridica, destacando que los componentes de Derecho Civil y Derecho Publico
representan los ejes mas fuertes del programa, sin dejar de lado la relevancia de las demas areas
que garantizan una formacion integral.

Se procede a someter a aprobacion el “Proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA LA CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE". Y es aprobado por unanimidad de los Consejos
presentes en la sesion.

8. Socializacion oficio de Ministerio para los Consejos Superiores Universitarios

La secretaria procede a socializar el oficio remitido por el Ministerio.

Posteriormente, la Representante de las Directivas Académicas toma la palabra y manifiesta que,
desde el area de Bienestar —la cual esta adscrita a la Vicerrectoria Académica e Investigacion,
se cuenta con la Politica de Violencia Basada en Género. Esta politica tiene un protocolo
aprobado por el Consejo Directivo, y mediante resolucion se ha venido implementando desde
hace mas de tres afios. Ademas, se cuenta con un equipo de trabajo cuyas funciones incluyen
la atencion de todos los casos de acoso y violencia. De manera recurrente, se realizan
capacitaciones a profesores y estudiantes. Asimismo, con el MEN se aprobd un proyecto cuyo
resultado en la convocatoria fue la presentacion de la Politica de Salud Mental.

Asi mismo se compromete a mostrar el avance de este proceso en proxima sesion del Consejo.

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
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YESID GONZALEZ PERDOMO JOHANNA ESCOBAR GARCJA

Presidente Secretaria




