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Descripcion
P % de avance primer % de avance segundo
Sub - eje Iniciativas estrategicas Descripeion de la actividad Proceso responsable Nombre del indicador Formula del indicador Unidad de medida " i Descripcion avance primer semestre N g avance segundo  Observaciones
semestre semestre
semestre
Secretaria General
# de diagnosticos y revisiones de
de acuerdo con la los docuemntos normativos de | El reglamento se encuentra actualizado, aprobado y publicado
X 31 . _ infotephvg.edu.co/wp- 4
EJE3.Mas_desarrollo_ad Actualizar el Reglamento de aplcable las actualizaciones en los documentos Secretaria General I diagnostico y revision de los| Institucion ve deben ser Ndmero 0% 100% https://w ; nto-d
ministrativoyfinanciero | Crecimiento | practicas s actulizados segin requerimientos practicas.pdf este se encuentra supeditado al cambio de caracter a Institucion
responsable y Institucis de ley, Men y lineamientos del Universitaria
sostenible
st as desarroto ad| e | actuativar ef Manual de de acuerdo con la # Planes de trabajo de la
Mas_desarrollo_ad| Crecimiento |Actualiz u y - "
o o ble y | Contrat aplicable las actualizaciones en los documentos Secretaria General El plan de trabajo de la normai| normatividad para ser adecuada y Numero 50% 50% Se encuentra el documento en borrador, pendiente revision, ajuste y aprobacién.
responsable P
> v institucionales. actualizada
sostenible
EJE3.Mas_de llo_ad - de acuerdo con la # Actuali de |
 Mas_desarrollo_a . . y ctualizaciones de los y . .
-~ -ad | Crecimiento | 5 4\ alizar el Manual de supervision |aplicable las actualizaciones en los documentos Secretaria General La implementacion de acuerd( Numero 50% 50% Se encuentra el documento en borrador, pendiente revisién, ajuste y aprobacién.
ministrativoyfinanciero | responsable y documentos institucionales
institucionales.
sostenible
1. Agendar las sesiones y preparar las solicitudes
presentadas para trémite ante los Consejos. 2.
Apoyar la organizacion y desarrollo | Proporcionar los recursos fisicos, técnicos y
de las reuniones de los Organos de | humanos para la atencién a los miembros, . . -
EJE3.Mas_desarrollo_ad . Secretaria General 6 #de sesiones programadas - # de i Las actas de las sesiones del Consejo Directivo y Consejo Académico.
Direcci6n y Gobierno de laIES, para |consejeros e invitados a las sesiones de los ecretaria General La correcta organizacion de las Nimero o 50% irect i
ministrativoyfinanciero sesiones realizadas https://www.infotephvg.edu.co/repositorios-consejos/
tender y tramitar las solicitudes | Consejos. 3. Desarrollar actividades
i dirigidas a esto sobrevivientes a las sesiones de los Consejos, asi
como Elaborar las respuestas a las solicitudes
Crecimiento
contestadas y notificar alos interesados
responsable y.
sostenible
Velar por el cumplimiento de las
P . z s Establecer prioridad sobre los derechos de r .
respuestas a los derechos de ; # de Peticiones, Tutelas s s
EJE3.Mas_desarrollo_ad pue . Peticion, Demandas, acciones de tutela, S General v . Sistema de informacién de Gestion Documental, en los expedientes judiciales de cada
= = Peticion, demandas, acciones de. ecretaria General La oportuna respuesta y respe| Demandas estudiadas y Numero 0 50% )
ministrativoyfinanciero : acciones administrativas y disciplinarias. Y demanda y accion de tutela.
tutela, acciones administrativas y respondidas
e organizar cronograma
31 |[disciplinarias
Crecimiento
responsable y
sostenible
Velar por el cumplimiento en la
publicacién y notificacion, dentro de Hacer seguimiento al cumplimiento de la
y P X i h infotephvg.edt -con
EIE8Mas_desarrllo_ad los términos de ley, de los Actos  |notifcacign y publicacién de los actos Sectetaria General | La publicacién de los documer| # de actos Notificadosy Publicados | Nimero o s0% — repositotios:conselos
expedidos por el |administrativos, especialmente haciendo uso de https: infotephvg.edt de-conseio
31 |ConsejoAcadémico, el Consejo  |las TIC's,
Crecimiento | Directivo, y la Rectoria.
responsable y
sostenible
1. Robustecer el equipo juridico con el apoyo de
rofesionales externos que apoyen de manera
Verificar que los actos P s que apoyen de man
" oportuna el asesoramiento en las implicaciones
administrativos sean expedidos de [ "o : > : § . .
EJE3.Mas_desarrollo_ad juridicas derivadas de la prestacion de servicios y S General " #actuaciones ajustadas al . Puede ser verificado en el contenido de los acuerdos de los Consejos.
conformidad con la normatividad e e by ecretaria General Garantizar la seguridad juridic Namero o 50% :
ministrativoyfinanciero i eventuales litigios. 2. Definicién de politicas ordenamiento juridico. https://www.infotephvg.edu d j
interna y con sujecion a la N "
internas que orienten la atencién de eventuales
3.1 Constitucion y la Ley N P
litigios. 3. Emisién de conceptos juridicos con
Crecimiento Ja Constitucion y la L
respongable y apego ala Constitucion y la Ley
sostenible
Gestién Humana
Elaborar la Matriz de Gestion Estratégica de
Talento Humano, con el fin de identificar los
aspectos que se deben fortalecer y realizar el Porcentaje de avance en la Matriz de
EIEL 1.LEd seguimiento correspondiente de cada uno de Gestion Humana Matriz elaborada Gestion Estratégica de Talento Nominal 100% 100%
ativo_investigativo_e_i [innovadora ellos.Ejecutar el plan, de acuerdo a plan de
nnovadorparalasperson | para las trabajo
as personas
Ejecutar el el Plan Institucional de Capacitacién Numero de actividades ejecutadas
N del Plan Institucional de Capacitacion
- soi PIC); el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el
Disefiar el Plan Estratégico de | (PIC) ) 4 (PIC); el Plan de Bienestar Social e
Gestién del Talento Humanoy [ Pan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Incentivos, el Plan Anual de
ejecutarlo Recursos Humanos, el Plan Anual de Seguridad y /acantes, Plan de Prevision de
Salud en el Trabajo, desde donde se marca, en Recursos Humanos, el Plan Anual do
términos generales, el quehacer del proceso. Seguridad y Salud en el Trabajo !
Gestion Humana Plan ejecutado Numero de actividades contempladas | - porcentya| 280% 100% NA
en el cronograma de actividades del
Plan Institucional de Capacitacion
(PIC); el Plan de Bienestar Social e
e 1.1.Educacion Incentivos, el Plan Anual de
ativo_investigativo_e_i |innovadora Vacantes, Pan de Previsién do
_investigativo_e_i Recursos Humanos, el Plan Anual de
nnovadorparalasperson | para las Seguridad y Salud en el Trabajo *
as personas 100
EIEL Analizar los cargos vacantes a proveer durante la
ativo_investigativo_e_i |innovadora ig
_investigativo_e.| vigencia 2025 Porcentual 100%
para las
as personas analisis realizado
EIEL 1.1Educacion Analizar las proyecciones de retiro para la
i i innovador: lizacién del Plan An y y i
ativo_investigativo_e_i [innovadora | Actualizacién del Plan Anual de vigencia 2025 Gestion Humana No. De cargos provistos en el periodo) porcentual 100% 100% Evidencia documental del procedimiento realizado para la ejecucion del indicador y Certificado
nnovadorparalasperson | para las Vacantes cargos vacantes en el periodo * 100 explicando la metodolgia aplicada, andlisis del resultado e indicador obtenido en el periodo
as personas Realizado
L 11Ed Proveer cargos previstos para la vigencia 2025
ativo_investigati d
_investigativo_e_i |innovadora 100%
nnovadorparalasperson [para las
as personas cargos provistos ——



https://www.infotephvg.edu.co/repositorios-consejos/
https://www.infotephvg.edu.co/repositorios-consejos/

EIEL 1.1.Educacion Analizar las necesidades de personal de la Definir la cantidad cantidad y calidad
ativo_investigativo_e_i [innovadora Entidad (o las persenas due se requiere para 100% Evidencia documental del procedimiento realizado para la ejecucion del indicador y Certificado
nnovadorparalasperson |para las Garaniizan ef busn uncionamiento del explicando la metodolgia aplicada, analisis del resultado e indicador obtenido en el periodo
as personas Actualizacion del Plan de Prevision Gestion Humana analisis realizado it
EIEL de Recursos Humanos Personal necesario para el buen
ativo_investigativo_e_i [innovadora funcionamiento del IES INFOTEP - Evidencia documental del procedimiento realizado para la ejecucion del indicador y Certificado
- e £ Porcentual o 100% ;) i
nnovadorparalasperson | para fas Toma de posibles medidas de cobertura Personal contratado por la Entidad u explicando la metodolgia aplicada, analisis del resultado e indicador obtenido en el periodo
as personas medidas de cobertura tomadas | 100
EIEL 1.1Educacion Definir y priorizar las necesidades de
tivo,_investigat d 3
ativo_investigativo_e_i [innovadora capacitacién 100%
nnovadorparalasperson [para las
as personas definidas Namero de
EJEL Actualizar y Aprobar el PIC desarrolladas y contempladas en el Entrega de soporte evidencial de las actividades realizadas como: 1. evidencia fotogréfica. 2.
Actualizar y ejecutar Plan N
ativo_investigativo_e_i finnovadora ualizar y ejecu J Gestion Humana Plan Institucional de Capacitaciones porcentual >80% 100% listado de asistencia 3. material e apoyo utiizado en la capacitaciones y 4. certiicado de
nnovadorparalasperson |para las Institucional de Capacitacién Numero de capacitaciones asistencia y, certficado explicando la metodolgia aplicada, andlisis del resultado e indicador
as personas. olansctalzasdo  aorobad__|COMemPladas en el Plan nstucional abtenido en el periodo
EIEL 1.1Educacion Ejecucion de actividades contenidas en
tivo,_investigat d
ativo_investigativo_e_i [innovadora cronograma 0%
nnovadorparalasperson [para las
as personas plan ejecutado
Analizar los resultados de la aplicacion de la Nimero de capacitaciones
1 1164 i de ri desarrolladas y contempladas en el Entrega do saporo evidencildolas aclvidadesrealzadas como: 1. evidencia fologrfca. 2
Act bateria de riesgo psicosocial
ctualizar y ejecutar el plan de Gestion H plan de Bienestar e Incentivos 2.025 listado de asistencia 3. material de apoyo en la capacitaciones y 4. certificado de
ativo_investigativo_e_i [innovadora estion Humana " Porcentual 280% 47%
- e bienestar e incentivos / Nimero de capacitaciones asistencia y, certificado explicando la meladalgla aplicada, analisis del resultado e indicador
nnovadorparalasperson [para las contemplacas on o plan co Bienesar obtenido en el periodo
as personas analisis realizado e Incentivos 2 026
EJEL 1.1Edy y ejecucién del Plan  |Ejecucion de actividades contenidas en plan y No. de actividades desarrolladas en Entrega de soporte evidencial de las actividades realizadas como: 1. evidencia fotografica. 2.
ativo,_investigativo_e._i [innovadora | Anual de Seguridad y Salud enel  [cronograma Gestion Humana el Plan Anual de Trabajo de SSTINO. [porcorc. ol 280% 7% listado de asistencia 3. material de apoyo utiizado en Ia capacitaciones y 4. certficado de
nnovadorparalasperson |para las Trabajo de actividades propuestas en el Plan asistencia y, certficado explicando la metodolgia aplicada, andlisis del resultado e indicador
as personas. plan de SST ejecutado Anual de Trabajo de SST * 100 abtenido en el periodo
EiEL 1.1 Educacién | Revision de politica de seguridad y de acuerdo con la
. tigat d salud en el trabajo aplicable las actualizaciones de acuerdo con la ) Porcentaje de ejecucion de la revision
ativo_investigativo_e_i finnovadora 2 P Gestién Humana y actualizacion de la poltica de Porcentual 100% 0%
nnovadorparalasperson [para las normatividad aplicable Seguridad y Salud en el trabajo
as personas politicas revisadas v/o actualizad
Planeacion estrategi
31 Identificar tos del FURAG en | Fu[r:rsmemdze::eque”\m":s o / Certficado de la Se obtuvo la certificacion emitid: te del Departamento Administrativo de Administracio
lentificar los requerimientos del enla " ejecutados en la institucién e obtuvo la certificacién emitida por parte del Departamento Administrativo de Administracién
Crecimiento 2 4 Planeacion Estrategica | Presentar la evaluacién FURA(] ) Nominal evaluacién FURAG 100% ola por p: P
institucién total de requerimientos del FURAG) Piblica - DAFP, en el cual se consta la re n del FURAG para la vigencia 2024
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y V. 2.024
iero [sostenible
Desarrollar monitoreo a las politicas que Numero de actividaes que den
3.1 Desarrollo de procesos articulados |tributan a las dimensiones de MIPG en la Planeacién Estrategica | Porcentaje de avance en la im|| cumplimiento a las politicas de MIPG Porcentual 280% 83%
Crecimiento con el modelo integrado de | institucién implementadas en la IES INFOTEP HVG
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y | planeacién y gestién MIPG de la IES
sostenible INFOTEP HVG periodo 2025
Porcentaje de avance en las
Desarrollar monitoreo a los planes estratégicos actividades que den Numero de seguimiento que den Se solicité por medio de corre electronico a todos los lideres de proceso el seguimiento al plan de
institucionales exigidos por DAFP y entes de Planeacién Estrategica alos planes de a los planes de DAFP Porcentual 280% accion institucional, asi mismo, se solicito inf d de
i ! control DAFP implementados enla | implementados en la IES INFOTEP HVG al cumplimiento de este plan de accién
recimiento
EJE3.Mas_desarrollo_ad  responsable y IES INFOTEP HVG
i iero [sostenible
Socializar la metodologfa de riesgos, los }
. ! Nimero de procesos en los
lineamientos de la primeralinea de defensa A .
fronto al i brotivo del que se socializé la Nimero de procesos en los que se s rofesional 2ada de 1o oficina de planeacié realad a soliciaizacén de I poiica |
rente al riesgo, objetivo del proceso, ) s . rofesional especializada de a oficina de planeacion realzs la solicializacion de Ia politica a los
i] on d |J I y tos del Paneacénsategica | metodologia/ total de socialzé la metodologa / total de Porcentuzl =80% 100% " ideresde prpctescs ademds, brindén ::pat tacién respecto a los riesgos nstuconses
t comunicacion de los planes y proyectos del 3 , bri i 0 ituci
recimiento Planesy proys procesos del LE.S. INFOTEP * |procesos del I.E.S. INFOTEP * 100
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y proceso Too0
i sostenible
Verificar que las acciones de control se
Crecimiento planeacin Estrat
- documenten conforme a los requerimientos de laneacién Estrategica
£JE3.Mas_desarrollo_ad|responsabley | Implementacion de l politica de | %1l
51 de ri la metodologia
sostenible de riesgo de la IES 8
© Hacer alas
INFOTEP HVG vigencia 2025 r alas acciones
acciones implementadas por
° \mp\emsnladas por los liresderes y .
" . . los liresderes y responsables Seguimientoala
Elaborar, validar, hacer seguimiento y publicar el responsables de los procesos en Nominal > X
de los procesos en cuanto ala > implementacion
mapa de riesgos de procesos con toda fa lementacion de | cuanto a la implementacién de la Desde Ia oficina de planeacion se realizé seguimiento a los riesgos del proceso y fue compartida a
. ! " N , implementacion de la i i i i
informacion respectiva, a partir de la Planeacion Estrategica P estrategia socializada 50% N
! ° ! estrategia socializada 1a oficina de control interno.
31 informacién construida con los equipos de
Crecimiento trabajo
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y
istrati sostenible
31 Realizar las actividades del programa
Crecimiento encaminadas a dar cumplimiento al Planeacion Numero de actividades realizadas %
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y Componente 1. Gestion de Riesgos de Estrategica/Gestion Humana del componente Se envio a la oficina de control interno el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
sostenible Corruncién v Soborno trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de Ia oficina de planeacién
Realizar las actividades del programa
encaminadas a dar cumplimiento al .
31 Planeacién Numero de actividades realizadas
c 2. Redes parael 4%
Crecimiento Fortaleckmianto de a P 16n de Actos ds Humana del componente
ortalecimiento de la Prevencion de Actos de G i
£1E3.Mas_desarrollo_ad  responsable y o o .y Logalidad Namero de actividades Se envio a la oficina de control interno el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
orrupcin, Transparencia, y Legalida i :
sostenible P P vies ejecutadas y contempladas trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de fa oficina de planeacién
31 Realizar las actividades del programa Programa de transparencia y
Crecimiento encaminadas a dar cumplimiento al Planeacién ética piblica de la IES Numero de actividades realizadas. 8%
EJE3.Mas_desarrollo_: del Programa de | 3.Legalidad e Integridad - Conflicto | Estrategica/Gestién Humana |INFOTEP HVG vigencia 2025 del componente Se envio a la oficina de control interno el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
sostenible transparencia y ética publica de la. |de Interés en el periodo / Numero de Porcentual 280% trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de la oficina de planeacién
31 IES INFOTEP HVG vigencia 2025  [Realizar las actividades del programa actividades programadas en
Crecimiento adar Planeacion Estrategica/Lideres el Programa de transparencia | Namero de actividades realizadas. 5%
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y Componente 4.Participacion Ciudadana y de procesos y ética publica de la IES del componente Se envio a la oficina de control intermo el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
sostenible Rendicién de Cuentas INFOTEP HVG vigencia 2025 trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de fa oficina de planeacién
31 Realizar las actividades del programa en el periodo *100
Crecimiento encaminadas a dar cumplimiento al Planeacion Estrategica/Lideres Nimero de actividades realizadas 9%
EJE3.Mas_desarrollo_ad  responsable y Componente 5.Transparencia y Acceso a la de procesos del componente Se envio a la oficina de control interno el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
sostenible Pablica trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de Ia oficina de planeacion
Realizar las actividades del programa
31 . i .
o ecimiento encaminadas a dar cumplimiento al Planeacion Estrategica Numero de actividades realizadas 0%
6 6 del componente ) .
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y e . Se envio a la oficina de control interno el cumplimiento alcanzado de este componente en el primer
y Estandarizacion de Trar
sostenible trimestre del afio 2025, luego de hacer una verificacién por parte de fa oficina de planeacién

Gestion financiera




31

Fortalecer los mecanismos de

Crecimiento . N "
control y seguimiento a la cartera  |Clasificar la cartera por periodos de vencimiento. Gestion Financiera  [tera por periodo de vencimientos. Porcentaje (%) 30% - 75% 0% X X .
EJE3.Mas_desarrollo_ad| responsabley | " ; Se 10gr la organizacion de la cartera, actualizar fas politicas y procedimientos de fa misma y
sosteniple __|institucional. gestionar cobros de manera efectiva. asi como la depuracion de la cartera
31 Garantizar la transparencia y i
" ravabilidad en los procesos de Revisar que los estudiantes cuenten con los Se hizo la revision de la documentacion exigida para el otorgamiento de credito Se realizd el
2 s " §
recimiento P o Gestién Financiera Expedientes verificados Porcentaje (%) 50% - 100% 95% , se subio la en Drive y se procede a su almacenamiento
EJE3.Mas_desarrollo_ de créditos documentos de solicitud de crédito. feiro
istrati sostenible | educat
3. Mejorar la capacidad operativa para |Asignar un personal fijo que se encargue de Nimero de
c e P , " G
recimiento 15 recuperacion de cartera a través |gestionar las cobranzas y realizar un informe Gestién Financiera Seguimiento operativo a cobranzas 06-Dec 0%
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y informes
de talento humano especializado. [ mensual de los avances.
sostenible N/A
31 .
o 1o |Optimizar los procesos de gestion
recimiento s , "
de cartera mediante la Identificar la cartera cobrable e incobrable. Gestién Financiera Cartera clasificada por recuperabilidad Porcentaje (%) 70% - 100% 30%
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y e
istrati sostenible __|SeBMentacion efectiva. Se ha identificado Ia cartera cobrable de los periodos 2021 al 2024 del IES INFOTE
Crecimiento | Fortalecer la normatividad interna . . "
Actualizar las politicas contables de la institucion Gestion Financiera Actualizacién normativa contable Unidad 0-1 y " N
EJE3.Mas_desarrollo_ad| responsabley [en materia contable. Estan en proceso de revision para actualizacion Con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa y
sostenible Financiera
31 Elaboracién de Conciliaciones Bancarias,
Crecimiento _ch!_a\ecev el control financiero Impuestos, Certificados de Retencion, Gestién Financiera Cumplimiento de procesos financieros mensuales Porcentaje (%) 80% - 100% 90% Se logré la creacion de nuevos informes para facilitar la revision y agilizar procesos en saldos a
EJE3.Mas_desarrollo._ Devoluciones de Saldos a Favor, y demas favor. Cuentas bancarias especificas para pagos de impuestos, cumplimiento dentro de los tiempos
istrati sostenible en cierre v presnetacion de informes v i s
t 6 c "
cr la gestion Apoyo en y de Gestion Financiera Egresos digitalizados Porcentaje (%) 80% - 100% 85%
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y  [financiera. egresos Se organizo los egresos y sus respectivos soportes y se encuentran ya digitalizados por
sostenible los periodos 2024 y los transcurrido del 2025
. o |Garanti imiento oportuno_ | A5e50ria Financiera y Tributaria, Auditoria y
recimiento | Garantizar cumplimiento oportuno
cump) P envios de informacion interna y a entes de Gestion Financiera Informes entregados a entes de control Porcentaje (%) 85% - 100% 85%
EE3.Mas_desarrollo_ad| responsable y | de obligaciones legales y fiscales. Se cuenta con un asesor financiero y se ha cumplido con los envios de la infipormacion a los
. . control.
sostenible entes de control
31 Mejorar la eficiencia en la ejecucién |Apoyo en presupuesto, conciliacion y ajuste en
c t , 6 .
recimiento ysu respaldo CDP y RP, proceso de archivo y escaner, apoyo Gestion Financiera Conciliacién y respaldo documental Porcentaje (%) 80% - 100% 70%
EJE3.Mas_desarrollo_ad| responsabley |0+ en 2 elaboracion de Informes y resoluciones Se ha mejorado la eficiencia en la elebaoracion de los CDP y RP, se estan realizando buen uso
sostenible M g de los recursos, dentro de los tiempos establecidos
31 5
o 1o |Asesurarla correcta aplicacién de |Comprobantes de egresos, conciliacion con
recimiento s .
y control f de |pagos y liquidacion de deducciones aplicadas al Gestion Financiera Conciliacion de deducciones Porcentaje (%) 85% - 100% 95%
EJE3.Mas_desarrollo_: Al corte del primer semestre 2025 se puede contar con los documentos soportes al dia y
i iero |sostenible Pagos. pago digitalizados
Crecimiento | Mejorar la calidad del servicio . . . , "
" Servicio al Cliente, atencion ventanilla Gestién Financiera Satisfaccién del usuario financiero Porcentaje (%) 80% - 100% 85%
£J63.Mas_desarrollo_ad| responsable y |financiero prestado a usuarios. Se ha mejorado la atencion al cliente tanto intermo como externo, se brinda informacion clara y
sostenible oportunay se ha recibido capacitacion en atencion al cliente
Asitir ala P.E Gestion Financiera en temas de
. . revision de cuentas, facturas, respuestas a
Optimizar el soporte administrativo | oy, iv,ges, programacion de agenda, arqueos
31 y técnico a la PE de Gestion  Prog genda, arq Gestion Financiera Cumplimiento de apoyo a la PE Porcentaje (%) 80% - 100% 95% i
de caja, agrupacion de informacion para envios a | Apoyo en Ia revision y organizacién de cuentas y facturas, mejorando la trazabilidad.
Crecimiento | Financlera. control intemo y entes de control y demas Respuesta oportuna a slicitudes financieras y requerimientos intermos.
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y it Ejecucion de arqueos de caja y consolidacion de informacion para auditorias.
sostenible actividades. Preparacion y envio de informacion a entes de control, normativo.
31 5
nd o efici Revisi6n de solicitudes estudiantiles, Recibos de
Crecimiento | Brindar atencion eficiente a caja, Traslados, Facturacion entre otras Gestion Financiera Atencion de procesos estudiantiles Porcentaje (%) 85% - 100% 90% Revision y gestion oportuna de solicitudes estudiantiles, facturacion, traslados y recibos de caja.
E1E3.Mas_desarrollo_ad| responsable y | procesos financieros estudiantiles. Organizacién y consolidacién de documentos contables y financieros para auditorias intemas y
. . funciones
sostenible entes de control.
31 " \ i fisicasde | Camblar el espacio de trabajo y organizar un
c t lejorar las condiciones fisicas de ‘ " 8 i .
recimiento " ! sistema de archivo agradeble y adecuado para el Gestion Financiera Adecuacién del espacio de archivo Porcentaje (%) 50% - 100% 0%
EJE3.Mas_desarrollo trabajoy " ©
resguardo de la informacion
sostenible [NiA
Organizar el espacio de la oficina en temas de
Garantizar un entorno laboral seguridad y reguardo de los titulos valores, asi
31 seguro y adecuado para la gestion  |como la privacidad para el uso de claves en Gestion Financiera Implementacién de mejoras fisicas y de seguridad Porcentaje (%) 60% - 100% 30%
Crecimiento | financiera. temas de pagos. Adecuaciones en temas de
EJE3.Mas_desarrollo_ad | responsable y saneamiento de paredes y filtraciones de agua.
sostenible Se adecuaron las paredes en temas de humedad
Biblioteca
1- Capacitacion en uso de bases de datos.
Fortalecer el acceso a la 2-Adquisicién de licencias de libros digitales.
informacién y el aprendizaje 3 Campafia de sensibilizacién al uso de recursos Comunidad Atendida Comunidad Atendida Porcentaje 94.31%
auténomo digitales.
Biblioteca
i |1~ Aplicacién de encuestas de satisfaccion .
Mejora de la calidad en la atencion " 8 Impacto del uso de los servicios de .
N semestrales. 2-Instalacién de buzones del uso de los servicios dea b © Porcentaje 86%
al usuario labiblioteca
de Biblioteca
. tar a sastifaccional | 1- Campaha de concientizacién sobre el cuidado
ncrementar la sastifaccion al 5 i i .
2 de materiales. 2- Revision de politicas de Perdida de Libros en Bibliotece| Perdida de Libros en Biblioteca Porcentaje 0%
usuario 5 X
sancién y reposicion
vren Biblioteca
Extensiony
21 S Porcentaje de avance en el
1 Realizar procesos de relacionamiento y y oy corsbomei
. relacionamiento y colaboracion
£J62 Misdesarrollohum | Agregando colaboracion mutua en el intercambio de s o Soci v .
ano_social_ambientalp [valor a los . Extension y Proyeccion Social mutua en el intercambio de Porcentual 100% 50%
—soctal.¢ conocimiento y buenas practicas con
aranuestrosgruposdeval | grupos de conocimiento y buenas practicas
. FUNDAUNIBAN .
or interés Alianzas Estrategicas Realizadas con FUNDAUNIBAN
21 Porcentaje de avance en el
EJE2.Masdesarrollohum | Agregando Realizar procesos de relacionamiento y relacionamiento y colaboracion
ano_social_ambientalp |valor a los colaboracion mutua en el intercambio de Extension y Proyeccion Social mutua en el intercambio de Porcentual 100%, 0%
grupos de conocimiento y buenas practicas con la ANDI conocimiento y buenas practicas la
i foi lianzas Estrategi iz
or interés Ampliar las alianzas de Alianzas Estrategicas Realizadas
21 Porcentaje de avance en el
. orden regional N "
EIE2. Mésdesarrollohum | Agregando Realizar procesos de relacionamiento y relacionamiento y colaboracion s ’ " . o1
: s o Soci " e ennvio un comunnicado pero no obtuvimos respuesta, se Visito la empresa pero no nos.
ano_social_ambientalp [valor a los colaboracion mutua en el intercambio de Extension y Proyeccion Social mutua en el intercambio de Porcentual 100% 10% s ndier : presa
grupos de y buenas practicas con FENOCO y buenas practicas la
or interés Alianzas Estrategicas Realizadas FENOCO
- Porcentaje de avance en el
21 Realizar procesos de relacionamiento y "
- colaboracion mutua en el intercambio de relacionamiento y colaboracion
EJE2 Mésdesarrollohum | Agregando Extensién y Proyeccién Social mutua en el intercambio de Porcentual 100% 0%
ano_social_ambientalp [valor a los y buenas practicas con la " Ny
conocimiento y buenas practicas la
aranuestrosgruposdeval | grupos de Federacion de Cafeteros
. Federacion de Cafeteros
or interés Alianzas Estrategicas Realizadas




Realizar Capacitacion en Lideres con Cultura de

Total Capacitaciones en Lideres
con Cultura de Paz en el periodo /
Total de capacitaciones en Lideres

Se sostuvieron reuniones con la Unidad para las Victimas para coordinar la articulacién

Extensién y Proyeccidn Social con Cultura de Paz programadas Porcentual 280% 30% del Diplomado Lideres con Cultura de Paz. Se acordé promover la participacién de los lideres de
™ Paz para el periodo descritas en el Plan las mesas de victimas de Zona Bananera, Aracataca y Ciénaga.
EIE2 Misdesarrollohum [ Agregando de Capacitaciones V. 2.025y
ano_social_ambientalp |valor a los Procesos de apropiaciny cronogramas del proceso *100
aranuestrosgruposdeval | grupos de transferencia social de
or interés fortalecidos
Total Capacitaciones en
etnoeducacion realizadas en el Se contacts a la representante legal de la Fundacién Raizal y a la Secretaria de Educacion
periodo / Total de capacitaciones Municipal para presentar la propuesta del Diplomado en Etnoeducacion. Se levaron a cabo dos
Realizar Capacitacion en etnoeducacion Extensién y Proyeccién Social programadas en etnoeducacion Porcentual 80% 40% reuniones posteriores con Ia Secretaria de Educacion Muicipal, definiendo los términos del
21, para el periodo descritas en el Plan diplomado, el costo y el nimero de partcipantes. Demora en fa definicion de la Fuente de
162 Misdesarrollohum | Agregando ‘4o Copacltaciones V. 2,025y Financiacion para la asignacién de los recursos por parte de la alcaldia
ano_social_ambientalp |valor a los Procesos de apropiacién y cronogramas del proceso *100
aranuestrosgruposdeval | grupos de transferencia social de
or interés fortalecidos
Total Capacitaciones en
Inteligencia Artificial realizadas en
el periodo /Total de
Realizar capacitacién en evaluacién y control de " ; capacitaciones programadas en hitpsi//infotephugedu
Fortalecer los procesosde |, ione en o ambientes de trabajo Extemstny Proveccin Social Inteligencia Artificial para el Porcentual 280% 100% o . Infotsphug_edu_co/ErEFFiyKHUIOARSZ4mtQ
21, aproplacién y transferencia social "8 4 ige icial p: Q4Bm8Hi520R0ZIONKOKICOmIw2e=kAM1l
EJE2.Misdesarrollohum | Agregando de conocimiento periodo descritas en el Plan de
ano_social_ambientalp |valor a los Procesos de apropiacion y Capacitaciones V. 2.025 y
aranuestrosgruposdeval | grupos de social de del proceso *100
or interés fortalecidos
. . https://infotephvgedu-
E2 Misdesarolohum nrsgando Taller de empleabilidad Extension y Proyecion Social " de egresados participantes/ N | pocopyg) 78% 78% harepoint infotephug_edu coft i
s de egresados preinscritos*100 YBYmUnPTel Wpfo77h9pFwFiA2e=BifFgc
ano_social_ambientalp |valor a los Procesos de apropiacién y
aranuestrosgruposdeval | grupos de transferencia social de
or interés fortalecidos
21,
£E2 Mésdesarrollohum | Agregando Curso-taller en liderazgo y habilidades de . . ) N* de egresados participantes/ N* il
ano_social_ambientalp [valor a los Extension y Proyeccién Social [procesos de apropiacién y e Porcentual 70% 70% h . infotephvg_edu_coff i
aranuestrosgruposdeval | grupos de comunicacién transferencia social de de egresados preinscritos*100 YBYmUnPTel Wpfo77h9pFwFiA2e=BifFgc
or interés fortalecidos
Total Capacitaciones en
Inteligencia Artificial realizadas en
el periodo /Total de
. hitps://infotephugedu-
Realizar Capacitacion en Inteligencia Artificial | Extensién y Proyeccion Social capacitaciones programadas en Porcentual 280% 100% h t infotephve_edu_co/Eik1Ja81QAFORIYS-
Inteligencia Artificial para el x10H7UBWMEAalaO4PVePKiAlypd Qe=LhutZR
21. periodo descritas en el Plan de
EIE2 Misdesarrollohum [ Agregando Capacitaciones V. 2.025 y
ano_social_ambientalp |valor a los Procesos de apropiacién y cronogramas del proceso *100
aranuestrosgruposdeval | grupos de transferencia social de
or interés jento fortalecidos
2 Miscosnrollon f\; y Identificar las organizaciones y entidades del
 Masdesarrollohum [ Agregando N Ny
Pl sector productivo que tengan relacion drecta | ¢ broyeccion soc
con nuestra oferta institucional clasificandolas
aranuestrosgruposdeval | grupos de :
por perfiles
or interés convenio realizado
2.1. Aumentar los convenios del orden |Realizar el relacionamiento .
EJE2 Masdesarrollohum | Agregando nacional e internacional Nimero total de convenios en
ano_social_ambientalp |valoral0s | olacionados con nuestros grupos Extensién y Proyeccion Social efecucién durante el periodo enla Porcentual 38%
aranuestrosgruposdeval | grupos de e interés vigencia 2.025 /32 * 100
or interés convenio realizado
2.1 Elaborar, validar, hacer seguimiento, suscribir
EIE2 Misdesarrollohum [ Agregando convenio y publicar toda la informacién
ano_social_ambientalp |valor a los respectiva, Extensién y Proyeccion Social
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés convenio realizado
Nimero de espacios académicos
" ” - dotados con medios audiovisuales
Modernizacién y adecuacion dela  |Espacios académicos dotados con medios ., X ; :
21. ! uac Extensién y Proyeccién Social / Nimero total de espacios Porcentual 280%
£162 Miésdesarrollohum | Agregando | MITaEstructura tecnoldgica audiovisuales cadémion coninfraesactara
ano_social_ambientalp [valor a los fisica adecuada * 100
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés
total de instituciones que https://infotephvgedu
21 Reunién rectores Extension y Proyeccién Social participan activamente/ Total de Porcentual 100% h: t infotephvg_edu_co/EIO6rGBs2NCkCFIgF19gU
E1E2 Misdesarrollohum [ Agregando
instituciones convocadas)*100 kBxOwmglEwYUh3mDMapFQDiA?e=WreGav
ano_social_ambientalp |valor a los
aranuestrosgruposdeval | grupos de Semillero de liderazgo 100%
or interés
2.1,
E1E2 Misdesarrollohum [ Agregando Total ded estudiantes https://infotephvgedu
ano_social_ambientalp [valor a los Conformacién de grupos de liderazgo Extension y Proyeccién Social seleccionados y activos en el Numero 144 h it infotephvg_edu_co/EtpXxU-
aranuestrosgruposdeval | grupos de semillero =
or interés
2.1,
E1E2 Misdesarrollohum [ Agregando
ano_social_ambientalp |valor a los Articulacién con estamentos publicos Extension y Proyeccion Social
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés
2.1,
E1E2 Misdesarrollohum [ Agregando https://infotephugedu-
ano_social_ambientalp |valor a los Clud de lectura Articulacién con instituciones educativas | Extensiony Proyeccin Social N° de jovenes atendidos Numero 201 100% h t infotephvg_edu_co/EnM
aranuestrosgruposdeval [grupos de XsB19k5uoxaD6KWMOGfirfaxw?e=cjhQrd
or interés
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EJE2.Masdesarrollohum | Agregando
ano_social_ambientalp |valor a los Articulacién con instituciones educativas Extension y Proyeccion Social
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés
2.1
EJE2.Masdesarrollohum | Agregando
ano_social_ambientalp |valor a los Percepcion de empleadores Extensién y Proyeccién Social de percepcion de empleadores. 94 100% Link: https://forms.office.com/r/gUpvP1iStC
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés Fortalecer el segui de Numero
21, egresados de la institucion
EJE2.Masdesarrollohum | Agregando
ano_social_ambientalp |valor a los Seguimiento a Egresados Extensién y Proyeccién Social N de caracterizaciones realizadas 291 100% N/A
aranuestrosgruposdeval | grupos de
or interés
2.1
EJE2.Mésdesarrollohum regando
Agree Educacién para Todos: Promocién i X X Total de personas atendidas
ano_social_ambientalp |valor a los . Realizar promocién institucional Extensién y Proyeccion Social Numero 100% https://infotephugedu
del Portafolio Académico INFOTEP durante las jornadas de promocién
aranuestrosgruposdeval | grupos de b t infotephvg_edu Onizl
or interés BQ4BbD2c51G05-uSDHAS1vOxkw ?e
Acad
Numero total de nuevos
Disefiar, estructurar y gestionar la aprobacién de programas académicos Numero total de nuevos programas seh: " I liacion del portafoli dé lai dets
s & ° ;  ha avanzado en la ampliacion del portafolio académico con la incorporacién de tres nuevos
Subee 11 nuevos programas académicos en los niveles disefiados, aprobados y ‘académicos disefiados, aprobados y. " ) - ot P IACES, b Socm 1 pof e ; :
ub-eje 1.1. rogramas profesionales en la plataforma rabajo Social, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
BE2 isdesarrllohum | 2 Ampliar la coberturade los | técnico, tecnoldgico y profesional, mediante el ofertados por la insttucion en | ofertados por la institucién en los D e e e oaciSm e bt e st fenne
ucacién ' ; A ¢ mbiental, actualmente en proceso de evaluacion para la obtencién del registro calificado por
ano_social_ambientalp programas ofrecidos en los andlisis de necesidades del entorno, la los niveles técnico, tecnolégico y niveles técnico, tecnologico y . o s 8! par.
-soctal innovadora Vicerrectoria Academica ! ¢ ' ¢ Valor Nominal 6 50% parte del Ministerio de Educacién Nacional. Adicionalmente, se encuentran en fase de construccién
aranuestrosgruposdeval diferentes niveles (Tecnico, elaboracién de propuestas curriculares profesional durante el periodo |  profesional durante el periodo de
para las. d propt los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (profesional), Administracion de Empresas e
or Tecnologico y Profesional) pertinentes y la obtencién de los respectivos de evaluacién, con base en los | evaluacion, con base en los registros g
personas fros eaifind - e o i Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial, lo que evidencia un avance estructural significativo
registros calificados emitidos por | calificados emitidos por el Ministerio
registros calificados ante el Ministerio de 5 2 os p anta o campllmicnto de 2 meta propuecta,
Educacion Nacional. el Ministerio de Educacion de Educacién Nacional.
Nacional.
Diversificar la modalidad de
formacién institucional mediante
Diversificar la modalidad de formacion
. . la oferta de programas de
Ofertar programas académicos en modalidad oy institucional mediante la oferta de
i " perior &n de educacion superior en
beein virtual o dual, previamente estructurados y modaldades virualy dual, | POSTERE o 0Leacn Superr o Mediante el Acuerdo del Consejo Académico N.2 011 del 7 de junio de 2025, paron I
ub-eje N 3 lediante el Acuerdo del Consejo Académico N.2 011 del 7 de junio de 2025, se aprobaron los
EJE2 Mésdesarrollohum e 1. aprobados, mediante el uso de plataformas ampliando el acceso a T Baceso a pobiaciones con i i s ap
Educacion . - " poblaciones con limitaciones ; lineamientos curriculares institucionales, en los cuales se establece formalmente la viabilidad y
ano_social_ambientalp Ofertar programas de educacion | tecnoldgicas, el acompafiamiento docente en h limitaciones geogréficas, laborales o
oy | imnovadora ograr . Vicerrectoria Academica geogrdficas, laborales 0 de | (TTOTELITEIES, FHITACO | Valor Nominal 9 20% estructura de las diferentes modalidades de formacion, incluyendo la virtual y dual. Este avance
aranuestrosgruposdeval| o,y fas superior virtuales o dual ambientes digitales y el despliegue de tiempo. Se busca responder a | 12 [&MPO: 28 B mg"a‘::de, sector permite dar soporte normativo a la oferta académica flexible y marca un hito en la diversificacion
o ¥ M ! .
personas estrategias de divulgacion que garanticen el \a: :Ians‘lmm:mar;ss d\gnf\es educativ y a 125 oxigoncias de! de los modelos educativos de la institucion.
acceso, la cobertura y la pertinencia en distintos el sector educativo y a las
contextos teritorales. agencis dlenlomo | e o
. productivo, garantizando una ! P ¥
calidad.
formacion flexible, pertinente y
calidad.
Revisar, ajustar y validar el
Proyecto Educativo Institucional
Revisar, ajustar y validar el Proyecto
(PEN como documento Educaiivo Instilucional (PE]) como.
Actualizar el Proyecto Educativo Institucional orientador del quehacer ueatt _—
A i o et documento orientador del quehacer
(PEI) mediante la conformacién de un comité académico, administrativo y académico, adminisiratio y
" 5 formativo, con el fin de asegurar| g
técnico, la revision de lineamientos normativos e e ml‘fmén formativo, con el fin de asegurar su El Proyecto Educativo Institucional (PEI) fue actualizado en el afio 2024 como parte del proceso
vigentes, la recoleccion de aportes de la de la institucion, los cohf:e"q'ﬂ C‘D" ‘Ia 9V°‘“°'?" d: 'Iﬂ formal de cambio de caracter institucional, cumpliendo con los lineamientos establecidos por el
Actualizar PEI comunidad académica y la validacién del Vicerrectoria Academica | lineamientos del Ministerio de MI‘:;:{;“’& é’:u'c":;e":“e;a‘:m; y | Valor Nominal 1 100% Ministerio de Educacién Nacional. Dado que dicho documento ya fue revisado, ajustado y aprobado
documento final ante los 6rganos de gobierno bﬂﬂﬂff“ Na‘cmna' ¥ lﬂs‘ los cambios del enformo social y por el Consejo Directivo en ese contexto, no se requiere una nueva actualizacion en el periodo
N " } cambios del entorno social y 1 X actual,
institucional, garantizando su pertinencia, Productivo, Su actualizacion | Productive Iiu acma:zac.:n pe‘rmmra
coherencia y alineacion con la mision, vision y permitira consolidar una hoja de | CON01dar una hoja de ruta
delo educativo de Ia ins "ot institacional que refleje as | Mstitucional que refleje as dinamicas
modelo e
dinamicas actuales, las actuales, las apuestas estratégicas y
" el modelo educativo vigente.
apuestas estratégicas y el
modelo educativo vigente.
Integrar plataformas
tecnoldgicas de aprendizaje en
Incorporar plataformas tecnologicas de los programas académicos de la| Integrar plataformas tecnolégicas de
as ¢ institucion, con el fin de aprendizaie en los programas
aprendizaje en los programas académicos fortalecer la ensefianza, facilitar | académicos de la institucion, con el Seh: d I 6n de he tas t 16 I tion del di
mediante la seleccion e implementacién de el acceso a contenidos |1 de fortalecer la ensefianza, faci e a avanzado en i incorporacidn de herramientas tecnojogicas para 12 gestion del aprendizaje en
Incorporar plataformas tecnologicas| entornos virtuales adecuados, la capacitacion digitales, y fomentar el acceso a contenidos digitales, y los .3 través de tres plt €l Aula Virtual INFOTEP basada
de aprendizaje a los programa: docente en el dogdeico de est Vicerrectoria Academica | Metodologias activas centradas [ fomentar metodologias activas Valor Nominal N 100% en Moodle, Microsoft Teams y Google Meet. Estas herramientas han sido implementadas
@ apre J: '0s programas N ocente el el s pecagog| ;" ‘e est a_sd en el estudiante. Esta centradas en el estudiante. Esta tor Nomina progresivamente en diferentes asignaturas y programas, facilitando el acceso a contenidos, la
academicos a 5"‘3"“5“:3& \; a ‘“‘:Em‘:‘u" le conteni 0; mco‘rporaclon bus:: transformar| ‘"COmea::’" busca ‘m{';s’c"’“" los. interaccion docente-estudiante y el desarrollo de procesos formativos flexibles y dindmicos,
gitales en los planes de estudio, promoviendo s procesos formativos | procesos formativos mediante el uso fortaleciendo asi la experiencia de aprendizaje en Ia institucion
Sub-eje 1.1 una experiencia formativa Innovadora, flexble y mediante el uso de de herramientas virtuales que > P g
EJE2.Masdesarrollohum |  Educacién ) 4 herramientas virtuales que mejoren la calidad, flexibilidad y
ano_social_ambientalp | innovadora alineada con fas tendencias educativas actuales. mejoren la calidad, flexibilidad y | alcance de la educacion impartida
- - alcance de la educacion
aranuestrosgruposdeval para las. impartida.
or personas
La estrategia tiene como
propésito posicionar a la
\dentificar oportunidades de participacion en institucion en escenarios de | La estrategia tiene como proposito
proyectos de alto impacto a través de impacto y desarrollo territorial posicionar a la institucién en
mediante su participacion activa| escenarios de impacto y desarrolio s o
i abli i & . . En el marco de la estrategia de ampliacion de cobertura institucional, se han definido y gestionado
convocatorias publicas y alianzas estratégicas, en proyectos estratégicos | territorial mediante su participacion dealt N © dér " territorial mediante | i6n de ofert. : S
. g acciones de alto impacto académico y territorial mediante la programacién de oferta de programas
Aumentar la de tas articuladas con las alineados con polticas publicas, | activa en proyectos estratégicos
proyectos de alto impacto en el | necesidades territoriales y ineas de desarrollo planes de desarrolio y alineados con pollticas publicas, en nuevos lugares de desarrollo: Mompox, Montelibano, £l Banco y Plato. En estos territorios, la
¢ Vicerrectoria Academica | necesidades regionales. Esto | planes de desarrollo y necesidades |  Valor Nominal 7 71% institucion ofertars programas pertinentes como Administracién de Agronegocios, Logistica,
orden municipal, departamental, institucional, con el fin de posicionar a la permitira fortalecer la regionales. Esto permitira fortalecer Ia Contaduria Publica, Atencion y Cuidado a la Primera Infancia, y Hoteleria y Turismo, generando
regionaly nacional institucién como un actor activo en escenarios proyeccién social, la proyeccion social, a investigacion presencia institucional estratégica y contribuyendo aldesarrollo regionaly social en distintas zonas
de transformacion social, educativa y productiva investigacion aplicada y la | aplicada y la articulacién con actores el pats,
- iculacién con actores clave | clave el entorno, promoviendo el g
anivel municipal, departamental, regional y articulacion con actores clave clave del entorno, promoviendo el
del entorno, promoviendo el reconocimiento institucional en
Sub-eje 1.1 nacional. reconocimiento institucional en | distintos niveles del orden territorial.
EJE2.Mésdesarrollohum Ed distintos niveles del orden
ucacion tertitorial

ano_social_ambientalp

innovadora
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aranuestrosgruposaeval

para las
or Fortalecer la funcién social
personas Tormativa do s it ény Fortalecer la funcién social y
Disefiar y ofertar programas de educacion mediante Ia oferta de programas | w3, 40 12 Insitucion mediants la
continuada en respuesta a las demandas del de educacion continuada que rod
) continuada que respondan a las s s o S .
sector productivo y socia, a partir de respondan alas dindmicas del | g ua0% GUP Teepondah & 8 Através de la Oficina de Extension y Proyeccion Social, se ha venido desarrollando una oferta
Ofertar programas de educacion . . entorno laboral, productivo y y ermanente de diplomados, capacitaciones, seminarios y conferencias, en articulacion con diversos
continusdashtodosalas || 1PENSSUESs tertoals yhorles,amiclando comunario. Esos programas | - *0CUT Y O TR Foe : e scites. a5 sciones et omentads  mpacer tantoala
contenidos practicos y actualizados con Vicerrectoria Academica | se orientan a la actualizacién, prog Valor Nominal 6 100% g i
necesidades del sector productivo i actualizacion, capacitacin y comunidad como al sector productivo, respondiendo a sus necesidades de formacién. Como parte
P V| metodologias flexibles, y promoviendo alianzas ”
social o8/ Y P! reconversion de competencias de de esta estrategia, se dicté el diplomado “Habilidades Blandas” a 31 trabajadores de CORPOAGRO
estratégicas que garanticen la pertinencia, personas en ejercicio profesional o en| enel Zona Bananera, personales y
empleabilidad y actualizacién permanente de los G bisqueda de insercién laboral, .
P v P blisaueda de insercion laboral. |contribuyendo al cierre de brechas de
participantes. v conocimiento y al desarrollo territorial
brechas de conocimiento y al Y
desarrollo teritorial sostenible. sostenible.
Durante el periodo académico 2025-1, el drea de Bienestar Institucional logr6 consolidar una oferta
Construir espacio de bienestar significativa de acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad
o l‘; o institucional, desde la ejecucién de acciones de 10s ejes que componen esta importante drea. Se
institucional de acuerdo con los Garantizar la operatividad de cada uno de los Numero de personas atendidas / total 5 - N .
s - alcanzé un total de 24.639 participaciones y/o atenciones, lo que permite determinar que, en
proyectos estratégicos institucionales |servicios misionales de Bienestar Institucional en las|  Bienestar Institucional de personas vinculadas en la Porcentual >80% 100% particip v/ aue p: q
100% promedio, cada miembro de la comunidad institucional accedi6 a los servicios de Bienestar al
(Costa verde y Aracataca) diferentes sedes institucion *100% i
menos tres veces durante el semestre. Este resultado ratifica el papel del Bienestar Institucional
como un eje articulador de la formacion integral, la permanencia estudiantil y 1a calidad de vida
. Subeie22, dentro de la institucién.
Humanizacién
ano_social_ambientalp .
aranestrosgruposdeval dela Desde Bienestar Institucional y cada uno de sus ejes (Salud, Desarrollo Integral del Ser Humano,
- educacién Cultura, Recreacion y Deporte; Permanencia Estudiantil y Graduacién), se disefiaron diversos
superior espacios de participacion y atencion para la comunidad institucional, Espacios ludicos, recreativos,
molar s ctes de atencién e os | Adecuar os espacios instiucionales para o Porcentaje de avance de espacios 240 espacios de formacion, de prevencién, seguimiento, deportivos, culturales, artisticos, de sensibilizacién y
ol 1pos de ater espacios ins P sienestar Insttucional habilitados para talleres y practicas ; socializacion entre otros. Relaciono numero de espacios de bienestar creados para el periodo 2025+
equipos de bienestar institucional ala | desarrollo de los diferentes talleres con los que se i Porcentual 100% institucionales . .
Pt ontion 1a comunidad metucional de las diferentes areas de Bienestar Hbitoans | 1240 espacios de bienestar entre: *taleres de entreaniento; * talleres musica; *tallres de danza;
Institucional *talleres de teatro; *espacio salud mental, *espacios e inclusion; * espacios VBG; * espacios SPA;
*Atencion nutricional; atencion medica; *atencion fisioterapia; *atencion enfermeria; *atencion
odontologica; *Tutorias academicas; *actividades de tecni io; ion dias
especiales; * charlas, conferencias, socializaciones entre otras acciones.
Durante el periodo 2025-1 n total ocho (8] para el
¢ ' ' Numemdde ﬂﬁ"“"d‘ﬂdeﬁ de*:'m"ﬂdﬁ fortalecimiento de la politica, se cont6 con una participacion de la comunidad de 230, solo se
rear la polltica institucional de orientadas a fortalecer la educacion .
alcanzé un 4 % de Ia meta propuesta. Se continua trabajando en idear acciones que permita llegar
inclusion, salud mental, fisica y Aplcar colratog oS oreradas 2 tonlecer a Bienestar Institucional inclusiva y diversa en el periodo / Porcentual 280% 80% i e prop ! i que permita e
espiitual, reconciliacion y paz v Numero de actividades planeadas en 2 las personas de la comunidad institucional. esde el drea de
ol periodo * 100 bienestar, se presentard ante el consejo directivo la propuesta de la actualizacion politica de
e Sub-eje 2.2 educacion inclusiva
Humanizacién # de actividades ejecutadas y
ano_social_ambientalp dela programadas en la Politica Inclusiva e
aranuestrosgruposdeval . Intercultural para la Prevencién y X
- educacion | £iaporar aprobar y ejecutar fa Poliica Atancion do I viclencia Basads an En marco del Protocolo de Atencién y Prevencién de Violencia Basada en Género, se ejecutaron 12
superior Inclusiva e Intercultural para la Implementar los artculos sefalados on a Poiica Género y Violencia Sexual (VBGD) en actividades, las cuales se centraron en socializar y sensibilizar sobre el protocolo vigente en la
Prevencion y Atencion de la Violencia Pl (VBGD) Bienestar Institucional el periodo / # de actividades Porcentual 280% 80% institucién, igualmente actividades realizadas para la socializacién de las rutas de atencion y
Basada en Género y Violencia Sexual programadas en la Politica Inclusiva e adicional una accién importante como es la aclaracién de Mitos y Realidades sobre la Violencia
(VBGD) Intercultural para la Prevencion y Basada en Genero. En total se tuo una participacion de la comunidad de 732.
Atencion de la Violencia Basada en
Género y Violencia Sexual (VBGD) en
I nerindo * 100
# de actividades ejecutadas y
2 misdesarrolionum | Sl 22 programadas Politica de Bienestar La oficina de bienestar cuenta con un modelo de permanencia y graduacion, para la actual vigencia
sdesarrollohum
1 ambientalp | "4M2736i00 | Elaborar, aprobar y ejecutar la Poitica | | o it " , } ‘"$:‘3‘u°'°"=‘ y Plan ‘de Pefma;";"dma y se construyé un programa que permita dinamizar este modelo, denominado "Estu n
ano_social_ambiental g "
| dela de Bienestar nstitucional y Plan de | 'MPeMMar 105 crtenos dofinidos on el modelo do | gienestar nsttucional Graduacion en ol periodo 1 de Porcentual 280% 100% Bienestar", en el cual quedarén esti tales como: * T
2ANUESITOSBIUPOSIEVA! ¢ gucacion Permanencia y Graduacion s e Lo *Actividades de tecnica de estudios; *Olimpiadas; entre otras. En respuesta a lo dispuesto en esta
or Poliica de Bienestar Institucional y ] ] 2
superior Plan de Permanencia y Graduacion acci6n se alcanzé una participacion de la comunidad 3.749.
en el periodo * 100
Mesas de trabajo con profesores del proceso de investigacion, para la construccion de areas
estratégicas de investigacion. Propdsito: Definir de manera colaborativa las dreas estratégicas de
Es62 Misdesarroliohum | SU1¢ -2 ciencia, tecnologia e innovacion de la insttucién.
§ Educacion . Areas estratégicas de ciencia, Areas estratégicas de ciencia,
ano_social_ambientalp Crearlas dreas estratégicas de ciencia, | Compilacion de experiencia y resultados para la \nvestigacio . A . }
innovadora o e P . Investigacion tecnologia e innovacién tecnologia e innovacién institucional Nimero 05 0s Primera sesion: (dislogo exploratorio, virtual)
aranuestrosgruposdeval tecnologia e innovacién institucional publicacion de ibro bajo el sello institucional °
o para las institucional funcionando funcionando Orientada a conocer capacidades, expectativas y fortalezas de los docentes.
personas
Segunda sesin: Definicién de la metodologia para crear las dreas estratégicas.
Identificacién de fuentes y técnicas de recuperacion de informacién para consolidar la iniciativa.
ificar empresas,y
Subeje 11 relevantes que compartan objetivos alineados con las
ub-eje 1.1.
EJE2 Mésdesarrollohum " rioridades de CTel del INFOTEP HVG.
ano_social_ambientalp | £V Ampliar convenios yalanzascon | PO y firma de convenio con organizacion de Firma de convenio con Red de Productores Ecolgicos de la Sierra Nevada de Santa Marta - Red
—soca innovadora | organizaciones pilblicas y privadas de Investigacion Convenios firmados Nimero de convenios firmados Namero 1 100% Ecolsierra.
aranuestrosgruposdeval CTel, describiendo roles, responsabilidades y
paralas | las ciencias, tecnologias e innovacion
or mecanismos de gobernanza.
ersonas
P Formulacién de Plan de Trabajo conjunto para
operacionalizar el convenio
La IES INFOTEP HVG, fue seleccionada por la Direccién de Fomento para la Educacién Superior del
Subeje 11 Ministerio de Educacion Nacional para hacer parte de un programa para “aunar esfuerzos
EIE2 Misdesarrollohum | el ‘académicos, técnicos, administrativos y financieros, para fortalecer las capacidades de generacién
lucacién
ano_social_ambiental ” Centros de investigacion . de conocimiento y a investigacin aplicada en las ITTU pblicas del pais, a través del desarrollo de
soce P | innovadora | Crear un centro de investigacién Investigacion & Ndmero de centros de investigacion 0 1 0% v1a investigacion ap) " ” o
aranuestrosgruposdeval | conformados la fase de formacién y formulacion de 5 planes operativos para centros de investigacién e
ara las
or :ermas innovacién aplicada, en distintos municipios del terrtorio nacional”

Mediante este programa, se espera crear el Centro de Investigacion e Innovacién Aplicada en
Biocomercio Agricola durante 2025-2.




Entrenamiento en métodos para la investigacion, uso
de software especializado, redaccion de articulos
cientificos y formulacién de proyectos de CTel,

96 productos:
1 ponencia
25 propuestas de investigacion de los semilleros de investigacion

. Sub-eje 1.1. Implementacién de mecanismos para la traduccién 16 trabajos de grado
EJE2 Mésdesarrollohum e . plements mosparafa Productos investigativos de ios de gr
L ambiontaln | EAUEEON [ e produccién investigativa | ¥/© Fevision de estilo de articulos cientificos para o b 44 proyectos de aula
ano_social_ambienta umentar la produccién investigativa , semilleros y grupos reconocidos
-Soclal P | innovadora " & publicacién en revistas indexadas de alto impacto, Investigacion Y grupe Porcentaje de productos Porcentaje 15% 50% 2 articulos de revisién
aranuestrosgruposdeval delos semilleros y grupos reconocidos . PO por Minciencias elaborados ’
para las acceso abierto y ética en la publicacién académica. e 1 Guia para el emprendimiento
or
personas Adquisicién de software especializado para el 1 Video Documental de Proyecto de Investigacién
procesamiento y anlisis de datos. 2 Eventos Institucionales
Fomentar a creacién de equipos interdisciplinarios 3 Productos asociados a servicios técnicos o consultoria cualificada
para el trabajo colaborativo en proyectos especificos. 1 Tesis doctoral sustentada y aprobada
. Sub-eje 1.1, ) )
EiE2 Mésdesarrollohum | ¢ " Elaboracion de documento que detalle la misién,
ucacion
ano_social_ambiental Aumentar los grupos de investigacién |  visién, objetivos y metas a corto, mediano y largo ) Grupos de acordea ; .
-Soclal P | innovadora g g letivos vlare Investigacién 9 h pos de Nimero 1 0% A desarrollar en el 2025-2, de acuerdo con la nueva oferta académica.
aranuestrosgruposdeval | "o " acorde ala oferta académica plazo, de acuerdo con los procedimientos Ia oferta académica creados
or P establecidos para tal fin.
personas
. Sub-eje 1.1,
EIE2 Misdesarrollohum e - . s
ety | Educacion Aumentar los semilleros de Desarrollar mesas de trabajo con estudiantes para Semilleros de investigacién
ano_social_ambienta ¥ , . . X .
oy | Tnovadora | investigacion acorde a a oferta determinar el alcance del nuevo semillero de Investigacién acorde a la oferta académica | Nimero de semilleros de investigacion Nimero 1 100% Meta cumplida en 2024-2, toda vez que actual 10 semilleros d
aranuestrosgruposdeval
P paralas académica investigacion creados
or
personas
Desarrollar programa de transferencia tecnolgica Através del programa de transferencia tecnoldgica del INFOTEP (préximamente Centro de Apoyo a
Sub-efe 1.1 orientado a la formacion en el uso estratégico de la 1a Tecnologia y la Innovacion ~CATI INFOTEP), se han realizadbo:
EIE2 Misdesarrollohum : S .
et | Educacion | e transferenci informacién tecnolgica, el desarrollo de . o transte Nimerod B
ano_social_ambienta rear programas de transferencia rograma de transferencia imero de programas de
_social. P | fnnovadora prog competencias en propiedad intelectual, y la Investigacién e prog; Nimero 1 so% 167 Orientaciones a empresarios y emprendedores en materia de PI (57 empresarios en total)
aranuestrosgruposdeval tecnolégica ¢ tecnolégica creado transferencia tecnoldgica “
para las de para la 1 Jornada académica en materia de PI
or
persanas de tecnologia hacia los sectores productivos y 10 Solicitudes de Pl presentadas en el drea de influencia del CATI
sociales, 1 jornada de promocion de los servicios del CATI y el sistema de PI
Sub-eje 1.1,
ez Misdesarroliohum | 1€k &
ucacion
ano_social_ambiental Financiar proyectos a través de Recepcion, evaluacion y seleccién de proyectos Proyectos financiados a través . . Apertura y cierre de la arala de un banco de ara
-Soctal P | innovadora prov > v provectosy Investigacion " Nimero de proyectos Nimero 16 0% perturay Lo ’ P
aranuestrosgruposdeval | "o convocatorias internas asignacion de financiacién para ejecucion. de convocatorias internas financiacion interna
or P
personas
Sub-eje 1.1,
EIE2 Misdesarrollohum e . ' i . s
et | Educacion fortalecer fos estiml \ Aplicacion de estimulo econémico a productos Estimulos para la investigacion,
ano_social_ambienta ortalecer los estimulos para la ¥ ; "
-socal. P | innovadora e e académicos que cumplan con los criterios Investigacion innovacidn y creatividad Nimero de estimulos Nimero 18 o% Convocatoria anual, a final de afi.
innovacién y creativida
paralas v establecidos en la convocatoria. entregados
or
personas
Sub-eje 1.1,
EIE2 Misdesarrollohum e - B} y
et | Educacion | Desarrollar el modelo de propiedad | Formular documento técnico asociado al modelo de Modelo de propiedad intelectual Borrador de documento de propiedad intelectual y transferencia de conocimiento elaborado,
ano_social_ambienta
oy | innovadora intelectual y transferenciade | propiedad intelectual de v de Modelo formulado Nimero 1 20% Durante 2025-2 se realizarén las mesas de trabajo para su discusién y posterior socializacién ante
aranuestrosgruposdeval
S8rup paralas conocimiento de Ia institucién de la institucion de la institucién formulado el Consejo Directivo.
or
personas
. Sub-eje 1.1. eaci6 . s . .
EIE2 Misdesarrollohum | 9" Autores nacionales (diferentes a Publicacién del libro "La paradigmas sociales: pensar la Vol. 3.1
ano_social_ambientalp Posicionar el sello editorial institucional | Aumentar la visibilidad del sello INFOTEP a nivel \ " departamento del Magdalena) e . § libro es una compilacion de capitulos, escritos por un total de 22 autores de los cuales 16 son
-soctal innovadora y Investigacion Porcentaje de productos Porcentaje 04 20% ¢
aranuestrosgruposdeval | "0 anivel nacional e internacional nacional e internacional con autores extenos. internacionales en el publicando autores externos (73%). Del total de autores externos, nueve son de instituciones de
or P en el sello editorial departamentos diferentes al Magdalena, esto es, un 50% del total de autores,
personas
La revista Convergencia se consolida como un canal de divulgacion cientifica y académica de la
Subejort institucién, orientado a promover el conocimiento generado tanto al interior como en articulacion
ub-eje 1.1.
EJE2.Mésdesarrollohum e con actores externos. En el segundo semestre de 2025 (2025-2), se realizaré el lanzamiento de una
Educacién | Visibilizar Ia revista Convergencia en fas | " Bases de datos afiliadas para : g "
ano_social_ambientalp > Mejorar y viibilizar el proceso e Investigacié P . . convocatoria abierta dirigida a investigadores internos y externos, con el fin de recibir articulos con
innovadora | bases de datos a nivel nacional e investigacién publicacion de numeros de Nimero de bases afiliadas Nimero o o :
aranuestrosgruposdeval ; . . Convergencia ; potencial de publicacién que fortalezcan el contenido académico y multidisciplinario de Ia revista.
ara las internacional revista . e !
or P Esta estrategia busca fomentar la participacién activa de la comunidad investigativa, asi como
ersonas
P elevar la calidad editorial y cientifica de la revista, paso fundamental para su inclusion en bases de
datos de indexacion reconocidas a nivel nacional e internacional.
. Subeje 1.1
EIE2 Misdesarrollohum | ¢ "
ucacion
ano_social_ambiental de apropi flo de pr de apropi ! Eventos de apropiacién social . . 1 w Bienvenida, Induccién de Semilleros de
-soctal P | innovadora ; opadeny Investigacién prop! Nimero de eventos Nimero s 50% . e g2 I h
| social social de conocimiento realizados Investigacién. 2. Desarrollo del IX Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacin - EIS| 2025.
ara las
or P
personas
Con el objetivo de potenciar la articulacién académica y cientifica, durante 2025 se han
consolidado nuevas té " les i ciencia,
. Subeje 1.1 } tecnologia e innovacién. Entre los avances més destacados se encuentra la vinculacin formal a la
EIE2 Misdesarrollohum . Redes de ciencia, tecnologia e "
Educacion - Society for Research into Higher Education (SRHE), una red internacional de alto impacto que
ano_social_ambientalp Vincular a redes de ciencia, tecnologia e | Gestién del vinculo a una red de ciencia, tecnologia e Investigacio innovacién nacionales e ; ’
innovadora : ’ PR investigacion . Namero de redes Nimero 5 0% promueve la investigacion avanzada en educacion superior.
aranuestrosgruposdeval innovacién nacionales e internacionales innovacion nacional o internacional internacionales a las que se . i > ¢
- para las eoneee Anivel nacional, se logr la adhesidn a la Red Colombiana de Programas de Seguridad y Salud en el
personas Trabejo (SST), o cual representa un paso relevante en Ia consolidacidn de capacidades
itucionales en formacion, ion aplicada y i en un campo
de creciente prioridad para la Institucién
Sub-eje 1.1, Esta iniciativa busca fortalecer
E162 Misdesarroliohum e Fomentar la participacion de docentes, estudiantes, Movilidades nacionales e ! " v
ambientalp | ECucedén | Aumentarla movlidad naclonale | "ol o dministrativos en eventos, misiones nternacionales de los miembros de red a través del moviidad naciona e nternacional
ano_socia ) 5 i ; ; :
S0 innovadora |  internacional de los miembros de la o . ; Investigacion ) Nimero de movilidades Nimero 0 10 de estudiantes, docentes e investigadores. En particular, durante el segundo semestre de 2025
aranuestrosgruposdeval académicas y estancias de investigacion de caricter de la comunidad educativa
para las comunidad educativa (2025-2), se impulsardn las movilidades con enfoque en investigacion, alineadas con la
or nacional o internacional. financiadas . o v
personas participacion activa en eventos académicos y cientificos de alto impacto,
Sub-eje 1.1.
ElE2 Misdesarrollohum | L
ucaci
ano_social_ambiental Desarrollo de proyectos de investigacién con “ . ;
—soctal. P | innovadora proy & Investigacion Proyectos formulados en alianza Nimero de proyectos Nimero 0 0
aranuestrosgruposdeval instituciones internacionales.
para las
or
personas
S productos:
Sub-eje 1.1, g
EJE2.Mésdesarrollohum d publicacién de articul (1) Publicacion de articulo en revista internacional
ano_social_ambientalp | EUc6n ublicacion de articulos en Nimero de publicaciones i (1) Jornada de formacién a investigadores de Ia Escuela de Posgrados de la Universidad Auténoma
-soctal innovadora | Aumentar la Investigacién revistas cientificas Nimero o ]
aranuestrosgruposdeval | "0 s P internacionales del perd.
or para a3 (1) Participacion investi en Cor
_oesonss (1) Conferencia virtual con invitado internacional
EJE2.Misdesarrollohum E“ o -ee 11 (1) Visita profesor investigador internacional William Vargas
ucacién
ano_social_ambiental Seminarios y talleres virtuales | ;
-soctal P | innovadora flo v tall v Namero de actividades desarrolladas Nimero 1
aranuestrosgruposdeval con participantes internacionales
o para las

personas




EJE2.Misdesarrollohum

Subeje L1,

FIE1 MAS

audiovisuales

modernos.

ano_social_ambientalp \5::‘:3::‘3 Participacion en conferencias virtuales para la Jvestigacién particpaciones en eVentos o | s realiadas Nimero o
aranuestrosgruposdeval | investigacion o jornadas cientificas internacionales. iniciativas internacionales
or
personas
Se llevo a cabo la identificacién de las necesidades tecnoldgicas de las distintas dependencias
1. Disefio del plan de mantenimiento preventivo y de la IES INFOTEP HVG, estableciéndose requerimientos relacionados con equi
Mantenimientos realizados y
£IE 1. MAS Subeje 11 correctivo e los equipos tecnolégicos de la Contemplados en o Plan de computo, dispositivos de impresion, escaneres, licencias de Software, equipos de seguridad y
DESARROLLO e stitucion telecomunicaciones, asi como insumos destinados al forialecimiento de Ia infraesiructura
Educacis Mantenimiento de »80%
EDUCATIVO, ueacon | Desarrollar mantenimiento preventivo y infraestructrura tecnologica / z tecnoldgica institucional.
innovadora | correctivo de los equipos tecnologicos tecnologica | MTae Porcentual 0%
INVESTIGATIVO E para las de la institucion 2. Implementacion de las actividades pr:;amz e
INNOVADORPARALAS | (1o correspondientes al plan de mantenimiento Mantenimiento d Actualmente, los documentos requeridos por el area juridica para el cargue del proceso en la
PERSONAS preventivo y corrective de (as equipos tecnologicas infraestructura tecnologica * 100 plataforma SECOP se encuentran en proceso de revisién, con el fin de garantizar el
T ;’;‘;:“;“::; P T ‘cumplimiento de los requisitos legales y contractuales antes de su publicacion.
realizadas
1. Elaborar diagnéstico del nivel de cobertura de los
senicios do canacthidad en s espacios (Nimero de acihidades
2. Elaborar plan de renovacion de servicios de ciecutadas en el plan de
" renovacion de senvicios de
EIE 1. MAS > tecnologica Total de
DESARROLLO Sub-efe 1.1. 3. Adauisicion de Eauipos v Materiales et iacutmdss on ol
Educacién 4. Implementacion de la solucién para el plan de renovacion de servicios 280%
EDUCATIVO, Modernizacion y adecuacion de la el par s
INVESTIGATIVO ‘""Mfm infraestructura tecnolégica mejoramiento de la red WIFI y cableada de los de contectivida) *100 Porcentual 50%
INNOVADOR PARA LAS :::m;’; espacios academicos v
PERSONAS Numero de licencias
adquiridas/total de equipos
5. Pruebas y Validacion Insfraestructura tecnologica |utiizados en los procesos
academicos y administrativos
100
EIE 1. MAS
DESARROLLO
£DUCATIV, i sotwares esposiaizados para | (g e 2e0%
g & desarrollo de actividades Sauipos y P . Porcentual 100% instalacion de Ia licencia de Windows Server
INVESTIGATIVO € fortalecimiento de los procesos academicos y Namero de directorios activos
INNOVADOR PARA LAS adminsitraivos para la vigencia 2025. nsfracstructura teenologica | MPlementados fotal de
PERSONAS. directorios activos requeridos
i Planificacion del Provecto 1o [ poliicas de arupo (GPO)
EIE 1. MAS I olementacion del Directoro Actve Elaboracion de manual tecnico para la configuracion de 105 equipos al dominio
DESARROLLO i fotenhva edu local
EDUCATIVO, Modernizacién y adecuacion de la itacién al equipo de apovo de T Porcentual 80%
INVESTIGATIVO £ infraestructura tecnologica
INNOVADOR PARA LAS Monitoreo y Mantenimiento Insfraestructura tecnologica =80%
PERSONAS Se agergaron al dominio los equipos de computo de los laboratorios de informatica 1,2,3 y Lab
Subeie 11 multimedia
EJE 1. MAS .
Educacion
DESARROLLO
innovadora
EDUCATIVO, aralas Elaboracion del Plan anual del Modelo de Seguridad | traestructura tecnologica )
INVESTIGATIVO E ersonas v Privacidad de la Informacion vigencia 2025. Namero de actividades ejecutad: Capacitacién al personal administrativo: Se realizé una jornada formativa dirigida al personal
INNOVADOR PARA LAS | administrativo de la IES INFOTEP, enfocada en reforzar la cultura de seguridad informatica
PERSONAS mediante la de correos de phishing v la adoncién de buenas précticas digitales,
EJE 1. MAS
orsamtouo 90% de | tadas del Modelo d
EDUCATIVO, Modernizacion y adecuacion de la e las acciones ejecutadas del Modelo de
d A Insfraestructura tecnologica Porcentual >80% 80%
INVESTIGATIVO E infraestructura tecnolégica a:g:’;’:“ y Privacidad de la Informacion para la 8! Implementacién de restricciones mediante politicas de grupo (GPO): Se configuraron las politicas
INNOVADOR PARA LAS. de grupo en los equipos de las salas de informética, restringiendo los permisos de instalacion de
PERSONAS software nicamente a usuarios con privi
EJE 1. MAS
DESARROLLO medir el Porcentaje de
EDUCATIVO, Ejecutar las activiades corespondientes a la actividades ejecutadas de la
d vigencia 2025 de la politica de Transformacién Insfraestructura tecnologica | Politica de Transformacion politca d sasent Les: Se implements Jtica de camb
INVESTIGATIVO £ Digital INFOTEP 4.0 Digital INFOTEP 4.0 para ta olfica de contrasefias en o sistemas insttucionals: e implementd una poltca de cambio
INNOVADOR PARA LAS. vigoncia 2025 obligatorio de contrasefias cada semestre en los sistemas Academusoft y Gestasoft, fortaleciendo
PERSONAS el control de accesos y la protecci6n de las cuentas de usuario.
“Las actividades ejecutadas a corte 16 de junio son las siguientes
y alos sistemas de informacidn académico y administrativo.
Disefio e de guias vde para d
informacién académicos.
EIE 1. MAS oo 11 Ejecucion de acciones del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacin.
ub-eje 1.1.
DESARROLLO . 3
Educacién orcentaje de actividades el - X _—
INVESTIGATIVO £ ; infraestructura tecnologica i P! 9 g Informatica 2024- 2028 2
INNOVADOR PARA Las |72 12 ejecutadas en la vigencia 2025 Disefio del plan de renovacién de equipos de cémputo, en apoyo a los procesos administrativos y
PERSONAS personas misionales.
Mejoramiento de Ia conectividad tecnologica, orientado a fortalecer los procesos académicos y
administrativos.
parcial del Directorio Activo Institucional.
Adquisicion de licencias antivirus y ofimticas, como parte del fortalecimiento de la infraestructura
de software institucional.”
“Diagnéstico técnico finalizado: Se realiz6 un levantamiento detallado de las necesidades
fos distint d los equipos
requeridos para la ampliacién.
Espacios académicos dotados X . X s .
Consolidacion del requerimiento: Con base en el diagndstico, se estructur el documento técnico
Espacios académicos dotados con medios Insfraestructura tecnologica [con medios audiovisuales Porcentual 280% 70% ! ©

con las especificaciones y justificaciones para la adquisicion de os equipos.

ustificacion de Ia necesidad y solicitud de aquision: Se socializo al sefior rector en calidad de
ordenador del gasto institucional, la necesidad de adquision de los equipos, se elaboraron los

documentos requeridos por el drea juridica para el cargue del proceso en Ia plataforma SECOP se
encuentran en proceso de revision, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales

v antes de su publicacion."




DESARROLLO

Sub-eje 1.1.

Educacién
EDUCATIVO, innovadora | Modemizacién y adecuacion de la
INVESTIGATIVO € | infraestructura tecnolégica
ara las
INNOVADOR PARA LAS | P
ersonas
PERSONAS. P
"se realiz6 la vinculacién de ocho (8) personas para apoyar el proceso de Infraestructura
Vincular al personal de apoyo para el desarrollo de Nimero de parsonal do avoyo Tecnolgica durante la vigencia 2025, distribuidas de la siguiente manera:
las activiades de establecidas en el Plan Estrategico [ Insfraestructura tecnologica vinculado, P POy Porcentual 280% 100%
de Tecnologia Informatica. Cuatro (4) contratistas : Vinculados para el desarrollo de actividades técicas, soporte a usuarios,
quipos y i procesos de tecnolégica
Dos (2) de planta Adscritos al drea, con funciones
relacionadas con Ia gestién operativa, estrategica, documentacion técnica y soporte institucional
continuo.
Dos (3) catedraticos: Apoyan en procesos de formacion, transferencia de conocimiento técnico,
ini de laboratorios informaticos v soporte a usuarios.”
Calidad
Desarmlar las gastiones corespondientes para mantenar a (Nimero de procesos audtados en el pariodo /
cortficacion co geston da cakdad on o marco do a Norma SO Nimero procesos prgramados n el cronograma Numero 2e0% 100% ta istucion
e auditorias do SGC)'100
EIE 3. MAS Sub-efe 3.1 Calidad
rtificacion de calidad de I
DESARROLLO Crecimiento e e ot | Porcotae do avanceant attos
sistemas integrados de la ol
ADMINISTRATIVO Y | responsable y Sistoma do Gostion do Soguridad y Sakud en o Trabajo do la et conespondiente pera i Implemortacion del Porcertanie 200% 50%
v institucién obtenidos Sistoma de Gestin de Sequridac y Sakd en el
FINANCIERO sostenible insiucion Calidad ool do l instucion
B ‘avance en el dagnosticos
Sisteme do Gestion ce Sequridac de I Iformacién - SGSI ca fa corospondnto paraa implemeniacion ol Porcentanie 2e0% s0% ¥ prvacicad n
instiueion Calidad Informacion - SGS de la instiucion
Porcentaje do avance en o dagnbstcos
corrospondienta para a implementacion ol orcentane N
S s esln Aniena basad i e 150 14601 6 o corespondierio aral iplementacién dl Porcertan a0 5%
Calidad norma 1S0 14001 do fa stiucion
s
s nimero de informacion institucional
Difundir informacién institucional pertinente en torno X "
e it informacion institucional difundida/ndmero de informacién porcentaje 100% 50% 4.178 contenidos en 2024-2y 2025-1
2 lo académico y administrativo
M c orovectada'100
nimero de estrategias de
Generar sentido de pertenencia institucional a través . B de X
e e biidod carooratien estrategias de comunicacién | comunicacion desarrolladas/ nimero porcentaje 100% 0% Visibilizacién el Proceso e Comunicacién
politica nternay gias de p e o . de estrategias proyectadas *100
externa P P
nimero de notas realizadas/numero X
notas de prensa " porcentaje 100% 100% Masificacién de la imagen corporativa
de notas publicadas ‘100
Desarrollar un plan de medios (radio, impreso y _
i) ndmero de participacion del equipo de
rotocolo en eventos X
protocolo institucional P I porcentaje 100% 50% Confi inicial de grupos e trabs "
realizados/nimero de eventos
«

orovectados 100




