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INTRODUCCION

En cumplimiento a la politica de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y Lucha contra la Corrupcién, asi como las diferentes normas que
regulan el accionar de la funcién publica, alineada ademas, con los valores
institucionales y el sentido de responsabilidad social que se ha asumido en el
quehacer constante de esta direcciéon, damos a conocer el presente informe
donde se describen los principales avances de la gestidn institucional de los
periodos comprendidos entre el 2023-2 a 2024-1, que corresponden al primer
afo de gobierno de la actual direccién de la IES INFOTEP HVG de Ciénaga.

Se describen a continuacién los avances obtenidos como producto de
la gestion implementada en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional
INFOTEP 2023 - 2028 “Mé&s Oportunidades Para la Gente”. Se presenta asi una
descripcion detallada para cada uno de los ejes estratégicos que conforman
dicho plan, los cuales son: Eje 1) mas desarrollo educativo, investigativo e
innovador para las personas; Eje 2) mas desarrollo humano, social y ambiental
para nuestros grupos de valor; Eje 3) mas desarrollo administrativo vy
financiero.

Desde la administracién publica es importante utilizar los mecanismos
de rendicion de cuentas que permiten la participacién de todos los actores
que conforman no solo la comunidad académica, sino también el entorno de
la institucién; dando asi respuesta a la gobernanza del sistema educativo que
refleja la gestion y el uso eficiente de los recursos que conllevan al
cumplimiento de los indicadores que miden la gestion de los lideres de la
organizacion.

Por lo anterior, la IES INFOTEP HVG, da cumplimiento a su
responsabilidad de socializar ante los grupos de valor y de interés los
resultados de la gestion de la institucion entre los periodos académicos 2023-
2 a 2024-1 que responde a los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2023 - 2028 “Mas Oportunidades Para la Gente” y al
direccionamiento estratégico que guia la gestion enmarcada por los procesos
institucionales.
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INSTITUCIONALIDAD

MISION

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”,
es una Instituciéon de Educacion Superior redefinida por ciclos propedéuticos, orientada
a desarrollar competencias pertinentes para el entorno regional con visidon global desde
sus diferentes grupos de valor, basados en el desarrollo de una educacién innovadora,
investigativa y humanista, desde la autonomia, libertad e identidad de las personas y sus
territorios.

VISION

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”,
se proyecta a 2028 como una IES, generadora de talento humano pertinente para los
sectores productivo y social de la regién caribe Colombia, con un enfoque desde la
ruralidad y regionalizacion, potenciando el desarrollo integral de las personas y sus
territorios, a través de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento.

PRINCIPIOS
e Responsabilidad Social e Participacién
e Excelencia académica e Uso de las tecnologias de la
e |nnovacion comunicacion (TIC)
e Equidad e Internacionalizacién
e Universalidad e Medio ambiente
e Solidaridad e Bienestar
e Sentido de ciudadania e Gobernabilidad
e Convivencia e Gobernanza
e Transparencia

VALORES INSTITUCIONALES

e Honestidad
e Respeto
e Compromiso
e Justicia
e Diligencia
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2. RESULTADOS DE LA GESTION 2024-2 / 2025-1

El Plan de Desarrollo Institucional de la IES INFOTEP HVG es el marco de
referencia para la gestion que se expresa en objetivos, ejes estratégicos, programas,
proyectos y actividades que se prevén realizar en los préximos cinco afios, para las cuales
se fijan prioridades, metas y productos, teniendo en cuenta condiciones, recursos y
normatividad vigente.

Para la formulacién del PDI se debe tener en cuenta las principales mega
tendencias mundiales, dindmicas en el &mbito internacional, politicas publicas (Plan de
Desarrollo Nacional de Colombia, Plan Nacional de Educacién, Plan de Desarrollo del
departamento del Magdalena), las agendas compartidas con otros paises con los que se
tienen fuertes relaciones, asi como las apuestas de la sociedad en materia de educacion,
ciencia, tecnologia, innovaciodn, cultural, social y econémica.

Durante las vigencias 2024-2 y 2025-1, se enfocaron en el cumplimiento de las
metas programadas, consolidando nuestro camino hacia el desarrollo y crecimiento
institucional.

Vale la pena mencionar que el Plan de Desarrollo Institucional establecid retos
importantes en un horizonte comprendido por tres (3) ejes estratégicos, cinco (5) sub-
ejesy setenta y cuatro (74) iniciativas estratégicas con indicadores, unidades de medidas,
lineas base de las iniciativas, metas por cada afio y equipos responsables:

llustracién 1. Estructura del Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2028

EJE1.

MAS DESARROLLO
EDUCATIVO, INVESTIGATIVO
EINNOVADOR PARA LAS
PERSONAS

EJE 2.
* Sub-eje 1.1. Educaciéon MAS
innovadora para las DESARROLLO HUMANO,
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
ESTRUCTURA gabikin NUESTROS GRUPOS DE EJE3.
- Sub-eje 1.2. i6 NALOK MAS DESARROLLO
DEL PLAN DE [l ek
transformar realidades. ommm FINANCIERO
DESARROLLO o
INSTITUCIONAL s +Sut-ai . Crkriartc
Humanizacion de la
2023 - 2028 educacion superior. MR

Fuente: Oficina de Planeacién INFOTEP HVG
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OFERTA ACADEMICA Oferta
. . ., A Byl Académica
.EI Instituto Nacional de Formacién Técnica son R~ LA
Profesional "Humberto Veldsquez Garcia” el 25 de agosto ~ gEigrgheeoses  ums
de 2021 recibié por parte del Ministerio de Educacién :

. . s . re R INGENIER INGENIERIA
Nacional la resolucion que ratifica la Redefinicién NFORMATIC INDUSTRIAL
Institucional, para el desarrollo de una oferta de programas

; ALt : : ADMINISTRACION Ticnslog an et ca
por ciclos propedéuticos, lo que ha permito ampliar el LOGISTICA g b
espectro y brindar formacién a nivel técnico, tecnolégico y
profesional.

JON YCUIDADO ALA

ATENC]
PRIMERA INFANCIA

La Institucidn cuenta con 3 facultades, la Facultad de
Ingenieria, Humanidades y Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, las cuales tienen una oferta de
una de veinticuatro (24) programas de pregrado, activos en
la plataforma SNIES.

COBERTURA

La expansién de la oferta académica ha generado un aumento en la demanda de
esta; para el periodo 2024-ll, la institucion contd con un nimero total de estudiantes
matriculados de 3715 y para el periodo académico 2025-I, hubo un aumento de la
poblacién, pasando a 4308 estudiantes matriculados.

Tabla 1. Matricula de Estudiantes 2024-1; 2024-2; 2025-1

Periodo 2024-1 2024-2 2025-1
Estudiantes 3123 3715 4308

Fuente: Elaboracion Propia - Archivos de Admisiones y Registros

Grafico 1. Matricula de Estudiantes 2024-1; 2024-2; 2025-1
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NUMERO DE ETUDIANTES

16.

2024-1 2024-2 2025-1

M Programas Técnicos Profesionales 2633 3082 3475
M Programas Tecnoldgicos 490 633 670
Total Programas Profesionales 163

Fuente: Elaboracion Propia - Archivos de Admisiones y Registros
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Tabla 2. Matricula de Estudiantes Aracataca - Zona Bananera
Periodo 2024-1 2024-2 2025-1
Est. Aracataca 186 339
Est. Zona Bananera 167 240

Fuente: Elaboraciéon Propia - Archivos de Admisiones y Registros

2.1. MAS DESARROLLO EDUCATIVO, INVESTIGATIVO E INNOVADOR PARA
LAS PERSONAS.

Esta primera linea estratégica tiene importancia para el desarrollo de la naturaleza
mismas de la IES INFOTEP HVG, como instituciéon en educacién superior, buscar cémo
transformar las nuevas experiencias en ensefianza - aprendizaje a partir de un modelo
educativo pertinente y disruptivo, generando profesionales poseedores de pensamiento
critico, creativo, innovador, de visidn ética y respetuosos de las diferencias, que sean
capaces de aportar a la sociedad y el sector productivo desde las ciencias, Tecnologia e
investigacion

2.1.1 Sub-Eje 1.1 Educacion Innovadora para las Personas

Este sub-eje tiene como objetivo promover el aprendizaje a través del uso y
adaptacién de tecnologias y herramientas digitales, a fin de consolidar procesos
educativos ajustados a las necesidades de la sociedad y el sector productivo.

Iniciativa estratégica: Mejorar los resultados en Saber PRO y Saber TyT

En el proceso de fortalecimiento y como desarrollo de las actividades propias del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIA), se han realizado procesos como:

e Serealizd la radicacion ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) de tres (3)
nuevos programas profesionales articulados por ciclos propedéuticos, disefiados
para responder a las necesidades del territorio y fortalecer la apuesta institucional
por ampliar la oferta académica. Los programas son:

- Técnica Profesional en - Técnica Profesional en - Técnica Profesional en
Monitoreo Ambiental Operacion de Servicios Mantenimiento
, ., Comunitarios Eléctrico
- Tecnologia en Gestion
Ambiental - Tecnologia en - Tecnologia en Gestion
- Ingenieria Ambiental Desarrollo Comunitario de Sistemas Eléctricos
- Trabajo Social - Ingenieria Eléctrica

e Estos programas recibieron la visita de pares académicos del MEN a finales de
marzo de 2025. La jornada se desarrollé6 de manera virtual, permitiendo la
presentacion simultdnea de los tres programas. En el encuentro participaron
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diversos actores institucionales y externos, entre ellos estudiantes, docentes,
universidades aliadas y representantes del sector productivo.

llustracion 2. Preparacién de las pruebas TyT

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Adicional a la formacién presencial, se estd desarrollando la oferta de nueve (9)
programas en modalidad virtual o dual, en ese sentido, es importante manifestar que se
adelantan los documentos maestros de los programas, se fortalece y enlista la
infraestructura tecnolégica que demanda la modalidad, ademas de establecer la ruta
para reconocimiento de iniciacion del tramite.

A continuacidn, se relacionan los programas académicos del nivel profesional articulados
en ciclos propedéuticos, con los que se desarrollara dicha iniciativa:

- Administracién de - Contaduria Publica - Administracién
Agronegocios - Tecnologia en Logistica

- Tecnologia en Gestion Contable y - Tecnologia en
Gestion de Financiera Gestidn Logistica
Agronegocios . Técnica Profesional Empresarial

- Técnica Profesional en Procesos - Técnica Profesional
en Mercadeo de Contables en Operacion
Agronegocios Logistica
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Iniciativa estratégica: Mejorar los resultados en Saber PRO y Saber TyT

Desde el 4rea de Permanencia de la Oficina de Bienestar Institucional, se llevaron
a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento de las competencias genéricas
y especificas de los estudiantes que presentarian las Pruebas Saber TyT. El proceso inicid
con la inscripcién de los participantes, con el objetivo de garantizar una preparacion
efectiva para las Pruebas Saber TyT 2025-1. Se definieron horarios presenciales en
coordinacién con los decanos de las distintas facultades, quienes facilitaron la asignaciéon
de franjas horarias ajustadas a la disponibilidad académica de los estudiantes,
promoviendo asi una mayor asistencia y aprovechamiento de las sesiones dirigidas por
nuestros tutores. No obstante, ante el bajo cumplimiento de los horarios presenciales por
parte de algunos grupos, se decidié implementar un horario adicional en modalidad
virtual, con el fin de ampliar la cobertura y facilitar el acceso a los contenidos.

Durante las sesiones, se utilizaron las guias oficiales del ICFES, organizadas en
presentaciones tipo diapositiva, para familiarizar a los estudiantes con la estructura de la
prueba. Se abordaron temas como los objetivos, tipos de preguntas, médulos, tiempos
de evaluacién, ejemplos de ejercicios y ajustes razonables para poblacién con
discapacidad.

Adicional, se brindaron recomendaciones préacticas para reducir el estrés y
enfrentar la prueba con confianza, incluyendo técnicas de descarte, manejo del tiempo,
interpretacién de preguntas, pensamiento positivo y habitos saludables. También se
ofrecié orientacion especifica sobre las condiciones necesarias para la presentacion
presencial de la prueba. Como recurso visual, se emplearon infografias que facilitaron la
comprensién de los contenidos y competencias evaluadas en cada médulo, permitiendo
una aproximacion mas amigable a la prueba.

llustracién 3. Preparacion de las pruebas TyT

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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En los Ultimos dos afos, la institucidon ha incrementado el nimero de participantes
en las Pruebas TyT: en 2023 se presentaron 1.257 estudiantes y en 2024, 982. De estos,
han recibido su titulo profesional 1.092 y 914 estudiantes, respectivamente. En cuanto a
los resultados, el promedio nacional del puntaje global en 2024 fue de 91 puntos,
mientras que el promedio institucional se ubicé en 79 puntos, lo que representa una
diferencia de 12 puntos.

Grafico 2. Resultados Pruebas Saber TyT

Resultados Pruebas TyT

83 83

79 79

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaboracion Propia - Archivos de Admisiones y Registros
Iniciativa estratégica: Implementar aulas interactivas

En el marco de laimplementacion de aulas interactivas, se presentd el proyecto
de Adquisicion y Dotacion de un Aula Mévil Educativa para la Regionalizacion y
Ruralidad, en el marco de la convocatoria de los planes integrales de calidad PIC, con
la finalidad de tener un aula movil abatible dotada de infraestructura educativa
multimedia y de herramientas tecnoldgicas, que sirva como apoyo a los procesos de
formacion de la poblacion estudiantil sujeto de atencién en diferentes municipios a
través de la estrategia de regionalizacién y ruralidad en territorios rurales, rurales
dispersos y PDET . Este apoyo integral pretende reducir la deserciéon académica y
contribuir al desarrollo social y econémico de la poblacion beneficiaria, asi como apoyo
los procesos de formacién de la poblacién estudiantil sujeto de atencidén en
diferentes municipios, de igual forma a través de la estrategia de regionalizacién y
ruralidad en territorios; a fin de garantizar acceso, permanencia y graduacién a 1.200
estudiantes, el cual tiene una inversién de $1.911.490.086.

Iniciativa estratégica: Incorporar plataformas tecnoldgicas de aprendizaje a los
programas académicos-

En el proceso de mejoramiento de los programas académicos, se ha avanzado en
el proceso de incorporacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion del
aprendizaje en los programas académicos, a través de tres plataformas principales: el
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Aula Virtual INFOTEP basada en Moodle y Microsoft Teams. En este proceso se han
disefnado mddulos que incorporen actividades virtuales, recursos multimedia, foros y
evaluaciones en linea y alineaciéon de los contenidos digitales con las competencias
especificas de cada programa

Estas herramientas han sido implementadas progresivamente en diferentes
programas de la institucién, facilitando el acceso a contenidos, la interaccién docente-
estudiante y el desarrollo de procesos formativos flexibles y dindmicos, fortaleciendo asi
la experiencia de aprendizaje en la institucion.

: | -
Microsoft Teams f —

llustracién 4. Plataformas Tecnolégicas

AULA VIRTUAL
18y wrorer

istracion del sitio ~ Modo de edicién

ESTATUTO PROFESIONAL
MODULO TRAINING

admon

Contrasena

Acceder

£Ohids su contrasena?

Registrarse como usuario
Encaso de no recordar su contraseria escribi al correo
soportevirtualsistemas@infotephvg.edu.co

INDUCCION 2024-2 A
INDUCCION AL SISTEMA DE
GI:SUQN HUMANA U"' GESTION DE SST
Lf,-mr

INDUCCION 2024-2

STEMA DE

Fuente: Oficina de las TIC's INFOTEP HVG
Iniciativa estratégica: Crear la unidad de innovacién académica.

En el marco del Plan Integral de Cobertura (PIC) 2024, se destinaron recursos a
proyectos para el disefio y dotacién de un Laboratorio de Creacién de Contenido
Multimedia y Apoyo Educativo; el cual estd destinado a apoyar la formacién
presencial, distancia o virtual que hacen o harédn parte de la oferta de educacion
superior que la IES INFOTEP HVG, pretende llevar a diferentes municipios de la region
a través de la estrategia de regionalizacion y ruralidad. Este proyecto busca atender de
manera oportunay con enfoque diferencial a 3.200 estudiantes de los cuales 736 serian
estudiantes nuevos y 2.464 estudiantes antiguos.
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llustracion 5. Laboratorio de Creaciéon de Contenido Multimedia y Apoyo Educativo

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

2.1.2 Sub-Eje 1.2 Innovacion e Investigacion Para Transformar Realidades

Iniciativa estratégica: Crear las areas estratégicas de ciencia, de tecnologia e innovacidn
institucional

Dentro del proceso de organizacién documental se hizo levantamiento de
inventario de las capacidades de la IES INFOTEP para la investigacion, para establecer
una linea base que refleje la realidad institucional actual en términos de investigacion.
Por ejemplo, se han analizado publicaciones y fuentes secundarias como el libro
"Capacidades de investigacién de una Institucion de Educacién Superior: Caso INFOTEP
HVG Ciénaga" (por Leynin Esther Camafio Rocha, Alexander Alfonso Maldonado Atencio
y Martha Lucia Monsalve Perdomo), publicado entre la IES INFOTEP y la Universidad del
Magdalena, en el cual se explora y analiza las capacidades de del INFOTEP HVG en
Ciénaga.

En este libro los autores examinan las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que enfrenta la Institucion en su esfuerzo por consolidar su cultura de
investigacion. Entre otros, se abordan aspectos clave como: infraestructura, los recursos
humanos, la colaboracién interinstitucional y la aplicacién de los resultados de la
investigacion, planteando un diagndstico integral y recomendaciones estratégicas para
mejorar y potenciar las capacidades investigativas del INFOTEP HVG. Durante el
segundo semestre se desarrollaran mesas de trabajo con miembros de la comunidad
académica para determinar participativamente las areas estratégicas de investigacion.

Para el semestre 2025-1, se realizaron dos (2) mesas de trabajo con profesores del
proceso de investigacién, para la construccidn de las areas estratégicas de investigacion,
con el propdsito de definir de manera colaborativa las areas estratégicas de ciencia,
tecnologia e innovacién de la institucion.
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La primera se sesion se desarrollé a manera de un dialogo exploratorio en
modalidad virtual, con el objetivo de conocer las capacidades, expectativas y fortalezas
de los docentes del proceso de investigacidon. En la segunda sesidn, desarrollada en
modalidad presencial, se discutieron aspectos relacionados con la metodologia para la
creacion de las areas estratégicas, identificacién de fuentes y técnicas de recuperacion
de informacién para la consolidar la iniciativa.

llustracion 6. Dialogo Exploratorio de Investigacion

: SR
DIALOGO EXPLORATORIO DE

INVESTIGACION

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Iniciativa estratégica: Ampliar convenios y alianzas con organizaciones publicas y
privadas de las ciencias, tecnologias e innovacién

En el proceso de ampliar los convenios y/o alianzas de INFOTEP HVG, se han
realizado accidén y/o actividades como:

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la Corporacién Auténoma
Regional del Magdalena (CORPAMAG), el cual tiene como objetivo “aunar
esfuerzos en pro de la educaciéon ambiental, la proteccién de ecosistemas, la
investigacion, la proyeccién social y el fomento de iniciativas que contribuyan al
desarrollo sostenible de la region”.

llustracion 7. Educacion Ambiental y Viverismo

ON DE INSTRUCCIONS

TRENAMIENTOY
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

e Reeleccién de la docente investigadora de la IES Infotep, Martha Monsalve
Perdomo, como secretaria Nacional del Consejo (CDN) de la Fundaciéon Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI, para el periodo 2024-
2027.

e Coorganizacion y Participacion en el Xl Coloquio Nacional y X Internacional de
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales y Educacion, y del Xl
Simposio Internacional de Educacién SIEDPCO-2024, Universidad Simén Bolivar.

e Carta de entendimiento al Centro de Investigacion Aleman Sea4soCiety, con el
propdsito de firmar memorando de entendimiento para la cooperaciéon en
investigacion en la Ciénaga Grande de Santa Marta.

e Acompafnamiento del Centro de Informacién Tecnoldgicay Apoyo a la Gestion de
la Propiedad Industrial de la SIC para la firma un Convenio Interinstitucional, el
cual tiene como objetivo “establecer el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI INFOTEP) en la IES INFOTEP HVG”, que impulse el uso
estratégico de la Propiedad Industrial dentro de la institucion, teniendo en cuenta
que los CATI son una iniciativa global respaldada por la Organizacién Mundial de
la Propiedad Intelectual (OMPI).

e Convenio Interinstitucional con la Red de Productores Ecolégicos de la Sierra
Nevada de Santa Marta - Red Ecolsierra, con el objetivo “aunar esfuerzos en lo
académico, la investigacién y la proyeccion social para el beneficio de la
comunidad”.

llustracién 8. Convenio Red Ecolsierra - INFOTEP

— — - = e S =
Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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Iniciativa estratégica: Aumentar la produccién investigativa de los semilleros y grupos
reconocidos

Esta iniciativa estratégica fue trazada como pilar para garantizar estadisticas
institucionales a partir de la producciéon investigativa generada por los semilleros y
grupos reconocidos. Publicacién de los siguientes articulos: 1. Incidencia de las escuelas
colombianas en el nivel de conciencia ambiental de los estudiantes. 2. “Endogenous rural
development planning. Case: Vereda El Vergel in Palmor-Ciénaga Magdalena,
Colombia” 3. Tendencias investigativas de responsabilidad social en el sector agricola:
Un anélisis bibliométrico. 4. Relationship Between Quality of Life and Academic
Performance in a Sample of Colombian University Students. 5. Planificacién del desarrollo
rural endégeno. Caso: Vereda El Vergel en Palmor-Ciénaga, Magdalena-Colombia.
Presentaciéon de doce (12) ponencias en eventos nacionales e internacionales. Se
caracterizaron 104 proyectos de investigacién de aula.

Durante el primer semestre del afno 2025, se han realizado acciones que han
permitido el aumento de la produccidn investigativa, como:

e Participacion de Docente Investigador como Coinvestigador en Proyecto
Interno de la Universidad del Magdalena

El docente investigador Jesus Curiel participard como coinvestigador en el
proyecto interno de la Universidad del Magdalena titulado: “Evaluacién de estrategias
de manejo de dos especies icticas del Caribe Colombiano (Caranx hippos y Caranx
crysos): Insumos de una propuesta metodoldgica para la determinacién de la captura
biolédgicamente aceptable de los principales recursos pesqueros de Colombia”.

Su participacion se dard mediante capacidad instalada, con una dedicacion de
siete (7) horas semanales para el desarrollo de las actividades del proyecto.

e Formulacién de Proyecto en Alianza con AGROTECH para Presentacion en
Convocatoria N° 37 de MINCIENCIAS.

La IES INFOTEP, mediante su Oficina de Investigacion, se presenta como
institucién aliada en la formulacién de la propuesta de investigacién “Implementacién de
modelos agropecuarios innovadores y tecnoldgicos para la gestidn del riesgo climético,
la seguridad alimentaria y los recursos hidricos en las regiones Caribe y Centro Sur”, la
cual serd presentada en la Convocatoria N° 37 Macroproyectos Nacionales del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El rol de la Institucién dentro del proyecto serd de
ejecucién de una estrategia de apropiacion social con las comunidades focalizadas.

e Aceptacion de Ponencias en el XXXIV Congreso Internacional de ACEDE.

Dos ponencias en coautoria del Lider de Investigacién Luis Francisco Miranda
fueron aceptadas para su presentaciéon en el XXXIV Congreso Internacional de la
Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE). Estos trabajos
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son resultado de una estancia de investigacion realizada con docentes de la Universidad
de Barcelona. El evento tendré lugar en Pamplona, Espaia

Los titulos de las ponencias son:
1. Building entrepreneurial universities: an ecosystem transformation
2. Entrepreneurial identity and well-being: insights into student entrepreneurship

e Presentacion de Ponencia de docentes investigadores en el IV Congreso
Internacional de Ciencias Empresariales y Afines

Los docentes investigadores Daniela Jacobs Cervantes y Javier Viloria Escobar,
participaron en el IV Congreso Internacional de Ciencias Empresariales y afines,
celebrado en la Universidad Francisco de Paula Santander.

En el marco de este evento cientifico, se presenté de manera virtual la ponencia
titulada "Andlisis bibliométrico sobre conceptos relacionados a la economia circular en
la produccién de cacao premium”.

La ponencia se constituye en un resultado de avance de proyecto de investigacidn
externo “Enfoque de paisaje sostenible en la produccion de cacao premium de origen
Sierra Nevada en municipios PDET del departamento del Magdalena y La Guajira”;
desarrollado en colaboracién con AGROSAVIA, la Universidad de Piura (Peru), la Red
Ecolsierra y la Universidad del Magdalena.

llustracién 9. Economia Circular del Cacao Premium

Problema
l 2.081 I 3.842 Ha I Desarrollo
Te lad: O

Sector Agropecuario y Agroindustrial
- Sistema productivo de cacao.

Daniela Jacobs

9:27 | igp-fxau-ydi | ©® Solo lectura

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HGV
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e Seleccion de Estudiantes que Participaran en el Programa de Semilleros de
Investigacion.

Del total de ochenta y tres (83) estudiantes inscritos al programa de semilleros de
investigacion, setenta y dos (72) estudiantes cumplieron con los requisitos para ingresar
al programa (Tener un promedio académico del semestre cursado, mayor o igual a 3.5,
si el estudiante es de |l semestre en adelante; tener una nota promedio en el primer
seguimiento, mayor o igual a 3.5, si el estudiante es de | semestre).

La IES Infotep, a través de su Proceso de Investigacién, lanza la convocatoria del
programa de Semilleros de Investigacidn, espacio clave para formar a las nuevas
generaciones de investigadores, potenciando sus habilidades en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Esta iniciativa estd dirigida a los estudiantes activos de todos los programas
académicosy busca seleccionar a los mas comprometidos para desarrollar proyectos
de investigacion en colaboraciéon con docentes y expertos.

A través de esta experiencia, los participantes fortaleceran sus competencias,
se prepararan para los retos profesionales futuros y contribuirdn al avance cientifico
dentro de la Institucion.

El Proceso de Investigacion, liderado por el Doctor Luis Miranda Terraza, indica que
los requisitos para participar de esta convocatoria son: ser estudiante activo de la IES
Infotep, tener un promedio académico de 3.5 o superior (a partir del Il semestre) o un
promedio de 3.5 en el primer seguimiento (para quienes cursan el primer semestre), y
contar con el aval de un docente dispuesto a ser tutor en el proceso de investigacion.

Esta convocatoria representa una valiosa oportunidad para aquellos jévenes que
quieran dar un paso importante en su formaciéon académica y profesional y aporta al
crecimiento de la cultura cientifica en Infotep.

llustraciéon 10. Convocatoria Programa de Semilleros de Investigacion

Convocatoria para la Inscripcion de

al Programa de Semilleros
de Investigacion

Dirigido a estudiantes de
todos los programas académicos

iANIMATE Y VIVE LA

Inscripciones

hasta el 24 de abril.
wwwinfotephvg.educo ¥

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HGV
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e Avales para la Presentacién de Dos (2) Proyectos de Semilleristas en Eventos
Internacionales.

La RedCOLSI otorgd a la institucion el aval para la presentaciéon de dos (2)
proyectos de investigacion de semilleristas en eventos internacionales. El primer
proyecto “Estrategias para mejora de la oferta turistica del municipio de Ciénaga-
Magdalena” fue avalado para ser presentado en el 2° Campamento Cientifico, México
2025. Por su parte, el segundo proyecto denominado “jUnidos, fomentaremos la
conciencia ambiental en la primera infancia!”, fue avalado para ser presentado en
Expoceti - Exposicién de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria e Innovacion, a desarrollarse en
Brasil.

Resultado de la produccién investigativa se tiene un total de 96 productos, que se
describen a continuacion:

- 1 ponencia

- 25 propuestas de investigacion de los semilleros de investigacion

- 16 trabajos de grado

- 44 proyectos de aula

- 2 articulos de revision

- 1 guia para el emprendimiento

- 1 video Documental de Proyecto de Investigacién

- 2 eventos Institucionales

- 3 productos asociados a servicios técnicos o consultoria cualificada
- 1 tesis doctoral sustentada y aprobada

Iniciativa estratégica: Aumentar los semilleros de investigacion acorde a la oferta
académica

Durante la vigencia 2024, la institucién realizd una convocatoria dirigida a la
comunidad estudiantil para que participaran en el Programa de Semilleros de
Investigacion; del total de inscritos, 37 estudiantes hacen parte de tres programas
académicos cuyos semilleros de investigacion.

La iniciativa es fundamental para conocer el interés de los estudiantes con
respecto al Programa de Semilleros de Investigacion y es un prerrequisito para su
creacion.
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llustracion 11. Semilleros de Investigaciéon
Econémicas y Contables
4

‘SEMILLERO DE INVESTIGACION

SEMILLERO DE

SEMIAGRO SEMIOPORTUARIA

Fuente: Oficina de Investigacién INFOTEP HGV

llustracion 12. Semilleros de Investigacion - Creados 2024 - I

Fuente: Oficina de Investigacién INFOTEP HGV

llustracién 13. Estudiantes Inscritos en Semilleros de Investigacion

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HGV
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Iniciativa estratégica: Crear programas de transferencia tecnoldgica

Durante 2024-2 se adelantaron conversaciones con la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) para iniciar el proceso para la oficializacién del Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI) en nuestra Institucién. Este programa,
liderado porla Superintendencia de Industriay Comercio (SIC) y la Organizaciéon Mundial
de la Propiedad Intelectual (OMPI), busca facilitar el acceso y uso estratégico de
informacién tecnoldgica y de propiedad industrial a innovadores. EI CATI INFOTEP
ofreceré los siguientes servicios:

e Orientacién especializada sobre proteccién de invenciones, registro de marcas y
trdmites de propiedad industrial.

e Asistencia en busqueda tecnoldgica, proporcionando apoyo en el uso de bases
de datos como Espacenet, Patentscope y SIPI.

e Sensibilizacidon y formacién en propiedad industrial para docentes, estudiantes,
investigadores y empresarios.

Como primer paso, se solicitd visto bueno al equipo juridico y a la Vicerrectoria
Académica para la Propuesta para celebracién de convenio; actualmente el convenio es
revisado por la SIC y se espera tenerlo firmado durante 2025-2.

A través del programa de transferencia tecnolégica del INFOTEP (préximamente
Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion -CATI INFOTEP), se han realizado 167
orientaciones a empresarios y emprendedores en el primer trimestre de 2025.

Adicionalmente, se brindé atencion especializada a siete (7) empresarios de la
Regién Caribe para identificar activos susceptibles de ser protegidos intelectualmente,
se realizaron treinta (30) asesorias en propiedad intelectual y se radicaron dos (2) marcas
ante la Superintendencia de Industriay Comercio, mediante el Programa de transferencia
tecnolégica del INFOTEP.

Iniciativa estratégica: Financiar proyectos a través de convocatorias internas

Se aprobaron cinco (5) proyectos de investigacion internos, superando la meta
establecida.

1. "Visibilidad del trabajo artesanal femenino en Pueblo viejo Magdalena-Colombia y su
aporte al desarrollo territorial: Un anélisis desde la economia feminista".

2. "Efectividad de un programa para estimular la narraciéon de cuentos a padres de nifios
de 0 a 7 anos del municipio de Ciénaga, Magdalena “Proyecto Mateo".

3. "Asociacién entre la depresion, estrés y ansiedad con el sindrome de Burnout en la
comunidad académica de la IES INFOTEP de Ciénaga, Magdalena. 2025.".

4. "Lineamientos para el desarrollo de las competencias en investigacion formativa por
ciclos propedéuticos en el INFOTEP HVG Ciénaga, Magdalena".
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5. "Desarrollo de un modelo de evaluacién de stock basado en datos limitados para
recursos pesqueros en sistemas multiarte”

Durante la vigencia la vigencia 2025, el Consejo Académico, mediante Acuerdos
aprobd, la Convocatoria para la conformacién de un banco de proyectos elegibles para
financiacidn interna, se crea el programa de financiacion interna para investigacién y se
reglamenta los bancos de proyectos de investigacion. Resultado de lo anterior, se
postularon las siguientes propuestas:

- Estrategias para fortalecer la competitividad del clister de turismo sostenible y el
empoderamiento de mujeres empresarias constructoras de paz de la ecoregion de la
Ciénaga Grande de Santa Marta (CGSM).

- Uso responsable de las TIC como estrategia de impacto social universitario para
Mejorar el razonamiento cuantitativo en estudiantes de IES Infotep - HVG de Ciénaga,
Magdalena

- Sentido de comunidad para el fortalecimiento de la asociatividad y las estrategias
empresariales en una asociacién local de pescadores artesanales de Ciénaga
Magdalena.

- Andlisis de condiciones de saneamiento béasico y estrategias de control en la sede
administrativa y académica del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia ubicado en el municipio de Ciénaga Magdalena.

- Turismo cultural y literario competitivo, para el desarrollo territorial del Municipio de
Aracataca Magdalena

- Desarrollo de un producto alimenticio funcional a base de banano verde (Mussa
paradisiaca var cavendish) fortificado con proteina vegetal de Lenteja (Lens culinaris)
para mejorar su valor nutricional.

- "Reconstruccion de las estadisticas recientes de desembarco de las pesquerias
artesanales marinas del departamento del Magdalena (Caribe colombiano)”.

- Diseno e implementaciéon de un aplicativo web para la gestion de la evaluacidon
docente en el instituto nacional de formacidn técnica profesional
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llustracion 14. Convocatoria Banco de Elegibles
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Profesores de tiempo completo, de
medio tiempo y catedraticos del
Instituto  Nacional de Formacién
Técnica  Profesional ~ “Humberto
Veldsquez Garcia” con interés en
fortalecer su actividad investigativa y
produccion cientifica a través del

Oportunidades
Gente

Conformar un listado de propuestas
de investigacién financiables
orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de ciencia, tecnologia e
innovacién del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional
"Humberto Veldsquez Garcia”.

@

desarrollo de proyectos de
investigacién.

CONVOCATORIA PARA
LA CONFORMACION DE
UN BANCO DE

Para la presente convocatoria, se tendrdn como requisitos de
presentacion los siguientes:
Ser profesor con vinculacién activa en la Institucion.
El profesor que asume el rol de investigador principal del proyecto de
investigacion debe contar con experiencia académica, profesional o
investigativa en la tematica gue postula la propuesta de investigacién.
Todos los investigadores que hacen parte de una propuesta de investigacion
deben contar con registro y tener actualizado el aplicativo CvLAC.
Del equipo de investigadores de una propuesta de investigacion, al menos uno
(1) de los participantes debe contar con vinculacién activa a un grupo de
investigacién reconocido y avalado por la Institucion.
Los investigadores que hacen parte de una propuesta de investigacién no
deben tener compromisos pendientes con el Proceso de Investigacion de la
Institucion.
En el equipo de investigadores de una propuesta se deben incluir al menos dos
(2) estudiantes como semilleristas de investigacion.

N

PROYECTOS ELEGIBLES
PARA FINANCIACION
INTERNA

w

>

o

o

Fuente: Oficina de Investigacién INFOTEP HGV

Iniciativa estratégica: Fortalecer los estimulos para la investigacién, innovacién vy
creatividad

Durante la vigencia del 2024, se realizé la convocatoria para “Reconocimiento de
Incentivos por Produccién Cientifica del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional "Humberto Veldsquez Garcia", este proceso iba a dirigido a profesores
tiempo completo y catedraticos con vinculacién activa en la institucién, estos se
entregarian una sola vez, y el producto o produccién cientifica debe estar registrado en
el CvLACy GruplLAc.

Resultado de la convocatoria se reconocieron 16 estimulos, superando el total
previsto de 14, lo que representa un cumplimiento del 114%. Estos estimulos tienen
como propdsito reconocer y fortalecer los esfuerzos en investigacién, innovacion y
creatividad desarrollados por los docentes de la IES INFOTEP. En esta convocatoria
participaron seis profesores, cuyas postulaciones en produccién cientifica fueron
evaluadas y aprobadas de manera satisfactoria.
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llustracion 15. Convocatoria para reconocimiento y asignacion de Incentivos por Produccion
Cientifica

Convocatoria para
reconocimiento y asignacion
de incentivos por

Hasta el 30 de noviembre de 2024

www.infotephvg.edu.co

Fuente: Oficina de Investigacién INFOTEP HGV

Iniciativa estratégica: Desarrollar el modelo de propiedad intelectual y transferencia
de conocimiento de la institucion

Durante el primer semestre de 2025, se avanzé en la formulacién del modelo de
propiedad intelectual y transferencia de conocimiento de la institucion. Se elabord un
borrador del documento base, el cual sera discutido en mesas de trabajo programadas
para el segundo semestre de 2025. Estas mesas tienen como objetivo recoger insumos
de los diferentes actores institucionales, con miras a su posterior socializaciéon y
validacion ante el Consejo Directivo.

Esta iniciativa se articula con otras apuestas estratégicas en curso, como la
creacion del programa institucional de transferencia tecnoldgica, cuyo enfoque se
orienta al fortalecimiento de capacidades en el uso estratégico de la informacion
tecnoldgica, la formacién en propiedad intelectual y la implementacién de mecanismos
efectivos de transferencia hacia sectores productivos y sociales.

Iniciativa estratégica: Posicionar el sello editorial institucional a nivel nacional e
internacional

En relacién con esta iniciativa estratégica, se publicé el libro “La investigacién
desde paradigmas sociales: pensar la sostenibilidad” Vol 3, con ISBN 978-958-52579-
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9-3, compuesto por nueve (9) capitulos resultados de investigacion. El libro es una
compilacion de capitulos, escritos por un total de 22 autores de los cuales 16 son
autores externos (73%). Del total de autores externos, nueve son de instituciones de
departamentos diferentes al Magdalena. De esta manera, se da un cumplimiento del
102% al indicador: Autores nacionales (diferentes al departamento del Magdalena) e
internacionales publicando en el sello editorial.

llustracion 16. Libro “La investigacion desde paradigmas
sociales: pensar la sostenibilidad” Vol 2

'%,lNFOTEP Vol.2 Los capitulos son los siguientes:

- Evolucién del conflicto armado y mujeres
victimas en Colombia, de las autoras Pedraza

aimestiacibngeste

Pensar la Sostenibilidad - Procesg§ de promocién y prevencion para

A e e i A ot la educacion sexual y reproductiva en las
A DeLa Hoz Sudrez A, Luna Moran, | Sinchez Bulrago, J., Ramas Calin, P, Candoxo Mentla, o] s .

T T familias, de autoria de Torrado Diaz, Rosana

. Paola; Rodriguez Vega, Oscar Eduardo y Pérez

Correa, Kethy Luz.

- Conocimiento sobre la sexualidad en los
adolescentes, de los autores Torrado Diaz,
Rosana Paola; Rodriguez Vega, Oscar Eduardo
y Pérez Correa, Kethy Luz.

- Revitalizacién ~ Cultural y  Educacion
Ambiental en Territorio Indigena: del
Conocimiento Comunitario a la Escuela, de los
autores Parejo Orozco, Beisy Dessire; Bermudez
Tette, Barney David; Campo Ternera, Lilia y Gonzélez Velasco, Juan Miguel.

- Creacién de aplicacién mévil para el acompanamiento psicoeducativo individual
de estudiantes del programa Talento Magdalena, de los autores Andrade Noriega,
Oscar; Daza Corredor, Alexander; Alean Molinares, Daniela y Valderrama Séanchez,
Erick.

- Marcos tedricos y variables utilizadas en la investigacion sobre el Sentido de
Comunidad en las escuelas, de las autoras Bertel Narvédez, Maria Paola; Valencia
Narvéez, Andreay Jacobs Cervantes, Daniela.

- Educacién Matematica a través del Aprendizaje Contextual y la Integracién de las
TICs: Estrategias para Mejorar la Participacion y la Comprension, de las autoras
Penalver Pérez, Lilibeth y Escudero Cabarcas, Johana.
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- Innovacién Social y Emprendimiento en el contexto del Conflicto Armado:
Tendencias en lberoamérica (2019-2023), de las autoras Egea Lavalle, Maria
Fernanday Patron Noriega, Milagro del Carmen.

-  Conocimientos sobre cambio climéatico de estudiantes universitarios en los
departamentos de la Sierra Nevada de Santa Marta en Colombia, de autoria de
Cuesta Tamayo, Kelly Daniela; Pedraza Alvarez, Lilibeth Patricia y Sanchez Buitrago,
Jorge Oswaldo

Iniciativa estratégica: Fortalecer los procesos de apropiacion y transferencia social de
conocimiento

La iniciativa estratégica tenia como meta de resultado la realizacién de 7
procesos de apropiacion y transferencia social de conocimientos; en el marco de esta
se desarrollaron los siguientes espacios de apropiacién social:

1. Coloquio Nacional Escenarios Disruptivos

llustracion 17. Coloquio Nacional de Escenarios Disruptivos

op unvdudeS

a laGente

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

2. Conferencia "Protege tu marca: mitos y estrategias para un registro exitoso".
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llustracién 18. Conferencia “"Protege tu Marca”

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

3. Espacio de apropiacién social del conocimiento sobre el ejercicio de la pesca
tradicional con el comité de camaroneros orilleros de Ciénaga Magdalena
(COCAOR).

4. Cierre de Proceso de Formaciéon a Pequefios Productores, en el Marco del Proyecto
"Economia Mas Circular".

5. Conferencia “Soluciones Basadas en Sistemas Socio-Ecolégicos de Manglar”.

llustracién 19. Conferencia “Soluciones Basadas en Sistemas Socio-Ecolégicos de Manglar”

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
6. Conferencia sobre propiedad intelectual y transferencia tecnolégica.

Socializacion de los resultados previos del Proyecto "Significado del Trabajo para
mujeres victimas del conflicto armado en municipios PDET del departamento del
Magdalena".

8. Panel Corporacién Auténoma Regional del Magdalena (CORPAMAG), Negocios
Verdes.
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llustracion 20. Negocios Verdes

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Conferencia “La Pesqueria de la Ecorregion Ciénaga Grande de Santa Marta" -
Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras “José Benito Vives de Andreis” -
INVEMAR.

Conferencia Indicadores de calidad de suelo en el cultivo de cacao en la Sierra
Nevada de Santa Marta - AGROSAVIA.

Capacitacion sobre la Prevencion y manejo de FOC RAT - ASBAMA.

Socializacion de resultados - Proyecto "Calidad del Agua y reconocimiento
biolégico portuario de referencia para la gestién de agua de lastre".

Socializacion Experiencia "Proyecto Mateo" en el municipio de Ciénaga,
Magdalena.

llustracion 21. Proyecto Mateo

Fuente: Eqmpo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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Asi mismo, durante la vigencia 2025, se desarrollé del IV Encuentro de
Bienvenida, Induccidn y Reinduccién de Semilleros de Investigacion, espacio en el que
participaron estudiantes semilleristas, Docentes tutores, lideres de programa vy
decanos.

La jornada sirvié de bienvenida a los estudiantes recientemente seleccionados
en la Convocatoria de Semilleros de Investigacién. A ellos se les presentaron los
lineamientos generales del programa, sus objetivos y se les invitd a construir un plan
de trabajo con sus docentes tutores, con miras a participar en el encuentro institucional
y departamental.

Iniciativa estratégica: Vincular a redes de ciencia, tecnologia e innovacién nacionales
e internacionales

En las apuestas de aumentar el nUmero de redes pertenecientes se adelantaron
conversaciones para establecer un convenio con la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), que permita ofrecer los servicios a los Centros de Apoyo a la
Tecnologiay la Innovacion (CATI).

Con el objetivo de potenciar la articulaciéon académica y cientifica, durante 2025
se han consolidado nuevas vinculaciones estratégicas a redes nacionales e
internacionales en ciencia, tecnologia e innovacién. Entre los avances mas destacados
se encuentra la vinculacién formal a la Society for Research into Higher Education
(SRHE), una red internacional de alto impacto que promueve la investigacién avanzada
en educacion superior.

A nivel nacional, se logré la adhesién a la Red Colombiana de Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo cual representa un paso relevante en la
consolidacion de capacidades institucionales en formacion, investigacién aplicada y
transferencia de conocimiento en un campo de creciente prioridad para la Institucion.

Actualmente, se desarrollan gestiones para la incorporacion a FAEDPYME
(Fundaciéon para el Anélisis Estratégico y el Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Empresa), red iberoamericana clave para el fortalecimiento de los programas de
administracién y el trabajo colaborativo en torno al emprendimiento y la gestion de
MiPymes.

Estas nuevas vinculaciones se suman a las redes en las que la institucion ya
participa activamente, como la RedCOLSI (Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion), la Red Ambiental de Universidades Sostenibles - RAUS, y la Asociacién
Colombiana de Facultades de Administracién - ASCOLFA.

Con el objetivo de potenciar la articulacién académica y cientifica, durante 2025
se han consolidado nuevas vinculaciones estratégicas a redes nacionales e
internacionales en ciencia, tecnologia e innovacion. Entre los avances mas destacados
se encuentra la vinculacién formal a la Society for Research into Higher Education
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(SRHE), una red internacional de alto impacto que promueve la investigacién avanzada
en educacién superior.

A nivel nacional, se logré la adhesiéon a la Red Colombiana de Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo cual representa un paso relevante en la
consolidacion de capacidades institucionales en formacidn, investigacién aplicada y
transferencia de conocimiento en un campo de creciente prioridad para la Institucion.

2.2. EJE 2. MAS DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
NUESTROS GRUPOS DE VALOR

2.2.1. Sub-Eje 2.1 Agregando Valor a Los Grupos de Interés

Iniciativa Estratégica: Aumentar la participacion de proyectos de alto impacto en el
orden municipal, departamental, regional y nacional

EI INFOTEP HVG, en su proceso de desarrollar procesos mas humanos, sociales y
ambientales, viene desarrollando proyectos con los grupos de interés, que impactan al
municipio, al departamento y a la nacién, en este proceso se tienen:

Red de Preservadores del Medio Ambiente

La IES Infotep demuestra una vez mas su compromiso con el entorno y el cuidado
del medio ambiente al unirse con la Institucion Educativa la Maria para adelantar una
Jornada de Limpieza y Ordenamiento en la Playa de Ciénaga.

Este ejercicio de conciencia ambiental fue articulado mediante el programa
Diversa, de la Oficina de Extensién y Proyeccion Social de la Alma Mater y tuvo
acompafamiento de los estudiantes del programa de Producciéon Agropecuaria
Sostenible, la Empresa Operadores de Servicios de la Sierra y personal del barrio Paris,
encabezado por el lider comunal, Alexander Alvarez. El lider del programa Diversa
sefalé que “con estas acciones seguimos fortaleciendo la Red de Preservadores del
Medio Ambiente, un espacio donde cada participante puede convertirse en un agente
de cambio para su comunidad y su entorno”.

Entre los beneficios de este tipo de jornadas de limpieza y ordenamiento en la
playa se encuentran la recoleccidon de desechos presentes en la zona costera, evitando
que lleguen al mary contaminen el ecosistema marino, protegiendo asi a la fauna marina
y manteniendo la salud y sostenibilidad de estos entornos costeros que ademas son
atractivo turistico del municipio. Con la vinculacién a esta actividad, INFOTEP HVG
continla sumando acciones que inspiran cambio social mediante una nueva cultura
ambiental en la ciudadania cienaguera.
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llustracion 22. Jornada de Limpieza y Ordenamiento en la Playa de Ciénaga

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Taller final cuarto laboratorio de arte de los nifios semilleros de la aplicacion
stop motion

llustracién 23, Laboratorio Nifios Semilleros

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Durante dos meses se desarrollé el Taller Final del Cuarto Laboratorio de Arte
Infantil, enfocado en los semilleros de creacién audiovisual con la técnica de stop motion.
Esta iniciativa fue dirigida a 20 jovenes del INFOTEP HVG, quienes participaron
activamente en todas las fases del proyecto, orientadas al fortalecimiento de sus
habilidades creativas, narrativas y tecnoldgicas.

Este laboratorio no solo promovié el desarrollo artistico, sino también la expresién
libre, la colaboracién y el uso creativo de la tecnologia, consolidando espacios
significativos para la formacién integral de nifios y jovenes en el marco de las apuestas
institucionales de INFOTEP HVG.
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Jornada de limpieza y siembraton del INFOTEP sede costa verde generando
vida al medio ambiente

llustracion 24. Jornada de Limpieza y Siembraton

e

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Con el propésito de reducir el impacto negativo de los residuos sélidos en el
entorno, promover la conciencia ambiental y fomentar una cultura de reciclaje, se llevé a

cabo una significativa Jornada de Limpieza y Siembratén en la sede Costa Verde del
INFOTEP HVG.

La actividad, realizada en articulacién con la Junta de Accion Comunal, abarcé el
tramo comprendido desde la entrada de la sede hasta el batallén, interviniendo zonas
afectadas por acumulacién de residuos y crecimiento descontrolado de maleza. Durante
la jornada, se logro:

e Limpiary podar areas cubiertas por altas malezas.

e Recolectar desechos plésticos y otros residuos soélidos presentes en el espacio
publico.

e Sembrar especies vegetales como simbolo del compromiso con la regeneracidn
ambiental.

En total, participaron 109 personas, entre estudiantes, docentes, comunidad local
y lideres comunales, evidenciando un fuerte sentido de responsabilidad colectiva y
compromiso con el cuidado del entorno.

Esta accion reafirma el papel de INFOTEP HVG como una institucion
comprometida con el desarrollo sostenible, la educacion ambiental y la construccion de
territorios mas limpios y saludables.
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Foro Mujeres Exitosas

llustracion 25. Foro Mujeres Exitosas

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Con el objetivo de promover la importancia de la construcciéon del proyecto de
vida en niflas y adolescentes de las instituciones educativas publicas del municipio, se
desarroll6 el Foro Mujeres Exitosas, un espacio de inspiracidon, orientacion y
empoderamiento dirigido especialmente a las estudiantes.

Durante la jornada, se generaron reflexiones en torno al rol de la mujer en la
sociedad, la proyeccidén personal y profesional, y la identificacién de metas y
oportunidades, con el fin de fortalecer la autoestima, el liderazgo y la toma de decisiones
conscientes desde edades tempranas.

El evento contd con la participacién activa de 45 estudiantes del INFOTEP HVG,
quienes interactuaron con mujeres referentes del dmbito local y regional, cuyas historias
de vida fueron compartidas como ejemplo de superacién, disciplina y compromiso con
el desarrollo personal y comunitario.

Este foro representa un paso importante hacia la formacién integral de las
jévenes, reafirmando el compromiso institucional con la equidad de género, la
educacion con enfoque diferencial y el acompafiamiento a las nuevas generaciones en
la construccién de su futuro.
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Foro Cultura Indigena Etnia Kogui Sierra Nevada de Santa Marta

llustracion 26- Foro Cultura Indignea Etnia Kogui

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Con el propdsito de fortalecer el reconocimiento y respeto hacia los pueblos
originarios de la Sierra Nevada de Santa Marta, se llevé a cabo el Foro Cultura Indigena
- Etnia Kogui, un espacio dedicado a visibilizar la cosmovisién, los saberes ancestrales y
el papel fundamental de la etnia Kogui como protectores de la madre tierra.

El objetivo principal del foro fue reconocer a los pueblos indigenas,
especialmente al pueblo Kogui, como guardianes espirituales y ambientales de uno de
los territorios mas biodiversos del pais, resaltando su conocimiento milenario en el
cuidado del entorno natural. Asi mismo, se buscd sensibilizar a los llamados "hermanos
menores" —la sociedad mayoritaria— sobre la importancia de respetar, valorar y
acompanar las acciones de proteccién territorial que lideran estos pueblos.

Este espacio permitié un didlogo intercultural en torno a la necesidad de
salvaguardar el equilibrio ecolégico, reconociendo que el conocimiento indigena ofrece
herramientas valiosas para enfrentar las problematicas ambientales actuales. De esta
manera, el foro se convierte en una oportunidad para fortalecer el tejido social y
promover acciones conjuntas entre pueblos indigenas, instituciones y ciudadania, en
favor de la sostenibilidad y la armonia con la naturaleza.
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Taller de alianza de la apicultura y la agricultura a través de las buenas
practicas BPAP BPA.

llustracion 27. Taller de Apicultura y Agricultura

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos y sostenibles en el sector
agropecuario, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), en
articulacion con INFOTEP, desarrollé el taller “Alianza entre la Apicultura y la Agricultura
a través de las Buenas Practicas Apicolas (BPAP) y Agricolas (BPA)".

El espacio estuvo dirigido a campesinos de la regién y estudiantes del programa
de Agronegocios, promoviendo el intercambio de saberes y la adopcién de practicas
sostenibles en sus procesos productivos.

Uno de los temas centrales fue el control biolégico de plagas, entendido como
una técnica que utiliza enemigos naturales para reducir las poblaciones de plagas, sin
recurrir al uso intensivo de agroquimicos. Se resalté que esta alternativa, consolidada
desde la Revolucion Verde, favorece la preservacién del medio ambiente, la salud de los
agricultores y la seguridad de los consumidores.

Durante la jornada se generaron espacios de reflexién y aprendizaje préactico
sobre la importancia de integrar la apicultura en sistemas agricolas sostenibles,
reconociendo el papel fundamental de las abejas en la polinizacién y en la mejora de los
rendimientos de los cultivos.

En total, 52 campesinos resultaron beneficiados, fortaleciendo sus capacidades
para implementar practicas mas responsables, rentables y respetuosas con el entorno.

”,

Conmemoracién del dia internacional de la persona sorda “voces en silencio

encuentro inclusivo”

En articulacidn con la Asociaciéon de Sordos de Santa Marta (ASORSAMAR), se levd
a cabo la conmemoracién del Dia Internacional de la Persona Sorda, mediante una
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jornada de capacitacién y sensibilizacién dirigida a la comunidad institucional y al publico
general.

El encuentro tuvo como objetivo reconocer la historia, identidad y cultura de la
comunidad sorda, asi como fomentar espacios de aprendizaje y respeto hacia la
diversidad comunicativa. Para ello, se desarrollaron los siguientes temas clave:

e Historia y relevancia del Dia Internacional de la Persona Sorda, destacando su
importancia como una fecha de lucha, visibilizacion y conquista de derechos.

e Inicios de la Comunidad Sorda, mediante un recorrido por los principales hitos
histéricos, logros alcanzados y avances en el reconocimiento de la lengua de
sefas.

e Saludos y asignacion de la sefia personal, orientado a comprender las préacticas
de cortesia en la comunidad sorda y el proceso simbdlico de otorgar sefas
personales a nuevos miembros.

La jornada contd con la participacion activa de 25 personas, quienes vivieron una
experiencia enriquecedora desde lo humano y lo pedagdgico, reafirmando el
compromiso institucional con la inclusidn, la equidad y el respeto por la diferencia.

Iniciativa Estratégica: Ampliar las alianzas estratégicas de orden regional

En el proceso de ampliar alianzas se estratégicas en el marco de los procesos de
relacionamiento y colaboracién mutua en el intercambio de conocimiento y buenas
practicas con las siguientes entidades, con las cuales se han realizado procesos de visita
y acercamiento:

e Fundacién Uniban (FUNDAUNIBAN)

e Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

e Ferrocarriles del Norte de Colombia S.A. FENOCO

e Federacion Nacional de Cafeteros

e Asociacién de Bananeros del Magdalena y La Guajira (ASBAMA)

2% unithon AND] VASBAMA

FUNDACION
A. F Y\ Fenoco

Koz mrong o iy =18 Ferrocarriles del Norte de Colombia S.A.
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Iniciativa Estratégica: Aumentar los convenios del orden nacional e internacional
relacionados con nuestros grupos de interés

En el proceso de aumentar los convenios, que se realizan entre la institucion y los
diferentes grupos de interés, se han desarrollo los siguientes;

e Convenio Interadministrativo suscrito entre el Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia y la Alcaldia del Municipio de
Zona Bananera, se llevd a cabo la creacion del Plan de Desarrollo del Municipio
de Zona Bananera Vigencia 2024-2027.

e Convocatoria 948-2024 Programa Orquideas, Mujeres en la Ciencia de
MINCIENCIAS, se logré la financiacidén del proyecto “Literat Narrativas para la
Convivencia Pacifica, un programa para la Promocién de Comportamientos Pro
Sociales y Regulacion Emocional en Contextos Escolares Afectados por el
Conflicto Armado” como resultado.

e Convenio marco de cooperacién entre la Alma Mater de Ciénaga y la Universidad
de Caldas, con el objetivo de aunar esfuerzosy recursos administrativos, humanos
y técnicos para consolidar una alianza académica y pedagdgica “que permita la
articulacién de los programas de formaciéon de ambas entidades y la formacion
integral de los estudiantes, como también adelantar actividades de caracter
académico, investigativo, extensién y cultural bajo los principios de calidad,
equidad, inclusién y mutua conveniencia”, con esta alianza vamos a poder
adelantar oferta de programas de pregrado y posgrado que permitird movilidad
de estudiantes y profesores, llevar postgrados a nuestra regién y llevar nuestra
oferta a otros lugares por medio de la Universidad de Caldas. Este pardmetro
también aplica para el personal administrativo que podrad intercambiar
experiencias con el fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos
administrativos de ambas instituciones.

e Convenio Interadministrativo No 003 de 2025, suscrito entre el municipio de
Ciénaga, Magdalena y el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia”, con el objeto de apoyar el acceso, permanencia,
bienestar y graduacién en Educacion Superior de estudiantes de condicidn socio
econdmica baja, matriculados en los diferentes programas del Instituto Nacional
de Formacidn Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” del Municipio de
Ciénaga, Magdalena, para beneficiar a 254 estudiantes en costos de derechos
pecuniarios.

e El Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de Ciénaga Infotep HVG
ha firmado un convenio con la Alcaldia del municipio de Zona Bananera,
Magdalena, con el propdsito de regionalizar su oferta académica en este
territorio. Este acuerdo, suscrito entre el rector, Leonardo Pérez Suescun, y la
alcaldesa de Zona Bananera, Clareth Olaya Jiménez, permitird a la institucion
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disponer de la infraestructura municipal necesaria para ofrecer programas
educativos en el municipio. Esta “alianza facilitard actividades de investigacién,
extension, proyeccion social y docencia, asi como el acceso a instalaciones
deportivas, culturales y educativas pertenecientes a la alcaldia”. Este convenio se
suma a un acuerdo previo con la Cooperativa Multiactiva de Bananeros de
Orihueca, que permite a Infotep HVG utilizar su Centro de Formacidn para el
Trabajo y el Emprendimiento.

e Beneficiarios del proyecto firmado entre el Ministerio de Educacién Nacional MEN
- FINDETER, el cual consiste en la “Elaboracidn, revision, complementacion, ajuste
y apropiacién de estudios y disefios y la ampliacién de la infraestructura educativa
de la sede costa verde del instituto nacional de formaciéon técnica - Humberto
Veldsquez Garcia en el municipio de ciénaga (magdalena) fase 1", el cual se
ejecutard en dos (2) Etapas, asi: Etapa I- Elaboracidn, revisién, complementacidn,
ajuste y apropiacion de los estudios y disefios existentes presentados por el
Instituto El Instituto Nacional de Formacién Técnica - Humberto Veldsquez Garcia
de Ciénaga, Magdalena, asi como la obtenciéon o modificacién de los permisos 'y
licencias requeridos para el desarrollo de las obras (si aplica). Etapa Il - Ejecucion
de las obras de ampliacién de la infraestructura educativa de la sede costa verde
del Instituto Nacional de Formacién Técnica - Humberto Veldsquez Garcia en el
municipio de Ciénaga (magdalena) Fase 1 acorde con los estudios y disefios
definitivos y con las licencias y permisos expedidos.

Asi mismo, desde la institucidn se viene trabajando estrategias de regionalizacién
que impactan en las estrategias de ampliacién de cobertura institucional, para lo cual se
han definido y gestionado acciones de alto impacto académico y territorial mediante la
programacién de oferta de programas en nuevos lugares de desarrollo: Mompox,
Montelibano, El Banco y Plato. En estos territorios, la institucion ofertard programas
pertinentes como Administracién de Agronegocios, Logistica, Contaduria Publica,
Atencién y Cuidado a la Primera Infancia, y Hoteleria y Turismo, generando presencia
institucional estratégica y contribuyendo al desarrollo regional y social en distintas zonas
del pais. Todo lo anterior enmarcado en convenios firmados entre los diferentes actores.

Iniciativa Estratégica: Crear el programa de vinculaciéon de egresados destacados a la
institucion

Entre los retos que tiene la institucion, es que los egresados mantengan una
relacion estrecha y constante, para lo cual se han desarrollados estrategias en el marco
del programa de vinculacién de egresados destacados se hicieron las siguientes
actividades:

e Conferencia con egresados representativos. "historias de éxito"

Con el objetivo de visibilizar el impacto de la formacién recibida en la IES INFOTEP
y fortalecer el sentido de pertenencia institucional, se desarrollé la Conferencia “Historias
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de Exito”, un espacio dedicado a compartir relatos auténticos y valiosos de egresados
que, desde contextos diversos, han alcanzado el éxito profesional en sus respectivas
areas.

Durante la jornada, los participantes compartieron sus experiencias, resaltando
cémo los conocimientos y herramientas adquiridas en INFOTEP fueron determinantes en
su crecimiento personal y laboral, asi como en la superacidn de desafios propios de sus
trayectorias. Estos testimonios no solo inspiraron a los asistentes, sino que también
reafirmaron el compromiso institucional con la formacién de calidad y la transformacién
social. El evento contd con la participacion de 37 egresados de los diferentes programas
académicos, consoliddndose como una oportunidad para fortalecer los lazos entre la
institucién y su comunidad de graduados, y para proyectar modelos de liderazgo y
emprendimiento que sirven de ejemplo para las nuevas generaciones.

¢ Encuentro y reconocimiento a egresados destacados

Como parte de una estrategia orientada a fortalecer la identidad institucional y
mantener el vinculo con quienes han sido parte del proceso formativo de la institucién,
la IES INFOTEP llevé a cabo el Encuentro y Reconocimiento a Egresados Destacados.

Esta iniciativa tuvo como propdsito exaltar la trayectoria, los aportes y el
compromiso de exalumnos que, desde sus distintos campos de accidn, han contribuido
significativamente al desarrollo social, econémico y cultural del municipio. El evento se
enmarca en el reconocimiento de la cultura pragmaética local y la riqueza histérica y
diversa que caracteriza a la regién, resaltando a los egresados como referentes de
transformacion y liderazgo territorial. Este tipo de encuentros permite no solo visibilizar
los logros alcanzados por la comunidad de egresados, sino también consolidar una red
de aliados estratégicos que fortalecen la proyeccién institucional de INFOTEP en los
diferentes sectores de la sociedad.

llustracion 28. Actividades con Egresados

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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Iniciativa Estratégica: Aumentar la movilidad nacional e internacional de los miembros
de la comunidad educativa

Se entienda como movilidad la herramienta que transforma y fortalece la
pertinencia, proyeccién y calidad de las instituciones, preparando a sus miembros para
enfrentar los desafios de un mundo cada vez maés interconectado. La movilidad
académica, entendida como el intercambio nacional e internacional de estudiantes,
docentes, investigadores y personal administrativo, constituye una estrategia
fundamental dentro del fortalecimiento de las condiciones institucionales que sustentan
el aseguramiento de la calidad en la educaciéon superior.

Desde esta perspectiva, la Institucion reconoce la movilidad como una accién
transversal que aporta significativamente a diversas dimensiones del quehacer
institucional.

¢ Movilidad Internacional
Movilizando suefos para construccién de territorios globales - México.

En el marco del proyecto “Movilizando suefhos para la construccién de territorios
globales”, la IES INFOTEP, en articulacién con la Institucion Universitaria de Barranquilla
(IUB), adelanta acciones de relacionamiento y formacién internacional con la Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo (UTec), en México. Esta iniciativa busca fomentar el
intercambio académico y cultural, como predmbulo de futuros desafios conjuntos en
beneficio de los territorios.

Como parte de esta experiencia, cuatro estudiantes destacadas de INFOTEP
participaron en una misién académica y social en México:

e Dayzareth Castro Ramirez - Ingenieria Industrial
e Aura Ariza Carrefio - Administracién Logistica

e Yulinet Vasquez Rodriguez - Contaduria Publica
e Valeria Méarquez Bolafio - Ingenieria Informética

La movilidad inicié con la participacién en una conferencia sobre Inteligencia
Artificial, abriendo el proceso formativo internacional de las estudiantes. Durante la
estancia, se llevaron a cabo encuentros multiculturales con estudiantes mexicanos, asi
como actividades de socializacién, formacién en emprendimiento, impacto social e
interculturalidad, fortaleciendo habilidades clave para el liderazgo y la innovacién con
enfoque territorial.

Esta experiencia se dio gracias a la convocatoria “Expertos Internacionales” de
ICETEX, en la que la propuesta presentada por INFOTEP y la IUB fue seleccionada por
cumplir con criterios de:

e Enfoque de género, al estar liderada por mujeres jovenes.
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e Pertinencia territorial, al tener como origen Ciénaga, uno de los municipios
priorizados por los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Las participantes son mujeres de escasos recursos, oriundas de Ciénaga, y
representan una apuesta por el cierre de brechas y el fortalecimiento de capacidades en
contextos histéricamente marginados.

Ademés, como parte del componente social del proyecto, la delegacion de
INFOTEP continuard su misiéon en Ciudad de México, donde serén orientadas por Global
Shapers, una red internacional de jovenes lideres comprometidos con el desarrollo de
sus comunidades y la transformacidn global. Esta experiencia busca servir de inspiracion
para que las estudiantes repliquen iniciativas de impacto social en Barranquilla y
Ciénaga, generando procesos de apropiacién territorial, liderazgo juvenil y
transformacién comunitaria.

llustracién 29. Movilidad Internacional - Misién Académica en México

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
Experiencia Académica en Niagara College, Canada

En el marco de las estrategias de internacionalizacion de la educacion superior
técnica y tecnoldgica, y gracias al trabajo colaborativo de la Red de Instituciones
Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias Publicas (REDTTU), se consolida un importante
proceso de movilidad internacional hacia el prestigioso Niagara College, en Canada.

Esta experiencia representa un hito significativo en el fortalecimiento de la calidad
académica y el intercambio de conocimientos, permitiendo a estudiantes, docentes y
directivos vinculados a las instituciones miembros de la REDTTU participar en espacios
de formacién, innovacién y buenas practicas educativas en un entorno multicultural de
alto nivel.

El Niagara College, reconocido por su enfoque préactico, sus programas de
innovacion aplicaday su liderazgo en sostenibilidad y emprendimiento, abre sus puertas
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a esta delegacién como parte de su compromiso con la colaboracién global y el
desarrollo del talento en América Latina.

Esta movilidad tiene como objetivos:

e Fortalecer competencias académicas y profesionales de los participantes en
contextos internacionales.

e Fomentar la transferencia de conocimientos y experiencias que puedan ser
replicadas en los territorios de origen.

e Promover la internacionalizacién de los programas académicos y las capacidades
institucionales de las IES de la REDTTU.

o Consolidar alianzas estratégicas entre instituciones canadienses y colombianas
para futuros proyectos conjuntos.

Este logro refleja el compromiso de la REDTTU con la transformacién de la
educacién superior técnica y tecnoldgica, generando oportunidades reales de
movilidad, equidad y desarrollo territorial a través de experiencias internacionales de alto
impacto.

llustracion 30. Movilidad Internacional - Niagara College
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
e Movilidad Nacional

En el componente de movilidad académica, se registraron 1048 estudiantes 'y 27
profesores que participaron en movilidades saliente, que incluyen la asistencia de
estudiantes, docentes y administrativos a eventos, salidas académicas, congresos y
misiones tanto nacionales como internacionales. Ademas, se recibid un total de 48
visitantes en movilidad entrante, quienes enriquecieron los espacios de formacién
institucional con su experiencia académica y cultural, fortaleciendo el intercambio de
saberes.
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Tabla . Movilidades Nacionales realizadas por los estudiantes 2025-1

Programa Académico

Destlno de la

Lugar destino

Nuamero de

Estudiantes

1 Atencién y Cuidado a la Primera Infancia Ciénaga Magdalena Cajamag 10
2 Atencién y Cuidado a la Primera Infancia Aracataca Magdalena Estadio Chelo Castro 27
3 Agropecuaria Sostenible Sevilla Agrosavia 34
4 Atencién y Cuidado a la Primera Infancia Rio Frio, Magdalena Arrlljwi.nzzp;srttl?agaer;tlzlrez 74
5 Seguridad y Salud en el Trabajo Cordobita Magdalena TRASALPRES 48
6 Agropecuaria Sostenible Santa Marta GraJ{‘aMeaxgpée;irenneantal 30
7 Ingenieria Industrial Barranquilla IUB - Bimbo 25
8 Seguridad y Salud en el Trabajo Cordobita Magdalena TRASALPRES I

9 Seguridad y Salud en el Trabajo Ciénaga (desde ZB) Laboratorio Infotep 27
10 Ingenieria Informatica Barranquilla Laboratorio de IUB 37
11 Seguridad y Salud en el Trabajo Ciénaga (desde ZB) Laboratorio Infotep 25
12 Varios Programas Ciénaga (desde ZB) INFOTEP HVG 43
13 Seguridad y Salud en el Trabajo Cordobita Magdalena TRASALPRES 52
14 Agropecuaria Sostenible Santa Marta Un’:A\/:grjglaeiSel 23
15 Agropecuaria Sostenible Co;g;isgaazzzr:aero INFOTEP HVG 22
16 Ingenieria Informatica Zona Bananera INFOTEP HVG 20
17 Ingenieria Informatica Sena Santa Marta agfgizgjsil:iiglosl::a 39
18 Agropecuaria Sostenible Santa Marta Un@’:grjgliisel 30
19 Atencién y Cuidado a la Primera Infancia Santa Marta Colegio Bureche 52
20 Hoteleria y Turismo Rodadero Santa Marta Hotel BE la Sierra 50
21 Hoteleria y Turismo Rodadero Santa Marta Hotel Tamaca 118
22 Hoteleria y Turismo Rodadero Santa Marta Hotel Tamaca 118
23 Ingenierfa Industrial Santa Marta UnhiA\/:;iglaei:el 19
24 Administracién de Agronegocios Santa Marta Sena 36
25 Varios Programas Cordobita Magdalena TRASALPRES 60
26 Administracién de Agronegocios Santa Marta Un’\i/lvae;;;'llaei:el 18

Fuente: Datos Oficina de Visibilidad Institucional INFOTEP HVG

llustracién 31, Movilizaciones Nacionales
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Aumentar la internacionalizacion en casa

La Internacionalizacién en Casa es una estrategia clave dentro del proceso de
Visibilidad Institucional del INFOTEP HVG, orientada a generar experiencias académicas
con enfoque global sin requerir el desplazamiento fisico de los participantes. Durante el
primer semestre de 2025, la institucion ha promovido espacios de interaccién
intercultural y linglistica para fortalecer las competencias globales de la comunidad
académica, asi como oportunidades de movilidad académica nacional e internacional,
en coherencia con su compromiso de formar ciudadanos con visidn internacional.

Durante el periodo 2025-I, INFOTEP HVG desarrollé un total de 8 Clases Espejo,
que contaron con la participacion de 295 asistentes, consoliddndose como una préctica
efectiva para el intercambio de conocimientos entre docentes y estudiantes de diferentes
instituciones a nivel internacional. Estas clases facilitaron el didlogo académico y la
construccién conjunta de saberes en contextos multiculturales. Asi mismo, se realizaron
5 encuentros de Café Bilingle, con una asistencia total de 72 personas, fortaleciendo el
uso del inglés en contextos académicos cotidianos mediante espacios informales y
participativos, lo que contribuye al desarrollo de competencias comunicativas en una
segunda lengua.

Tabla 3. Reporte de realizacion de actividades de internacionalizacién en casa

ACTIVIDADES CANTIDAD ASISTENTES
CLASES ESPEJO 8 295
CAFE BILINGUE 5 72

Fuente: Ejecucién de formatos de internacionalizacién en casa.
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llustracion 32. Clases espejo
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Fuente: Oficina de Visibilidad Institucional INFOTEP HVG
llustracion 33. Café Bilingiie

Fuente: Oficina de Visibilidad Institucional INFOTEP HVG
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Iniciativa Estratégica: Ofertar programas de educacion continuada ajustados a las
necesidades del sector productivo y social

Diplomado en Gestion de la Calidad

Diplomado en Gestion de la Calidad estd estructurado en tres mdédulos que
abordan los principios fundamentales del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) y su
aplicacién en las organizaciones segun la norma ISO 9001:2015. A continuacién, se
detalla la actividad del diplomado por médulos y unidades:

e Mddulo 1: Fundamentos y Principios de Calidad seguin la Norma ISO 9000:2015
e Mddulo 2. Planificacion y documentacién del sistema de gestién de calidad

e Modulo 3. Implementacién y evaluacién del desempefio del sistema de gestidn
de calidad.

Se logré la certificacion de 34 estudiantes.

llustracion 34. Desarrollo del Diplomado

Fuente: Oficina de Extensién INFOTEP HVG

Diplomado Auditoria de los Sistemas de Gestion en SST

Con el propdsito de fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje y brindar a
los estudiantes las herramientas necesarias para el desarrollo de competencias laborales
pertinentes, se diseid y ejecutd un diplomado de formacién integral en torno a los
Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con enfoque en la
norma ISO 45001.

Este diplomado tuvo una duracion de 120 horas y estuvo orientado a capacitar a
los estudiantes en la implementacion, gestion y auditoria de sistemas de gestidn,
permitiéndoles adquirir conocimientos técnicos y habilidades practicas para su
aplicacién en contextos reales del entorno laboral.
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Durante el desarrollo del diplomado, se abordaron dos ejes formativos
principales:

1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Se profundizé en los fundamentos normativos, estructura organizacional,

planificacidn, operacion, evaluacion del desempefo y mejora continua bajo los
lineamientos de la ISO 45001.

2. Evaluacion y Control de Higiene en los Ambientes de Trabajo:
Se ofrecieron herramientas practicas para identificar, evaluar y controlar los
riesgos higiénicos presentes en los espacios laborales, fomentando la adopcién
de estrategias de prevencidon y proteccién de la salud ocupacional.

Gracias al compromiso institucional y a la participacidn activa de los estudiantes,
el diplomado culminé con la certificacién de 89 participantes, quienes ahora cuentan con
competencias sélidas para contribuir a la construccidén de entornos laborales seguros,
saludables y alineados con los estdndares internacionales

llustracién 35. Diplomado en SST

Fuente: Oficina de Extensién INFOTEP HVG
Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios

En respuesta a las exigencias del entorno empresarial contemporéneo y con el
objetivo de promover la transformacion digital en los territorios, INFOTEP HVG desarrollé
el Diplomado en Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios, una propuesta académica
de vanguardia orientada a la formacién del talento humano con enfoque en
empleabilidad.
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El diplomado esta estructurado en 5 mddulos, con una duracién total de 120
horas tedrico-practicas, en las cuales los participantes abordan de manera integral los
fundamentos y aplicaciones reales de la inteligencia artificial en contextos empresariales.

Cada mddulo articula contenidos esenciales con casos de uso concretos,
permitiendo a los participantes:

e Comprender los principios de la inteligencia artificial y su evolucidén en los
negocios.

e Aplicar herramientas de automatizaciéon y andlisis de datos para la toma de
decisiones.

e Incorporar soluciones de IA en procesos comerciales, operativos y de servicio al
cliente.

e Identificar tendencias tecnoldgicas que impactan la productividad empresarial.
e Reflexionar sobre los aspectos éticos y de seguridad en el uso de la IA.

El enfoque metodoldgico privilegia el aprendizaje activo, basado en retos reales
del entorno organizacional, con el propédsito de desarrollar competencias clave para el
trabajo en la era digital.

Este diplomado reafirma el compromiso de INFOTEP HVG con la innovaciéon
educativa, la pertinencia curricular y la preparacion de profesionales para los desafios de
la economia basada en el conocimiento.

Marketing Digital e Innovacion

Con el propdsito de fortalecer las competencias profesionales en entornos
digitales y promover la transformacién de los modelos de negocio tradicionales,
INFOTEP HVG implementa el Diplomado en Marketing Digital e Innovacién, dirigido a
estudiantes y emprendedores interesados en integrar herramientas tecnoldgicas y
estrategias innovadoras en el desarrollo de sus actividades econémicas y comerciales.

Este diplomado tiene como objetivo desarrollar habilidades y conocimientos
actualizados en estrategias de marketing digital, gestiéon de la innovacién y tecnologias
emergentes, para potenciar el uso de plataformas digitales, redes sociales y nuevas
formas de interaccion con el mercado, especialmente en el contexto del ecosistema
productivo local.

El programa estd estructurado en seis mdédulos teméticos, que permiten a los
participantes:

e Comprender los fundamentos y evolucion del marketing digital.

o Disenar campanas estratégicas en redes sociales y medios digitales.
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e Aplicar herramientas digitales para el anélisis del comportamiento del
consumidor.

e Conocer tendencias en innovacién aplicada a los negocios.
e Explorar modelos de negocio digitales y plataformas de comercio electrénico.
e Generar propuestas de valor orientadas al entorno digital.

Este diplomado no solo responde a las exigencias del mercado laboral actual, sino
que también promueve el desarrollo de capacidades para el emprendimiento y la
dinamizacién econdmica de los territorios, articulando saberes tradicionales con
herramientas digitales de vanguardia.

llustracion 36. Curso de Marketing Digital

Fuente: Oficina de Extension INFOTEP HVG
Habilidades Blandas

En el marco de su compromiso con la formacién integral y el fortalecimiento del
talento humano en los territorios, la IES INFOTEP HVG desarrollé el Diplomado en
Habilidades Blandas, dirigido a trabajadores del sector productivo local.

La capacitacion fue impartida a 31 colaboradores de CORPOAGRO, en el
municipio de Zona Bananera, como parte de una estrategia orientada a fortalecer
competencias personales y profesionales esenciales para el desempeno efectivo en
entornos laborales dindmicos y colaborativos.

Durante el diplomado, se abordaron teméticas clave como:
e Comunicacion asertiva

e Trabajo en equipo
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e Liderazgo

e Inteligencia emocional

e Resolucién de conflictos
e Adaptabilidad al cambio

Esta iniciativa permitié a los participantes mejorar su desempefio interpersonal y
su capacidad para afrontar retos organizacionales, contribuyendo a su crecimiento
individual y al fortalecimiento institucional de CORPOAGRO.

Con acciones como esta, INFOTEP HVG reafirma su compromiso con el desarrollo
del capital humano y el impacto social de la formacién técnica en los territorios.

Iniciativa Estratégica: Crear un ecosistema de emprendimiento para subregion Norte
del Magdalena.

Identificar las potencialidades de cada sede administrada por INFOTEP para
el desarrollo de iniciativas de emprendimiento

Se llevaron a cabo varias reuniones con los docentes de la asignatura de
Innovacién, quienes nos brindaron un valioso espacio para interactuar directamente con
los estudiantes que presentan iniciativas de emprendimiento. Durante estos encuentros,
se tuvo la oportunidad de conocer de cerca las propuestas innovadoras de los
estudiantes, asi como sus inquietudes y necesidades en relacion con el desarrollo de sus
proyectos. Asimismo, se les extendié una invitacidn para participar en las conferencias
organizadas con el propédsito de proporcionarles conocimientos y habilidades clave para
el fortalecimiento de sus iniciativas. Estas conferencias estan enfocadas en aspectos
fundamentales como marketing digital, entre otros, con el fin de apoyar a los estudiantes
a dar el siguiente paso en el crecimiento y consolidacion de sus emprendimientos. A
través de estas acciones, se busca fortalecer el ecosistema emprendedor de la subregién
del Magdalena y contribuir al éxito de los jévenes talentos en el ambito del
emprendimiento.

Disehar plan de accion para la ejecucion de actividades conjuntos con
enfoque emprendedor para la comunidad INFOTEP y externa

Para cumplir con los objetivos planteados en el proyecto, se implementaron
actividades centradas en fortalecer las habilidades emprendedoras de la comunidad del
IES INFOTEP y externa. Las actividades se enfocaron en proporcionar herramientas clave
para el desarrollo emprendedor. Actividades Ejecutadas

e Talleres Tedrico-Practicos de Marketing Digital para Emprendedores

Se llevaron a cabo talleres practicos de marketing digital en los municipios de
Zona Bananera y Aracataca, dirigidos a emprendedores locales y estudiantes del
INFOTEP en el cual participaron 67 personas. El propdsito de estos talleres fue
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proporcionar conocimientos esenciales sobre marketing digital y estrategias para
aumentar la visibilidad y alcance de sus negocios. Estos talleres ofrecieron a los
participantes habilidades practicas que pudieron aplicar directamente a sus
emprendimientos.

e Emprender es cuestion de actitud

Se llevo a cabo la capacitacion a los estudiantes de la sede de Aracataca con el
objetivo fomentar el emprendimiento, brinddndoles herramientas y conocimientos que
les permitan desarrollar proyectos profesionales y generar un impacto positivo en su
comunidad en la cual asistieron 77 estudiantes de diferentes programas.

e Taller marketing digital y Storytelling

Las charlas se realizaron en modalidad presencial y con una metodologia
participativa, desarrollando temas como: Historias y experiencias de vida con un invitado
egresado de la IES Infotep quien a través de relato conté cdmo se hizo emprendedor
todos los procesos vividos para lograr posicionar su negocio y lograr una sostenibilidad
en el tiempo, asi mismo, se invitd a un experto en Marketing Digital quien les brindd
estrategias y herramientas para guiar a los participantes en el proceso de creacién de
estrategias de marketing digital efectivas en la cual asistieron 37 estudiantes de
diferentes programas.

e Emprender es cuestion de actitud y Storytellings

Contamos con la participacién de 70 jévenes estudiantes de los diferentes
programas de la IES Infotep, con el objetivo de Promover el espiritu emprendedora
través de la orientacién pedagdgica direccionada a la actitud de emprender y a la
creacion de emprendimiento como un componente de sustento.

e Innovacién Creativa con Legos

Contamos con la participacién de 20 jévenes estudiantes de los diferentes
programas de la IES Infotep Zona Bananera, a quienes les dimos un taller de Innovacién
creativa con LEGOS para fortalecer la creatividad e innovacién de los estudiantes y
socializamos todos los aspectos para promover su creatividad e innovacién

e Emprendimiento a la escuela

Como parte de nuestra iniciativa de apoyo al emprendimiento en la regién,
ofrecimos una capacitacién a 4 instituciones educativas del municipio y una en la IEDT
Tasajera, a través de este programa, brindamos herramientas y recursos para que los
estudiantes desarrollen habilidades emprendedoras, se beneficiaron en total 266
estudiantes.
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Iniciativa Estratégica: Fortalecer la escuela de liderazgo institucional

La Extensién y Proyeccién Social constituye una estrategia fundamental para consolidar
el vinculo entre la institucidon educativa y la comunidad, permitiendo aplicar los saberes
adquiridos en beneficio del desarrollo territorial. En coherencia con esta misidn, en el
ano 2020, y bajo acuerdo del Consejo Académico, se cred la Escuela de Liderazgo del
Magdalena, una iniciativa institucional que promueve la formacion de lideres
comprometidos con la transformacion social, la participacion ciudadana y la gestion
comunitaria.

Desde su creacién, este espacio ha buscado ofrecer alternativas de solucion a las
probleméticas del territorio, articulando la formacién académica con los retos sociales
que enfrenta la regién. La Escuela de Liderazgo responde a la necesidad de fortalecer
las capacidades de liderazgo en diversos sectores de la poblacién, promoviendo una
ciudadania activa y consciente.

Entre las principales iniciativas desarrolladas se destacan:

e Liderazgo en las Escuelas: Jornadas formativas dirigidas a estudiantes de
instituciones educativas, con énfasis en liderazgo transformador, participacién
estudiantil y trabajo en equipo.

e Talleres de Liderazgo para Lideres Comunales y Ediles: Espacios de formacién y
fortalecimiento de competencias en planeacién participativa, resolucién de
conflictos y gestion comunitaria, dirigidos a actores clave de los barrios y veredas.

e Club de Lectura: Estrategia de promociéon de la lectura critica y reflexiva como
herramienta de empoderamiento ciudadano y desarrollo del pensamiento
analitico.

e Liderazgo Juvenil y Politicas Publicas: Encuentros y talleres que impulsan el
conocimiento y la participacién de los jovenes en la formulacion e
implementacién de politicas publicas en sus territorios.

Estas acciones ratifican el compromiso de INFOTEP HVG con la formacién integral, el
desarrollo social y la consolidacién de procesos de liderazgo participativo en el
departamento del Magdalena.
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llustracién 37. Actividades de LIDERMAG

LIDERMAG

Diplomado en
Derechos
Humanos,
Liderazgo Para
la Paz y Libertad
Religiosa

Club de
Lectura

"Tobiexe"

Diplomado en
Auditorias de
los Sistemas de
Gestién en
Seguridad y
Saludenel
Trabajo

Liderazgo
Foros La et PolitI]::::{fllbllm 5 Capacitacion a
Académica Nos £ o3 Y Lideres

\ I.utinoameric.anas Comunales en

Comunicacion
Asertiva

Compromete

Fuente: Oficina de Proyeccién Social y Extensién INFOTEP HVG
2.2.12. Sub-Eje 2.2 Humanizacion de la Educacién Superior

Iniciativa Estratégica: Construir espacio de bienestar institucional de acuerdo con los
proyectos estratégicos institucionales (Costa Verde y Aracataca).

En el proyecto de infraestructura para la sede de Aracataca y el campus Costa
Verde, la institucidn a priorizado el servicio de la cafeteria, bienestar y académicos, que
generan espacios de permanencia para la comunidad académica.

Campus Costa Verde

llustracion 38. Campus Costa Verde
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Fuente: Equipo de Comunicaciones - INFOTEP HVG

En el Campus Costa Verde se construyé una Cancha Mdltiple, la construccion de
este espacio permite a la institucidn realizar actividades recreativas, deportivas vy
culturales, mejorado las actividades propias de los procesos de Bienestar Institucional

llustracion 39. Cancha Muiltiple - Campus Costa Verde

Fuente: Equipo de Comunicaciones - INFOTEP HVG

Asi mismo con los recursos de Planes de Fomento a la Calidad de Ministerio de
Educacién Nacional, se construyo en la -otrora- capilla del Colegio Salesiano
(posteriormente Institucién Educativa Alfredo Correa De Andreis), la biblioteca del
Campus Costa Verde siendo este “un espacio con las especificaciones y la dotacion
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necesaria para ofrecer un servicio de calidad a toda nuestra comunidad académica, y
que ofrece condiciones inmejorables para las consultas bibliograficas, para
actividades de difusion de ciencia y tecnologiay, por supuesto, para todas las
actividades asociadas a la Academia”.

El evento inaugural fue presidido por el rector Leonardo Pérez Suesciin y conté
con la presencia del viceministro de Educacién Superior, Ricardo Moreno Patiio; la
directora de Calidad de la Educacién Superior, Dora Lilia Marin Diaz, y el alcalde del
municipio de Ciénaga, Luis Fernandez Quinto, acontecimiento realizado el 29 de marzo
de 2025.

Entre tanto, la biblioteca, fue calificada como "una infraestructura icénica a nivel
de educacion superior de la region Caribe y el pais, porque ha sido pensada en un
sentido moderno, aprovechando una infraestructura arquitecténica éptima que va a
permitir acceder a los recursos educativos tanto a toda nuestra comunidad como a los
grupos de interés y demas colectivos que puedan usar sus servicios”.

llustracién 40. Biblioteca - Campus Costa Verde
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En este proceso de mejoramiento de las condiciones de bienestar de la
comunidad académica. Se construyo la cafeteria del Campus Costa Verde, la cual cuenta
con amplios espacios donde los estudiantes podran disfrutar sus alimentos y recibir
los beneficios de refrigerio y almuerzo luego de las caracterizaciones que la Institucion
realiza. Asi mismo, servird de espacio de esparcimiento entre las jornadas de clase.

llustracién 41. Cafeteria - Campus Costa Verde

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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Iniciativa Estratégica: Ampliar los cupos de atencidon de los equipos de bienestar
institucional a la comunidad educativa

Durante la presente vigencia 2024, el drea de Bienestar Institucional brindo sus
servicios misionales en las distintas sedes académicas; correspondiente a 13.583
espacios de bienestar, sobrepasando la meta establecida en el plan de accién
institucional.

Servicios y actividades realizadas, se resaltan:
e Tutorias Académicas
e Valoraciones de Salud Integral
e Actividades de Desarrollo Humano
e Jornadas de Donacién de Sangre
e Jornadas de Relajacién
e Jornadas de Acondicionamiento Fisico - Aerdbicos
e Actividades Culturales
e Juegos de Mesa y Mentales
e Conferencias Sobre Inclusién
e Charlas de Salud Fisica y Mental
e Charlas Cuidado de la Salud Visual
e Charla Seguridad Vial

Desde Bienestar Institucional y cada uno de sus ejes (Salud, Desarrollo Integral del
Ser Humano, Cultura, Recreacién y Deporte; Permanencia Estudiantil y Graduacién), se
disefaron diversos espacios de participacion y atencién para la comunidad institucional,
Espacios ludicos, recreativos, de formacion, de prevencién, seguimiento, deportivos,
culturales, artisticos, de sensibilizacién y socializacién entre otros. Relaciono niimero de
espacios de bienestar creados para el periodo 2025-1: 240 espacios de bienestar entre:

e Talleres de entrenamiento
e Talleres de musica

e Talleres de danza

e Talleres de teatro

e Espacio salud mental

e Espacios de inclusion
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e Espacios VBG

e Espacios SPA

e Atencidn nutricional

e Atencién medica

e Atencién fisioterapia

e Atencién enfermeria

e Atencién odontoldgica

e Tutorias académicas

e Actividades de técnicas de estudio
e Conmemoracion dias especiales;

e Charlas, conferencias, socializaciones entre otras acciones.

llustracién 42. Actividades de Atencién de Bienestar
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Implementar la estrategia de identidad y sentido de pertenencia
institucional

La identidad y sentido de pertenencia institucional, se visualiza a través de tres (3)
ejes institucionales, que pertinente su fortalecimiento, esos ejes son:

¢ Eje de Cultura

Uno de los logros més destacados del drea de cultura ha sido la consolidacién de
un espacio inclusivo donde los estudiantes han podido compartir sus historias,
tradiciones y perspectivas. Esto ha fortalecido el sentido de comunidad y pertenencia,
promoviendo el respetoy la valoracion de la diversidad como pilares fundamentales para
la construccién de una sociedad més cohesionada y empaética.

Asimismo, se ha potenciado el desarrollo personal y artistico de los participantes,
quienes, a través de la practica constante y el trabajo colaborativo, han fortalecido su
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confianza, descubierto su potencial creativo y encontrado en el arte una herramienta de
crecimiento personal invaluable.

Desde una perspectiva cultural, este proceso ha reafirmado que la cultura esté en
constante evolucién y que cada miembro de la comunidad tiene un rol clave en su
preservacién y proyeccién. Por ello, se extiende una invitacién a seguir promoviendo
estos espacios como escenarios vivos para celebrar la identidad, impulsar la innovacidon
y revitalizar nuestras tradiciones artisticas.

En definitiva, el desarrollo de talleres artisticos dentro del area cultural se
consolida como una estrategia efectiva para enriquecer la experiencia educativa y
fortalecer el tejido social institucional. Confiamos en que este informe refleje con
fidelidad los avances obtenidos y sirva de base para continuar posicionando la cultura
como un eje esencial del bienestar y crecimiento colectivo.

¢ Eje de Recreacién y Deporte

La programacion de actividades deportivas formativas y recreativas se consolida
como una estrategia esencial para el desarrollo integral de los individuos. Estas acciones
no solo fortalecen habilidades fisicas, sino que también promueven valores
fundamentales como la disciplina, el respeto, la cooperacion y la perseverancia, en un
ambiente inclusivo y motivador.

Desde el érea de recreacién y deportes, se ha promovido un enfoque integral que
reconoce el valor pedagdgico del juego y la practica deportiva en la formacion
emocional y social de los participantes. Las actividades implementadas permiten a los
estudiantes vivir experiencias de colaboracién y competencia en entornos seguros,
estimulando la autoestima, el trabajo en equipo y la capacidad para afrontar desafios
personales y colectivos.

Asimismo, estas iniciativas han favorecido la interaccién social, generando
vinculos significativos entre los participantes, lo cual contribuye al fortalecimiento del
tejido comunitario. El compartir espacios deportivos fomenta el sentido de pertenencia
y el apoyo mutuo, elementos clave para el crecimiento personal y la construccion de
entornos saludables.

En sintesis, la programacion desarrollada no solo ha generado beneficios fisicos,
sino que ha impactado positivamente en los aspectos emocionales, sociales y formativos
de los participantes. Este enfoque holistico permite que cada estudiante se reconozca
como un ser integral, consciente de su cuerpo, de sus emociones y de su entorno,
preparandose asi para afrontar la vida con mayor confianza, resiliencia y sentido de
comunidad.

e Ejede Salud

Durante el periodo académico 2025-1, el eje de Salud se consolidé como uno de
los de mayor dinamismo y alcance dentro del area de Bienestar Institucional,
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evidenciando su capacidad de respuesta frente a las necesidades prioritarias de la
comunidad institucional. Los datos sistematizados reflejan una alta cobertura, tanto en
numero de actividades ejecutadas como en participacién, lo que reafirma su pertinencia
y alineacién con los desafios actuales de la educacién superior.

Las acciones desarrolladas abordaron de manera integral dimensiones clave del
bienestar, como la salud fisica, mental, emocional y social, mediante jornadas de toma
de presién arterial, valoraciones médicas integrales, campafas de promocion del
autocuidado, actividades de prevencion del VIH/SIDA, salud visual, salud sexual
reproductiva, asi como talleres sobre nutricidon, técnicas de relajacion, salud
cardiovascular jornadas de vacunacién y jornadas de donacién de sangre. Estas
iniciativas no solo fortalecieron la cultura del autocuidado, sino que también
contribuyeron significativamente al fomento de estilos de vida saludables, al
mejoramiento del clima institucional y al aumento de factores protectores asociados al
rendimiento académico y la permanencia estudiantil.

Alcanzando asi un gran impacto en la comunidad institucional, el cual se refleja en
una participacién acumulada de 6.546 asistencias, evidenciando el interés y la
receptividad de la poblacion frente a las estrategias de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. Estos resultados no solo fortalecen la cultura del
autocuidado, sino que también inciden positivamente en el rendimiento académico, la
permanencia estudiantil y el bienestar general de la comunidad institucional.

En el desarrollo y ejecucién de los ejes se realizacién actividades culturales,
deportivas y de salud, que impactaron, como son:

¢ la Semana de la Salud

e Jornada de Valoracién

e Semana Artistica

e Diade la Mujer

e Jornadas de Cuidado de Espacios Institucionales.
e Jornada de carnetizacién

e Jornada de Prevencion de SPA

e La ejecucién de estas actividades logré un impacto positivo de la comunidad

institucional.
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Fuente: Oficina de Bienestar Institucional INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Crear la politica institucional de inclusién, salud mental, fisica y
espiritual, reconciliacién y paz

Se desarrollaron estrategias orientadas a fortalecer los procesos participativos, de
oportunidadesy liderazgos que promueven la diversidad y el pluralismo. Ademas, dando
mayor valor al fomento de la permanencia estudiantil mediante la asistencia y
acompafamiento psicoldgico, que aporte al logro de la graduacién de la comunidad de
valor

Actividades:

e Educacién inclusiva (Afrocolombianidad, Yo también soy responsable de la
inclusion)

e Sensibilizacion protocolo VBG,

e Mesas de trabajo con profesores sobre Inclusién y Diversidad de genero
(Cartografia de la Identidad)

e Acompainamientos Psicolégicos

Durante el periodo académico 2025-1, desde el &rea de Bienestar Institucional se
desarrollaron un total de ocho (8) espacios estratégicos orientados a la dinamizacién y
fortalecimiento de la Politica de Educacion Inclusiva de la institucidn, una participacién
total de 230 personas pertenecientes a la comunidad institucional. Estas acciones, de
caracter formativo y participativo, han sido fundamentales para promover la reflexién, el
reconocimiento de la diversidad y el compromiso colectivo frente a la construccién de
una educacidn superior accesible, equitativa y pertinente para todos.

Cada uno de estos espacios constituyé una oportunidad invaluable para
sensibilizar a la comunidad institucional - estudiantes, docentes y personal administrativo
- sobre la importancia de garantizar condiciones reales de inclusién, respeto vy
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acompafamiento a las poblaciones con condiciones particulares o en situacién de
vulnerabilidad.

Estas iniciativas se alinean con el principio rector de que la educacién superior
debe ser un derecho para todos y todas, y no un privilegio para algunos. En ese sentido,
el trabajo realizado por el 4rea de bienestar institucional representa un aporte
significativo en la consolidacién de una cultura institucional més incluyente, solidaria y
comprometida con la equidad social.

Se observa un mayor nivel de conciencia y compromiso con la diversidad, una
mejora en la convivencia y el clima institucional, y un avance significativo hacia una
educacién mas inclusiva, justa y con igualdad de oportunidades para todos los miembros
de la comunidad.

Cada estudiante ha logrado progresar de manera acorde a sus capacidades, con
el apoyo de ajustes razonables, estrategias pedagdgicas inclusivas y acompanamiento
institucional, lo que refleja el compromiso de la institucidon con una educacién equitativa
y centrada en la persona.

llustracion 44. Actividades d Inclusion, Salud Mental, Fisica y Espiritual, Reconciliacién y Paz
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Diclagos pora potenciar
ta educacion superior inclusive
18  Ecupo NROTEP enta esategio

cictogos para potenciar
WMFOTEP. (o educacién inclusiva
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6o

=

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional INFOTEP HVG

Durante el periodo académico, las acciones orientadas a las actividades inclusion
mediante procesos de capacitacién tuvieron un impacto positivo en la comunidad
institucional. Las actividades realizadas promovieron la reflexién, el respeto por la
diversidad y la equidad en el entorno educativo.

Durante el desarrollo de las actividades, se mostré receptividad por parte de los
estudiantes, mostrando interés y participacidon activa en los espacios formativos. Las
capacitaciones ayudaron a sensibilizar sobre la importancia de construir una comunidad
educativa mas incluyente.

Los estudiantes con discapacidad mostraron avances en sus procesos
académicos, de acuerdo con sus necesidades y capacidades individuales, lo que
evidencia que los ajustes razonables y el acompafamiento adecuado son fundamentales
para su desarrollo integral.

Los resultados reflejan un compromiso institucional con la inclusién, aunque se
reconoce la necesidad de seguir fortaleciendo estrategias que garanticen una
participacion equitativa para toda la comunidad estudiantil.

La IES Infotep y la Asociacién de Sordos de Santa Marta (Asosarmar)
conmemoraron el Dia Internacional de las Personas Sordas con el evento "Voces en
Silencio: Encuentro Inclusivo". Esta jornada tuvo como objetivo sensibilizar a la
comunidad sobre los retos y logros de las personas sordas, promoviendo asi la inclusion
en la region. Se tocaron temas como los avances histéricos de la comunidad, la
importancia de su simbologia y la necesidad de crear un entorno inclusivo para garantizar
una plena integracién.

Los asistentes a esta actividad participaron de algunas practicas interactivas que
les permitieron entender mejor las dindmicas de comunicacién en la comunidad sorda,
incluyendo el uso del alfabeto dactilolégico y la asignacion de sefias personales.
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Con este tipo de iniciativas, la IES Infotep reafirma su compromiso de ser un
referente enla promocion de una educacién superior accesible para todos,
especialmente para aquellos que enfrentan mayores barreras de inclusién

llustracién 45. Actividad “"Voces en Silencio”

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Fortalecer el programa de capacitacién y formacién posgradual
de docentes y personal administrativo

Gestién Humana tiene un Plan de Capacitacién, orientado a potenciar las
habilidades y conocimientos del personal, permitiendo un crecimiento laboral dirigido
al incremento de la productividad y al establecimiento e interiorizaciéon de
comportamientos que involucran dar mayor alcance y sentido al desempefio de los
funcionarios.

Dicho plan es transversal y tiene aplicacién para todo el personal con vinculo
laboral en cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre Nombramiento y
Remocién, de acuerdo con la legislacién vigente asi mismo se permite la participacién
de los empleados temporales (administrativos y ocasionales) y aquellos vinculados
mediante contrato de catedra u orden de prestacion de servicio en condicién vy
nominacién de servidor publico vinculado a la institucion.

El Consejo Académico de la IES Infotep, en el marco de su compromiso con el
desarrollo académico y la cualificacion de su cuerpo profesoral, ha aprobado
la Convocatoria No. 001 de 2025 para otorgar becas completas de maestria en
modalidad virtual. Esta iniciativa busca potenciar la formaciéon profesional de los
profesores, fortalecer sus competencias, mejorar las practicas pedagdgicas y fomentar
habilidades investigativas, en linea con el Plan de Desarrollo Institucional y el Estatuto
Profesoral. El objetivo es otorgar un total de tres (3) becas completas destinadas a cubrir
el cien por ciento (100%) de los derechos pecuniarios por concepto de matricula en
programas de maestria en modalidad virtual.
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Esta oportunidad, reflejada en la convocatoria, esta dirigida exclusivamente a
profesores de Infotep en carrera, que deseen fortalecer sus competencias profesionales
y profundizar en sus campos disciplinares.

Esta convocatoria reafirma el compromiso de Infotep con la excelencia académica
y el crecimiento profesional de su talento humano, lo cual redundara en la formacién de
alta calidad del estudiantado y el avance de los procesos misionales de la Alma Mater

llustracién 46. Convocatoria de Becas de Maestria Profesores

Convocatoria de Becas

- o 2 INFOTEP
Maestria Y*

Modalidad Virtual ASPIRANTES: Profesores en Carrera Profesoral del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia”.

Apertura de convocatoria 27 de mayo 2025 Escaneay
e e descarga el
formulario
de
inscripcion

Cierre de convocatoria 02 de junio 2025
e T »

Entrevistas aspirantes 05 de ju nio 2025
- e

Publicacién de seleccionados . 09 de junio 2025
_ .

CORREO AL QUE
DEBEN ENVIAR SOLICITUD:

convocatoriamaestrias@infotephvg.edu.co

Segun calendario
académico del centro
de estudios elegido

Oficializacién de matriculas

Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
Iniciativa Estratégica: Ampliar los servicios de monitoria y tutoria estudiantil

Las monitorias y tutorias estudiantiles son estrategias concebidas para garantizar
la permanencia estudiantil, ya que estas permiten identificar y atender de forma oportuna
las dificultades que enfrentan los estudiantes en areas fundamentales para su formacién
profesional, a través de un acompafamiento especializado de tutores adscritos al area,
se promueve el fortalecimiento de competencias clave como el razonamiento
cuantitativo, las habilidades comunicativas, el dominio del inglés y el célculo diferencial..

Més alla de elevar el rendimiento académico, las monitorias y tutorias buscan
cimentar la confianza y autonomia del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje
Al dominar estos dmbitos, los estudiantes logran enfrentar con mayor eficacia los retos
académicos, sociales y profesionales que se les presenten. En conjunto, las tutorias
académicas son una estrategia integral y efectiva que contribuye tanto al éxito educativo
como al bienestar emocional y profesional de los estudiantes.

En el marco de este proceso IES INFOTEP HVG, a desarrollado monitorias a mas
400 estudiantes, que permiten brindar un acompanamiento integral de los estudiantes y
asegurar la culminacién exitosa de los procesos formativos.
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llustracion 47. Monitorias y Tutorias a Estudiantes

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional INFOTEP HVG
Iniciativa Estratégica: Crear el programa de responsabilidad social universitario RSU

La IES INFOTEP HVG recibe con gratitud la notificacion de renovacion de su
certificacién de Responsabilidad Social por parte de la Corporacién Fenalco Solidario.

A través de comunicacién oficial, esta entidad que promueve acciones
socialmente responsables en el pais le informa a la Alma Mater que su certificacién se
renueva hasta el 04 de diciembre de 2025.

Para ello, Fenalco Solidario evidencié que Infotep ha sabido mantener y fortalecer
su Politica Institucional de Responsabilidad Social, lo cual se refleja en procesos como el
Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial y la plena alineaciéon de sus
actividades de docencia, investigacion y extensién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel internacional.

En el informe se destaca que la Institucion, se encuentra en un “estado ideal”; pues
su nivel de desempefo incrementd hasta el 98.6%; lo cual indica que esta Casa de
Estudios Superiores “implementa estrategias e indicadores que le permiten sostener y
crecer sus practicas en Responsabilidad Social involucrando sus diversas areas de
interés”. Este reconocimiento ratifica el compromiso de la IES INFOTEP HVG en pro de la
Gestion Social, Ambiental y Econdmica de la regién, asi como los aportes en materia de
inclusion y sustentabilidad, en diversos escenarios del contexto educativo de los
territorios de la Region.
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llustracion 48. Responsabilidad Social por parte de Fenalco Solidario
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Implementar un modelo de evaluacién de impacto del
programa de bienestar, permanencia y graduacién

En el periodo académico 2025-1, el area de Permanencia y Graduacién de
Bienestar Institucional impacto a 3.749 estudiantes mediante la implementacién del
programa "“Estudia con Bienestar”, a través de diferentes estrategias como pruebas
diagndsticas, caracterizacién estudiantil con la plataforma ADVISER, tutorias académicas,
talleres de orientacién académica, entrenamientos y preparacién de las Pruebas Saber
TyT, talleres de formacién integral y orientacién para la insercién laboral.

Las tutorias que son las estrategias bases de nuestro programa fortalecieron
competencias en areas como razonamiento cuantitativo, habilidades comunicativas,
segundo idioma y célculo diferencial, beneficiando 954 estudiantes. De la misma manera
las pruebas diagndsticas permitieron la identificacién de debilidades académicas y la
caracterizacién con ADVISER nos proporcioné informacién sobre las posibles variables
de riesgos de desercién para la implementacién y ajustes del plan de accién con la
finalidad de realizar acompafamientos personalizados que respondan a las necesidades
de nuestros estudiantes. Los talleres de orientacién académica y formacion integral
promovieron el desarrollo de habilidades blandas, autonomia, control y manejo del
bienestar emocional, aspectos claves para alcanzar el éxito académico. Como resultado
de las estrategias implementadas, se evidencié una disminuciéon en los indices de bajo
rendimiento académico, mayor confianza y autonomia en los estudiantes. Sin embargo,
es importante mencionar que aun es baja la asistencia a actividades planificadas para
toda la comunidad estudiantil.

Sin duda alguna se ha marcado un impacto significativo en la comunidad
estudiantil; sin desconocer que debemos plantear acciones de mejora relacionada con
la baja participacion en algunas actividades, la intermitencia en la conectividad
institucional y la necesidad de una mayor articulacién entre éareas. Estos aspectos
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representan oportunidades de mejora para seguir consolidando una cultura institucional
centrada en el acompafiamiento integral y el éxito estudiantil.

En conclusién, el programa “Estudia con Bienestar” es un eje esencial de Bienestar
Institucional, al brindar un acompafamiento integral de los estudiantes y asegurar la
culminacién exitosa de los procesos formativos. Por lo anterior, es indispensable
continuar articulando acciones para el fortaleciendo de la estrategia y asegurar que cada
estudiante cuente con el respaldo necesario en toda su trayectoria

llustracion 49. Jornadas de caracterizacion y sensibilizacion Manos levantadas en ADVISER

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional INFOTEP HVG

llustracion 50. Talleres de orientacion para la insercion laboral

I

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional INFOTEP HVG
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EJE 3. MAS DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Sub Eje 3.1 Crecimiento Responsable y Sostenible

Iniciativa Estratégica: Desarrollar un sistema que integre la gestién de la institucion
(académico, administrativo, calidad, seguridad, SST)

El sistema de gestion de calidad ha cumplido con los objetivos propuestos,
logrando una herramienta robusta que permite mejorar la eficiencia operativa, la calidad
de los servicios y el cumplimiento normativo.

La implementaciéon del software ha demostrado ser una herramienta eficaz para
fortalecer el SGC, mejorando la eficiencia operativa, la trazabilidad, y el cumplimiento
normativo. Su uso ha facilitado la cultura de mejora continua y ha empoderado a los
colaboradores con informacidn clara y accesible.

En septiembre de 2024 se llevé a cabo una auditoria de seguimiento al Sistema
de Gestién de la Calidad (SGC) por parte de la casa certificadora ICONTEC. Como
resultado, se obtuvo la certificacion para la sede principal, la sede Costa Verde y la sede
Granja Experimental. Ademas, se logré la ampliacion del alcance a todos los programas
y procesos de la institucion.

El alcance actual de la certificacién comprende: Disefio y prestacién del servicio
educativo en carreras por ciclos propedéuticos, investigacion, extensién y
proyeccion social en los siguientes programas:

e Ingenieria Industrial = @
. L. : icontec
e Ingenieria Informatica
. Conta d uria Pu b li Ca INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
HUMPERTO VELASQUEZ GARCIA
e Administraciéon de Agronegocios 'm:pmmmuw 777
1SO 9001:2015
. . .7 ’ . Este Certificado es aplicable al siguiente akcance:
e Administracién Logistica P TSI I
. ) , _ B e e
e Técnicos Profesionales en Primera Infancia i e e T e e et
~ . e s o
 Seguridady Salud en el Trabajo NG i b R A S
S e SRSl o o
e Operacién Portuaria
lo cual sera varificado por ICONTEC
e Produccién Agropecuaria Sostenible S A
e Operacién Turistica y Hotelera Sima- 22 <)
sl m—orn SN

. Tecnologla’en Gestion de Seguridad y Salud ® P e 0

en el Trabajo icontec e
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Asi mismo, se diseiid e implementd el aplicativo Integra SIG, desarrollado para
apoyar el Sistema de Gestion de Integrado en conformidad con la norma ISO, el objetivo
del proyecto fue optimizar la gestion documental, el control de procesos, la mejora
continua y la toma de decisiones basada en datos.

Logrando de esta manera resultamos como:

v Centralizar la documentacién del
SGC (manuales, procedimientos, Ypeow

Gestion de calidad

formatos).

;Bienvenido al SGC!

v Mejorar la trazabilidad y el
cumplimiento normativo.

v' Facilitar  auditorias  internas y
externas.

v' Reduccién del tiempo de gestién
documental

v Eliminacién del uso de papel de los
procesos del SGC.

v Registro sistematico y seguimiento en tiempo real
v' Mejor organizacién de evidencias documentales
v" Reduccién de duplicidad de datos y errores.

Iniciativa Estratégica: Desarrollar mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
fisicos de la institucion

Durante el periodo comprendido entre 2024-2 a 2025-1, la dependencia de
Gestion de Bienes y Servicios desempefd un papel esencial en el aseguramiento de las
condiciones operativas que sustentan el funcionamiento institucional de la IES INFOTEP
HVG. La gestidon adelantada durante la vigencia se caracterizé por su enfoque integral,
orientado a garantizar el suministro oportuno de bienes, la adecuada administracion de
servicios generales y la correcta ejecucién de los procesos contractuales y logisticos.

Uno de los principales aportes del periodo fue el fortalecimiento de la capacidad
institucional para responder a las necesidades operativas de manera mas eficiente. A
través de acciones coordinadas, se optimizaron los recursos disponibles, se dio
continuidad a los servicios esenciales, y se implementaron mejoras en el control de
inventarios, mantenimiento de activos y abastecimiento de insumos clave. Estos avances
favorecieron directamente la operacion académica y administrativa en las diferentes
sedes.

Al mismo tiempo, el proceso permitié evidenciar algunos aspectos que requieren
atencion, como la necesidad de reforzar las herramientas tecnolégicas para la gestién de
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activos, mejorar los espacios de almacenamiento y fortalecer los canales de articulacidn
entre dependencias para una mejor planificaciéon logistica. También se identificé la
importancia de continuar promoviendo criterios de sostenibilidad en la adquisiciéon y
disposicidn de bienes.

En suma, la labor realizada no solo consolidé avances importantes en términos de
eficiencia operativa y cumplimiento normativo, sino que también dejé planteadas bases
sélidas para seguir mejorando los procesos de la dependencia. La continuidad de estos
esfuerzos dependeré de una planificacion articulada, del uso estratégico de los recursos
disponibles y de una cultura institucional orientada a la calidad, la responsabilidad y la
mejora continua en la gestidon de bienes y servicios.

Conrelacionan las actividades ejecutadas, de acuerdo con los ejes que componen
el Plan de Infraestructura fisica de la instituciéon. Entre las acciones tenemos:

¢ Mantenimiento y cuidado de los espacios y equipamiento destinados para las
actividades académicas, investigativa, administrativas y de bienestar, ajustado a
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

¢ Mantenimiento de puertas, ventanas y estructuras de madera de la institucion.

e Realizacion de mantenimiento preventivo, correctivo de aulas, salas de
informaticas, bafios, techos y parte externa de la institucion.

e Mantenimiento y adecuacién de los laboratorios de informética y multimedia
e Mantenimiento y adecuacion del archivo general

e Mantenimiento y reparacion de los pisos del patio central de la sede académica
principal.

llustracién 51. Actividades Programa de Infraestructura

L225/01/13 08:33
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Fuente: Oficina de Bienes y Servicios INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Desarrollar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
tecnoldgicos de la institucion

Durante la vigencia 2024-2 a 2025-1, el proceso de Infraestructura Tecnoldgica de
la IES INFOTEP HVG evidencié avances sustanciales en la consolidaciéon de una
infraestructura moderna, escalable y alineada con los lineamientos estratégicos
institucionales. A través de una gestion estructurada y orientada a resultados, se logré
mejorar significativamente la capacidad operativa de los sistemas tecnoldgicos,
garantizar la estabilidad y disponibilidad de los servicios informéticos, y fortalecer la
seguridad de la informacién como pilar transversal de la operacion académica vy
administrativa. La ejecucion presupuestal reflejo un uso eficiente de los recursos,
destinando inversiones clave en servicios de nube, conectividad dedicada, adquisicion
de licencias, renovacion de equipos y fortalecimiento de la seguridad fisica y 1égica, lo
cual generd condiciones técnicas méas favorables para la continuidad de los procesos
institucionales.

Estos logros permitieron responder a las crecientes demandas tecnoldgicas de la
comunidad educativa, facilitar el desarrollo de procesos misionales con altos estadndares
de calidad y contribuir activamente al proceso de transformacion digital institucional. No
obstante, el andlisis también permitié identificar desafios vigentes, como las limitaciones
en cobertura y conectividad en sedes remotas, la necesidad de fortalecer las
competencias digitales del personal institucional y la urgencia de establecer una politica
de renovacion tecnoldgica continua. Estos aspectos constituyen oportunidades de
mejora que deberan ser abordadas con estrategias sostenibles, planificacién a mediano
y largo plazo, y una visién integral que asegure la evolucién constante de la
infraestructura tecnoldgica al servicio del proyecto educativo institucional.

En el desarrollo de proceso de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnoldgica y de acuerdo con los ejes que componen al PETI, se han
desarrollado las siguientes actividades:
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e Elaboraciony aprobacién del cronograma de mantenimiento: Se elaboré un plan
de mantenimiento con un cronograma que define tiempos, recursos, areas y
actividades. Este fue revisado y aprobado por el Comité de Evaluacion y
Desempeno.

e Notificacion via correo electrénico a las areas responsables: Con el objetivo de
asegurar la disponibilidad de los equipos y minimizar la afectacion de las
actividades académicas y administrativas

e Ejecucion conforme al cronograma establecido: Las labores de mantenimiento
preventivo se han venido desarrollando conforme al cronograma establecido.

llustracion 52. Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Fuente: Oficina de TIC INFOTEP HVG
Iniciativa Estratégica: Adquirir nuevos equipos tecnolégicos para dreas administrativas

En el marco del Contrato N.° 276 de 2024, cuyo objeto fue el fortalecimiento de
la infraestructura tecnoldgica del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia (INFOTEP HVG), se realizé la adquisicion de 150 equipos
tecnoldgicos, alcanzando asi la meta establecida en el proyecto. Esta inversion
representa un paso significativo hacia la modernizacion institucional y el cierre de
brechas en el acceso a herramientas tecnoldgicas de ultima generacién.

Los equipos adquiridos estan orientados a fortalecer los procesos académicos y
administrativos, mediante la incorporacidon de soluciones modernas y versétiles que
responden a las necesidades actuales en materia tecnoldgica. Entre los principales
dispositivos se destacan computadores tipo All-in-One (AlO), estaciones de trabajo
(Workstations), drone, videograbadora profesional, camaras fotogréficas, mezclador
(mixer), interfaz de audio, monitores tactiles, entre otros. Esta dotacién permitira
optimizar el desarrollo de clases, practicas académicas, produccién de contenidos
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digitales y gestién institucional, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

llustracién 53. Equipos Tecnolégicos para Areas Administrativas

Fuente: Oficina de TIC INFOTEP HVG

Iniciativa Estratégica: Fortalecer el modelo integrado de planeaciéon y gestion MIPG y
la politica de buen gobierno

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional - IES INFOTEP HVG de
Ciénaga Magdalena, en cumplimiento a la normatividad establecida presenta los
resultados de la aplicacién del Formulario Unico de la Gestion - FURAG, vigencia 2024.

llustracién 54. Resultados del FURAG 2024

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

52,3

| 82,5 )

minime puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Fuente: Oficina de Planeacién INFOTEP HVG

El indice de Desempeiio Institucional (IDI), calculado a partir de los resultados del
Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestion - FURAG, es una herramienta del
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Departamento Administrativo de la Funciéon Pdblica (DAFP) que mide el grado de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en las entidades
del Estado.

El indice de Desempefio Institucional (IDI) evalta el nivel de madurez y gestién de
las entidades publicas a partir de siete dimensiones del MIPG, con el objetivo de
identificar fortalezas, oportunidades de mejora y orientar acciones para el fortalecimiento
institucional. Centrada en tres grandes aspectos: Cumplimiento normativo, Desempeiio
institucional y Gestién para resultados.

EL resultado obtenido por la Institucidn para la vigencia 2024, de 82.5%, em la
cual se observa un incremento de 4 puntos en comparacion con el afo 2023. Resaltando
un mejoramiento en las dimensiones de: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico
y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados e Informacion y Comunicacién.

Durante cada vigencia la institucién se ha dedica de manera constante a fortalecer
la gestién y a implementar las recomendaciones proporcionadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), con el propdsito de mejorar los resultados
en cada periodoYy, a su vez, ofrecer respuestas satisfactorias a la ciudadaniay a los grupos
de interés.

Iniciativa Estratégica: Ejecutar el sistema interno de aseguramiento de la calidad (SIAC)
en la institucién

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez
Garcia - INFOTEP HVG cuenta con un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
aprobado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 031 del 16 de diciembre
de 2022, por medio del cual se consolida el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad y se articula con los referentes de gestion de calidad que se han implementado
en la institucién, documento que define los principios, campo de aplicacién, éreas
estratégicas, criterios de autoevaluacion, seguimiento y monitoreo al SIAC. Asi mismo
tiene definido un modelo de autoevaluacién, en donde se definen los pardmetros y
lineamientos para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion institucional y de
programas académicos.

La institucion ha venido desarrollando iniciativas que fortalecen el proceso y
visibiliza la importancia del SIAC como la base fundamental para comprender, valorar e
identificar oportunidades de mejora en todas las acciones que se dirigen desde la
docencia, investigacidn, extension y labores administrativas, esto facilita el dinamismo y
flexibilidad del sistema con asegurar la calidad y mejora continua.

En el 2025-1 la institucion realizo estrategias para desarrollar el proceso de
autoevaluacién de programas académicos de formacién por ciclos propedéuticos, como
a nivel técnico profesional. Asi como de afianzar y fortalecer la cultura de la
autoevaluacién y la importancia del SIAC en la institucion.
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Por otro lado, la institucion ha fortalecido su Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad a través de:

e Participacién en Convocatorias para el fortalecimiento del SIAC del Ministerio de
Educacién.

e Participacion en jornadas académicas de SIAC.

e Evento de aseguramiento de la calidad de orden nacional.
e Visitas de pares amigos.

e Taller sobre cultura de autoevaluacion y SIAC

El INFOTEP participé en el 2024-2 y 2025-1 en el marco de la Convocatoria para el
Fortalecimiento a los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad - SIAC,
acompafnamiento recibido por el Ministerio de Educacién y la Instituciéon Universitaria
Pascual Bravo. En este ejercicio académico la institucion se vinculd a dos lineas:

Linea 1. Acompafamiento técnico en el fortalecimiento de la cultura de
autoevaluaciény de las condiciones de calidad institucional y de programas académicos.

Linea 5. Acompafiamiento en el cumplimiento de condiciones para la solicitud de
Registro Calificado a IES publicas con oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior en zonas rurales con condiciones de dificil acceso - 2024.

llustracion 55. Evidencias de participaciéon en encuentros virtuales

Fuente: Proceso de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

Durante el proceso de fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad se han realizado diferentes actividades, como:

e Actividad fortalecimiento de condiciones institucionales

Se realizé6 la presentacion de las condiciones institucionales y discusidn
académica sobre aspectos fundamentales del decreto y las diferentes acciones de
mejora, a la que institucién debe desarrollar para lograr los objetivos. Este ejercicio conto
con la participacién de la comunidad académica.
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llustraciéon 56. Presentacién de la Condicién Institucionales

Fuente: Proceso de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)
e LaInvestigacion en Procesos de Aseguramiento de la Calidad

Entendiendo que, por medio de la investigacion, se pueden identificar
problemas, proponer soluciones innovadoras y evaluar la efectividad de las estrategias
implementadas. En este espacio se realizé presentacién del proceso de Investigacion de
la institucidon, contd con la particién del Lider del Proceso Dr. Luis Miranda y la profesora
investigadora Mg. Maria Bayona. Durante el encuentro se mostré y evidencio como se
operacionaliza la investigacion, ademas de compartir los resultados y logrados en los
ultimos afios. Al final se presentaron acciones de mejora que permitiran el fortalecimiento
de este proceso misional.
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llustracion 57. Presentacién investigacion

. & LusBesc.vPancse . - . * & s wBBsg.sPFanve . - .
Fuente: Proceso de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

e Condiciones Institucionales - Modelo de Egresados

En la charla se dio a conocer un ejemplo de modelo egresados, donde se
manifestaron las buenas préacticas sobre las acciones y estrategias referentes para
consolidacion de mecanismos que garanticen la gestiéon de egresados y los aspectos
institucionales que involucran este proceso. Durante la actividad se identificaron
acciones que contribuyan al fortalecimiento del programa de egresados de la
institucion.

llustracion 58. Modelo de Egresados

Poiltica Institucional de Egresados

eo
6&0

Fuente: Proceso de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

Apropiacién sobre Aseguramiento de la Calidad

La apropiacién en el contexto del aseguramiento de la calidad se refiere al
compromiso y la participacion activa de toda la comunidad académica en la
implementacion y mejora continua de los procesos de calidad académica. Entendiendo
que la oficina de aseguramiento de la calidad no solo es el 4rea encargada o un sistema,
sino de una cultura donde cada miembro de la comunidad académica asume la
responsabilidad de garantizar que la formaciéon académica cumpla con los estdndares
establecidos y las expectativas del cliente. Este proceso de apropiacién se desarrollé en
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la sede de Aracataca y conto con la participacion de estudiantes, profesores y personal
administrativo.

e Capacitacién sobre Cultura de la Autoevaluacion

Otra de las actividades que se llevaron a cabo, fue el Taller "Fomento de la Cultura
de Autoevaluacién en Programas Académicos. Este espacio dio lugar a la discusidn
académica y reflexién sobre el Decreto 1330 de 2019, los mecanismos para el fomento
de la cultura de la autoevaluacién y regulacién permanente de las instituciones de
educacién superior, como de los programas académicos. Conto con la participacion de
39 personas, quienes a través de este ejercicio formativo pudieron fortalecer sus
conocimientos sobre las buenas practicas de aseguramiento de la calidad, y la
importancia de contribuir a la consolidacion de la cultura de la autoevaluacién y la
apropiacion de esta.

Iniciativa Estratégica: Fortalecer la visibilizacion institucional

En el proceso de visibilizacién institucional, implementado en el 2024-2 y durante el
primer semestre de 2025 tiene estrategias basadas en redes sociales, contenido
audiovisual y eventos como mecanismos clave para difundir y posicionar la institucién. La
produccién de contenido auténtico y relevante, adaptado a cada plataforma digital, ha
permitido una comunicacion mas efectiva y cercana con la audiencia.

Durante el segundo semestre de 2024 se publicaron 2.494 contenidos diversos; en el
primer semestre de 2025 se generaron 1.684 contenidos. Estos incluyen piezas
informativas, material gréfico, acuerdos, actas y documentos normativos, asi como
informes de monitoreo, celebraciones de fechas conmemorativas, notas de prensa, y
difusién de programas académicos y proyectos de investigacion.

Facebook
(https://www.facebook.com/share/171gX7XukS/?mibextid=wwXIfr)
e 2024-2: 520 publicaciones, con un alcance de 279.600 y 87.000 interacciones.

e 2025-1: 445 publicaciones, logrando 41.976 impresiones 'y 7.239 interacciones.

e Entotal, se realizaron 965 publicaciones en estos dos semestres. Facebook se
destaca como una de las principales fuentes de trafico hacia las actividades
institucionales.

Instagram y X (Twitter)

(https://www.instagram.com/infotephvg?igsh=MTJtNmM0O1bDhiNG4zYw==)

(https://x.com/infotephvg?s=21)

e 2024-2: 433 publicaciones en Instagram, 490 tuits y 131 historias.
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e 2025-1: 361 publicaciones en Instagram, 403 tuits y 233 historias.

e En conjunto, se difundieron 794 publicaciones en Instagram, 893 tuits y 364
historias durante ambos periodos.

YouTube

(https://youtube.com/@iesinfotepcienaga?si=iR2m-IpN-ou-1CAA)

o 2024-2: el canal "Infotep Ciénaga” alcanzé 13.207 visualizaciones y gand 132
nuevos suscriptores, llegando a 1.230 suscriptores totales.

e 2025-1: se alcanzaron 9.412 visualizaciones y se sumaron 59 suscriptores,
totalizando 1.310.

e Se produjeron 64 videos horizontales y 16 videos de menos de un minuto en
2024-2 (impactando a 13.207 personas), y en 2025-1 se publicaron 25 videos
horizontales, obteniéndose 73.594 impresiones.

e Entotal, se han publicado 105 videos en el canal, acumulando 86.801
impresiones.

TikTok

(https://www.tiktok.com/@infotepcienaga? t=7S-8yUlo4sOQWIL& r=1)

o Desde el 16 de agosto de 2024 hasta el 12 de diciembre, se publicaron 25
videos, logrando 849 seguidoresy 1.391 “me gusta”.

e Enel primer semestre de 2025 se afiadieron otros 47 videos, alcanzando 72
publicaciones en total desde agosto de 2024.

llustracién 59. Redes Sociales INFOTEP HVG
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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Asi mismo se realizaron actividades como:

e ferias Tematicas: ExpoFisica INFOTEP 2025-1: participaron 12 proyectos de
estudiantes de Fisica Mecénica y dreas de Ingenieria en tres sedes. Asistieron mas
de 600 visitantes; liderado por la Ingeniera Gina Mozo; Feria de Mantenimiento
de Computadores: servicios gratuitos a comunidad interna y externa, organizada
en el contexto de la asignatura de Mantenimiento y Reparaciéon bajo la
coordinacién del profesor Alexander Riquet Maldonado.

e Olimpiadas académicas: Math Challenge INFOTEP 2025: conté con 31 equipos
(62 estudiantes) integrados entre las Facultades de Ingenieria y de Ciencias
Administrativas. Actividad inter sede que refuerza la integracién académica.

e Celebracién del Dia de la Nifiez: Evento dirigido por la Facultad de Humanidades,
que atendié a4 311 nifios en tres sedes (Ciénaga, Aracataca, Zona Bananera). Una
muestra clara de alcance social y compromiso territorial.

e Asamblea Estudiantil: Convocar a los estudiantes en un espacio apropiado para
la presentacién de temas académicos, propuestas de bienestar estudiantil,
recepcién de inquietudes y sugerencias por parte de éstos, favoreciendo un
intercambio constructivo de informacién y retroalimentacién.

e Asamblea Profesoral: Reunir a los profesores en un espacio adecuado donde se
aborden temas de interés académico, pedagdgico y administrativo.

e Encuentro de Escritores del Caribe Colombiano (23-24 mayo 2025): reunié a mas
de 40 escritores nacionales e internacionales. Incluyé lanzamiento de libros,
recitales, conversatorios y participacion estudiantil guiada por el profesor Clinton
Ramirez

e Capacitacion a lideres comunales de Ciénaga (noviembre 2024): desde la Oficina
de Extension y Proyeccidn Social, Infotep impartié formacion en liderazgo
comunitario con la colaboracién de Lidermag, fortaleciendo la articulacion
territorial

e Proyectos de investigacion financiados por Minciencias: tres iniciativas sobre
empoderamiento de mujeres victimas del conflicto, innovacién social vy
sostenibilidad en la produccién del café Sierra Nevada. Esto posiciona a la
institucidén en temas de investigacion e impacto local

e Intercambios internacionales (clases espejo y proyectos ICETEX): alianzas con
instituciones en México y otras regiones fortalecen internacionalizacion vy
visibilidad académica.
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llustraciéon 60. Encuentro de Escritores del Caribe Colombiano
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Fuente: Equipo de Comunicaciones INFOTEP HVG
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