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ACUERDO DEL CONSE.JO ACADEMICO No. 011
(JULIO 7 DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

EL CONSEJO ACADEMICC DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO GENERAL DE LA IES INFOTEP HVG DE
CIENAGA, INSTITUCION REDEFINIDA POR CICLO PROPEDEUTICO Y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, es una
Institucion de Educacion Superior redefinida por ciclos propedéuticos, orientada a desarrollar
competencias pertinentes para el entorne regional, con vision global desde sus diferentes grupos de
valor, basados en el desarrollo de una educacion inncvadora, investigativa y humanista, desde la
autonomia, libertad € identidad de las personas y sus territorios.

Que, la constitucion politica de Colombia, en su Articulo 67 define “la educacion como como un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura’.

Que, corresponde al Consejo Académico, conforme a las funciones contenidas en el iiteral a) del
articulo 34, del Estatuto General, decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a
docencia, programas académicos, investigacion, extension y bienestar institucional.

Que, la constitucion politica de Colombia en su Articulo 69. garantiza la autonomia universitaria, por lo
cual reconoce a las universidades el establecimiento de sus propias directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley. :

Que, la Ley 30 de 1992 en su Articulo 1. define la educacién superior como “un proceso permanente
que posibilita el desarrcllo de las potencialidades del ser humano de una manera integral”; establece
los principios de autonomia universitaria, calidad, equidad y pertinencia; a través de ella, busca
despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamierto y de pluralismo ideolégico, que tenga en cuenta la universalidad de
los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Al resaltar los fines de la
educacion superior y de las instituciones que la conforman, dicha Ley enfatiza lo siguiente:

* Profundizar en la formacion integral de los colombianos, capacitandolos para cumplir las
funciones profesionales. investigativas y de servicio social que requiere el pais:

» Trabajar por la creacion, el desarrolio y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en tedos los campos para solucionar las necesidades
del pais;

» Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.

e Promover la unidad nacicnal, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion
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interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

» Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y la articulaciéon con sus
homdlogas a nivel internacional.

» Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecoldgica. :

o Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pafs.

Que, Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de Educacion Superior,
establece en su articulo 5 que todas las instituciones de Educacién Superior podran ofrecer programas
académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del
conocimiento, dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologlas educativas.

Que, La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) regula la prestacién del servicio publico de
educacion para todas las personas, sin distincion, en cumplimiento del Articulo 67 de la Constitucidn
Politica de Colombia.

Que, los Programas Académicos asumen leyes, decretos y resoluciones que hacen parte del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior:

Ley 749 de Julio 19 de 2002 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacidn técnica profesional y tecnologica, y se dictan otras
disposiciones."

Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

Acuerdo 0529 de 2024, por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién

Decreto 1174 de 12 de julio 2023 por medio del cual se sustituye la seccién 12 del Capitulo
2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Educacion — a efectos de establecer medidas transitorias en materia de registro
calificado.

Acuerdo 01 de 2025 del CESU “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad”.

Acuerdo del Consejo Académico No.030 (18 diciembre de 2020) por medio del cual se
aprueba lineamientos de Conformacion y Funcionamiento de los Comités Curriculares de
los Programas Académicos y los Consejos Curriculares de Facultad.

Acuerdo del Consejo Directivo No. 12 (15 julio de 2021) por medio del cual se actualiza el
Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
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“Humberto Velasquez Garcia”,

. Acuerdo del Consejo Académico No. 10 (18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
lineamientos de Sistemas de Créditos Académicos de la IES Infotep.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 11 (18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
Lineamientos de Resultados de Aprendizaje de la IES Infotep.

) Acuerdo del Consejo Académico No. 12 (18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
Modelo Pedagégico de la IES Infotep.

. Acuerdo de! Consejo Académico No. 13 (18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
lineamientos curriculares de la IES Infotep.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 14 {18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
lineamientos de Mecanismo de Evaluacion de la IES Infotep.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 15 (18 agosto de 2021) por medio del cual se aprueba
lineamientos de Componentes de forinacion infotep HVG.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 044 (15 octubre de 2021) por medio del cual se

modifica el considerando que definen los Créditos Académicos en los acuerdos del Consejo
Académico No. 10,11, 12y 13.

. Acuerdo del Consejo Directivo No. 039 (10 de septiembre de 2021), por la cual reforma
estatutaria presentada por INFOTEP", la cual conduce a la redefinicién para el ofrecimiento
de programas académicos por ciclos propedéuticos

. Acuerdo del Consejo Directivo No. 03 (28 de marzo de 2022}, por la cual se adopta la politica
de emprendimiento del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia®.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 007 (3 mayo de 2022) por medio del cual se aprueba
Reglamento de Opcién de Grado IES Infotep.
. Acuerdo del Consejo Académico No. 003 (1 febrero de 2023) por medio del cual se

actualizan los criterios para las asignaturas que hacen parte del componente de formacion
transversal en los programas académicos del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”.

. Acuerdo del Consejo Académico No. 004 (1 enero de 2023) por medio del cual se definen
los criterios para las asignaturas electivas de profundizacion en los programas académicos
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”.
Infotep de Ciénaga, Magdalena.

J Acuerdo del Consejo Académico No. 014 (14 junio de 2024) por medio del cual se aprueba
Reglamenito de Movilidad con Fines de Cambio de Caracter a Institucién Universitaria IES
Infotep.

. Acuerdo del Consejo Directivo No. 016 (02 julio de 2024) por medio del cual se aprueba la

actualizacion del Proyecto Educativo Institucional con fines de cambio de caracter a
institucion universitaria.

Que, conforme a lo anterior, se
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PROPOSITOS DE LA POLITICA CURRICULAR

ARTICULO 1. OBJETIVO. Establecer un marco orientador para la formulacién, implementacisn,
seguimiento y evaluacion del curriculo en los programas académicos de la Institucion, que garantice la
calidad, pertinencia, flexibilidad e innovacién pedagégica de la formacion de pregrado y posgrado, en
coherencia con las necesidades del entorno local, regional y nacional, y en consonancia con [os
principios institucionales, los lineamientos de! Ministerio de Educacion Nacional y los desafios del
desarrollo sostenible.

ARTICULO 2. ALCANCE. Esta politica aplica a todos los programas académicos ofrecidos por la
institucion, tanto en formacién de pregrado como la de posgrado, considerando las especificidades de
cada disciplina. Abarca todas las fases del ciclo curricular: planeacion, disefio, implementacion,
evaluacién y actualizacién, e involucra a los actores institucionales responsables de los procesos
académicos, pedagdgicos y administrativos.

ARTICULO 3. Principios.

» Pertinencia: es un principio esencial que orienta el disefio, [a implementacién y ta evaluacion
del curriculo en la institucién; el cual, garantiza que la formacion impartida responda
efectivamente a las dinamicas, demandas, realidades y necesidades de! entorno social,
productivo, cultural y cientifico, tanto a nivel local y regional como nacional e internacional.
Por ello, la pertinencia se convierte en un criterio transversal e integrador en la creacion,
revision y mejoramiento de los programas académicos.

» Flexibilidad: En la Institucién esta estrechamente vinculada con el disefio de alternativas
educativas que permitan a los estudiantes adaptar su formacion de acuerdo con sus
necesidades, intereses y aspiraciones personales; facilitando la creacion de diversas rutas
de aprendizaje, facilitando la movilidad academica, actualizacién profesional, promoviendo
su autonomia y protagonismo en el proceso educativo, alineados a la diversidad de los
estudiantes y sectores productivos.

> Interdisciplinariedad: Se fundamenta en la integracién de saberes y experiencias de
distintas areas del conocimiento, con el fin de ofrecer una formacion mas completa,
contextualizada y coherente con las realidades del mundo laboral. Asimismo, el curriculo
fomenta el abordaje interdisciplinario de problemas reales, impulsando el trabajo en equipo,
la innovacion y la cooperacién entre diferentes éreas del conocimiento; asi como, el
pensamiento critico, la innovacién, el espiritu emprendedor y las competencias
investigativas, permitiendo a los estudiantes comprendery enfrentar los desafios desde una
perspectiva amplia y multifacetica.
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Internacionalizacién: Principio orientador del curriculo que busca integrar la dimension
global en la formacién académica, promoviendo una educacion abierta, conectada y
competitiva a nivel internacional. La institucién incorpora esta perspectiva mediante
estrategias como la movilidad estudiantil y docente, la participacion en intercambios
académicos, la inclusién de contenidos y problematicas de alcance internacional en los
planes de estudio, y la promocién del aprendizaje de una segunda lengua. Asimismo,
fomenta el uso de tecnologias para la colaboracion global y la vinculacion activa en redes,
alianzas y proyectos de investigacién internacional, ampliando las oportunidades de
formacién y fortalecer la proyeccion global de los estudiantes.

Integralidad: Se expresa en la articulacién coherente de los diferentes componentes de la
formacion académica, profesional, investigativa y humana, orientados al desarrollo de
competencias en multiples diménsiones: cognitivas, procedimentales, actitudinales y éticas;
implica, por tanto, una visién holistica del proceso formativo, en la que se reconozca al
estudiante como sujeto activo, auténomo y reflexivo asegurando la formacion de
profesionales competentes y comprometido; capaces no solo de responder a las demandas
del mercado, sino también de contribuir, con sentido critico al bienestar colectivo y a la
transformacién de su entorno.

inclusién, equidad y diversidad: Se promueven condiciones de igualdad en el acceso,
permanencia y egreso, respetando [a diversidad cultural, social y de capacidades de la
comunidad educativa, con especial atencién a poblaciones vulnerables. Representa el
compromiso de la institucién por ofrecer una educacion de calidad, sin ningtn tipo de
discriminacion; reconociendo las capacidades y diversidad de identidades de los miembros
de la comunidad institucional.

Uso de las tecnolédgica de la comunicacién (TIC): Las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacién son aquellas herramientas computacionales e informaticas que permiten el
procesamiento, almacenamiento, recuperacion de la informacién y la presentacion de la
informacién. Asi mismo, se constituye como soporte para transmitir, compartir y socializar
el conocimiento; integrandose con metodoldgicas activas de ensefianza-aprendizaje que
promuevan la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad emprendedora.

CAPITULO Il
FUNDAMENTACON CURRICULAR

ARTICULO 4. Marco Conceptual. Dentro de la politica de lineamiento curricular Institucional se
emplean una serie de conceptos clave que orientan la formulacion, organizacion y evaluacién del
curriculo. Estos conceptos aseguran coherencia pedagogica, pertinencia académica y calidad en la
formacién. A continuacion, se describen los principales términos:

@
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« Ambiente Virtual De Aprendizaje (AVA): «Es un entorno de aprendizaje mediado por
tecnologia que transforma la relacién educativa gracias a: la facilidad de comunicacion y
procesamiento, la gestion y la distribucion de informacion, agregando a la relacion
educativa nuevas posibilidades y limitaciones para el aprendizaje» (Ospina, s. f).
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Aprendizaje: proceso mediante el cual una persona modifica su comportamiento al
apropiarse de hdabitos, habilidades y destrezas social y culturalmente valoradas. Puede
ocurrir con o sin conciencia plena, y responde a las exigencias de la vida en sociedad
dentro de un contexto cultural especifico.

Aula Virtual: Es.un espacio educativo mediado por un entorno tecnologico. Debe tener
un alto grado de flexibilidad, accesibilidad, usabilidad y amigabilidad que favorezca las
actividades de aprendizaje, evaluacién y seguimiento. Un curso virtual contiene tres
componentes; El Ambiente Virtual de Aprendizaje, El Entorno Virtual de Aprendizaje y el
Objeto Virtual de Aprendizaje.

Area De Formacion: componente del curriculo que organiza de manera estructurada los
saberes y practicas en funcién de un propésito formativo especifico, facilitando el
desarrollo de competencias en un campo determinado.

Asignatura: unidad curricular tedrico practica que aborda una temética especifica con
fines formativos. Es el espacio desde el cual se planifica y desarrolla la ensefianza para
garantizar el aprendizaje y e! logro de competencias del programa académico.

Campus Virtual: Campus tecnolégico disefiado para respaldar [a oferta de programas
en modalidad de educacién virtual. Este concepto se origina como un escenario en el web
destinado a integrar los servicios educativos necesarios para facilitar el desarrollo del
proceso educativo en dicha modalidad, coma un entorno virtual unificador que facilita y
respalda las diversas funciones académicas y de gestion en el marco de la mision
institucional.

Centro De Tutoria: Se definen como el sitio fisico donde se presentan los estudiantes
para desarrollar actividades que favorecen los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

¥

Curso Virtual: Es un espacio educativo mediado por un entorno tecnologico. Debe tener
un alto grado de flexibilidad, accesibilidad, usabilidad y amigabilidad que favorezca las
actividades de aprendizaje, evaluacién y seguimiento. Un curso virtual contiene tres
componentes: el Ambiente Virtual de Aprendizaje, el Entorno Virtual de Aprendizaje, y el
Objeto Virtual de Aprendizaje.
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Crédito Académico: unidad que mide el tiempo estimado de trabajo académico del
estudiante, con acompafiamiento directo del profesor y demas horas que el estudiante
debe emplear en actividades independientes de estudio necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje.

Ciclo Propedéutico: ciclos secuenciales y complementarios que brindan una formacion
integral correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para el
desempefio laborar correspondiente a la formacion obtenida, como para continuar con el
siguiente ciclo.

Competencia: capacidad demostrada para aplicar conocimientos, habilidades, actitudes
y valores en contextos reales o simulados, con responsabilidad y autonomia.

Contenidos curriculares: conjunto de saberes, habilidades, actitudes y valores que
orientan el aprendizaje y favorecen la formacién integral del estudiante. Incluyen
conocimientos especificos, competencias practicas y dimensiones éticas necesarias para
alcanzar las metas formativas en cualquier area del curriculo.

Curriculo: conjunto de criterios, contenidos, metodologias, actividades y mecanismos de
evaluacion organizados de forma sistematica para orientar la formacién académica y el
desarrollo integral del estudiante.

Disefio curricular: modelo que organiza el curriculo en funcién de los desempefios
esperados, priorizando el “saber hacer con sentido” frente a la simple memorizaciéon de
contenidos.

Educacién virtual: «La educacion virtual, también llamada “educacién en linea’, se
refiere al desarrollo de programas de formacién que tienen como escenario de ensefianza
y aprendizaje el ciberespacio. En otras palabras, la educacién virtual hace referencia a
que no es necesario que el cuerpo, tiempo y espacio se conjuguen para lograr establecer
un encuentro de dialogo o experiencia de aprendizaje» (Ministerio de Educacién Nacional,
2016).

Electivas: asignaturas que promueven la flexibilidad, la movilidad y Ila
interdisciplinariedad del programa curricular, desde el centro mismo de la disciplina o la
profesion.
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o Entorno Virtual De Aprendizaje (EVA): Espacio alojado en la web, nutrido con
herramientas que generan interaccién didactica, a través de los entornos virtuales a los
estuantes les es posible participar en foros, formular preguntas, leer documentos de
apoyo, entre otras actividades. También es conocido como plataforma LMS {Learning
Management System).

e Estructura Curricular: Conjunto de componentes organizados que distribuyen los
conocimientos y practicas seleccionados para alcanzar los objetivos de un programa
académico. Define cémo se articulan las experiencias educativas para facilitar el proceso
formativo del estudiante.

 Flexibilidad Curricular: capacidad del curriculo para adaptarse a las necesidades del
estudiante, a las particularidades del entorno y a los cambios del sector productivo.

« Horas De Acompafiamiento Directo Del Profesor En Tiempo Sincrénico (HADS):
Corresponde a las horas de acompafiamiento del profesor presencialmente en ambientes
de aprendizaje fisicos (centro tutoriales o digitales de [a institucion). Es decir, el encuentro
entre los profesores y los estudiantes se dan en tiempo real.

o Horas De Acompaifiamiento Directo Del Profesor En Tiempo Asincrénico (HADA):
Corresponde a la estimacién de horas que un profesor puede emplear para atender las
dudas a través de los medios que dispongan en el aula viriual o correo electrénico. A
pesar de que no se da de forma simultanea con el estudiante, requiere del
acompafiamiento directo por parte del profesor.

o Horas De Trabajo Auténomo (HAI): corresponde a la estimacion en horas, del tiempo
que dedican los estudiantes para la revisién del material para el desarrollo y preparacion
del curso en el aula virtual o fisico.

« Horas De Trabajo Colaborativo (HAC): corresponde a la estimacion en horas de la
dedicacién del trabajo conjunto entre comparieros de curso, para cumplir con una meta

propuesta.

o Horas De Trabajo Total (HTT): Es la suma de las horas de frabajo de acompanamiento
docente y de independiente.
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e Infraestructura Del Campus Virtual: El campus virtual debe estar soportados en
recursos apropiados e idéneos que soporten la oferta en condiciones de calidad, para
cumplir y satisfacer los requisitos que impone la normatividad aplicable en materia de
Educacién Superior.

» Interdisciplinariedad: enfoque que integra conocimientos, habilidades y metodologias
de distintas disciplinas para abordar problematicas de forma compleja y contextualizada.

e Malla Curricular: Es la distribucién detallada de las asignaturas del Plan de estudios en
el tiempo, sefialando existencia o no de requisitos.

+ Nivel De Formacion: Es un componente de la estructura curricular que expresa la forma
como se organizan y distribuyen los conocimientos y las practicas a lo largo de una etapa
de la formacidn.

+ Programa Presencial Con Integraciéon De Tic: Programa de pregrado, posgrado o
educacién continuada, que emplee, como apoyo a la docencia, cursos virtuales y
dispositivos tecno pedagégicos para enriquecer las experiencias y actividades de
aprendizaje.

s Resultados De Aprendizaje: declaraciones claras de lo que el estudiante debe saber,
hacer y valorar al finalizar un curso o programa. Son observables, medibles y alineados
con las competencias.

¢ Transversalidad: Incorporacion de ejes formativos que atraviesan todo el curriculo, tales
como: derechos humanos, sostenibilidad, ciudadania, TIC, paz y equidad de genero.

o Objetos Virtuales De Aprendizaje (OVA). Recursos digitales que dinamizan el
aprendizaje e interactian con el estudiante. Son disefiados y producidos para apoyar el
desarrollo y el cumplimiento de objetivos, procesos, actividades o situaciones que
impliquen una intencionalidad o fin educativo.
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ARTICULO 5. Curriculo. La institucion, concibe el curriculo como un proceso dinamico, flexible e
integrador, orientado al desarrollo de competencias que respondan a las necesidades del entorno y al
fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes. Esta flexibilidad se expresa en la inclusion de
asignaturas comunes que permiten una formacion transversal, asf como créditos electivos que se
adaptan a los intereses individuales de los estudiantes. A su vez, el curriculo contempla espacios de
practica profesional, proyectos de investigacion y emprendimiento, actividades complementarias como
pasantias, salidas de campo y visitas empresariales, el uso de TIC como herramientas de interconexion
global, y estrategias de evaluacion que valoran al estudiante de forma integral en sus dimensiones
cognitiva, procedimental y actitudinal.

De igual! forma, el curriculo se construye con una visién interdisciplinaria e internacional, integrando
estudiantes de distintos programas en espacios comunes de aprendizaje, articulando contenidos de
diversas areas del saber, y promoviendo el desarrollo de proyectos que conectan los conocimientos
adquiridos con problematicas reales del contexto laboral, es asf, como la Instituciéon fomenta la
internacionalizacion mediante actividades académicas con expertos extranjeros, convenios de
cooperacion con instituciones nacionales e internacionales, la inclusion de asignaturas y referencias
bibliograficas en otros idiomas, y el fortalecimiento de la formacion en una segunda lengua. De esta
manera, el curriculo de la institucion busca formar profesionales competentes, criticos, emprendedores
y con una perspectiva global, capaces de responder a los retos de un mundo en constante
transformacién. Asimismo, un modelo educativo de formacién basado en competencias que se
caracteriza por ser pertinente, integral, flexibles, interdisciplinario y con componentes internacionales.

ARTICULO 6. Atributos Del Curriculo. En un contexto marcado por el cambio constante y la
globalizacién, la institucion reconoce la importancia de que sus programas académicos respondan &
los desafios del entorno mediante un curriculo que integre la pertinencia, la integralidad, la flexibilidad,
la interdisciplinariedad 'y la internacionalizacién como principios orientadores de la formacion. Estos
atributos son fundamentales para garantizar el desarrollo de profesionales integros, competentes en
sus disciplinas, con capacidad de adaptacion y una vision global que les permita incidir positivamente
en su entorno. En los apartados siguientes, se expone la concepcién institucional sobre cada uno de
estos principios, asi como las estrategias disefiadas para promoverlos desde los distintos programas,
en coherencia con el nivel de formacién y la modalidad en que se imparten.

e Pertinencia. La funcién de la educacién superior se basa en formar a futuros profesionales
capaces de enfrentar ambientes laborales, es por ello, que las universidades tienen como
objetivo capacitar a los estudiantes para afrontar los cambios que se presentan en el mercado
laboral {(Donado Trillos & Rivera Puerto, 2016).

Del mismo modo el Ministerio de Educacién Naciona! (MEN) en el ambito del mejoramiento de
la calidad y la pertinencia de la educacién superior en Colombia plantea: “En un mundo en el
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que el conocimiento es cada vez mas importante como fuente de ventajas competitivas, la
educacién de calidad es esencial para que un pais logre desarrollarse”; para esto es necesario
que el egresado de |a Institucion posea conocimientos y habilidades que permitan aportar a la
economia del pais, de manera que genere un impacto positivo a nivel social (Saltos Chacan,
Mufioz Moreta, Haro Haro, & Escobar Erazo, 2017), por lo tanto debe existir congruencia “entre
las necesidades que requiere la sociedad y las de la institucion” ( (Vera Noriega, Estévez
Nenninger, Ayén Munguia, & Hurtado Abril, 2011).

Es por ello, que “El tema de la vinculacién entre la universidad, los sectores productivos y la sociedad
en general, ha cobrado importancia en los (ltimos tiempos, tanto como objeto propio de estudio y como
parte central de las politicas gubernamentales e instituciones de la ciencia y la tecnologia” (Cano
Flores, 2002).

De acuerdo con la Conferencia Regional sobre Politicas y Estrategias para la Transformacion de la
Educacién Superior en América Latina y el Caribe, determinaron la pertinencia como “el papel que
cumple y el lugar que ocupa la educacién superior en funcién de necesidades y demandas de los
diversos sectores sociales”.

En este sentido, (Malagén Plata, 2003) plantea que “la pertinencia constituye el fenémeno por medio
del cual se establecen las multiples relaciones entre la universidad y el entorno™

Segun (Vera Noriega, Estévez Nenninger, Ayén Munguia, & Hurtado Abril, 2011) [a pertinencia,
considerada fundamental para la calidad educativa, debe ser asimilada corno una dimension en la que
a través de la Educacion Superior se logre el desarrollo integral del estudiante mediante los aspectos
culturales, sociales y econémicos, los cuales posibiliten a los seres humanos mejorar su calidad de
vida.

Es asi como, la pertinencia se considera un atributo fundamental del curriculo porque garantiza que
los programas académicos respondan de manera efectiva a las necesidades reales del contexto en el
que se desarrollan. Esto incluye las demandas sociales, culturales, econdémicas, productivas y
cientificas tanto a nivel local como global. Segtin CESU, la pertinencia:

Es la actuacion congruente, conveniente, coherente y adecuada a las condiciones y demandas
sociales, culturales y ambientales del contexto en el que las instituciones y los programas académicos
desarrollan sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. (MEN
2020, p.11).

La pertinencia es un principio esencial que orienta el disefio, la implementacion y la evaluacién del
curriculo en la institucidn. Este atributo garantiza que la formacidn impartida responda efectivamente a
las realidades y necesidades del entorno social, productivo, cultural y cientifico, tanto a nivel local y
regional como nacional e internacional. En ese sentido, un curriculo pertinente no solo debe reflejar la
identidad y misién institucional, sino también adaptarse a los cambios del contexto y a los desafios
emergentes del mundo laboral. Por ello, la pertinencia se convierte en un criterio transversal en la
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creacion, revision y mejoramiento de los programas académicos.

Esta se evidencia cuando la estructura curricular se construye a partir de un analisis riguroso de los
contextos formativos, académicos y del entorno laboral. Dicho andlisis permite que los programas —
en proceso de formulacion, autoevaluacion, renovacién o acreditacion— integren el desarrollo de
competencias que respondan a las expectativas y demandas del sector productivo, fortaleciendo asl la
empleabilidad de los egresados y su capacidad para aportar al desarrollo sostenible del territorio.

En este sentido, 1a pertinencia del curriculo en la instifucién se refleja en su capacidad para responder
de manera efectiva a las necesidades del entorno social, productivo y laboral, mediante una formacién
integral y contextualizada:“El disefio curricular est4 alineado con las demandas del mercado, las
tendencias globales y las politicas educativas, lo que garantiza la formacién de los estudiantes con
competencias pertinentes, actualizadas y aplicables a los diferentes sectores. Ademas, el curriculo
integra componentes académicos, practicos, interdisciplinarics e internacionales que fortalecen la
conexion entre el saber académico y el hacer profesional, asegurando asf la formacién de egresados
preparados para enfrentar los desaffos de un mundo en constante cambio.

En relacion con lo anterior, la Institucion, plantea el perfil de sus egresados de la siguiente manera: “el
egresado debe ser lider, autocritico, proactivo, emprendedor, generador de ideas innovadoras e
investigativas, con capacidad para desempefiarse de manera idonea en los diferentes sectores
econdmicos y sociales, asumiendo una posicion activa y responsable frente a los retos y desafios del
quehacer diario”.

La institucion orienta sus programas con base en estudios de pertinencia que incluyen consultas a
actores del sector productivo, andlisis del mercado laboral, revision de tendencias educativas y
consulta a egresados. De este modo, se asegura que los contenidos, metodologias y enfoques
formativos estén alineados con los requerimientos actuales del entorno y con los objetivos de
transformacion social que promueve la institucion. Por ende, la propuesta curricular de cada programa
académico de la Institucion sera el resultado de un proceso riguroso de evaluacion de la pertinencia,
que permita identificar y analizar los problemas profesionales del contexto, justificando asf la necesidad
de su existencia. Este proceso contempla la definicién de las competencias que se espera desarrollar
en los estudiantes, las estrategias pedagogicas para alcanzarlas, y la fundamentacion tedrica que
sustenta el programa; incluyendo la estructuracion del plan general de estudios, detallando los periodos
académicos y las actividades formativas correspondientes. Finalmente, se incorpora un componente
de flexibilidad que puede manifestarse a través de asignaturas electivas o mediante la adopcién de
diversas estrategias académicas que respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes.

Todos los programas académicos deberan implementar acciones para garantizar la pertinencia social,
disciplinar y profesional del curriculo, tales como:

- Establecer la autoevaluacion, fa autorregulacion, y el mejoramiento continuo como aspectos
trascendentales para el cumplimiento de la misién y el desarrollo de las funciones sustantivas
de la institucién.
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- Procesos de evaluacion permanente, que busca. referenciar el impacto del egresado en el
mercado laboral en relacion con sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

- La aplicacién del conocimiento de los estudiantes durante su proceso de formacion en las
diversas modalidades de practicas, permitiendo evaluar la pertinencia de estos conocimientos
y competencias adquiridas.

- la autoevaluacion permanente basado en el modelo de Aseguramiento de la Calidad
Institucional.

. La consulta de los sistemas de informacién emanada por el Ministerio de Educacion Nacional

- La participacion en redes académicas. _

- El seguimiento constante de los egresados mediante estudios de impacto, que posibilitan
evaluar su contribucién como profesionales en los sectores social, cultural, cientifico y
ambiental de la economia, la relevancia del curriculo en relacion con las demandas y
necesidades de estos ambitos.

- Consulta periédica y retroalimentacién con empresarios, sector productivo y social,
relacionado con el programa académico; que permita el enriquecimiento del curriculo y ratificar
el perfil del egreso.

Integralidad. En el transcurso de los Ultimos afios, el entorno global ha atravesado transformaciones
de gran magnitud en distintos campos, entre éllos la politica, la economia, fa ciencia y la tecnologia,
siendo la esfera social una de las mas impactadas. Estos procesos han provocado modificaciones
sustanciales en las dinamicas que configuran la vida cotidiana y profesional de los individuos.

Como consecuencia, los distintos sistemas sociales han debido someterse a una reconfiguracion
constante, lo que ha implicado una ruptura con modelos tradicionales y la adopcién de nuevos marcos
de referencia. En este contexio, la educacién ha asumido una funcién estratégica, ya que los
requerimientos de un mundo interconectado y en constante evolucion exigen la formacion de individuos
capaces de enfrentar los desafios actuales con competencias como la creatividad, la innovacién, la
adaptabilidad y el pensamiento critico. Estas nuevas expectativas resaltan la necesidad de transformar
los enfoques pedagdgicos que guian la ensefianza superior, de modo que se garantice la preparacion
de profesionales que respondan eficazmente a las exigencias del entorno socioeconomico.

Uno de los retos mas significativos que enfrenta la educacion en el contexto de la llamada sociedad
del conocimiento es la formacién de sujetos con la capacidad de gestionar, de manera critica y
auténoma, el acceso a informacién diversa y en constante expansion. Mas alla de acumular datos, se
requiere que los estudiantes desarrollen habilidades para identificar, seleccionar, interpretar y aplicar
conocimientos pertinentes a situaciones reales. La consolidacion de esta competencia —conocida
como gestion del conocimiento— resulta esencial para promover una formacion integral, orientada al
desarrollo de personas con iniciativa propia, capaces de aprender a lo largo de Ia vida, de reconocer
sus necesidades informativas y de navegar en entornos informacionales complejos, comprendiendo
también las influencias culturales que modelan la construccion del saber.
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La formacion integral, entendida como un proceso que articuta dimensiones cognitivas, éticas, sociales
y emocionales del desarrollo humano, debe ser el eje orientador de los lineamientos curriculares en la
educacion superior. En un contexto marcado por la complejidad y el cambio permanente, no basta con
ofrecer una preparacion técnica o disciplinar; es indispensable promover un curriculo que integre
saberes, fomente el pensamiento critico, la responsabilidad social y la capacidad de actuar éticamente.
La integralidad en los planes de estudio implica, por tanto, una visién holistica del proceso formativo,
en la que se reconozca al estudiante como sujeto activo, auténomo y reflexivo. Esta perspectiva
curricular debe favorecer la articulacion entre teoria y practica, entre formacién académica y realidad
social, permitiendo la construccién de profesionales capaces no solo de responder a las demandas del
mercado, sino también de contribuir, con sentido critico y compromiso, al bienestar colectivo y a la
transformacién de su entorno.

En congruencia con lo anterior, la Educacién Superior constituye un proceso formativo permanente,
centrado en el desarrollo de las capacidades humanas de manera integral. Su propdsito trasciende la
simple adquisicién de conocimientos técnicos, orientandose a la:formacion de ciudadanos capaces de
responder de manera ética, critica y creativa a los desafios de su entorno.

Desde esta perspectiva, la institucion concibe el curriculo como un instrumento estratégico que articula
la mision institucional con las necesidades del contexto local, regional y nacional. En cumplimiento de
lo establecido en la Ley 30 de 1992, particularmente en sus articulos 1° y 3°, la institucién tiene como
objetivo contribuir al fortalecimiento de la formacién integral de los colombianos, mediante programas
académicos que se desarrollan en diferentes niveles y modalidades de la educacion superior.

Los curriculos integrales tienen como base un nucleo el cual se encuentra rodeado de varias
asignaturas o campo de conocimiento organizados l6gicamente. La Francesco, (2004). Caracterizado
por una nueva relacién docente — estudiante y docente - docente, con la promocién de conceptos y
destrezas transferibles, el trabajo en equipo y la practica basada en las necesidades de [a comunidad.
Granada (2005). Por lo anterior, la integracion del curriculo brinda las herramientas necesarias a las
personas para que utilicen los conocimientos adquiridos en cualquier circunstancia segun la necesidad
y contexto. lltan y Molina (2011).

La integralidad del curriculo en la institucion se expresa en la articulacidn coherente de los diferentes
componentes de la formacion académica, profesional, investigativa y humana, orientados al desarrollo
de competencias en mitiples dimensiones: cognitivas, procedimentales, actitudinales y éticas, El
curriculo promueve una formacién holistica al integrar asignaturas transversales, disciplinares y
electivas, asi como espacios de practica, investigacién, emprendimiento y proyeccién social. De esta
manera, se garantiza que los estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino también
habilidades para la vida, e! pensamiento critico, la resolucién de problemas reales del entorno y la
capacidad de actuar con responsabilidad social, fortaleciendo asi su formacién como ciudadanos y
profesionales integros.
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Es asl, que los programas académicos estan orientados a capacitar a los estudiantes para el
ejercicio competente de funciones profesionales, investigativas y de proyeccion social, en
coherencia con las dinamicas del sector productivo, las transformaciones sociales y las
exigencias del mundo actual. Esta visién curricular se alinea con los principios de calidad,
equidad, pertinencia y flexibilidad definidos por la legislacién colombiana y por las politicas
ptiblicas que rigen la educacién superior en el pais.

La institucién propicia la integralidad del curriculo en los programas académicos de [a siguiente
forma:

» [ntegracidn de estudiantes de diferentes programas académicos en las asignaturas que
conforman el componente de formacion transversal.

= Desarrollo de estrategias pedagégicas que permiten fa articulacién del conocimiento con
casos reales del quehacer laboral propia del nivel de formacién, tales como: estudio de
casos, proyectos de aulas, proyectos integradores, entre otros.

» Escenarios de trabajo que promueven el trabajo interdisciplinario, desarrollando en el
estudiante el pensamiento critico, el espiritu emprendedor, el desarrollo de competencias
investigativas, etc.

Flexibilidad. La flexibilidad curricular en la Institucién esta estrechamente vinculada con el
disefio de alternativas educativas que permitan a los estudiantes adaptar su formacién de
acuerdo con sus. necesidades, intereses y aspiraciones personales. Este enfoque facilita la
creacion de diversas rutas de aprendizaje, que son el reflejo de la trayectoria individual de cada
estudiante, promoviendo su autonomia y protagonismo en el proceso educativo.

Al fomentar una estructura curricular flexible, la Institucién no solo busca enriquecer la
experiencia educativa, sino también propiciar una mayor movilidad de los estudiantes dentro del
sistema académico, permitiéndoles navegar por diferentes caminos formativos. Esta flexibilidad
tiene un impacto directo en la organizacion estructural de la universidad, pues implica una
constante reconfiguracién de los métodos de ensefianza, la oferta de programas y la manera en
que los estudiantes interactian con los contenidos.

La flexibilidad del curriculo en la institucién se concibe como una estrategia para responder a las
diversas necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, asi como a las
exigencias cambiantes del entorno laboral y social. Esta flexibilidad se manifiesta en la posibilidad
de cursar asignaturas electivas, adaptar las rutas de formacién, participar en proyectos
interdisciplinarios, realizar précticas profesionales en distintos contextos y optar por semestres
académicos en otras instituciones del pais o del exterior. Asimismo, se promueve la interaccion
entre estudiantes de diferentes programas, el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), y el disefio de actividades académicas diversas que enriquecen la
experiencia educativa. Todo esto permite una formacién mas personalizada, pertinente y
ajustada a los retos del mundo actual.

Calle 10 No, 12-22
Teléfono: (+57) 60 4240800

@ .

keoniec -mail: ihvg@Infotephvg.edu.

. & www.infotephvg.edu.co | o hasriemes. .
QO @O @infotephvg




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
CIENAGA

"HUMBERTC VELASQUEZ GARCIA" CODIGO: 011-FO-PL-VO3

Q
% INFOTEP FECHA: 26-07-2024
[

Enioace ACUERDO RESPONSABLE: RECTOR

Este enfoque no solo facilita la movilidad dentro del sistema educativo, sino que también
promueve Una formacién mas pertinente y significativa, ajustada a las realidades sociales,
culturales y productivas del territorio. En consecuencia, |a estructura organizativa de la institucion
se transforma para ofrecer mayores posibilidades de eleccién, combinacién y articulacion entre
programas, modulos y niveles formativos.

Bajo esta vision, el crédito académico en la Institucién deja de ser s6lo un componente
cuantitativo, para convertirse en el reflejo de un proceso pedagdégico integral, en el que se valoran
el esfuerzo, el tiempo, las competencias desarrolladas y las condiciones reales de aprendizaje
de los estudiantes. Tal como lo plantea la Declaracion Mundial de Educacién Superior (UNESCO,
1998), la flexibilizacién implica diversificar la oferta, adecuar las estructuras institucionales y
ampliar ef acceso a través de trayectorias educativas mas inclusivas y contextualizadas.
La institucion, comprometido con las transformaciones del entorno y con la formacion de talento
humano pertinente, concibe la flexibilidad como un camino hacia la democratizacién del
conocimiento, el reconocimiento de saberes previos y la promocién de una educacion con
sentido, donde cada estudiante pueda proyectarse hacia un futuro laboral y ciudadano con
mayores oportunidades. Es asi como la flexibilidad crea condiciones que posibilita a los
estudiantes:
« El manejo del tiempo y el lugar de sus aprendizajes.
e Fortalecer e! aprendizaje auténomo, apoyado por herramientas académicas como
asesoria, tutorias y otras ayudas pedagoégicas.
o Acceso a multiples rutas de formacién, facilitando su movilidad dentro del sistema de
formacion, conforme a sus necesidades y expectativas y proyecciones profesionales.
o FElegir entre diversas alternativas estratégicas que la institucion ofrece, orientadas a
alcanzar los objetivos de formacion de manera mas flexible y ajustada a sus
necesidades.

El curriculo promueve la flexibilidad como principio orientador que reconoce y valora la diversidad
del estudiantado. Esta flexibilidad se expresa en la adaptacién de objetivos, contenidos,
metodologias y evaluaciones, permitiendo responder a distintas trayectorias de aprendizaje y
contextos culturales, y asegurando asi una educacion inclusiva, equitativa y pertinente para todos
los estudiantes.

« Diversificacién de oferta de programas con metodologias presencial y virtual.

« Homologacién de créditos, movilidad del estudiante, equivalencia de titulos,
reconocimiento de experiencias educativas y laborales previas.

e Lainstitucion cuenta con una politica de educacién inclusiva
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o Estrategias institucionales y de los programas académices para el fomento de la
diversidad, la interculturalidad y la educacion inclusiva.

Esta vision de la flexibilidad curricular frasciende la simple inclusién de asignaturas optativas o
ajustes en los contenidos. En su [ugar, demanda cambios profundos en las estructuras
académicas, pedagogicas y administrativas de la institucién, orientados a garantizar una
formacion mas pertinente, dinémica y centrada en el estudiante.

La flexibilidad curricular en la institucion se asume desde las estrategias que a continuacién se
describe:

¢ Movilidad (transferencia y homologacion): permite al estudiante convalidar [as
asignaturas que haya aprobado previamente en otra institucion educativa o en cualquier
programa ofrecido por la institucién. El curriculo incluye un nucleo de asignaturas
comunes, que comprenden el componente de formacion transversal, favorecen la
movilidad interna y posibilita el manejo del tiempo y la interaccién con estudiantes de otros
programas académicos.

e Créditos electivos: Cuando sea necesario cursar un niimero de créditos, adicionales a los
limites establecidos para el periodo académico, solo podran hacerlo previa autorizacion
del Decano de Facultad a la cual se encuentre adscrito el Programa o en su defecto por
el Vicerrector Académico, sin que, en ningin caso, supere el veinte por ciento (20%) de
los créditos establecidos institucionalmente por perfodo, y no exista interferencia de
horarios. Estos créditos son de libre escogencia dirigidos a profundizar en el area
disciplinar especifica de los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades e intereses.

e« Opcion de grado: Comresponde a una serie de modalidades por medio de las cuales un
estudiante de pregrado debe desarrollar para optar el titulo correspondiente. Se realiza
en el Gltimo semestre académico de los programas académicos.

« Curso vacacional; los programas académicos podran organizar cursos vacacionales que
cumplan con una intensidad horaria igual o comparable a la del médulo en el plan de
estudios del programa para el que aplique y cada estudiante es auténomo de realizar el
curso.

e Modalidad: Se implementa diversas modalidades en los programas académicos de

pregrado y posgrado presencial, virtual, distancia, hibrida o dual de acuerdo con la
pertinencia y demanda def territorio, para la ampliacion de cobertura.

La flexibilidad curricular, conforme al Acuerdo del Consejo Directivo 014 de junio 14 de
2024, se articula mediante la movilidad de asignaturas entre las modalidades presencial,
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a distancia, virtual y combinada, permitiendo a los estudiantes adaptar su proceso
formativo a sus necesidades y contextos. Esta flexibilidad se complementa con el enfoque
dual, que integra la formaci6n tedrica en la institucién con la préactica en entornos laborales
o comunitarios, facilitando una formacion integral. Ademas, se promueve la movilidad
interna, posibilitando el transito de los estudiantes entre diferentes sedes y jornadas, lo
que favorece su acceso y permanencia en el sistema educativo, garantizando una
educacién inclusiva y pertinente.

A través de los procesos de movilidad se busca desarrollar competencias multiculturales
necesarias y pertinentes para afrontar el proceso de globalizacién. Las movilidades pueden ser
para adelantar pasantias, visitas académicas, ponencias en congresos, asistencias a eventos
internacionales, trabajo de proyectos de investigacion conjuntos, muestras artisticas y culturales,
entre ofras actividades.

La flexibilidad curricular en la institucion se implementa mediante:

« Movilidad entre modalidades: Los estudiantes pueden transitar entre modalidades
presencial, a distancia, virtual y combinada segin sus necesidades y contextos,
facilitando e! acceso y la permanencia en el sistema educativo.

« Movilidad interna: Posibilidad de cursar asignaturas en diferentes sedes y jornadas,
adaptandose a las disponibilidades y preferencias de los estudiantes.

« Enfoque dual: Integracién de la formacién teérica con practicas en entornos laborales o
comunitarios, enriqueciendo la experiencia educativa y fortaleciendo la empleabilidad.

La institucién concede fa oportunidad al estudiante de cursar simultaneamente dos programas
académicos cumpliendo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil

Interdisciplinariedad: La interdisciplinariedad propone una estrategia para dejar la visién individual
del pensamiento, generando una visién compartida del mismo, y desarrollando en los docentes
competencias diferentes a la de su disciplina. Garzon y Acufia (2016). Para Van del Linde (2007), la
interdisciplinariedad es una estrategia pedagogica que involucra la interaccién de diversas disciplinas,
entendida como el didlogo y la colaboracion de éstas para lograr la meta de un nuevo conocimiento.

La interdisciplinariedad del curriculo en la institucion se fundamenta en la integracion de saberes y
experiencias de distintas areas del conocimiento, con el fin de ofrecer una formacién mas completa,
contextualizada y coherente con las realidades del mundo laboral. Esta vision se refleja en la
articulacion de contenidos entre asignaturas transversales y disciplinares, la participacién conjunta de
estudiantes de diferentes programas académicos, y el desarrollo de estrategias pedagégicas centradas
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en |a solucién de problemas reales, como proyectos de aula, estudios de caso y trabajos integradores.
Asimismo, se promueven espacios de trabajo colaborativo e interdisciplinario que fortalecen el
pensamiento critico, la innovacion, el espliritu emprendedor y las competencias investigativas,
permitiendo a los estudiantes comprender y enfrentar los desafios desde una perspectiva amplia y
multifacética.

Teniendo en cuenta lo antetior, los programas de la Institucion propician [a interdisciplinariedad en el
curriculo de la siguiente forma:

 Integracion de estudiantes de diferentes programas en las asignaturas que conforman el
componente de formacién transversal.

« Laintegracién de los contenidos de las asignaturas que desarrollan el componente de formacion
disciplinar, con tematicas propias del compeonente de formacion transversal.

e El desarrollo de estrategias pedagégicas que permitan la articulacion del conocimiento con
casos reales del quehacer laboral, tales como: estudios de casos, proyectos de aulay proyectos
integradores.

» Establece escenarios de trabajo interdisciplinario para desarrollar en los estudiantes el
pensamiento critico, el espiritu emprendedor y contribuir con el desarrollo de competencias
investigativas.

Ejes transversales institucionales

Es el que permitira al futuro egresado desempefiarse de manera competente en cualquier area y sector
laboral, generando en este la capacidad de adaptarse y adquirir un conocimiento multidisciplinar que
le permita aportar un valor diferencial en cualquier equipo de trabajo.

Con base en esta conceptualizacion, la institucion identifica y establece los siguientes ejes
transversales, los cuales orientan la estructura curricular y fortalecen la coherencia acadeémica del
pragrama:

Los ejes que hacen parie del componente de formacién transversal son los siguientes:

» Basico: Orientado al desarrollo de competencias para el pensamiento légico matematico y el
manejo de las tecnologlas de fa informaci6n y la comunicacion.

 Investigacién: Orientado al desarrollo de competencias para la evaluacion, interpretacion,
comprension y transformacion de las realidades sociales a través del procesamiento de datos,
la innovacion, disefio y desarrollo de prototipos que respondan a las necesidades del territorio.
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creativas a las necesidades y problematicas del contexto.

Emprendimiento. Orientado al desarrollo de competencias para la generacion de soluciones

Socio-humanistico: Orientado al desarrollo de competencias para la comprensién de las

dinamicas sociales y normativas que regulan el comportamiento en sociedad.

como el manejo de una segunda lengua.

del titulo correspondiente.

Comunicativo: Orientado al desarrollo de competencias para la expresion oral y escrita, asl

Opcién de Grado: Orientado al cumplimiento de una opcién de grado que permita la obtencion

Las asignaturas y créditos que hacen parte del componente de formacién transversal de los programas
académicos en el nivel Técnica Profesional son los siguientes:

i(r:om!afq;qente Ejes de formacion| Asignaturas ‘Créditos-
ormacion 3, T '
e F it e L] N
' . Pensamiento Légico Maten] 2
Basico Componente Dig| 9
Informacionales
Investigacion Procesamiento de Datos 2
Emprendimiento - Z&?aec?éz)de Vida y Emp 2
Componente _ i
Transversal | gocio - humanisticd o/ 20O Ciudadana 2
Constitucién
Competencias Comunicativ 2
Competencias en Seg 5
Comunicativo Idiomal
Competencias en Seg 2
Idioma Il

Fuente; Acuerdo Del Consejo Académico No, 003 (01 De febrero De 2023)

www.infotephvg.edu.co

Las asignaturas y créditos que hacen parte del componente de formacion transversal de los programas
académicos en el nivel Tecnolégico son los siguientes:

Calle 10 No.12-22

Teléfono: (+57) 60 4240800
e-mail: thvg@infotephvg.edu.co
yusjasreclamos@infotephvg.edu.co

QO @O einfotephig

|




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“MUMBERTO VELASQUEZ GARCIA™ CODIGO: 011-FO-PL-V03
CIENAGA
OTEP FECHA: 26-07-2024
BueNDE
SUPERIOR ACUERDO RESPONSABLE: RECTOR

Componente | .55 ™ e B EARe
«:{orm_acig'n‘ J Ejei de formacion| Asignaturas Credg;ggé
i e .
Competencias en Seg2
Idioma Il
Comunicativo Cgmpetenmas en Segz
Idioma IV
Componente
Transversal Competencias en Seg2 .
Idioma V
Investigacion Innovacidn, Disefio y Desarn 2
Emprendimiento ] Empleabilidad y Empresa |2

Fuente: Acuerdo Del Consejo Académico No. 003 (01 De febrero De 2023)

Las asignaturas y créditos que hacen parte del componente de formacion transversal de los programas
académicos en el nivel Profesional son los siguientes:

Ez

:Componeiite | _. i P LT
formacion Ejes de:formacion Asl.g?aturas s Cl,:ggltos
Investigacion Disefio de Prototipo 2
Componente — -
Transversal Emprendimiento | Plan de Negocios 2
Opcién de grado | Trabajo Final de Grado 3

Fuente: Acuerdo Del Consejo Académico No. 003 (01 De febrero De 2023)

Internacionalizacién. Desde principios del siglo XXI, las universidades se han ido adaptando a los
retos que actualmente presenta la globalizacién econdmica y la sociedad de la informacion, esto ha
ocasionado que las universidades presten mayor atencion a la internacionalizacion, en especifico a su
plan de estudios, debido a que los perfiles profesionales por competencias de los programas deben
responder a un mundo mas interconectado globalmente. Rodriguez (2014).

El objetivo de la Politica de internacionalizacion de la Educacién Superior del Ministerio de Educacién
Nacional es “facilitar la insercion de la Educacién Superior colombiana en el contexto internacional
manteniendo condiciones adecuadas y de calidad y pertenencia", es por esto que MEN dio a conocer
a las cinco &reas estratégicas de la internacionalizacién de ia educacién superior en Colombia, que
incluyen la movilidad académica, la internacionalizacion de la investigacién, la cooperacién
internacional, la internacionalizacién del curriculo y la gestion de la internacionalizacion.
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La internacionalizacién del curriculo es un proceso que permite a los estudiantes acceder a una
educacién de calidad con un enfoque global, prepardndolos para ser profesionales con una vision
internacional y una capacidad de adaptacién en diversos contextos culturales y laborales. En este
sentido, la institucion busca integrar la dimensién internacional en sus programas académicos
mediante la movilidad estudiantil, el acceso a intercambios académicos y la inclusién de tematicas
internacionales en los contenidos curriculares; asimismo, promueve la ensefianza de idiomas, el uso
de tecnologias para la colaboracion global y la participacion en proyectos de investigacion
internacional. De esta forma, se prepara a los estudiantes para competir y colaborar en un entorno
globalizado, brindandoles herramientas para afrontar retos internacionales en sus respectivos campos
profesionales.

El Proyecto Educativo Institucional, propende por el desarrollo de un proceso de internacionalizacion
que se genera de forma transversal a todos sus estamentos. Es asi como la internacionalizacion del
curriculo en la institucion se concibe como una estrategia para ampliar las oportunidades de formacion
y fortalecer la proyeccion global de los estudiantes. Esta se evidencia en la inclusién de actividades
académicas con participacion de conferencistas internacionales, la posibilidad de cursar asignaturas o
semestres en instituciones nacionales o extranjeras, y la participacién en proyectos de investigacion o
emprendimiento con presencia internacional. Ademés, el curriculo incorpora referentes académicos
globales, asignaturas con enfoque internacional, bibliografia y contenidos en otros idiomas, asf como
asignaturas impartidas en una segunda lengua. De igual manera, se promueve el aprendizaje de
idiomas como una competencia clave para desenvolverse en un mundo cada vez méas interconectado,
respondiendo asf a los retos de la globalizacién y la cooperacién intemnacional.

Dentro de las politicas de la Institucién se encuentra la internacionalizacién como una estrategia
favorable para el alcance de los objetivos instituciones, el desarrollo de las funciones sustantivas y el
logro de una oferta educativa de mayor calidad y pertinencia. Para su desarrollo, la Institucion define
como politicas:

e Proyecta el desarrollo de actividades académicas, por parte de conferencistas internacionales,
orientadas a la actualizacién de conocimientos a través de foros, conferencias, congresos,
charlas, seminarios, entre ofros.

e Promueve el intercambio académico, cultural, cientifico, de experiencias significativas,
tecnologia y la construccién conjunta de conocimiento efi un contexto global a partir del
reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, social, idiomatica e ideologica.

» Fortalece los procesos de internacionalizacion del curriculo a través de la incorporacion de
asignaturas con componentes de caracteristicas internacionales, la inclusién de referentes
bibliograficos en un idioma diferente al espariol, y la-insercién de asignaturas en un idioma
diferente al espafiol.
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e Estimula la formacién en segunda lengua como elemento fundamental del desarrolic humano
en un mundo cada vez més global, interdependiente y complejo.

¢ Propicia la posibilidad de realizacién de asignaturas, o semestres complementarios en otras
instituciones del pafs o del exterior.

e Promueve la vinculacion nacional e internacional de estudiantes y profesores a través de la
participacion en proyectos de investigacion, de emprendimiento y en-redes de cooperacion.

e Impulsa y cimienta los convenios de cooperacién académica nacionales internacionales.

» Internacionalizacién de la investigacion, fomenta la participacion en redes internacionales, la
colaboracion con ofras instituciones educativas y la difusion del conocimiento a nivel global,
asimismo, promueve la formacién de investigadores, la creacion de grupos de investigacién y
la incorporacién de la investigacién en los programas académicos y busca la transferencia de
tecnologia y la gestion de alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion

s Internacionalizacién de la extensién, fortalecer la formacién de estudiantes a través de la
movilidad académica, la investigacion, la docencia y la extension social, con el objetivo de
globalizar su vision y desarrollo profesional. Busca integrar perspectivas internacionales en los
programas de proyeccion social, asesorfa, consultoria y desarrollo comunitario; mediante la
cooperacién con instituciones extranjeras, la participacién en redes internacionales y [a
implementacién de proyectos que promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias.
(Diplomado, proyectos investigativos, clases espejos, participacién en encuentros
internacionales de semilleros de investigacion, desarrollo de competencias internacionales.

 Virtualizacion y medios educativos, garantiza la continuidad académica, fortaleciendo la calidad
educativa y responder a los retos de la fransformacién digital. Promueve metodologias activas
como el aprendizaje auténomo, el trabajo colaborativo y el uso de simuladores virtuales, uso de
diversos medios y herramientas educativas digitales tales como: plataformas virtuales Moodle
/ LMS propio: Gestion de cursos, actividades, evaluaciones y seguimiento académico. Teams
/ Zoom / Google Meet: Para clases sincrénicas, tutorias y reuniones virtuales; contenidos
digitales: Videos tutoriales, infografias, podcasts, e-books, simuladores interactivos.

e Promueve recursos para los docentes, tales como: Formacién en TIC, pedagogia virtual,
herramientas de gamificacion y evaluacion digital y capacitaciones en educacion. entornos
objetos virtuales, infraestructura tecnolégica.
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CAPITULO IV
NIVELES DE FORMACION

ARTICULQ 7. Niveles de Formacion: El objeto principal de esta institucién es ofrecer educacion
superior con pertinencia regional, promoviendo el desarrollo académico, cientifico y tecnolégico de la
region Caribe, mediante programas inclusivos y flexibles que respondan a las necesidades sociales,
culturales, economicas y ambientales a nivel nacional e internacional desarrollando alianzas y
convenios con ofras instituciones, procurando un servicio académico de calidad; generando un impacto
positivo en la comunidad y respaldando la decisién de fomentar e impulsar [a educacion publica en el
pais.

La formacion en la institucién se desarrolla en el nivel de pregrado conformado por tres niveles de
formacion, las cuales son: nivel técnico profesional, nivel tecnoldgico y nivel profesional por ciclos
propedéuticos, considerado como programas académicos que se organizan en niveles formativos
secuenciales y complementarios; brindando la oportunidad al estudiante de obtener tres titulos, cada
uno conduce al desempefio laboral propio del nivel; atendiendo a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional — PE] — y de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 30 de
1992, los programas de pregrado de la Universidad preparan para el desempefio de ocupaciones y
para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en
el area de las humanidades, las artes y la filosofia; y La Ley 749 de 2002, por la cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior en las modalidades de formacién técnica profesional y
tecnolégica, establece en su articulo 3 que las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de
educacion superior organizaran su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de
formacion en las areas de las ingenierias, Ia tecnologia de Ia informacioén y la administracién.

ARTICULO 8. Formacion pregrado:

Formacion por ciclos propedeuticos

Las instituciones de educacidn superior cuentan con una herramienta que responde a las nuevas
dinamicas de la sociedad y al ritmo del mercado [aboral gue es la formacién por ciclos propedéuticos.
Esta formacién permite la movilidad entre niveles de educacién técnica profesional, tecnoldgica y
facilita al final de cada ciclo la vinculacion al mercado laboral, para aquellos jévenes que necesiten
insertarse a él con una mayor prontitud, dejando una puerta abierta para que retornen al sistema de
educacién superior. (Vélez, 2004)

La formacion por ciclos puede considerarse entonces como, una respuesta a la necesidad de adaptar
los sistemas educativoes a los permanentes cambios en el mercado de ftrabajo y la estructura
ocupacional, y a las demandas sociales por mayores oportunidades de acceso a las oportunidades
educativas. Los cambios sustantivos generados por las transformaciones econdmicas mundiales que
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han dado origen a la globalizacion constituyen, hasta cierto punto, el substratum de las
transformaciones de la educacién superior y de la introduccién de la formacion por ciclos. En este
sentido, el surgimiento de nuevas demandas relacionadas con nuevas habilidades y nuevos
conocimientos se ha convertido en principio basico de transformacién de la formacion de nivel superior.
(Diaz y Gomez, 2003)

Posteriormente, la Ley 1188 de 2008, que regula el registro calificado de programas de educacion
superior, amplia el alcance de este modelo. Segtn el articulo 5§ de esta ley, todas las instituciones de
educacion superior estan autorizadas para ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos
hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del conocimiento. Esto, siempre y cuando se
cumplan con las condiciones de calidad establecidas y se ajusten a los distintos niveles, modalidades
y metodologias educativas.

Nivel Técnico
{Qperativo)

Nivel Techolégico
{Tactico)

Nivel Profesional
{Estratégico)

+Estard orienfado 2 generar
competencias y  desarollo
intelectual como el de aptitudes,
habflidades y destrezas &l
impartir conocimientos (técnicos
necesarios para el desempefio
laboral en una actividad, en
areas especificas de los sectares

+ Ofrecerd una formacion basica
comin, que se fundamente y
aprople de los conocimlentos
clentificos y la comprension
tedrica para la formacién de un
pensamientc  innovador €
ineligente.  Comprende el
desarrolle de responsabilidades

+Este ciclo permite el ejercicio
autonomo  de  actividades
profesionales de allo nivel, e

implica el dominle  de
conocimientos  cientificos v
técnicos

de concepcibn, direccion y
gestion de conformidad con la
especificidad del programa

productivo y de servicios.

Fuente: elaboracitn propia a partir de lo establecido en la Ley 748 de 2022

Figura 1. Formaclén por Ciclos Propedéuticos

! Titwlo Profesional i

Titula de Tecndloao

KR

i Titula Técnice Prafesional ]
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Fuente: Elaboracion propia

La formacion por ciclos propedéuticos permite una mayor inclusion educativa y facilita la movilidad
académica y laboral, contribuyendo al desarrollo profesional de los estudiantes y a la competitividad
del pais.

Para los programas de la Institucion el modelo educativo de formacién basada en competencias por
ciclos propedéuticos se desarrolla en las estructuras curriculares de la siguiente forma:

* Los programas por ciclos propedéuticos deben atender la integracion entre niveles, articuladas con
las necesidades del sector productivo estratégico, en el cual se desarrolla el programa.

e Los programas por ciclos propedéuticos promueven la articulacién de la educacién media con la
educacién superior alineada a las necesidades de formacién de los sectores productivos y sociales
referentes.

» Los programas por ciclos propedéuticos podrén estar organizados en dos (2) o tres (3) niveles de
formacién, es decir, Técnica Profesional-Tecnolégico o Técnica Profesional-Tecnolégico-
Profesional Universitario.

+ Los programas por ciclos propedéuticos organizados en dos (2) niveles de formacién tendran una
duracion de seis (6) semestres, distribuidos entre tres (3) y cuatro (4) semestres en el nivel técnico
profesional, y dos (2) o tres (3) semestres en el nivel tecnolégico.

¢ Los programas por ciclos propedéuticos organizados en tres (3) niveles de formacion tendran una
duracion de diez (10) semestres, distribuidos entre tres (3) a cuatro (4) semestres en el nivel técnico
profesional, dos (2) a tres (3) semestres en el nivel tecnolégico y tres (3) o cuatro (4) semestres en
el nivel profesional universitario.

» Los estudiantes que inicien su proceso de formacién en el nivel técnico profesional y expresen su
deseo de continuar al nivel tecnolégico, deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas
paralelamente a su formacion de técnico profesional, no siendo estos obligatorios para la obtencién
del titulo de técnico profesional, pero si para su continuidad hacia el nivel tecnologico.

+ Los estudiantes que inicien su proceso de formacion en el nivel tecnoldgico y expresen su deseo
de continuar al nivel profesional universitario, deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas
paralelamente a su formacidn de tecndlogo, no siendo estos obligatorios para la obtencion del titulo
de tecnologo, pero si para su continuidad hacia el nivel profesional universitario.

» Los estudiantes que decidan desde el principio de su formacién como técnico profesional no darle
continuidad a su formacién hacia el nivel tecnolégico, y su objetivo sea titularse solo como técnico
profesional, no estan obligados a cursar las asignaturas propedéuticas del nivel técnico profesional.
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Pero si el estudiante, luego de obtener la titulaciéon de técnico profesional, expresa su deseo de
continuar al nivel tecnoldgico, estos deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas del nivel
técnico profesional como requisito para ingresar al nivel tecnoldgico.

s los estudiantes que decidan desde el principio de su formacién como tecndlogo no darle
continuidad a su formacion hacia el nivel profesional universitario, y su objetivo sea titularse solo
como tecndlogo, no estén obligados a cursar las asignaturas propedéuticas del nivel tecnolégico.
Pero si el estudiante, luego de obtener la titulacion de tecnélogo, expresa su deseo de continuar al
nivel profesional universitario, estos deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas del nivel
tecnolégico como requisito para ingresar al nivel profesional universitario.

Es asf como, en la Institucién los programas organizados por ciclos propedéuticos se caracterizan por
encontrarse en niveles formativos independientes, secuenciales y complementarios; cada programa
que conforma la propuesta de formacién por ciclos propedéuticos debe garantizar un perfil profesional
pertinente que le permita al egresado insertarse en el campo laboral, y ademas la posibilidad de
continuar con su formacién accediendo a un nivel superior para ampliar sus competencias.

En este sentido, los programas académicos en la institucidn presentan las siguientes caracteristicas:

» Cada programa organizado por ciclos propedéuticos (técnico profesional, tecnolégico y
profesional universitario) debe tener claramente alineado la denominacion, el perfil profesional,
el perfil ocupacional .y las competencias con su campo de conocimiento y nivel de formacion.

» Los programas organizados por ciclos propedéuticos deben ser tedricamente compatibles con
el campo de conocimiento que se pretende desarrollar.

» Los programas organizados por ciclos propedéuticos en sus niveles técnico profesional y
tecnologico, deben contener en su estructura curricular el componente propedéutico que
permita al estudiante continuar en el siguiente nivel de formacion.

e Cada nivel de formacion que conforma la propuesta por ciclos propedéuticos debe garantizar
el desarrollo de competencias basicas, fransversales y profesionales que le permitan al
estudiante ingresar al mercado laboral y continuar con su formacion académica para ampliar
sus competencias.

Programas académicos ferminales

La Institucion da la opcién de realizar programas académicos terminales en los diferentes niveles
de formacion Técnica Profesional, Tecnologica y Profesional Universitario, estructurados de la
siguiente forma;
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a) Para el nivel técnica profesional terminal, se proyecta entre tres (3) a cuatro semestres
academicos, con créditos académicos que oscilan entre 60 y 68, (4)

b) Para el nivel de la tecnologia terminal, se proyecta entre cuatro (4) a seis (6) semestres
académicos, con créditos académicos que oscilan entre 90 y 119.

c) Para el nivel profesional universitario, se proyecta entre seis (6) a diez (10) semestres
academicos; el nimero de periodos académicos correspondera a la tendencia que se
observe en el area de conocimiento del programa, con créditos académicos que oscilan
entre 128 y 170 creditos académicos.

Con referencia a los programas de Licenciatura, estos cuentan con sus propios lineamientos
curriculares, los cuales responden a las paiticularidades de cada campo disciplinar y a las
competencias profesionales que espera desarrollar en los estudiantes: lo anterior, en
concardancia con los marcos normativos nacionales y las politicas educativas vigentes,
asegurando asi una formacién pertinente, integral y de calidad. Asi mismo, orienta la estructura
de los planes de estudio, la organizacion de los contenidos, las metodologias de ensefianza —
aprendizaje y los criterios de evaluacién.

- Programa de Posgrado

La Institucién Universitaria, concibe el postgrado como Ia actividad de formacién después de obtener
el titulo universitario de pregrado, o segtin el Ministerio de Educacién Nacional MEN "Los programas
de posgrado corresponden al ultimo nivel de la educacién superior. Respecto a las tipologias de
programas de posgrado la Institucion Universitaria adopta terminologia del Ministerio de Educacion

Nacional, en el decreto 1330 de 2019,

a) Especializaciones: son los programas que tienen como propésito la profundizacién en los
saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion de que se trate, orientado a
una mayor cualificacion para el desempefio profesional y laboral. En este sentido, se puede
ofertar especializacion técnica profesional, tecnolégica o profesional universitaria, de acuerdo

con su caracter

b) Maestria: Son los programas que tienen como propdsito ampliar y desarrollar los
conocimientos, actitudes y habilidades para la solucidon de problemas disciplinares,
interdisciplinarios o profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos basicos que la

habilitan como investigador, podran ser de profundizacion o investigacion

o La maestria de profundizacion sera aquella que propenda por el desarrolle avanzado de
conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién de problemas o el andlisis de
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situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la
asimilacion o apropiacién de saberes, metodologias y, segtin el caso, desarrollos cientificos,
tecnologicos, artisticos o culturales. Para optar al titulo del programa de maestrfa en
profundizacion, el estudiante podra cumplir con lo establecido por la institucion como opcion de
grado, mediante un trabajo de investigacién que podra ser en forma de estudio de caso, la
solucion de un problema concreto o el andlisis de una situacién particular, o aguello que la
institucién defina como suficiente para la obtencién del titulo.

o La maestria de investigacion sera aquella que procure por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacién avanzada en investigacién, innovacion o
creacién que genere nuevos conocimientos, procesos y productos tecnolégicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso. El trabajo de investigacion
resultado del proceso formativo debe evidenciar [as competencias cientificas, disciplinares o
creativas propias del investigador, del creador o del intérprete artistico, de acuerdo con lo
contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.

c) Doctorado: Son los programas que tiene como propésito la formacion de investigadores con
capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos en
un area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar conocimientos,
actitudes y habilidades propias de este nivel de formacién. Los resultadoes de las investigaciones
de los estudiantes en este nivel de formacién deben contribuir al avance del conocimiento, de
acuerdo con lo contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus
veces,

Tabla 1. Créditos Académicos Programa de Posgrado

VinE Gl Pesareere | Serneins | erdiee AeEsEmIe
Especializaciones 2 20-36
Maestria 3-4 40 -72
Doctorado 6-10 80 - 150

Elaboracién propia a partir de datos tomados del PE(

ARTICULO 9. Componentes de Formacion

Componentes de formacion para pregrado

La estructura curricular de los programas académicos de pregrado tanto por ciclos propedéuticos como
terminal de la institucién esta constituida por tres (3) componentes de formacion:
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a. Componente Propedéutico. Es el que permite al estudiante continuar en el siguiente nivel de
formacion y se desarrolla a su vez en tres areas:

o Area Basica, se refiere al desarrollo de competencias para comprender,

transformar e interpretar los problemas para dar soluciones propias del
desempefio profesional.

Area Basica Profesional, se refiere al desarrollo de competencias que
fundamentan el desempefio dentro de un drea profesional; es comun a diferentes
titutaciones dentro de una misma area.

» Area Especifica, se refiere al desarrollo de competencias especificas del nivel de

formacién coherente con el perfil de egreso o peril profesional y ocupacional.

b, Componente Transversal. Es el que permitira al futuro egresado desempefiarse de manera
competente en cualquier area y sector laboral, generando en este la capacidad de adaptarse y
adquirir un conocimiento multidisciplinar que le permita aportar un valor diferencial en cualquier
equipo de trabajo.

o Area Basica, se refiere al desarrollc de competencias para comprender,

transformar e interpretar los problemas para dar soluciones propias del
desempenio profesional.

» Area Basica Profesional, se refiere al desarrollo de competencias que

fundamentan el desemperio dentro de un érea profesional; es comun a diferentes
titulaciones dentro de una misma &rea.

Area Integradora, se refiere al desarrollo de competencias que le permitan
avanzar en el proceso formativo y al tiempo posibilita la adaptacién al cambiante
mundeo de la vida y del trabajo.

c. Componente Disciplinar. Es el que permite al estudiante el desarrollo de competencias que lo
habilitan para desempefiarse en el mercado laboral de acuerdo su nivel de formacién. Se
desarrolla en dos areas.

1. Area Especifica, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que le permitan avanzar
en el proceso formativo y al tiempo posibilita la adaptacién al cambiante mundo de la vida y del

trabajo.
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2. Area Electiva, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que complementan la
formacién del profesional, y que permiten [a adaptacién del curriculo a los desarrollos cambiantes
de este mundo globalizado. Dentro de este componente se encuentran Electivas de Profundizacién
por nivel de formacion, distribuidas de la siguiente manera:

NIVELES ASIGNATURAS No. CREDITO:

Electiva de Profundizacion | — Nivel Técni

Técnica Profesional
Electiva de Profundizacién 1l — Nivel Técn| 2

Electiva de Profundizacién | — Nivel Tecno| 2

Tecnologo Electva de Profundizacen 1@ — |,
Tecnologico
Electiva de Profundizacion 1 — Nivel Profed 2
Profesional Electiva de Profundizacién Il — Nivel Profe| 2

Eiectiva de Profundizacion Il — Nivel Profe| 2

Fuente: Tomado del Acuerdo del Consejo Académico No. 004 (01 de enero de enero)

Flgura 2. Estructura grafica Componente de Formacién programa por ciclos propedéuticos
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TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL ...

TOTAL DE CREDITOS PROPEDEUTICOS

TOTAL DE CREDITOS 100%

Figura 3. Estructura gréfica Componente de Formacién programa terminal
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Componente )
: %o
Transversal

Componente %
Disciplinar ?

TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL PROFESIONAL

100%

TOTAL DE CREDITOS

Componente de Formacion Posgrado

Para la Institucion Universitaria los componentes del curriculo estan dados por estos cinco:
componentes generales (basico), Componente transversal, Componente especifico, Componente

flexible, Componente investigativo.
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Componentes generales (basico): Conocimiento basico de la disciplina seleccionada, que son
indispensables para la formacién posgradual.

Componente transversal: Son actividades orientadas a la institucionalidad y a la formacion, a través de
asignaturas que logren unir la academia con lo profesional.

Componente especifico: son conocimientos o actividades planteadas en el programa para lograr
competencias especificas, orientadas al mejoramiento de habilidades y destrezas de la ocupacion, o
andlisis de situaciones particulares.

Componente flexible: es la formacion orientada a las electivas de profundizacion, en la cual el
estudiante logra seleccionar de varias opciones.

Componente Investigativo: Contribuye a profundizar conocimiento, para el caso de programas de
especializacién se da a través de competencias investigativas adquiridas por medio de herramientas o
instrumentos, para maestrias es la aplicacion a situaciones reales en busqueda de solucionar
problemas.

Tabla 2. Componente de Formaclén Posgrado

Componentes de iaformacion
Nivel pasgradual Generatbdsico Especitico 1 tgative Flexibles
{Especializado) nvestig (Electivos)
General Transversal
Especlalizacién {60-709%) {10-15%) (10-25%)
Maestrias de profundizecion (55-80%) {15-25%) (10-25%)
{5-15%)

Maestrlas de Investigaclén {30-40%) (4084-50%) {10-25%}
Doctorado 60%-75% {10-25%)

ARTICULO 10. Modalidades

El Ministerio de Educacion Nacional define las modalidades como: el modo utilizado que integra un
conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos
especificos del programa académico y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a
los estudiantes, en- condiciones diversas de tiempo y espacio. Son modalidades para el desarrollo y
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oferta de programas académicos de educacién superior las siguientes: presencial, a distancia, virtual,
dual u otros desarrollos que combinen las anteriores modalidades.

La institucion define sus modalidades de formacién conforme a lo establecido en el Decreto 1330 de
2019, norma vigente que regula las condiciones de calidad en Ia educacion superior. Asimismo, el
decreto define la metodologia como el conjunto de estrategias, métodos y técnicas estructuradas para
posibilitar el aprendizaje de los estudiantes durante su proceso formativo (MEN, 2019), En este sentido,
en la institucion se definen las siguientes modalidades de formacion.

Modalidad Presencial

Corresponde al desarrollo de actividades académicas sincronicamente con el acompafiamiento directo
del profesor en ambientes de aprendizaje fisicos o digitales de la institucion. En este sentido, es aquella
en la que el estudiante y el docente coinciden en el mismo-lugar fisico y tiempo para el desarrollo de
las actividades académicas. Se caracteriza porque privilegia mayor interaccién directa, uso limitado de
herramientas virtuales (aunque pueden complementar), evaluacion y seguimiento presencial.

En la institucién, se entiende como oferta educativa el conjunto de programas académicos disponibles
para que los aspirantes inicien su proceso de profesionalizacién. El desarrollo de estos programas se
estructura en semestres, y su avance curricular se mide a través del nimero de créditos académicos
asignados.

Modalidad A Dislancia

Se desarrollan de manera asincrénica y sincrénica, mediante las diferentes estrategias para el trabajo
a distancia. Las actividades de acompafiamiento directo al estudiante en esta modalidad se realizaran
de forma presencial en los centros de atencion tutorial; combina encuentros presenciales ocasionales
con actividades auténomas mediadas por guias, impresos u otros medios. Se caracteriza por tener
mayor autonomia del estudiante, puede utilizar medios fisicos (guias impresas) o tecnolégicos, incluye
tutorias ocasionales presenciales o virtuales.

Beneficios de la educacion a distancia y virtual:
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Elimina barreras de tiempo y espacio, permitiendo la interaccion desde cualquier lugar.

» Facilita la organizacion del tiempo seglin el calendario académico.

« Los centros tutoriales ofrecen apoyo con docentes-tutores de forma sincrénica y asincronica.
» Promueve la autogestion y actualizacion constanie del estudiante.

» Requiere conocimientos basicos para usar las plataformas virtuales (AVA).

o Ofrece flexibilidad y economia en el proceso formativo.

« Garantiza acceso continuo al material de estudio, favoreciendo el aprendizaje constante.

Modalidad Virtual o “educacién en linea”

Busca generar la formacién mediada por las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y
esta dirigida a facilitar la construccion y apropiacion del conocimiento de forma auténoma. Combinan
la mediacién sincrénica y asincrénica. Se caracteriza por ser totalmente mediada por TIC y la
evaluacion digital.

La Educacién Virtual en la institucidn, se define como una modalidad educativa mediada por las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), llevado a cabo en el ciberespacio. Este método
facilita la realizacion de procesos de formacién integral, fomentando un aprendizaje colaborativo y
significativo. Se enfoca en la interaccion entre docentes, estudiantes y medios educativos, en
consonancia con el desarroilo de las funciones sustantivas y de gestion de la Institucién. Asimismo, se
conceptualiza como un sistema institucional basado en medios didécticos y mediaciones pedagégicas,
respaldado por el ambito digital que da vida al Campus Virtual del Instituto. Ademas, se apoya en
sistemas integrados de gestién académica y gestién institucional, los cuales facilitan el desarrollo, uso
y apropiacién de diversos escenarios flexibles e innovadores de interaccién e interactividad. Estos
entornos sirven como escenario propicio para ofrecer programas de educacién superior en linea.

La institucién incursiona en la educacién virtual como una estrategia para ampliar el acceso y brindar
oportunidades formativas a personas que enfrentan dificultades para asistir presencialmente. Esta
modalidad sita al estudiante como protagonista de su aprendizaje, exigiendo un rol mas auténomo,
participativo y responsable en su proceso formativo. Ademas, se compromete a ofrecer educacion
abierta, a distancia y formacién virtual mediante el desarrollo de estrategias que faciliten procesos de
ensefianza y aprendizaje integrales para la formacion, la investigacion, la extension y la proyeccién
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social. Esto busca eliminar barreras de tiempo, espacio, econémicas, sociales y culturales que limitan
el acceso de la poblacién a los programas académicos presenciales de la institucién.

Modalidad Dual

Son procesos académicos que se desarrollan con la combinacién de ta formacion entre la Institucién y
el sector productivo. En la institucién adquieren las competencias del saber y en el sector productivo
las competencias del hacer, destrezas y dominios especificos del area de aplicacién. Integra el
aprendizaje académico con la formacion practica en ambientes reales de trabajo, alternando periodos
en la institucién educativa y en empresas. Caracterizandose por [a formacién en alternancia: teoria y
practica, estrecha relacién con el sector productivo y el apoyo de tutores en la empresa y en la
institucion

En la institucion esta modalidad, se consolida como una propuesta educativa orientada a fortalecer la
experiencia laboral de los estudiantes a lo largo de su formacion curricular. En este modelo, gran parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla directamente en un entorno laboral, lo que lo
acerca al enfoque de formacion por aprendizajes. Su esquema educativo propone que el tiempo del
aprendiz se divida entre una institucion educativa y una empresa o entidad, la cual le proporciona
experiencia laboral y formacion préactica orientada al desarrollo de habilidades tanto ocupacionales
como socicemocionales (Ministerio de Educacién Nacional, 2022d, p. 12).

Para lograrlo, [a institucién plantea un escenario formative en el que la teoria impartida por las
instituciones de educacion superior responde a las necesidades reales del sector productivo, gracias
a la inmersidn practica de los estudiantes. Esta inmersion no debe confundirse con el componente
practico tradicional de los programas de pregrado, ya que implica una integracion mas profunda y
contextualizada con el entorno [aboral.

Combinacién de modalidades

Resulta de la combinacion de dos modalidades (presencial - virtual), hibrida (a distancia - virtual) e
hibrida (dual - virtual). Es una modalidad que combina componentes presenciales y virtuales de manera
estructurada, con el fin de flexibilizar el aprendizaje. Se caracteriza por el uso planificado de encuentros
presenciales y virtuales de manera estructurada, interaccién fisica y digital y flexibilidad curricular.
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ARTICULO 11. Estructura Curricular

Modelo Educativo

Los modelos educativos, son definidos segin Alvarez (1996), como una representacion de un
objeto real que en el plano abstracto el hombre concibe para caracterizarlo y poder, sobre esa
base, darle solucién al problema planteado, es decir, satisfacer una necesidad.

Desde un punto de vista académico, los modelos pueden definirse como el conjunto de
conceptos, principios y procedimientos destinados a regular la vida académica en lo que respecta
a sus tres funciones sustantivas: docencia, extensidon e investigacion. Estos modelos visualizan
las posturas que se muestran en la siguiente figura, las cuales se asumen para lograr los
objetivos que se han propuesto en la universidad. Bournissen (2017).

Figura 4. Modeleo Educativo

Postura
ontalégica

Pastura

Postura
ﬂynm:'L‘; ':: pedagdgica

Persona
educable

FPostura
piicolégica

Postura
eplstemoléglea

Fuente: Bournissen (2017)

La institucién, privilegia la formacién integral del estudiante en un trabajo arménico entre
academia y bienestar, permitiéndole el desarrollo de sus dimensiones cultural, social, moral,
intelectual, fisica y psicoafectiva; potenciando la creatividad de los jovenes, para concebir
soluciones innovadoras que generen valor social y econdmico para la comunidad y el pais.
Asimismo, asume la formacion basada en competencias como |a formacion de profesionales con
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales con la capacidad de seguir
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida; y construir su conocimiento a partir de sus
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aprendizajes y experiencias previas con el fin de aplicar el conocimiento y las habilidades en una
variedad de contextos.

» Modelo Educativo de Formacién basado en Competencias

El mundo académico evoluciona hacia el disefio de modelos educativos innovadores, desde su
construccion curricular, el proceso de formacién y evaluacidén y impacto en el medio, que
respondan de manera articulada con las necesidades del sector laboral y la sociedad en general.
Para responder a las necesidades del sector laboral y la sociedad en general, la institucion define
como su modelo educativo la formacion basada en competencias, debido a que éste es capaz
de fomentar el aprendizaje en una economia caracterizada por los constantes y vertiginosos
cambios, asi como por su complejidad e interdependencia.

El modelo educativo de formacion basada en competencias permite una conexion entre los
diferentes actores del-proceso de formacion, y sobre el recae el proceso de disefio curricular, de
manera articulada con las necesidades del sector laboral y la sociedad en general. El modelo
educativo de formacidén basada en competencias se caracteriza por:

¢ Promover la integracion entre niveles, articulados con las necesidades del sector
productivo estratégico en el cual se desarrolla el programa,

+» Fomentar alianzas estraiégicas con sectores productivos y sociales referentes, que
permitan la construccion de programas de formacién petrtinentes y articulados con las
necesidades del municipio, del departamento, de la regién y del pais.

« Contemplar el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales
para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida; y construir su
conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias previas con el fin de aplicar el
conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos.

» Promover el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales que
permiten [a generacion de un pensamiento auténomo y critico.

» Desarrollar metodologias de ensefianza y aprendizaje en doble via, propiciando la
retroalimentacion por parte del profesor al estudiante sobre su avance en el proceso
formativo.

e Orientar el proceso educativo hacia la formacién de un ciudadano con una visién
sustentable y sostenible, como fundamento de una sociedad mas viable para la
humanidad.

En este sentido y alineado con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, la Institucion
implementa su modelo educativo en el curriculo a través de:
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Para el

Desarrollo de proyectos integrales. Consiste en el desarrollo de proyectos de aula al final
de cada periodo académico que integre las competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales incorporadas por el estudiante a lo largo del mismo.

Pasantias. Consiste en el cumplimiento de actividades practicas por parte del estudiante,
eh el &mbito laboral, con el objetivo de fortalecer y potenciar las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales previstas en el perfil profesional.

Practicas profesionales. Consiste en una actividad académica integrada al curriculo,
como parte del proceso de entrenamiento y de vinculacién de los estudiantes, a los
contextos profesionales y laborales.

Proyectos de grado u opciones de grado. Consiste en un ejercicio de profundizacion,
desarrollado por el estudiante, que, mediante la integracion y aplicacion de las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales adquiridas durante su proceso
de formacidn, contribuye al analisis y solucion creativa de una problematica relacionada
con el objeto de estudio o campo de accién de su profesién.

Elementos de un Programa Acadérmico

disefio de los programas académicos de pregrados y posgrados de la institucion se deben

tener en cuenta los siguientes elementos:

Mision. Define el propésito del programa y su declaracion debe estar alineado a la mision
institucional y articulada a los grupos de interés.

Perfil de egreso o Profesional. Se entiende como el resultado final de los procesos
misionales por los cuales ha atravesado los estudiantes en su formacion que se
encuentran relacionado con el plan de estudio, competencias, resultados de aprendizajes
y campo de aplicacion del programa.

Unidades de Competencia. Es el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes
que una persona debe aplicar en distintas situaciones de trabajo. Se derivan del perfil de
egreso o profesional.

]

Elementos de Competencia. Es la accion, el comportamiento o el resultado que el
trabajador debe demostrar. Se derivan de las unidades de competencia.

)
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* Perfil Ocupacional. Es la descripcién de los cargos y/o actividades productivas que

puede desemperiar e] futuro egresado.

¢ Plan de Estudios. Es la integracion de las asignaturas de manera estructurada y
sistémica que permiten el desarrollo de las competencias que debe tener el futuro

egresado para desempefiarse en el mercado [abaral.

* Resultados de Aprendizaje. Son las declaraciones expresas de lo que se espera que
un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico.

i Figura 5, Elementos de un Programa Académico.
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Para implementar el disefio curricular por competencias es necesario tener en cuenta las

siguientes consideraciones: *

1. Se debe definir el perfil del egreso (entendido como el conjunto de competencias que

tendra el egresado de la carrera)

2, Determinar los dominios de competencias; es decir, las areas con competencias similares

en las que trabaja el egresado.
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3. Indicar los niveles en que debe desarrollarse cada competencia, aclarando sus
indicadores

4, \dentificar las Unidades de Aprendizaje (UA) que desarrollaréan cada competencia en el
nivel requerido en el disefio. Elaboracion de la malla curricular por competencias

5. Disefiar mecanismos de evaluacion del nivel de desarrollo de cada competencia y del
nivel final de la misma

8. Elaborar los programas analiticos de cada UA, de manera que desarrollen las
competencias previstas y en el nivel disefiado.

7. Elaborar el Proyecto Educativo del Programa

» Perfiles
e Perfil del Profesor

En la Institucién, el profesor debe ser experto en su disciplina académica, idéneo, innovador, dinamico,
desempefiandose como mediador, facilitador, orientador, evaluador y participante en el proceso de
ensefianza, procurando que la interaccién y adquisicién de conocimientos se efectué en un ambiente
afectivo, arménico y de mutua confianza, para lograr el éxito del aprendizaje, el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores, guiado por el modelo educativo, la mision y la vision institucional,
implementando estrategias pedagdgicas apoyadas en las nuevas tecnologias establecidas en el
instituto.

« Perfil del Estudiante

En la Institucioh el estudiante es el responsable y gestor de su aprendizaje, es quien construye y/o
reconstruye los saberes propios y se constituye en un sujeto activo de sus propias técnicas efectivas
de estudio y de su proceso de formacién, cuando descubre, explora, inventa, ve, escucha o interactia
en los diversos contextos desde el ser, el saber y el hacer, asumiendo una actitud reflexiva, critica,
auténoma, segura, ética, positiva hacia sf mismo, con los deméas y con el medio; lo que le permitira
apropiarse de las competencias pertinente para su desempefio profesional.
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» Perfil del Egresado

En [a Institucidn, el egresado debe ser lider, autocritico, proactivo, emprendedor, generador de ideas
innovadoras e investigativas, con capacidad para desempefarse de manera idénea en los diferentes
sectores econdmicos y sociales, asumiendo una posicién activa y responsable frente a los retos y
desafios del quehacer diario.

*» Competencias

En el Acuerdo 02 de 2020 del CESU se definen las competencias como “conjuntos articulados de
conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible
comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o
colectivamente, en determinados contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados
de aprendizaje y se pueden materializar en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales y metodolégicas en situaciones de trabajo
o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Las competencias son inherentes al individuo y este
las contintia desarrollando por medio de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida”
(literal b), numeral 2.2 del articulo 2).

Flgura 6. Desarrollo Curricular por Competencia
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El término competencia ha tenido multiples interpretaciones a lo largo del tiempo, tanto en el ambito

_ educativo como en el productive. Autores como McClelland (1998), Chomsky (1990) y Levy-Leboyer

(1997) han aportado enfoques diversos desde campos como la psicologla, la linglistica y la gestién
del talento humano. En la literatura especializada, las competencias han sido definidas, clasificadas y
aplicadas de distintas formas, reflejando su caracter complejo y contextual.

En el ambito formativo, la competencia se entiende como una categoria didactica y dialéctica que
describe el conjunto de comportamientos, capacidades y atributos que una persona demuestra al
interactuar con su entorno en un contexto y tiempo determinados. Esta se estructura en tres
componentes fundamentales:

« Componente cognitivo: Hace referencia 8 los conocimientos adquiridos a través del estudio, la
experiencia y la practica, que permiten comprender el mundo, resolver problemas y tomar
decisiones fundamentadas. Incluye teorias, modelos, principios, hechos y conceptos.

« Componente procedimental: Involucra las habilidades, destrezas y habitos que el individuo
desarrolla al interactuar con a realidad, Permite aplicar conocimientos de manera eficaz para
transformar el entorno y realizar tareas con eficiencia.

« Componente afectivo y social: Engloba aspectos emocionales y relacionales como actitudes,
valores, motivaciones, empatia y capacidad de comunicacién. Este componente facilita la
convivencia, el trabajo colaborativo y el compromiso con la transformacién social.

En conjunto, estos tres componentes hacen de la competencia un concepto integral que trasciende la
mera adquisicién de conocimientos, articulando el saber, el saber hacer y el saber ser en funcion de
un desempefio pertinente y contextualizado.

o Referencias Conceptuales sobre el Término Compelencia

El concepto de competencia ha sido ampliamente discutido en los ambitos educativo y laboral,
adquiriendo miltiples enfoques seguin su contexto de aplicacién. A continuacién, se presentan algunas
definiciones representativas, tomadas de la Propuesia de Politica Publica sobre Educacion Superior
por Ciclos y por Competencias (2007):

e Proyecto Tuning (Europa). Combinacién dindmica de conocimientos, comprensién,
capacidades y habilidades.

« Modelo Australiano de Formacion Técnica: Conjunto de condiciones (saberes, actitudes,
valores y habilidades) necesarias para el desempefio en situaciones especificas, integrando
contexto, cultura, ética y tareas.
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Sibien

OIT: Capacidad productiva demostrada por un individuo en un contexto de trabajo, que articula
conocimientos, habilidades y actitudes, y se evidencia en el desempeiio real.

Fundacién Chile: Conjunto de actitudes, conocimientos y destrezas requeridas para cumplir con
éxito una funcién laboral, segln estandares del sector productivo.

UNESCO: Desarrollo de la competencia como adaptacién de la persona a situaciones vy
contextos diversos.

Carlos Vasco:. Infegracion de componentes cognitivos, metacognitivos, socioafectivos y
psicomotores para desempefios eficaces y con sentido en contextos retadores.

Consejo Federal de Cultura y Educacidén (Argentina): Conjunto evaluable de saberes y
habilidades que permiten desempefios satisfactorios segtn estandares [aborales.

ICFES (1998). Saber hacer en contexto, entendido como Ila accion del estudiante para
responder a las exigencias del entorno.

Universidad Nacional de Colombia (2000): Actuacién idénea y contextual que pone en practica
un saber pertinente.

Le Boterf (2001): Saber actuar en un contexto de trabajo, combinando recursos para lograr
resultados validados.

Bogoya (2000): Actuacion flexible y contextual que aplica conocimientos con sentido practico.

Tobén (2004):. Procesos complejos para resolver problemas y transformar la realidad,
integrando saber ser, saber conocer y saber hacer, con creatividad, responsabilidad y sentido
ético.

estas definiciones ofrecen perspectivas diversas, todas coinciden en que la competencia implica

saber actuar de manera pertinente en contextos reales, integrando conocimientos, habilidades,
actitudes y valores de forma fiexible y contextualizada. Sin embargo, evaluar competencias no es un
proceso inmediato ni lineal; requiere observar actuaciones concretas y valorar la calidad, pertinencia y
eficacia de los resultados obtenidos.

En esta linea, Alvin Toffler (2006) advierte la brecha entre el mundo educativo y el productivo:

“Las empresas deben cambiar répido porque no tienen otra opcion: si no lo hacen, mueren. En el otro
extremo estan las instituciones educativas, cuyo cambio es muy lento, aunque se espere de ellas que
provean la fuerza laboral de la proxima generacion” (p. 10).

56
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o El concepto de compefencia profesional integral

El concepto de Competencia Profesional Integral se sustenta en la interaccion dinamica de tres tipos

de procesos complejos, tanto en su naturaleza como en sus relaciones:

1. Procesos personales: [nvolucran a la persona que actia con competencia, quien selecciona y

moviliza componentes propios de su naturaleza humana:

o Cognitivos, relacionados con el conocimiento y la comprension;
t
o Procedimentales, vinculados con habilidades y destrezas;

o Actitudinales, referentes a valores, actitudes y motivaciones.

2. Procesos del ambito de actuacion: Se refieren al entorno laboral o profesional donde se realiza

la actuacién. Este espacio:

o Define estédndares y normas que permiten evaluar la competencia;

o Otorga validez publica a la actuacién;

o Inﬂuye, a través de su cultura organizacional, en la posibilidad de un desempefio

competente.

3. Procesos del campo de intervencion: Se originan en la naturaleza del objeto o situacién scbre

la cual se actua, Estan marcados por:
o Lacomplejidad del problema;
o El nivel de incertidumbre de la situacién;

o Las exigencias propias de! contexto.

Estos tres procesos no operan de forma aislada, sino que se articulan e influyen mutuamente en una
relacion constante y dindmica, haciendo del gjercicio profesional una practica compleja, situada y en

permanente evolucién.
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Figura 7. Componente integral de la competencia

COMPETENCIA

COMPOXENTE Componente
: Integral

k;ompona_n}tg
- Integrador

Esta concepcién de Competencia Profesional Infegral se alinea plenamente con el propdsito misional
de la Institucién, orientado a una formacion integral que fomente la creacién, transformacion, aplicacion
y difusion del saber cientifico y tecnologico, con el fin de contribuir al desarrolio socioeconémico de la
region y del pais. Desde esta perspectiva, la competencia trasciende el simple “saber hacer” en el
contexto laboral. Si bien el desempefio competente se reconoce en la persona, este no depende
Unicamente del individuo, sino que involucra la articulacion entre el profesional, el entorno laboral y el
contexto social en el-que se actiia.

En este marco, es fundamental reconocer que las organizaciones que aspiran a mayores niveles de
productividad, competitividad y responsabilidad social deben generar condiciones propicias para el
desempefio competente, facilitando entornos que favorezcan la expresion plena de las capacidades
humanas, técnicas y éticas de los profesionales.

En este sentido, el aprendizaje a lo largo de la vida, como parte fundamental del desarrollo de un
profesional integral y competente, implica [a capacidad de actuar de forma competente para identificar
y adquirir oportunamente las nuevas competencias que exigen su entorno econdmico, social y cultural,
asl como su crecimiento personal integral. Estas competencias dinamicas y adaptativas son clave para
garantizar mayores oportunidades de trabajo digno, pues facilitan la movilidad entre diversas
actividades, funciones, procesos y contextos laborales y sociales. Asl, el profesional puede desarroliar
una actividad productiva que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida, tanto propia como de
su familia.
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o Clasificacién de las competencias

En la figura siguiente (Ministerio de Educacion Nacional, 2007) se observa un esquema clasificatorio
de las competencias reconocido en el ambito nacional y que abarca otros tipos de clasificaciones de
las competencias mas especificos, llamense ciudadanas, laborales, profesionales:

Figura 8. Esquema Clasificatorio de las Competencias
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o Competencias Basicas
Conocidas internacionalmente como core skills, key competences o basic skills— son fundamentales
para el ingreso tanto al mundo laboral como a la educacién superior, por lo que deben ser identificadas
desde ambos sectores, Para quienes ingresan al trabajo, estas competencias representan los
requisitos minimos necesarios no solo para desempefiar una ocupacién u oficio, sino, de manera
prioritaria, para desenvolverse adecuadamente en los ambitos sociales y ciudadanos donde se
desarrolla la vida cotidiana. En el ambito educativo, las competencias basicas definen el perfil de
ingreso a la educacién superior y constituyen la base sobre la cual se desarrollan competencias mas
complejas durante la formacién profesional, especialmente en los programas de ciclos propedéuticos.

o Competencias Genéricas o Transversales
Requeridas en un amplio espectro de profesiones y ocupaciones. Estas competencias proporcionan
las herramientas necesarias para que el profesional analice problemas, evalle estrategias y proponga
soluciones pertinentes en situaciones nuevas o imprevistas. Generalmente, estas competencias estan
presentes en la mayoria de las actividades que enfrenta un individuo en distintos campos [aborales y
profesionales, facilitando la adaptacién, el aprendizaje continuo y la toma de decisiones efectivas.
Segin el documento propuesta de Lineamientos por competencias en educacion superior del MEN?,
Al final, las competencias se agrupan en cuatro grandes grupos: lengua materna y en otra lengua
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internacional; pensamiento matematico; ciudadania y; ciencia, tecnologia y manejo de la informacion.
En el siguiente grafico se aprecian las competencias genéricas propuesta por el MEN:

Figura 9 Competencia Genéricas propuesta MEN

Competencias Genéricas
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Una de las primeras tareas desarrolladas por el proyecto Tuning-América Latina ha consistido en definir
las competencias genéricas para América Latina. Tras un proceso de elaboracién muy participativo,
que puede consultarse en la publicacion «Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en
Ameérica Latina. Informe Final - Proyecto Tuning - América Latina 2004-2007 (pp. 43 a 45)», se llegé al
siguiente "Listado de competencias genéricas acordadas para América Latina™

« Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
» Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

« Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
» Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
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» Capacidad de comunicacion oral y escrita.

» Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

» Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
« Capacidad de investigacién.

« Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

» Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas.
. Capacidaé ccritica y autocritica.

» Capacidad para actuar en nuevas situaciones,

» Capacidad creativa.

« Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

» Capacidad para tomar decisiones.

« Capacidad de trabajo en equipo.

» Habilidades interpersonales. .
s Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

» Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

e Compromiso con su medio socio-cultural.

e Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

o Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

» Habilidad para trabajar en forma autdnoma.

» Capacidad para formular y gestionar proyectos.

s Compromiso ético.

» Compromiso con la calidad.

Para facilitar la comprension y aplicacién de las competencias, se agrupan en tres grandes categorlas:
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1. Competlencias Instrumentales o Procedimentales

Reciben este nombre porque proporcionan herramientas clave tanto para el aprendizaje como para el
desempefio en el mundo laboral. Incluyen: Habilidades cognoscitivas: permiten comprender y
procesar ideas y pensamientos. Habilidades metodolégicas: facilitan la organizacion eficiente del
tiempo, la gestion del aprendizaje, la toma de decisiones y la solucién de problemas. Habilidades
tecnoldgicas: relacionadas con el manejo de equipos, incluyendo Techologlas de la Informacién y la
Comunicacién (TIC), y la gestién de la informacién.

Entre las capacidades especificas se encuentran: andlisis y sintesis, organizacion y planificacién,
aplicacién adecuada de conocimientos profesionales, comunicacién oral y escrita, manejo de una
segunda lengua, uso de TIC, resolucién de problemas, toma de decisiones y creacién de ambientes
seguros en diversos contextos.

2. Competencias Interpersonales

Estas competencias permiten mantener relaciones sociales saludables y un comportamiento
ciudadano adecuado. Estan relacionadas con la capacidad de: Expresar sentimientos; Realizar
planteamientos criticos y autocriticos; Participar activamente en la vida politica; Asumir derechos y
deberes ciudadanos en un marco ético.

Fomentan en la persona la capacidad de trabajar en equipo, interactuar social y politicamente, y
cooperar en el desarrollo del entorno. Entre sus capacidades destacan: manejo de conflictos, trabajo
en equipos uni y multidisciplinares, aceptaciéon y respeto a la diversidad y multiculturalidad,
conocimiento y respeto por costumbres regionales y extranjeras, asi como compromiso social y ético.

3. Competencias Sistémicas

Estan vinculadas con la vision global y la capacidad para gestionar integralmente procesos
organizacionales. Se desarrollan a partir de una combinacién de comprensién, sensibilidad y
conocimientos que permiten identificar las partes de un sistema y las relaciones entre ellas. Por lo
general, estas competencias requieren haber desarrollado previamente las competencias
instrumentales e interpersonales.

Algunas capacidades fundamentales son: uso adecuado del conocimiento en diversos contextos
profesionales, habilidades para la investigacion en la disciplina y sectores productivos, capacidad para
aprender continuamente y desaprender lo obsoleto, creatividad, liderazgo, autonomia, iniciativa y
espiritu emprendedor, atencidn a la calidad y motivacién por el logro.

4. Competencias Especificas

Las competencias especificas son aquellas requeridas para el desempefio efectivo en una ocupacion
o funcién laboral concreta. Estan directamente relacionadas con los conocimientos, habilidades,
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actitudes y valores propios de cada profesion o actividad laboral, y son fundamentales para que el
estudiante o trabajador pueda cumplir con los requerimientos de su rol.

. La formacion basada en competencias surge como una alternativa que supera esta dicotomia,
proponiendo un enfoque integral que conecta el sector educativo con el productivo y potencia el capital
humano, en respuesta a los constantes cambios y desafios de la sociedad del conocimiento y el siglo
XXl. Este enfoque tiene un impacto directo en la estructuracién de los contenidos curriculares,
especialmente cuando el curriculo se orienta al desarrollo de competencias disciplinares o laborales.
En este sentido, los contenidos ya no se definen por la cantidad de informacion transmitida, sino por
su relevancia y pertinencia para el desarrollo efectivo de las competencias.

En el disefio curricular basado en competencias es esencial distinguir si el enfoque esta dirigido al
desarrollo de competencias disciplinares o [aborales, pues cada uno parte de légicas diferentes:

« Competencias disciplinares; Se construyen desde la ldgica tradicional de las disciplinas
académicas, enfocandose en valores propios del campo intelectual. Buscan superar la
memorizacion y promover procesos mentales complejos que permitan a los estudiantes
enfrentar diversas situaciones a lo largo de su vida.

« Competencias labhorales: Se fundamentan en una légica productiva y buscan superar las
divisiones disciplinarias mediante un enfoque transdisciplinar. La ensefianza se organiza en
nticleos de interés, talleres o funciones donde convergen diversas disciplinas, de modo que los
estudiantes no solo adquieran saberes y habilidades especificas, sino también modos variados
de apropiacién del conocimiento.

De esta manera, el curriculo basado en competencias especificas impulsa una formacion integral que
responde a las necesidades reales del entorno laboral, favoreciendo el desarrollo de profesionales
capaces de adaptarse y contribuir eficazmente en contextos cambiantes.

» Unidades y Elementos de Competencia

Conforme a los lineamientos estipulados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, La institucion,
entendiendo como elemento de competencia a un conjunto de realizaciones obtenidas de la division
de las unidades de competencia generales necesarias para obtener un titulo de formacion profesional,
de tal forma gue tengan valor y significado en el trabajo y que su formacion asociada (uno o varios
médulos profesionales) cumpla las condiciones educativas establecidas. Los elementos de
competencia es la parte mas pequeiia de la cualificacion profesional que establece el titulo, que puede
acreditarse para obtencién de esta.
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Tabla 3. Unidades y elementos de competencias

Unidad de Elementos de Resultado de
Asignaturas

Petfil Profesional

competencia competencia Aprendizaje

UG tencia 1 Elemento C1 Asignaturas Plan Estudio RA1

_ - -ompetencia Elemento C2 Asignaturas Plan Estudio RA2
Descripeidn : :

ffica del U.C a2 Elemento C3 Asignaturas Plan Estudio RA 3

espe'c1 fea de - Competencia Elemento C4 Asignaturas Plan Estudio RA2
perfil - -

U.C tencia 3 Elemento C5 Asignaturas Plan Estudio RA1

- -ompetenci Elemento C6 Asignaturas Plan Estudio RA2

Fuenle: elaboracion propia

s  Modelo de evaluacién

La evaluacién basada en competencias se caracteriza por ser un proceso continuo, debido a que se
recuperan evidencias durante todo el proceso de aprendizaje y la evaluacion es continua no al final de
cada curso o asignatura; es sistematica, porque desde el inicio del proceso, desde el disefic pre
instruccionales, ya se concibe cual sera el comportamiento de esa evaluacion en la instruccion o fase
procesual; en esta fase se adquiere la evaluacion formativa®.

La Institucion en concordancia con el modelo educativo de formacion basada en competencias, define
los siguientes criterios en cada uno de los programas académicos para llevar a cabo el proceso de
evaluacion basada en competencias:

e La evaluacion basada en competencias es un proceso activo, que permite verificar el
desempefio optimo que tendra el estudiante en una determinada funcién o actividad en el
entorno productivo y social.

« La evaluacion basada en competencias debe valorar el pensamiento auténomo vy critico, y
propender por la formacién de ciudadanos con una visién sustentable y sostenible.

s Laevaluacion basada en competencias debe promover la autoevaluacién, la coevaluacién y la
hetercevaluacion.
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¢ La evaluacién basada en competencias estad alineada a que el estudiante alcance el perfil
profesional, el perfil ocupacional, y las unidades y elementos de competencia establecidos en
el programa académico.

» Laevaluacion basada en competencias acoge los resultados de aprendizaje como la unidad de
medicién del proceso evaluativo, que permite valorar el nivel de desempefio alcanzado por los
estudiantes en relacion con las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

+ La evaluacién basada en competencias estructura herramientas de planeacion, evaluacion y
mejoramiento continuo, que permitan garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

¢ Laevaluacién basada en competencias considera al profesor como evaluador de [os resultados
de aprendizaje, y es el responsable por establecer estrategias que propicien el mejoramiento
continuo del estudiante.

s La evaluacion basada en competencias propicia la retroalimentacion por parte del profesor al
estudiante sobre su avance en el proceso formativo.

s La evaluacién basada en competencias se soporia en un proceso tutorado por parte del
profesor hacia ef estudiante, como mecanismo de evaluacion del aprendizaje.

» La evaluacién basada en competencias es un proceso dinamico que se estructura de acuerdo
con los estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4

e Evaluacion Basada en Competencia

Berrocoso, Dominguez y Sanchez (2012), consideran que la evaluacién por competencias es un
proceso de recogida de evidencias a través de actividades de aprendizaje y de formulacion de
valoraciones sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante, segun unos resuitados de
aprendizaje esperados. Por otro lado, Moreno (2012), considera que una evaluacién basada en
competencias est& centrada tanto en procesos como en productos, que considera la complejidad de!
aprendizaje; por tanto, prevé distintos contenidos y los valora empleando diversas fécnicas e
instrumentos.

La institucién, en concordancia con el modelo educativo de formacién basada en competencias, define
los siguientes criterios en cada uno de los programas académicos para llevar a cabo el proceso de
evaluacion basada en competencias:

e La evaluacion basada en competencias es un proceso activo, que permite verificar el
desempefio dptimo que tendra el estudiante en una determinada funcidn o actividad en el
entorno productivo y social.
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» La evaluacion basada en competencias debe valorar el pensamiento auténomo y critico, vy
propender por la formacién de ciudadanos con una vision sustentable y sostenible.

» La evaluacién basada en competencias debe promover la autoevaluacion, la coevaluacién y la
heteroevaluacién.

» La evaluacién basada en competencias esta alineada a que el estudiante alcance el perfil
profesional, el perfil ocupacional, y las unidades y elementos de competencia establecidos en
el programa académico.

» Laevaluacion basada en competencias acoge los resultados de aprendizaje comeo la unidad de
medicién del proceso evaluativo, que permite valorar el nivel de desempefio alcanzado por los
estudiantes con relacién a las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

« 1a evaluacion basada en competencias estructura herramientas de planeacion, evaluacion y
mejoramiento continuo, que permitan garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

» Laevaluacion basada en competencias considera al profesor como evaluador de los resultados
de aprendizaje, y es el responsable por establecer estrategias que propicien el mejoramiento
continuo del estudiante.

e La evaluacién basada en competencias propicia la retroalimentacién por parte del profesor al
estudiante sobre su avance en el proceso formativo.

e La evaluacion basada en competencias se soporta en un proceso tutorado por parte del
profesor hacia el estudiante, como mecanismo de evaluacién del aprendizaje.

» La evaluacién basada en competencias es un proceso dinamico que se estructura de acuerdo
con los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 12. Créditos académicos

El crédito académico es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el
esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos®. Se asume como una
herramienta para contrastar, reconocer y convalidar distintas formas de aprendizaje, tales como cursos,
modulos, asignaturas, laboratorios, entre otros desarrolladas por los estudiantes en las instituciones
de educacién superior. En este sentido, permite organizar de forma estructurada un programa
académico, asignando valor y peso a sus diferentes componentes. Esta valoracién se basa en criterios
que toman en cuenta distintas formas de trabajo: guiado por el docente, colaborativo con otros

T
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estudiantes o auténomo, asi como el tiempo necesario para cumplir con todas las actividades previstas
y las horas de interaccién directa con profesores y comparieros.

El crédito académico permite determinar, para cada periodo académico, la cantidad de horas
semanales que el estudiante debe dedicar al desarrollo de las diversas actividades formativas y de
aprendizaje. Esto implica que a cada asignatura se le debe asignar un nimero de créditos,
considerando las actividades que correspondan segun la naturaleza del programa y las condiciones
particulares en las que se ofrece cada asignatura. De este modo, el crédito académico también
funciona como un instrumento que brinda flexibilidad, ya que permite establecer con claridad tanto los
objetivos que el estudiante debe alcanzar como las responsabilidades que debe asumir, dentro de un
marco temporal definido por la institucion.

Con el sistema de crédito se pretende:
e Que el estudiante aprenda, desaprenda y reaprenda durante toda [a vida.
o Promover y facilitar la movilidad estudiantil y la homologacion de titulos.
» Hacer efectiva la interdisciplinariedad.

e Fomentar la autonomia del estudiante para elegir actividades formativas segtn sus intereses y
motivaciones.

« Fomentar el acceso a diferentes tipos de experiencias y escenarios de aprendizaje.

« Estimular en las instituciones la oferta de actividades académicas nuevas y diversificacion de
las modalidades pedagdgicas.

e la Facilitar la organizacién de las obligaciones de los estudiantes durante cada periodo lectivo.

e Permitir ajustar el ritmo del proceso de formacion a las diferencias individuales de los
estudiantes.

« Incentivar procesos interinstitucionales, propiciando la movilidad estudiantil y la cooperacion.

Sistema de créditos

Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo del estudiante durante un
periodo académico. Este tiempo incluye tanto las horas de acompafiamiento directo por parte del
profesor como las horas de frabajo auténomo del estudiante. De esta manera, se puede valorar
adecuadamente el esfuerzo académico y los logros alcanzados por el estudiante a lo largo del curso.

» El tiempo de acompaiiamiento directo, que es el nimero de horas de trabajo académico en el
que los estudiantes son acomparfiados por el profesor en un encuentro personal con fines
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formativos generalmente de caracter tedrico practico: clase, taller, laboratorio, aula abierta, foro,
discusion guiada, seminario, entre otros., a efectos del aprendizaje de las competencias
esperadas y del logro de los objetivos de formacion establecidos en el plan de estudios.

o El tiempo de trabajo independiente, que es el nimero de horas de trabajo académico de un
crédito académico que el estudiante realiza en forma auténoma generalmente con la tutoria o
bajo la guia de del profesor, a través de guias de lectura, protocolos de busqueda informativa,
pautas y directrices de trabajo individual o grupal, guiones y procedimientos metodologicos,
portafolios, consultorias, tutorias, busquedas asistidas, trabajo en biblioteca o aulas de
informética. Créditos académicos pregrado.

Relaclén Hora de clases - Crédito Académico
HoradeClases %E{%,  Crédito Académico.
1 | 1

Equivalencias Crédito Académlco - Horas de Trabajo

i

" Crédito Académico |3’*‘*E‘* Horas deTrabajo e

1 —_— 48
I 16 horas
1 trabajo 32horasde
directo trabajo autdrome

» Crédito Pregrado
Para el célculo de los créditos académicos de cada asignatura dentro del plan de estudios, se tomara
como referencia que, por cada hora de acompafiamiento directo por parte del profesor, se tendran dos
(2) horas de trabajo independiente por parte del estudiante; es decir una relacién 1:2. El sistema de
créditos de la institucion contempla la equivalencia de los créditos de la siguiente forma:

Tabla 4. Relactén Créditos Académicos — Horas Trabajo por Asignatura Semanal

Crédito Horas Totales
Académico deTrabajo

HoraTrabajo

HoraTrabajo

Directo Indirecto
1 3
2 2 4 6
3 3 6 9
4 4 8 12

Tabla 5. Relaci6n Créditos Académicos — Horas Trabajo por asignatura periodo académico
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Crédito | HoraTrabajo | HoraTrabajo |HorasTotales
Académico Indirecto de Trabajo

1 16 32 48
2 32 64 86
3 48 96 144
4 64 128 182

Los componentes de formacién tendran la siguiente distribucion de créditos académicos en todos los
niveles de formacion:

Tabta 6. Distribucién de créditos académicos segin Componente de Formacion

AR BRI Wit S@miner] 1 ol O axc AW
Propedéutico de un 10% a 15%
Transversal de un 25% a 35%
Profesional de un 50% a 65%

Fuente: elaboracion propia con datos extraldos del PEI

Los créditos académicos de acuerdo con la modalidad y nivel de formacién seguiran esta linea:

Tabla 7. Créditos académicos para los programas de pregrado en la modalidad a distancla

" Horas de  Horas de , :
__ acompafamiento acompafamiento Hora de trq_ Hora detrabaj¢ Hora total ¢
Crédito directo del profeso directo del profese Auténomo ' colaborative  trabajo

académico  gjncrénico Asincrénico

HADS HADA

HAI HAC HTT

2 12 20 56 8 96
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3 18 30 84 12 144

4 24 40 112 16 192

5 30 50 140 20 240

6 16 56 192 24 288

Para el caso de las précticas profesionales en la modalidad a distancia, se seguira una regla de 1:3.

Tabla 8, Crédltos académicos para fos programas de pregrado en la modalidad virtual

Crédito Horas de acompaiiam Hora de tré Hora de tre Hora  total

académico directo  del pro Autonomo colaborativo trabajo
Sincronico HA HAC HTT

1 16 24 8 48

2 32 48 16 96

3 48 72 24 144

4 64 96 32 192

5 80 120 40 240

6 96 144 48 288

Los programas académicos que se desarrollaran en modalidad combinada se estructuraran de acuerdo
con [a distribucién.

» Créditos Posgrados
Para calcular los créditos académicos respectivos se tiene que, en la especializacién, por cada hora

de clase en la cual exista el acompafiamiento docente se estiman dos horas de frabajo independiente,
por tal razén un crédito implica 16 horas de trabajo con acompafiamiento docente y 32 de trabajo
independiente del estudiante, Para las maestrias la relacién estd dada por cada hora de
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acompanamiento docente, 3 horas de trabajo independiente, por lo cual cada crédito de la maestria
implica 12 horas de acompafiamiento docente y 36 de trabajo independiente.

Para el caso de doctorado la proporcién de trabajo independiente y acompafamiento docente se
encontrara descrita en el documento maestro y sera flexible de acuerdo con la naturaleza de formaciodn.
La duracion de los programas de posgrado esta dada por los registros calificados de cada programa
académico, ademas de la politica de posgrado institucional.

Tabla 9. Créditos académicos nivel Posgrados

BIEN ST S (R (] S LT [

Especializaciones 20-36
Maestria 40-72
Doctorado 80-150

Fuente; elaboracién propia con datos extraldos del PEI

ARTICULO 13. Plan de estudio:

El plan de estudio es la estructura académica que orienta la formacién de los estudiantes en los
programas académicos tanto de pregrado como de posgrado de la Institucién; este integra de manera
intencional asignaturas, competencias y experiencias de aprendizaje —teéricas y practicas—
organizadas en semestres y desarrolladas mediante diversas metodologias, en concordancia con el
enfoque curricular institucional.

Este plan busca desarrollar habilidades técnicas, cientificas, humanisticas y ciudadanas, en respuesta
a las demandas del entorno productivo y social, y en alineacién con los estandares del Ministerio de
Educacion Nacional. Cada componente se vincula a un nimero de créditos academicos, para asegurar
una carga de trabajo equilibrada y acorde con [a naturaleza del programa y el ritmo de formacion del
estudiante.

El Plan de Estudios se concibe como una interrelacion sistémica de contenidos de formacion,
organizados en asignaturas que, a su vez, se agrupan en areas, componentes y créditos. Esta
organizacion responde al objeto de formacién del estudiante, considerando la disciplina y los saberes
pertinentes. Todos los elementos deben estar articulados con el desarrollo de competencias, los
objetivos de formacién, resultados de aprendizaje y las estrategias pedagégicas, con el fin de formar
al tipo de profesional definido por el modelo educativo y los niveles de formacién establecidos.
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Figura 10. Estructura grafica del Plan de estudio Pregrado Programa Académico por Ciclo Propedéutico
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Figura 11. Estructura grafica del Plan de estudio Pregrado Programa Académico Terminal
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Figura 2. Estructura grafica del Plan de estudic Posgrado
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Malla Curricular

La malla curricular es la estructura que organiza y presenta de forma visual la distribucién de
asignaturas por semestres y créditos académicos en los programas de pregrado y posgrado, siendo
esta, la representacion gréfica y estructurada del plan de estudios de los programas académicos de la
Institucién. Organiza de forma légica y secuencial las asignaturas, competencias, areas de formacion,
créditos académicos y .prerrequisitos por semestre, facilitando la planificacion académica, el
seguimiento formativo y la articulacion curricular.

Las mallas curriculares promueven la flexibilidad y la movilidad academica, permitiendo a los
estudiantes cursar asignaturas presenclales o virtuales en otros programas, siempre que compartan
una carga crediticia equivalente y enfoques formativos compatibles. Su organizacién refleja una
jerarquia estructural que va de unidades mayores a menores, agrupando las asignaturas en campos y
areas de formacion segun su naturaleza disciplinar y propésito educativo.

Figura 13, Estructura gréfica de la malla curricular de Pregrado Programa Académico por Ciclos propedéuticos
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Figura 14. Estructura grafica de la malla curricular de Pregrado Programa Académico Terminal
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Asignatura

En la Institucién, una asignatura se entiende como una unidad curricular estructurada que articula el
desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, enmarcadas dentro de un
dominio disciplinar, pedagdgico, técnico o social. Cada asignatura responde a un propdsito formativo
definido y cuenta con un programa que incluye objetivos de aprendizaje, contenidos tematicos,
metodologias de ensefianza, actividades practicas y criterios de evaluacién. Esta asociada a un
nuimero determinado de créditos académicos, los cuales reflejan la carga total de trabajo del estudiante,
y se organiza dentro del plan de estudios por semestres, formando parte de componentes como
formacién disciplinar, pedagogica, investigativa, practica o complementaria, en coherencia con los
lineamientos nacionales establecidas por el Decreto 1330 de 2019 y la Ley 30 de 1992.

Las asignaturas deben estar organizados con una estructura clara que incluya: nombre, cédigo,
requisitos, créditos académicos, intensidad horaria, area de formacién, modalidad, posibilidad de
habilitacién o validacién, justificacién, contenidos, objetivos de formacion, competencias esperadas,
metodologias, recursos didacticos, sistema de evaluacion y bibliografia. Cada asignatura se reconoce
formalmente en créditos académicos dentro del programa.
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En el disefo curricular, las asignaturas se organizan segtn su propdsito formativo y la naturaleza del
aprendizaje que promueven. Esta clasificacion permite distinguir entre asignaturas tedricas, orientadas
al desarrollo del conocimientoe conceptual; practicas, enfocadas en la aplicacién de saberes en
contextos reales o simulados; y tedrico-practicas, que integran ambos enfoques para articular el saber
con el saber hacer. Esta estructura busca garantizar una formacién integral, pertinente y alineada con
las exigencias del mundo académico y laboral.

> Tedrica: asignatura en el que el docente, con la participacion de los estudiantes, desarrolla y

explica conceptos, principios, teorias, leyes y modelos propios del campo de estudio. Este tipo
de asignatura también orienta actividades como ejercicios, analisis de casos, aplicacién de
métodos y procedimientos, que pueden realizarse en sesiones presenciales o como parte del
trabajo autdénomo del estudiante.

Practicas: espacio académico destinado al desarrollo de actividades procedimentales,
experimentales y de verificacion por parte del estudiante. En este tipo de asignatura se
promueve la observacion, exploraciéon y comprobacién empirica de fenémenos, principios y
leyes cientificas, asl como la reflexién critica en torno al hacer (praxis). Las actividades practicas
se llevan a cabo siguiendo protocolos previamente estructurados, permitiendo al estudiante
aplicar conocimientos en contextos reales o simulados.

Tedrico-practica: asignatura/modulo que integra de manera articulada componentes teéricos
y practicos, permitiendo al estudiante comprender, aplicar y consolidar conocimientos en
situaciones reales o simuladas. En este tipo de asignatura, se combinan la exposicién y analisis
de conceptos, leyes y modelos con actividades aplicadas como ejercicios, estudios de caso,
simulaciones, practicas de laboratorio o talleres, favoreciendo el desarrollo integral de
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Para la distribucion del tiempo de trabajo de un médulo se consideran los siguientes criterios:

» En médulos o actividades de formacidén con alto contenido feorico, cada una (1) hora de trabajo
presencial implica dos (2) horas de trabajo independiente, se postula un ratio de 1:2 entre horas
presenciales y de trabajo independiente; es decir, en este tipo de médulos, del total de horas
requeridas para el desarrollo de la competencia que tiene un nivel de desarrollo cognitivo
imporiante, el 33% del tiempo es de acompafiamiento directo y el 66% de trabajo independiente.

* En moédulos o actividades teorico-practicas, cada dos (2) horas de trabajo de acompafiamiento
directo del docente implica una (1) hora de frabajo independiente, se postula un ratio de 2:1 entre
horas presenciales y de trabajo independiente; es decir, en este tipo de médulos, del total de horas
requeridas para el desarrollo de la competencia que tiene un nivel intermedio entre lo cognitivo, lo
actitudinal y lo procedimental, el 45% de las horas de trabajo son de acompafamiento directo
(generalmente la mitad de este tiempo se dedica a actlividades predominantemente teéricas y la
mitad a précticas guiadas) y el 55% es trabajo independiente del estudiante.

ge
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* En médulos o actividades de formacion predominantemente practicas, por cada dos (2) horas de
trabajo de acompafiamiento directo del docente o tutor se desarrolla una (1) hora de trabajo
independiente, es decir, el misma ratio de 2:1 entre horas presenciales y horas de trabajo
independiente; no obstante, en este caso la distribucion del total de horas del médulo, es de un
66% del tiempo dedicado a practicas guiadas y el 33% de trabajo independiente del estudiante. En
estos modulos la competencia tiene un nivel predominantemente procedimental.

» Lo anterior puede ocasionar una relacién de horas presenciales con las de trabajo independiente,
diferente a la tradicional 1:2; por lo tanto, se determina:

Tabla 10. Relacion de horas presenciales vs. horas de trabajo independiente de acuerdo ¢on el fipo de espacio académico

Asignatura I Horas presenc Ejemplo de aplicacién de un crédito académico

vs. independier Horas Presencial Horas de Tre¢ Total Horas
Independienta

Practico 2:1 32 16 48
Tedrico-practico | 1:1 24 24 | 48
Tedrico 1:2. 16 32 48

Cabe mencionar que, si se plantean designaciones distintas a las mencionadas siempre que se
justifiquen adecuadamente y se presenten ante los drganos de gobierno correspondientes, en el marco
de la naturaleza de los programas académicos.

Con relacién a las practicas para los niveles técnicos, tecnologicos y profesionales, se tendra en cuenta
de acuerdo con el reglamento establecido para dicho fin; asumiéndose como una actividad académica
que hace parte de la estructura curricular de los Programas Académicos en la que los estudiantes se
integran temporalmente a una empresa, instituciéon u organizacion para aplicar los conocimientos
adquiridos y resultados de aprendizaje durante su formacion académica, relacionandose en el campo
laboral y futura insercién laboral; cuye objetivos son:

« Contribuir a la formacién integral del estudiante,
» Favorecer la articulacién entre la formacién académica y el entorno laboral.

« Promover el desarrollo de competencias profesionales especificas del nivel técnico, tecnoldgico
o profesional.

o Fortalecer hahilidades de comunicacion, analisis, ética y solucién de problemas en contextos
reales,
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Es asf como la Practica, cuenta con tres (3) créditos académicos para los niveles técnico, tecnolégico
y profesional forma parte integral del plan de estudios de cada programa académico, en el cual se
estipula [a totalidad de las horas de trabajo académico-practico que el estudiante debe desarrollar. El
estudiante podra acceder a la realizacién de la practica, en cualquiera de sus modalidades, una vez
que se haya aprobado su solicitud por parte de la persona responsable del proceso de practicas y
tendra una duracion minima de 350 horas; la cual podra extenderse segln los requerimientos
especificos de la practica para los diferentes niveles, sin superar un perfodo de seis meses
consecutivos, salvo en casos excepcionales autorizados por el comité de practicas.

La Practica para los Niveles Técnico, Tecnolagico y Profesional podra ser realizada por el estudiante
bajo alguna de las siguientes modalidades y sera aprobada Gnicamente si el estudiante obtiene una
calificacion minima de 3.5. Quienes obtengan una calificacién inferior deberan repetir la practica
asumiendo el valor correspondiente de matricula.

1. Préactica Empresarial
Préctica Social
Proyecto productivo y/o emprendimiento

Validacién de la Experiencia laboral

o ~ LN

Practica Consultorfa Académica Empresarial

Microdisefio

Se define como el documento académico y pedagégico que detalla la planificacion especifica de una
asignatura o moédulo dentro de un programa de formacién. Este instrumento orienta el desarrollo de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, y contiene elementos fundamentales como identificacion de la
asignatura (nombre, componente de formacién, componente curricular, nimero de créditos, facultad,
entre otros) justificacion, objetivos de formacion, competencias a desarrollar (genéricas y especificas),
resultados de aprendizaje, esirategias pedagdgicas, programacion del curso (semana, unidad
tematica, contenido de aprendizaje, intensidad horaria), actividades de exiension, actividades
préacticas, valoracion de los resultados de aprendizaje, recursos educativos y referencias bibliograficas.

El microdisefio garantiza [a coherencia entre los propésitos del programa, los lineamientos curriculares
institucionales y las condiciones de calidad establecidas por la normativa legal vigente.
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Figura 15. Estructura Grafica de microdisefio
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Teniendo en cuenta lo antericr, la estructura curricular de un programa académico exige una
articulacién entre el perfil de egreso, las unidades de competencia, los elementos de competencia, las
asignaturas y los resultados de aprendizaje. E! perfit de egreso define las capacidades integrales que
se espera que el estudiante desarrolle al finalizar su formacién, en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes pertinentes al contexto profesional y social. A partir de este perfil, se estructuran
las unidades de competencia como grandes dominios del saber-hacer, que se desglosan en elementos
de competencia mas especificos y medibles. Estos elementos se distribuyen de manera estratégica en
las asignaturas del plan de estudios, cada una de las cuales contribuye al desarrollo progresivo de
dichas competencias. Finalmente, los resultados de aprendizaje permiten evidenciar lo que el
estudiante debe saber, saber hacer y saber ser en cada asignatura, asegurando asi la trazabilidad y
coherencia entre'los propdsitos formativos y los logros alcanzados a lo largo del programa.

En las siguientes tablas se pFesenta la estructura gréfica correspondiente a la articulacion de los
componentes fundamentales para el disefio de un programa académico.

Tabla 11. estructura grafica de la articulacidn de asignaturas transversales’y especlficas del plan de estudio

Resultados
Aprendizaje

Unidades Elementos

Competencia Competencia Asignatura

Perfil de Egrg

Tabla.12. estructura grafica de la articulacién de asignaturas electivas del plan de estudio

Electiva Elementos Asignatura Resultados de Aprendizaje
Competencia

Tabla 13. estructura gréfica de la articulactén de asignaturas propedéuticas del plan de estudio

Asignatura Elementos Resultados de Aprendizaje
Competencia
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ARTICULO 14. Resultados de aprendizaje

En {a Institucion, se adopta la definicién de Resuitados de Aprendizaje desarrollada por el decreto 1330
de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, en donde se define como “las declaraciones expresas
de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico”

Asi mismo, acogemos las condiciones de calidad que el decreto 1330 estipula: “Que dichas
declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de formacién integral y con las dindmicas
propias de la formacién a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano
responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de
egreso planteado por la institucién y por el programa especifico’.

Fundamentacién Tedrica de los Resultados de Aprendizaje

Con el objeto de dar un soporte tedrico a la estrategia de evaluacién de resultados de aprendizaje y en
linea a los procesos de formacion por ciclos propedéuticos propios de la institucién, una propuesta de
acercamiento para dinamizar y consolidar los procesos de formacion en la institucién, la adoptamos de
Jacques Mélése, quien considera que las organizaciones, y bajo nuestra interpretacion homologable a
los procesos académicos, se entiende como un meta sistema conformado por cinco niveles légicos:
Nivel 0: operacion; Nivel 1: explotacién; Nivel 2: gestion; Nivel 3: evolucion; Nivel 4. mutacion”
(Hernandez Martinez, Saavedra Mayorga, & Sanabria R, 2007)

Estos niveles de complejidad se estructuran y homologan desde los tres niveles de formacion
adoptados por la Institucién desde su proceso de redefinicion por Ciclos Propedéuticos, desarrollando
una base tedrica y epistemoldgica clara y coherente entre los niveles correspondientes asi:
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Figura 76. Niveles de complejidad

.. Nivel del Complejldad

(Hernandez, 2007) : T
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En concordancia con esta perspectiva tedrica, los ciclos propedéuticos establecen competencias y
funciones especificas para cada nivel de formacién. Asi, la formacion técnica profesional corresponde
a los niveles cero (0) y uno (1); la formacién tecnoldgica se ubica en el nivel dos (2); y la formacion
profesional universitaria se desarrolla en los niveles tres (3) y cuatro (4). Esta esfructura permite
articular de manera coherente los fines formativos de cada etapa, garantizando una progresion
académica y profesional pertinente dentro de los programas ofrecidos por la institucién.

Una vez definidos los alcances generales de cada uno de los niveles de formacién, vemos la necesidad
de enlazar los resultados de aprendizaje al referente de la taxonomia de Bloom, el cual establece, de
manera inicial, tres dominios del aprendizaje a saber: dominio cognitivo (mentales), dominio
afectivo (emocionales), y dominio psicomotor (fisico); sin embargo, es el dominio cognitivo el que
predomina y ha sido ampliamente aplicado en los procesos de formacion.

El dominio cognitivo procura seleccionar 6 categorias; cada una de estas categorias estan asociadas
con un conjunto de verbos o procesos cognitivos que describen [o que [os estudiantes deben ser
capaces de hacer.

¢ Memorizar: reconocer, recordar

s Comprensién: interpretar, ejemplificar, clasificar, resumir, inferir, comparar, explicar
+ Aplicacion: la ejecucion, implementacion

¢ Analisis: la diferenciacion, la organizacién, atribuyendo

¢ Evaluacién: cheques, criticar
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» Creacion: generar, planear, producir

Sin embargo, para fines de los ejercicios académicos de la institucion se adopta, la taxonomia de Bloom

revisada, la cual también incluye una segunda dimensidn, llamada la dimension del conocimiento la
cual contempla 4 dimensiones:

* Factual: conocimiento de la termiriologia; conocimiento de detalles y elementos especificos

» Conceptual: el conocimiento de las clasificaciones y categorias; el conocimiento de los
principios y generalizacién; conocimiento de las teorfas, modelos y estructuras

* Procedimental: conocimiento de las habilidades y los algoritmos de temas especificos:
conocimiento de las técnicas y métodos de temas especificos; conocimiento de los criterios
para determinar cuando utilizar procedimientos apropiados

» Metacognitiva: conocimiento estratégico; el conocimiento acerca de las tareas cognitivas,
incluyendo contextual adecuada y el conocimiento condicional; conocimiento de sf mismo.

Figura 17, Taxonomia de Bloom Revisada

[ Un modelo para la definicién de objetivos de aprendlzaje en base a la Taxonomifa de Bloom revisada |
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Lineamientos de Resuliados de Aprendizaje

Para la institucion, los resultados de aprendizaje son declaraciones expresas de lo que se espera que
un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico; en este
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sentido

, deben formularse de manera que orienten eficazmente los procesos de ensefianza y

aprendizaje, asi como [a evaluacion del desarrollo de competencias en los estudiantes; para ello, se
sugiere tener en cuenta lo siguiente:

Deben ser formulados para el desarrollo de cada competencia y valorar de manera progresiva
si el estudiante alcanza o no lo proyectado en ellas, atendiendo los términos de realizacién del
periodo académico y los recursos disponibles.

Deben estar organizados de manera jerarquica, con una complejidad creciente que permita su
logro de forma escalonada y articulada, considerando la interaccién sistémica entre los distintos
saberes y competencias.

Deben estar en correspondencia con el perfil de egreso las competencias definidas, el plan
general de estudios y las tendencias actuales de las disciplinas que Integran los programas

académicos,

Deben favorecer procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en el estudiante, con énfasis
en [o que este aprendera y en su capacidad para demostrar de forma concreta y verificable lo
aprendido.

Su formulacién debe ser clara, precisa y accesible, de modo que puedan ser comprendidos por
estudiantes, docentes y la comunidad académica en general.

Deben describir conocimientos, habilidades y actitudes que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico, ético, sistémico y creativo del estudiante, en coherencia con los desafios
sociales, econémicos, culturales, ambientales y tecnoldgicos actuales.

Su formulacion debe apoyarse en una taxonomia de referencia (como la de Bloom u otras
equivalentes), que permita establecer niveles cognitivos y conductuales claros para su
evaluacion.

Deben ser factibles, alcanzables y evaluables de manera integral, integrando en lo posible los
tres saberes: ef saber (conocimiento), el saber hacer (habilidades) y el saber ser (actitudes y
valores}. Asimismo, deben contar con evidencias claras que orienten su verificacion y medicion.

Debe contribuir a la equidad e inclusion, es decir, que debe considerar [a posibilidad de ser
alcanzado por tados los estudiantes.
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Formulacién de los resultados de aprendizajes

Los resultados de aprendizaje se expresan mediante declaraciones que integran un verbo de accion,
un objeto de conccimiento / contenido y una condicion de calidad o contexto, con el propésito de
describir de forma precisa y medible lo que el estudiante sera capaz de lograr al finalizar un proceso
formativo. Deben ser:

* Factibles y alcanzables.

» Observables y apreciables.

= Observables y apreciables.

» Evaluables

» |déneos y relevantes para la asignatura.

Alineado con la definicion de resultado de aprendizaje adoptada por la Institucién; el marco de los
procesos de disefio curricular estandarizados en la institucién, hemos enmarcado |la estrategia de
“pensamiento de derecha a izquierda” en donde partiendo del analisis de contexto e identificacion de
las necesidades del sector productivo consolidamos y proyectamos un perfil de egresado y de como
se construye dicho perfil asi:

Figura 18. Proceso de Disefio Curricular de la Institucién

R
Perfil \ Unidades de x Elementos de Asignaturas \ ", Tipo de \\\‘ Evidendias
Profesional . Competencia Competencia 1gratura > /> Evidencia //
gd / / S

Resultados de
Aprendizaje

Asi las cosas, en Institucion se proyecta un resultado de aprendizaje por cada Unidad de Competencia
consolidada para cada programa académico.

Fuente: Elaboracion propia

Estructura de los Resultados de Aprendizaje
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Los Resuitados de Aprendizaje cuentan una estructura de redaccion:

Figura 19, Estructura para la redaccién de los Resultados de Aprendizaje
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Operacionalizacion de Resultados de Aprendizaie (RA}

La Operacionalizacién inicia con la definicion de las competencias alcanzadas desde las unidades y

elementos de competencia que deben alinearse con su perfil de egreso.

Cada programa académico proyecia los resultados de aprendizaje alineados a las unidades de
competencia, en ese sentido, la relacion entre unidad de competencia vs asignaturas es equivalente a
la relacién Resultados de aprendizaje vs Asignaturas; para cada resultado de aprendizaje, hay un grupo
de asignaturas, es decir, elementos de competencia que, conforme a su proceso de desarrollo, dara
cuenta de su logro.

Estos resultados de aprendizaje se evaltian progresivamente en dos momentos, un primer momento
desde los resultados parciales de los elementos de competencia (asignaturas) durante cada periodo
académico y en un segundo momento en cada una de las cohortes segun las metas en rangos que
establezca el programa desde sus procesos de autoevaluacion y planes de mejora.

» Primer momento: el ejercicio de evaluacién se alinea por lo estipulado por el articulo 52 del
reglamento estudiantil; Para la evaluacion def rendimiento académico se tendra en cuenta la
siguiente escala:
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o Superior:4.8a5.0

o Alto:4.2a4.7

o Sobresaliente: 3.6 a 4.1
o Medio:3.0a3.5

o Bajo; menos de 3.0

Cada Profesor aplica las técnicas y herramientas de evaluacién descritas en el numeral 2.3.3 para
poder evaluar el logro de los elementos de competencia de cada una de las asignaturas.

» Segundo Momento: al finalizar cada cohorte se contara con los resultados evaluativos del
primer momento de todas las asignaturas que tfributan a cada uno de los resultados de
aprendizaje.

Para cada resultado de aprendizaje se disefia una rubrica cualitativa y cuantitativa, en términos
cualitativos, se estipulan 5 niveles de desemperfio asociados a dos criterios; el primero referente a un
criterio de existencia y el segundo a un criterio de calidad. En la siguiente tabla se ejemplifica dichos
niveles de desemperfio

Tabla 14. Ejemplo evaluacién cualitativa de resultados de aprendizaje

RA1: Implementa procesos de transformacién de alimentos generando valor agregado en diferentes
cadenas productivas

Rubrica utilizada para evaluar el RA1

Niveles de desempefio
Criterios . B R ——
;Regular  ~ *|Bueno 3%£1puqno . iEXceieuts
No Impler Implementa |implementa |Implementa |Implementa
Implementa procesos procesos procesos procesos procesos
procesos transformacién | transformacion transformacior) transformaciér] transformacion
transformacién | mayoria de |algunos de |la mayoria d¢diferentes diferentes alim
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Niveles de desempefio
Criterios
_,’R?ﬁﬁ[ar 4| Bueno Muy bueno
el ba, i
alimentos genel alimentos geney alimentos alimentos alimentos generando
valor agregado | valor agregado | generando generando generando agregado
agregado agregado agregado innovando er
proceso
Reconoce No reconoce |Reconoce alReconoce Reconoce Reconoce
eslabones de|eslabones de|de los eslabon|eslabones dgeslabones dgeslabones de
cadenas produqcadenas produ las cad cadenas cadenas cadenas
del pais. del pais, y dproductivas del productivas de| productivas | productivas
region caribe. pals, y de la ripais, yde la r
caribe caribe y lo rela
con su labor
transformacion

Fuente: Elaboracién Propia

Por otro lado, la evaluacién cuantitativa parte de una distribucion relativamente normalizada, en donde
se aspira que para la primera cohorte el 35% de los estudiantes se ubiquen bajo un desempefio Bueno,
el 25% como muy bueno y el 15% como Excelente; en ese sentido, segtin las rubricas de Resultados
de Aprendizaje (RA) se establecen las metas de desempefio por cohorte que podrén ajustarse segun
las metas del programa académico.

> Evaluacion cuantitativa
El Reglamento estudiantil, contempla que la evaluacion en la Institucién se entiende como un proceso
sistematico y continuo, a través del cuai se verifican las competencias, conocimientos, habilidades,
destrezas y logros adquiridos por los estudiantes en funcién de los objetivos de formacion planteados
en los programas a través del cual se busca un seguimiento permanente, que permita el desarrollo de
los objetivos y metas institucionales.

Las evaluaciones en la Institucion se clasifican en tres tipos: evaluaciones ordinarias que incluyen
Examenes Parciales, Examenes Finales y Examenes de Habilitacion y, evaluaciones extraordinarias
que incluyen, Examenes Supletorios (Diferidos), Examenes de Validacion y por dltimo el tipo de
Examenes de Homologacién. Estos tipos de evaluacion pueden desarrollarse de manera escrita, oral,
practica o una combinacion de las tres modalidades, de acuerdo con la naturaleza de las asignaturas.

La nota definitiva, se obtiene de la sumatoria de las dos (2) calificaciones Parciales, cada una con una
ponderacion del treinta por ciento (30%) y que incluye actividades académicas y examenes parciales,
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y la nota del Examen Final que tiene un peso del cuarenta por ciento (40%), para un valor total
ponderado del cien por ciento (100%).

De igual manera, los examenes supletorios o diferidos son aquellos que se presentan en fecha
posterior a la sefialada en el calendario académico del periodo para una asignatura, cuando por alguna
causa el estudiante no haya podido presentarse en la fecha indicada. Estos examenes son autorizados
por el Decano de la Facultad

Es asi, como la nota definitiva minima aprobatoria para una asignatura o médulo es de tres puntos cero
(3.0), en una escala de une punto cero (1.0) a cinco puntos cero (5.0).

Los examenes de habilitacion son aquellos que pueden presentar los estudiantes que han reprobado
una o dos asignaturas tedricas con una nota definitiva no inferior a dos puntos cero (2.0) al finalizar un
periodo académico. Las demas disposiciones sobre la evaluacién y calificaciones estan definidas en el
Reglamento Estudiantil en su Capitulo Segundo.®

Evaluacion de los resultados de aprendizaies

Son las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico. Los resultados de aprendizaje deben estar alineados
con el perfil profesional planteado por el programa. Dentro de las politicas institucionales para los
resultados de aprendizaje la Institucién, expresa lo siguiente:

» Establecer los resultados de aprendizaje como la unidad de medicién del proceso evaluativo,
que permite valorar el nivel de desempefio alcanzado por los estudiantes en relacién con las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

» Implementar las estrategias pertinentes que permitan que los procesos de evaluacion se
convierten en un insumo fundamental para evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje
por parte de los estudiantes.

» Promover la definicién de resultados de aprendizaje en cada programa académico, alineados
con los resultados de aprendizaje definidos en los microdisefios de los médulos o asignaturas
del plan de estudios.

e Potencializar el desarrollo de los perfiles y competencias definidas para los programas de
pregrados.

» Establecer y aprobar por parte del Consejo Académico de la Institucion, los lineamientos para
el disefio, implementacion y evaluacién de los Resultados de Aprendizaje.

5 Reglamento estudianti]
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» Promover la revisién y ajustes apropiados a los Proyectos Educativos de Programa — PEP, asi
como a los micro-disefios de las asignaturas o moédulos con el propésito de incorporar los
resultados de aprendizaje y los criterios para medir el logro de estos por parte de los
estudiantes.

o Establecer los resultados de aprendizaje como parte de los componentes formativos de la
estructura curricular de los programas académicos ofrecidos por la institucion.

Mecanismo de evaluacién

La evaluacién se centra en el desempefio del estudiante, sustentado en evidencias que integran el
conocimiento, el ser y el hacer, en relacién con los resultados de aprendizaje establecidos por el
programa. Su enfoque, orientado hacia la formacién y evaluacién basada en competencias, tiene como
proposito que los docentes recojan y analicen dichas evidencias paravalorar el proceso de aprendizaje
y el desarrollo de las competencias por parte del estudiante. Esto se realiza con base en el programa
de formacion, con el fin de determinar si el estudiante ha legrado o:no el desarrollo de la competencia
esperada. Se entiende por competencia el conjunto de comportamientos sociales y afectivos, asf como
habilidades cognitivas, psicol6gicas, sensoriales y motoras, que permiten desempefiar adecuadamente
un rol, una actividad; una tarea o una funcién especifica.

La evaluacion tiene como finalidad el mejoramiento del desarrollo de las competencias del estudiante.
Es por ello por lo que el profesor debe seleccionar los instrumentos de evaluacion que contribuyan a
garantizar la construccién permanente del aprendizaje. En cuanto a las evidencias del proceso de
evaluacion, se busca que el profesor cuente con las evidencias que permitan corroborar que el
estudiante ha alcanzado los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, productos del proceso
de formacion.; las cuales pueden ser:

» Evidencias de desempeiio. Son pruebas gue describen las funciones especificas que realizé
el estudiante y que deben guardar relacion con el programa de formacion.

» Evidencias de productos. Son disefios, productos construidos o fabricados, articulos escritos,
entre otros.

» Evidencia de conocimientos. Son certificados de acciones de formacién o capacitacion, que
especifican las competencias adquiridas en cuanto al programa de formacion.

= Evidencias previas. Son las evidencias de conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con la competencia propia del programa de formacién, adquirida a lo largo de la
vida y que el estudiante aporta al inicio del proceso formativo.
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» Técnicas e instrumentos de evaluacién

La institucién establece las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion con el fin de garantizar el
logro de la competencia y mejorar el desempefic de profesores y estudiantes con relacion a los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa. Las cuales se describen a continuacion:

e

Técnica de observacion. La observacion en un proceso de recoleccién de informacion, de
manera sistematica, valida y confiable que requiere la atencién del profesor dirigida a sus
estudiantes. A través de esta técnica, es posible obiener evidencias detalladas y continuas
sobre las habilidades, destrezas, aplicacion del conocimiento y actitudes del estudiante. Su
finalidad es proporcionar orientacién y retroalimentacion oportuna, cuando sea necesario, para
apoyar el desarrollo de sus competencias y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Para su aplicacion, se pueden emplear instrumentos como listas de chequeo y escalas de
estimacion.

#
Técnica de simulacién.: La simulacién consiste en situar al profesor en un contexto que imite a
algtin aspecto de la realidad y en establecer en ese ambiente situaciones problematicas o
reproductivas, similares a las que el estudiante tendra que enfrentar en situaciones reales. Se
puede obtener evidencias de habilidades, destrezas, aplicacién de conocimientos y actitudes
del estudiante. Entre los medios utilizados para simular situaciones se tiene software
especializado, simuladores a escala, pruebas de habilidad o ejercicios practicos.

Técnica valoracién de productos. Se refiere a la solicitud de productos resultantes de un
proceso de aprendizaje, los cuales deben reflejar los cambios producides en conocimiento y
demuestren las habilidades que el estudiante ha desarrollado o adquirido, asi como la
informacién que ha integrado. Es fundamental solicitar productos que reflejen de manera
evidente una capacidad o dominio; por lo tanto, se requiere que el profesor especifique la
definicién de los rasgos esperados del producto, Los productos pueden ser registros, planes,
informes, disefo de procesos, entre ofros.

Técnica formulacién de preguntas. Cumple un papel importante ya que, de acuerdo con su
disefio, se puede obtener de los estudiantes informacién, sobre los conceptos, procedimientos,
habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias y de la memoria a corto o largo plazo.

Técnica estudio de caso, Consiste en proporcionar una serie de casos que representen
situaciones probleméticas diversas de un hecho real o hipotético en una organizacion y que
tiene aplicaciones para procesos de aprendizaje para que se estudien y analicen. De esta
manera, se pretende entrenar a [os alumnos en [a generacién de soluciones, segun estrategias
definidas por el profesor. Esta técnica se usa para evaluar competencias relacionadas con
analisis de informacion, toma de decisiones y trabajo en equipo de niveles directivos, utilizando
el instrumento de cuestionario.

Calle 10 No. 12-22
Teléfono: (+57) 60 4240800

[ -mall; Ihvg@infotephvg.edu.
www.infotephvg.edu.co | omet im@inistoshvgeduco
DO E O einfoteptvg




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” CODIGO: 011-FO-PL-VO3
CIENAGA
|NFOTEP FECHA: 28-07-2024
INSTII‘U{I:&?‘NDE
Sipecn ACUERDO RESPONSABLE: RECTOR

* Técnica entrevista. Considerado como una conversacion intencional de caracter planificado
entre el profesor y el estudiante que permite clarificar evidencias documentales presentadas,
revisar y complementar las evidencias de desempefio, de producto o de conocimiento. Esta
técnica es muy importante para verificar valores, actitudes y aspectos personales relacionados
con el analisis critico, capacidad de direccion, toma de decisiones, asi como la profundidad en
la comprensién de temas complejos y la habilidad para explicarlos en términos simples.

= Tecnica mapas. Son recursos que representan gréficamente el conocimiento que permiten
representar jerarquicamente conceptos y proposiciones sobre un tema determinado, vy las
conexiones que ha logrado establecer entre ese conocimiento y oros que posee; puede ser
usado para trabajar de forma individual y grupal. Se recomienda utilizar una lista de chequeo o
escala de estimacion.

Asl las cosas, desde la Institucion se han categorizado un consolidado de evidencias segun el tipo de

evidencia que se requiera identificar; en [a siguiente tabla se reconocen algunas de ellas:

Tabla 15. Lista de Evidencias por cada tipo de evidencias

Evidencias de desempefio | Evidencias de producto Evidencias de conocimiento

Resolucion de probl
matematicos en estudiog Informes descriptivos de procedimi| Certificaciones externas al cuj

casos

Bateria de preguntas Modelacion Certificaciones internas
Mapas mentales. - M Prototipo Pruebas _ de validacién
conceptuales competencias

Notas derivadas de |Articulos derivados de contenidd Certificaciones de App asocia
observacién cursos la disciplina

Desarrollo de cont

instruccional Certificado de creacién de m

Articulos de investigacion formativi

(planear/describir/ejecutar/ empresarial

concluir)

ife itacors - .. Cerificado de afiliacién g¢g
Construcs:'lon de Bitac Formulacion de norma técnica g
observacién fespecifico

Generacion de  Matrices |Cerificado de  particip

Resolucion de estudios de ci dimient 4
procedimiento asistente en confere]

LTS
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Evidencias de desempefio I

Evidencias de producto

Evidencias de conocimiento

ponencias, foros, conversat
cologuios, congresos.

Validacion de un estudio de

Generacién de Matrices de arponente en conferei

critico

Certificado de particip

ponencias, foros, conversat
coloquios, congresos.

Validacién de una formulaciq
proyectos

Formulacién de Estudio de casos

Validacion de p'o%
argumentativas en cont
disciplinar.

Formulacién de proyecto

mediante test cuantitativo

Validacion de  procediniDisefio de Esquema para el dess

de un contenido

Validacién de  procedin
mediante iest cualitativo

Disefio de circuitos

Descripcion de mo
economeétricos

Notas criticas derivadas
observacién y el analisis

de

Revisitn normativa

Informe de actividad practica

Modelo de discusion basag
documentos cientificos

Trabajo final de curso

Modelo de discusion basag
casos

plan de negocios

Juego de roles para la ton
decisiones / (relatoria individ

Estudio de mercado

Validacion de  procedin
mediante uso de aplicativ
software

Informe de validacién de mercado

Disertacibn oral con sd
documental {resumen, enfoq
conclusién)

Producto minimo viable

Ee
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e

Evidencias de desempefio

Ensayos (tiempo real)

Evidencias de producto

Video Pichs

Evidencias de conocimiento

Ejemplificacion de Matrice
procedimiento

Informe de produccidn

Ejemplificacion de Ma
financieras

Producto fisico terminado

Disertaciones tipo podcas
segunda lengua

Generacion de Matrices financiera

formulacién de Estudio de ¢
con aplicacién norn
asociado al curso.

Producto multimedia

Fuente: Elaboracién Propia

CAPITULO V

FORMACION INVESTIGATIVA

ARTICULO 15. Formacién Investigativa. El Sistema de Investigacién en la institucion tiene
como proposito el impulso de la gestion investigativa que conlleve a la innovacion y desarrollo de
ciencia y tecnologia, la creacién artistica y cultural para el fortalecimiento de la industria local, la
creacion de nuevas empresas de base tecnologica, el afianzamiento institucional y el progreso
de la Costa Caribe y de Colombia. Al interior de la institucion, la investigacion se estimula a través
de dos perspectivas: la Investigacion Formativa y [a Investigacion Propiamente Dicha.

of
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Figura 20. Formacion Investigativa

Seminario de
investigacion

. Programa de
Formativa semilieros de
investigacion

Articulacion can
proyeccion social

Alcancedela
Investigacion

Propiamente dicha

Fuenle; Elaboracion propia a pastir de Reglamento de Investigacion.

Con respecto a la Investigacion Formativa "formar en" y para la investigacion, se realiza a traves
de actividades que no hacen parte necesariamente de un proyecto concreto de investigacién. Su
intencién es familiarizar con la investigacion, con su naturaleza, con sus fases, y su funcién es la
de aprender {formar en) la légica y actividades propias de la investigacion cientifica.

ARTICULO 16. La investigacién formativa y su relacion con la Docencia. La Investigacién
Formativa crea espacios para las practicas, familiariza con métodos y técnicas, sirve de
laboratorio, de ensayo y experimentacion para promover a aquellos profesores y estudiantes que
se dedicarén a la investigacion cientifica e integraran los grupos de investigacion; lo cual se
operacionaliza a través del seminaric de investigacion, el programa de semilleros de
investigacion y en la articulacion con el proceso de proyeccion social.

En lo que respecta a la investigacion y la docencia en la institucion, se destaca el Seminario de
Investigacién. Es un espacio curricular transversal para todos los programas que se ofrece en la
institucién, en el cual se ofrecen las herramientas tedrico-practicas, para que el estudiante
desarrolle competencias investigativas, que le faciliten abordar la complejidad del objetivo de
formacion del programa al que pertenece, a fravés de los Proyectos de Investigacion Formativa
en el Aula, aportando a las competencias especificas desarrolladas en cada una de las
asignaturas, que forman parte del plan de estudios de cada programa, relacionadas con el hacer
en el medio laboral.

En los proyectos de investigacién formativa en el aula, el estudiante a través de las competencias
adquiridas en el Seminario de Investigacidén propone soluciones concretas a problemas
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especificos del saber técnico de los procesos productivos; analizando la realidad objeto de
estudio, recabando, clasificando y seleccionando informacién de fuentes cientificas primarias y
secundarias, que le permitan intervenir la realidad en la cual se desenvuelve laboralmente.

ARTICULO 17. La Investigacion en la Formacién por Ciclos Propedéuticos

.-Reconocer las etapas del Utiizar  las  capacidades

“ , . +Disenaradecuadamente planes |
método: cientifico en el creativas, las  habilidades de .negoci whrelacione d
desarrollo de propuestas de interpretativés y su aplicacion ' icos;
investigacién, gue respalden el formativa para el desamollo de financleros; y | nejo
5 planteamiento  de una propuestas de  invsstigacion Jiesgo,para desafrollar ideas;
i pﬂ@ﬂpuestapft:blémtca.» enfocadas en el .campo - productivas, Innovadoras ¥ |
1 = . disciplinar. v sidisruptvasyee 7 el
!«Potencia el manejo .y uso *Reconoce las capacidadesy 4 L R WY
i -adecuado de la informacion creativag ‘¢ innovadoras en. el + [dentifica “oporfunidades, d@yg
' pertinente al proceso formativo. entono,  identificando  los negocio innovadoras. ¥ %
b - métodos de invesfigacién y P
i reconociendo las esfrategias
| innovadoras y creativas y -su

impacto. .

w5yt

)

i

. 3 i
Yy . Y. i
i

i

o

Fuente: Elaboracion a partir de Reglamento de Investigacion.

[ SO e B — bt

Ciclo Técnico

- Asignatura: Procesamiento de datos

La investigacion se asume como un proceso formativo y sistematico que permite al estudiante
desarrollar habilidades y competencias para la identificacion, exploracién, organizacion y andalisis
de datos sobre las diversas problematicas del contexto en perspectiva de configurar
conocimientos orientados al desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico, social y de innovacién
que aporte soluciones a dichas probleméticas desde el campo de conocimiento donde se inscribe
el Programa y en articulacion con otras disciplinas.

E! componente investigative en el nivel técnico permitira a los estudiantes adquirir conocimientos
sobre [os mecanismos, fuentes y técnicas para la recopilacién de datos, asi como para el disefio
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y manejo de bases de datos, incluyendo el tratamiento y la transformacion de datos para su
andlisis. Asimismo, se desarrollara la capacidad para realizar andlisis preliminares que revelen
patrones, tendencias o anomalias en los datos, y para comunicar de manera efectiva los
hallazgos y recomendaciones basadas en los mismos, a partir de principios de visualizacion de
datos, de tal forma que el estudiante sea capaz de escoger los enfoques mas adecuados para
representar la informacién segun el contexto. Ademas, se fomentara la habilidad para interpretar
los datos en el contexto adecuado, cuestionar resultados y tomar decisiones informadas, con el
fin de explicar, comprender y transformar las realidades territoriales.

Ciclo Tecnolégico
- Asignatura: Innovacion, disefio y desarrolio

La investigacién se asume como un proceso formativo y sistematico que permite a los
estudiantes explorar y conocer los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada programa en perspectiva de interpretar y comprender las
problematicas asociadas al campo de estudio. Asi mismo, fomenta las competencias y
habilidades para la estructuracion y desarrollo de actividades cientificas desde el enfoque de la
innovacién para la generacion de soluciones a tales problematicas.

El componente investigativo en el nivel tecnoldgico tiene como principal proposito dotar a los
estudiantes de competencias para el disefio de soluciones que respondan a necesidades reales,
mediante el desarrollo de ideas originales orientadas a resolver problemas especificos. En este
nivel, se fomentara la creatividad como una herramienta fundamental para la generacion de
multiples conceptos y enfoques innovadores. Ademas, se fortaleceran las competencias para
evaluar criticamente ideas y propuestas, asegurando que las soluciones no solo sean viables,
sino también sostenibles en términos ambientales, sociales y econdmicos. Se promovera el
trabajo en .equipo, permitiendo la combinacién de diversas perspectivas y habilidades para
desarrollar soluciones que generen un impacto positivo y significativo. También se pretende
acercar a los estudiantes al conocimiento de tecnologias emergentes como fa automatizacion, la
inteligencia artificial y la impresion 3D, y discutir su rol en el proceso de desarrollo de soluciones
innovadoras y su impacto en la sociedad en general.

Ciclo Profesional

- Asignatura: Disefio de prototipos

La investigacién se asume como un proceso formativo y sistemdtico que les permite a los
estudiantes explorar, identificar, comprender y disefiar estrategias, modelos, formas y
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herramientas para la generacién de soluciones a las problematicas del contexto teniendo en
cuenta las caracteristicas de los campos académicos de cada Programa, Ia interdisciplinariedad
y los enfoques de innovacién y emprendimiento que aporten al desarrollo sostenible del territorio.

El componente investigativo en el nivel profesional formara a los estudiantes en la apropiacion
de conceptos, técnicas, metodologlas y herramientas para generar soluciones innovadoras a
probleméticas de la sociedad. En este nivel, las actividades de investigacion estaran crientadas
a desarrollar la competencia para crear prototipos iniciales de manera rapida, guiados por fa
investigacion previa y el andlisis de datos. Los estudiantes aprenderan a localizar y recopilar
informacion clave de diversas fuentes, como estudios académicos, analisis de mercado y datos
de usuarios, asl como a investigar y comparar soluciones existentes en el mercado. El
componente de investigacion también inciuird el fortalecimiento de capacidades para disefiar y
realizar pruebas con usuarios, recopilar su retroalimentacion para guiar el desarrollo del profotipo,
enfatizando la resolucién creativa y préctica de problemas técnicos que puedan surgir durante el
proceso de prototipado.

Investigacion posgrados

El aprendizaje en posgrado contempla lo siguiente:
« Que los programas ofertados en {a Institucion tengan un componente de investigacion

 Los frabajos investigativos en posgrado deben contener perspectivas como: aprendizaje
de conceptos, desarrollo conceptual, solucidn de problemas.

« El componente investigativo estara relacionado a la profundidad del posgrado, para las
especializaciones es la relacion con el conocimiento de las herramientas aprendidas,
para maestria la aplicacion de estas herramientas y el doctorado generacion de nuevos
conocimientos o tecnologias.

o Son caracteristicas minimas de los componentes de los cursos de posgrado en materia
de investigacion:

o Especializaciones: esta dado con la formacion en investigacion, asf como el
manejo de fuentes de informacion, apropiacién de recursos metodolégicos,
aplicacion de instrumentos.

o Maestria de profundizacion: estara dado por los componentes mencionados en
: especializacién mas el trabajo final aplicado en el cual desarrolle soluciones a
necesidades reales especificas.

o Maestria de investigacién: estara dado por los componentes mencionados en
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especializacion, adicionando la vinculacion a ejercicios de investigacion
cientifica orientados al desarrollo del conocimiento académico, como producto
final contendra un trabajo o propuesta de conocimiento académico orientado a
las lineas de investigacion de la maestria.

o Doctorado: el componente se encuentra dado en la incorporacion de teorias, en
busqueda de soluciones a necesidades sociales y/o mejoramientos, en pro de la
generacion de nuevo conocimiento.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LA APLICACION DE LA POLITICA CURRICULAR

La institucion debe implementar un sistema de evaluacion curricular continuo, sistematico y
participativo, que permita garantizar la calidad, pertinencia, coherencia del proceso forrnativo y
tomar decisiones scbre modificaciones y actualizaciones de un programa existente. Para ello, se
deben considerar los siguientes lineamientos:

« Establecimiento de procesos de evaluacion integral y permanente: Es fundamental
consolidar mecanismos de evaluacién continua del curriculo, abarcando todos sus
componentes, con [a participacion de los distintos actores institucionales, con el proposito
de verificar el’cumplimiento de los objetivos formativos y la correspondencia con el perfil
profesional definido.

. Coherencia entre ensefianza, aprendizaje y evaluacién: Se debe asegurar [a
alineacion entre los métodos de ensefianza, las estrategias de aprendizaje y los procesos
de evaluacién, garantizando asi un enfoque formativo y coherente en todos los niveles
del proceso educativo.

« Evaluacién periddica de los médulos curriculares: Cada médulo o unidad curricular
debera ser objeto de evaluacion al menhos una vez al afio, teniendo en cuenta su
naturaleza, objetivos y resultados esperados. Esto permitira identificar fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora.

« Evaluacioén integral de la estructura curricular; Esta debe contemplar no solo el
contenido académico, sino también aspectos como infrasstructura, servicios de apoyo,
financiacién, gestion académica, impacto institucional, resultados de aprendizaje y disefio
curricular.

« Participacion de actores internos y externos: La evaluacion curricular debe involucrar
tanto a la comunidad educativa interna (docentes, estudiantes, personal administrativo)
como a actores externos clave (egresados, empleadores, organizaciones del sector
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productivo), con el fin de identificar necesidades del entorno, actualizar competencias
profesionales y mantener la pertinencia de la oferta educativa.

« Evaluacién global tras la primera cohorte de egresados: Una vez se haya graduado
la primera promocion de estudiantes, se debera realizar una evaluacion integral de la
estructura curricular, con el fin de valorar su efectividad y pertinencia en la formacion
profesicnal.

« Disefio e implementacién de planes de mejoramiento: Como resultado de los
procesos de evaluacion, se debera formular e implementar un plan de mejoramiento que
integre los aportes y sugerencias de los distintos actores involucrados, promoviendo una
cultura institucional de mejora continua.

» Seguimiento y vinculacion con egresados: Se estableceran mecanismos para el
seguimiento permanente de egresados y graduados, con el fin. de fortalecer ia
retroalimentacién sobre los programas, apoyar su actualizacion profesional y contribuir a
la revisién y ajuste de los planes de estudio.

« Evaluacion del desempefio docente: Institucion debera garantizar la implementacion
de procesos de autoevaluacion, coevaiuacion y evaluacion del desempefio docente,
como minimo una vez al afio, con el objetivo de promover la mejora de las practicas
pedagdgicas y e! desarrollo profesional del cuerpo docente.

CAPITULO VIl
TRANSICION DE LA POLITICA CURRICULAR

La institucién implementa una transicién hacia una politica curricular institucional que promueve la
flexibilidad, la inclusién y el enfoque en el desarrollo integral de competencias. Esta politica responde
a las exigencias del contexto educativo y productivo, garantizando la pertinencia y calidad de la
formacion ofrecida. La actualizacién curricular incluye la diversificacion de modalidades educativas, la
incorporacién de metodologfas activas y el uso de tecnologias de la informacion, con el fin de facilitar
procesos de ensefianza y aprendizaje innovadores, auténomos y continuos.

Esta transicion busca articular la formacion académica con la investigacion, la extension y la proyeccion
social, fortaleciendo el impacto regional y contribuyendo al desarrollo sostenible de la comunidad. De
esta manera, los lineamientos curriculares se consolidan como la base para la politica institucional que
orientara el disefio, desarrolio y evaluacion de los programas académicos de la institucion
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CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por
el Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional "Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 19. Actualizacion y Revisién. Los lineamientos curriculares establecidos en este Acuerdo
deberan ser objeto de revisién y actualizacion si asi fo exigen cambios normativos, necesidades del
contexto social, productivo ¢ fransformaciones en el sistema educativo nacional e internacional. La
Vicerrectoria Académica e Investigacion sera la responsable de liderar estos procesos de
actualizacion.

ARTICULO 20. Aplicacién y Seguimiento. Corresponde a los Decanos, Lideres de Programa,
Comités Curriculares y demés instancias académicas pertinentes, velar por la aplicacién, seguimiento
y cumplimiento de los lineamientos aqui establecidos, asegurando su adecuada implementacion en
todos los programas académicos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 22. Divulgacion. La Vicerrectoria Académica y las Decanaturas serdn las responsables
de garantizar la divulgacion y socializacion de estos lineamientos entre la comunidad institucional, con
el fin de promover su conocimiento, apropiacion y cumplimiento por parte de todos los actores
institucionales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga — Magdalena a los siete (7) dias del mes de julio de 2025.

/1

@ /

Ao ~
ADRIANA ANDRADE SAAVEDRA
Secretaria general (E)
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