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1. OBJETIVO

Efectuar seguimiento a la implementacion y ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP
para la vigencia 2025, en atencion a la continuidad de la estrategia de transparencia adelantada por la
institucion, de acuerdo con lo establecido en las Leyes 2195 de 2022, 1474 de 2011 y 1712 de 2014,
Anexo técnico del Decreto 1122 del 2024

la normatividad legal vigente

2. ALCANCE: seguimiento sobre el avance en la implementacion y ejecucién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
Humberto Veladsquez Garcia INFOTEP, concerniente al periodo comprendido entre el 01 de
enero al y el 30 de abril de 2025 (primer cuatrimestre).

3. NORMATIVIDAD:

El seguimiento efectuado por la oficina de control interno se hizo con base en la normatividad legal en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion

° Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion puablica, (articulo 73 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022).

o Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones.

° Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones, (articulo 31 que modifica el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad.

e Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por partede las entidades del Estado.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica (ultima fecha de actualizacién 30 de marzo de 2023).

4. ANALISIS

En cumplimiento con lo programado en el Programa de Auditoria, y de conformidad con las normas
establecidas para tal efecto, la oficina de control interno (OCI) en el mes de mayo de 2025 se realiza
seguimiento al avance o cumplimiento de las actividades programadas en los cinco (5) componentes
establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2025 del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP. Para la realizacion del
seguimiento del programa se cumplieron las siguientes etapas:
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4.1 Planeacion y comunicacion del seguimiento: En cumplimiento con lo establecido en el articulo
2.2.22.3.14, capitulo 3 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la oficina de control interno verifico que
en la pagina web institucional, estaba publicado el Programa de Transparencia 2025, dentro de la
publicacion de los planes institucionales y estratégicos, se observa que a 31 de enero de 2025, estaba
publicado el programa de transparencia y ética publica (PTEP) 2025 del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, igualmente el tercer seguimiento al PTEP
correspondiente al afio 2024; con el fin de realizar el primer seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), con corte 30 de abril del presente afio, segin lo establecido por la Ley 2195 de
2022 “del 18 de enero, que modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevenciéon y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”, el 15 de abril del presente afio la Oficina de Control Interno, mediante oficio radicado No.
1023, solicité a la Oficina de Asesora de Planeacién, informacion de avance - Seguimiento a la
Implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico de la
secretaria de Transparencia, por lo anterior mediante correo electrénico fechado 12 de mayo del
presente afio la Oficina de Planeacién Estratégica, remite respuesta. Igualmente la OCI solicito a las el 15
de abril informacién a secretaria general y Encargados de Gestiébn Documental y Atencién al Ciudadano,
Lider de Gestién del Talento Humano, como, responsables y/o corresponsables de los subcomponentes
y/o actividades del PTEP, en el que se recuerda el compromiso asumido con los cinco (5) Componentes
que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica, en el citado oficio archivo adjunto, una
matriz en la cual estanregistrada las actividades de cada dependencia responsable del cumplimiento de
las metas, porcentaje de ejecucion y actividades realizadas.

4.2 REVISION DOCUMENTAL

Con el fin de realizar la revision de la informacion, se tuvo en cuenta el programa de transparencia y ética
publica PTEP publicado en la pagina web institucionalen el 31 de enero de 2025 en el siguiente enlace
https://www.infotephvg.edu.co/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2/

4.3 REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacién reportada por la oficina de
planeacion, secretaria general, talento humano, el Auditor asignado a la OCl y la Jefe de control interno,
hicieron la verificaciébn y analisis de la informacion enviada por las dependencias responsables del
avance o cumplimiento de las actividades programadas en el PTEP 2025, en el periodo comprendido del
01 de enero al 30 de abril del presente afio, la cual se confronta con las evidencias presentadas.

4.4 ELABORACION Y PUBLICACION DE SEGUIMIENTO:

Cumpliendo con lo establecido en el Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la
oficina de control interno elabora y publica en la pagina web institucional con fecha 14 de mayo de 2025
el seguimiento realizado al Programa de transparencia y ética publica PTEP, correspondiente al primer
cuatrimestre de 2025.

A continuacion, se relacionan los cinco (5) componentes que conforman el programa de transparencia y
ética publica PTEP 2025, sobre los cuales la oficina de control interno hizo el seguimiento.
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Componente 1. Gestidén de riesgos de corrupcion y soborno tiene dos subcomponentes: Politica de
Administracion de Riesgos de Corrupcion y Fraude, Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion y
Fraude, cada uno de los componentes tiene actividades, metas o productos, Dependencia, avance y

porcentaje de cumplimiento de 47%

Componente 1. Gestion de riesgos de corrupcion y soborno

META O .
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
. Se evidencia el plan de trabajo
Elaborar un plan de trabajo para adopcion de la . . P . J
B L L. . - Plan de trabajo L - para la revision y actualizacion
Guia de Administracion del Riesgo y Disefio de Planeacion Estratégica . - 40%
. - elaborado de los riesgos de corrupcion y
Controles en Entidades Publicas.
fraude
Politica de Administracion »
de Ri de C i4 R . . - Politica de
e Riesgos de Corrupciony | actualizacion de la Politica de Administracion del L L
Fraud X L Administracion
rauae Riesgo Institucional, que contemple dentro de .
e o . del Riesgo L - Documento borrador de la
los factores y clasificacion de riesgos los de L Planeacion Estratégica o L .
L. . . Institucional - R politica de administracion de | 50%
corrupcion; tal como lo determina el Articulo 73 actualizada /Gestion de la Calidad riesaos compartido
de la Ley 1474 de 2011 y la guia de | oo a12ad y g P
L . . ] socializaciones
Administracion de Riesgos segun el DAFP. .
realizadas
Subcomponente 9 Actualizar los rles.gos‘de Forrupcmn y de fraude Riesgos de . ) )
) con los procesos institucionales responsables y L. L o Matriz de Riesgos Fiscales
Construccion del Mapa de . e . corrupcion y | Planeacion Estratégica ) L
R 9 adoptar medidas de mitigacion. Publicarlos en el - R Matriz de Corrupcién en | 50%
Riesgos de Corrupcion y | .. S . " fraude /Gestion de la Calidad o .
sitio  web institucional,  micrositio de : revision y/o ajustes
Fraude . actualizados
Transparencia.

Componente 2. Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencién de actos de
corrupcién, transparencia, y legalidad, tiene cuatro subcomponentes: Planeacion Estratégica del
Servicio al Ciudadano, Fortalecimiento del Talento Humano al Servicio del Ciudadano, Fortalecimiento de
los Canales de Atencién, Evaluacién de Gestion y Mediciéon de la Percepciéon Ciudadana, cada uno de los
componentes tiene actividades, metas o productos; referente al Subcomponente 2: Fortalecimiento del
Talento Humano al Servicio del Ciudadano, en el Plan de Capacitacion 2025 se incluyeron
actividades formativas orientadas al fortalecimiento de competencias en atencion y servicio al
ciudadano, dirigidas al personal con contacto directo con el publico interno y externo. Estas
capacitaciones estan contempladas en el cronograma del mencionado plan, dentro del cual ya
se han desarrollado las siguientes: Socializacion de la cartilla de lenguaje claro y "Ajustes
gue transforman: inclusién real con EDUPIAR.IA. Asi mismo en el subcomponente 3
Fortalecimiento de los Canales de Atencion, la actividad Adecuar espacios fisicos de atencion y
servicio al ciudadano para garantizar su accesibilidad de acuerdo con la NTC 6047, Se han
incorporado funcionalidades que mejoran significativamente la navegacion y comprension del
sitio por parte de personas con discapacidad, tales como: Lengua de sefias colombiana (LSC):
integrada en los mends y submenus principales del portal. Lector inmersivo: herramienta que
permite leer el contenido en voz alta, ajustar el espaciado del texto y cambiar el estilo de lectura
para facilitar la comprension, Panel de accesibilidad visual: modulo interactivo que permite a los
usuarios personalizar el sitio ajustando el tamafo del texto, el contraste, los colores, la fuente
legible, y otros elementos visuales esenciales. Software inclusivo instalado en equipos de
computo, En las salas de informatica y puntos de acceso al servicio, se ha dispuesto software
especializado que facilita el uso de las tecnologias a personas con discapacidad visual o baja
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vision. Se resalta igual que las sefalizaciones institucionales cuentan con lengua Braille para
esta poblacion. En cuanto a accesibilidad fisica, las sedes de la institucion cuanta con ramplas
de acceso, para que la comunidad estudiantil con discapacidad fisica pueda acceder a los
espacios académicos. Ademas de ello se garantizan ajustes razonables en cuanto a la
asignacion de horarios de clases en planta de primer piso para respaldar las actividades
académicas a la poblacion con discapacidad fisica. En cuanto al proceso formativo de
estudiantes con discapacidades, se realizan acciones pedagodgicas inclusivas como:
identificacion temprana del tipo de discapacidad que presentan y las necesidades educativas
especificas, recopilacion de informacién médica, psicoldgica y educativa relevante, adaptaciones
curriculares metodologicas, planes individuales de ajustes razonables (DUA y PIAR).
Estrategias para la socializacion e inclusion como: Apoyo especializado por medio de
articulaciones con fundaciones especializadas en la integracion social e igualdad de
oportunidades. Estrategias de Seguimiento como: Plan de ajustes razonables (modalidad de
evaluacion, seguimiento académico, evaluativo y pedagogico). Porcentaje de cumplimiento de

50%, como se puede evidenciar en el siguiente cuadro.

Componente 2. Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencidon de actos de
corrupcion, transparencia, y legalidad

META O

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Secretaria
Realizar un Informe | 1informe General/Gestion
trimestral de trimestral de documentaly Trimestral. Informes de seguimiento a PQRSD 25%
Gestiéon de PQRSD | gestién de PQRSD | Atencidny Servicio
al Ciudadano
Politica de servicio Secretaria
Aprobacién de la al ciudadano General/Gestion
politica de servicio documental y Se cuenta con proyecto de acuerdo de la politica de servicio al cliente 70%
R aprobada ante el L. .
al ciudadano e Atencion y Servicio
consejo directivo .
al Ciudadano
Operacionalizacion Secretaria
P o politica de servicio | General/Gestion
de la politica de X o . .
servicio al al ciudadano en | documental y Espera de la adopcion por parte del consejo Directivo 0
X operacionalizacién | Atencién y Servicio
ciudadano .
al Ciudadano
Seguimiento a la | Realizar 2
operacionalizacion | seguimientos  al
Subcomponente 1: de la politica de | afio de la politica | Secretaria General | Revisidny actualizacién del procedimiento 0%
Planeacion Servicio al | de servicio al
Estratégica del Ciudadano ciudadano
Servicio al Ciudadano | Realizar la
actualizacion y
socializacion  del
procedimiento de Secretaria
PQRSD teniendo | Actualizacion y i
en cuenta los | socializacién del General/Gestion
L documental y Actualizaciény socializacion del procedimiento de PQRSD 60%
aspectos procedimiento de » .
: Atencién y Servicio
relacionados en el | PQRSD .
al Ciudadano
Programa de
Transparencia vy
Etica en el Sector
Publico
Infor_m.e's de . Control Interno /
medicion de la | Gesti6n - S ) . L. L
) L. Gestion La institucion cuenta con estrategias para la divulgacion, como son pagina
satisfaccion de los | documental y . ) . L
X » documental y | web, redes sociales (Facebook, instagran, X, tic-toc), correos institucionales 25%
ciudadanos, Atencidn al L . R
X X Atencion y Servicio | y carteleras internas
clientes y partes | ciudadano .
X al Ciudadano
interesadas
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Actividades de
fortalecimiento de
habilidades y
aptitudes para los
profesionales de la
oficina de

Fortalecimiento de
la Atenciény

Gestion
Humana/secretaria

En el Plan de Capacitacion 2025 se incluyeron actividades formativas
orientadas al fortalecimiento de competencias en atenciény servicio al

25%

de acuerdo a la
NTC 6947

accesibilidad  de
acuerdo a la NTC
6047

Atencion y Servicio
al Ciudadano

el tamafo del texto, el contraste, los colores, la fuente legible, y otros
elementos visuales esenciales. Software inclusivo instalado en equipos de
computo, En las salas de informatica y puntos de acceso al servicio, se ha
dispuesto software especializado que facilita el uso de las tecnologias a
personas con discapacidad visual o baja vision.

R . Servicio al ciudadano, dirigidas al personal con contacto directo con el piblico interno
relacionamiento ) general
. Ciudadano y externo
que permitan
mejorar atencion
Sub v, de servicio al
ul com.po.nen e2: ciudadano
Fortalecimiento del pr— "
Talento Humano al mtp imgn ar !
Servicio del zs r? eg{a’s pdaral a
Ciudadano ivulgacion de los _
canales de | Estrategias para la
denuncias que | divulgacion de los | Secretaria
incluyan los | canales de | General/Gestién La institucion tiene definidas las estrategias para la divulgacién, como son:
aspectos denuncia de | documental y | la pagina web, redes sociales (Facebook, Instagram, X, tic toc), correos 50%
relacionados  en | acuerdo con lo | Atencién y Servicio | institucionalesy carteleras internas.
los lineamientos | establecido en el | al Ciudadano
del Programa de | PTEP
Transparencia y
Etica en el Sector
Publico
Se han incorporado funcionalidades que mejoran significativamente la
navegacion y comprension del sitio por parte de personas con discapacidad,
Adecuar espacios tales como: Lengua de sefias colombiana (LSC): integrada en los menus y
. fisicos de atencion . submends principales del portal. Lector inmersivo: herramienta que permite
Garantizar la . Secretaria . . . .
. y servicio al - leer el contenido en voz alta, ajustar el espaciado del texto y cambiar el
. accesibilidad en la | . General/Gestion ) L 9 e )
Fortalecimiento de los ciudadano para estilo de lectura para facilitar la comprension, Panel de accesibilidad visual:
Lo IES INFOTEP HVG : documental y . R . ; . R S 50%
Canales de Atencion garantizar su modulo interactivo que permite a los usuarios personalizar el sitio ajustando

Evaluacion de
Gestion y Medicion de
la Percepcion
Ciudadana

Medir la
percepcion de los
ciudadanos,
clientes y partes
interesadas.

2 informes de
mediciéon de la
percepcion de la
ciudadania

Calidad

Semestral

Componente 3. Legalidad e integridad — Conflicto de interés, Tiene tres subcomponentes: 1.
Programa de Gestion de la Integridad, 2. promocién de la Integridad en las Instituciones y 3. Grupos de
Interés y de Interés, cada uno de los componentes tiene actividades, metas o productos, Dependencia,
avance y porcentaje de cumplimiento, el subcomponente Programa de Gestion de la Integridad, la
actividad realizar la actualizacién del Codigo de integridad teniendo en cuenta los aspectos relacionados
en el Programa de Transparencia y Etica Publica, Codigo de Integridad fue actualizado en el afio 2022,
conforme a los lineamientos del DAFP, la meta o producto relacionado con la apropiacion y evaluacion
del Cddigo de Integridad, en concordancia con los aspectos establecidos en el PETP, la Oficina TH
cuenta con un Plan de Trabajo encaminado al fortalecimiento de la Politica de Integridad, el cual se viene
desarrollando conforme a lo establecido en su cronograma; igualmente la actividad Desarrollo de
estrategias, metodologias y herramientas de promocién apropiaciéon y evaluacion del Cédigo de
Integridad para el fortalecimiento de la cultura de integridad, Respecto a la meta o producto
relacionado con la apropiacién y evaluacion del Codigo de Integridad, en concordancia con los
aspectos establecidos en el PETP, se informa que la Oficina de Talento humano, cuenta con un
Plan de Trabajo de la Politica de Integridad, el cual se viene desarrollando conforme a lo
establecido en su cronograma, porcentaje de cumplimiento 35%. Los subcomponentes: promocion
de la Integridad en las Instituciones y Grupos de Interés, el porcentaje de cumplimiento es de 0%, son

actividades Pendientes de ejecucion, conforme a los cronogramas establecidos.
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Componente 3. Legalidad e integridad — Conflicto de interés

META O .
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Realizar la Codigo de Integridad fue actualizado en el afio 2022,
actualizacion del | Actualizacion conforme a los lineamientos del DAFP, la meta o producto
Codigo de integridad | del cédigo de relacionado con la apropiacién y evaluacién del Codigo de
teniendo en cuenta los | integridad con Gestién Humana Integridad, en concordancia con los aspectos establecidos 100%
aspectos relacionados | los  aspectos en el PETP, la Oficina TH cuenta con un Plan de Trabajo ’
en el Programa de | relacionados encaminado al fortalecimiento de la Politica de Integridad, el
Transparencia y Etica | enel PTEP cual se viene desarrollando conforme a lo establecido en su
Publica cronograma.
Desarrollo de
estrategias,
1. Programa de metodologias y Respecto a la meta o producto relacionado con la
Gestion de la herramientas de | Apropiacién y apropiacién y evaluacién del Cddigo de Integridad, en
Integridad prochpp e\{al.uaaon del Gestion Humana ;oncordanua con. lps aspectos establecidos en el P_ETP, se 35%
apropiacion y | codigo de informa que la Oficina cuenta con un Plan de Trabajo de la
evaluacion del Cddigo | integridad Politica de Integridad, el cual se viene desarrollando
de Integridad para el conforme a lo establecido en su cronograma
fortalecimiento de la
cultura de integridad
Informe buenas
Documentar e P
X practicas y
incorporar buenas R ) ) ”
- K lecciones - Pendientes de ejecucion, conforme a los cronogramas
practicas y lecciones ) Gestion Humana R 0%
X aprendidas de establecidos
aprendidas sobre | . .
integridad publica integridad
publica
Realizar una campafia
de comunicacién para
la socializacion del 1 campafa de
Codigo de Integridad pana
s . comunicacion . : ) ”
dirigido a servidores, del Codigo de Gestion Pendientes de ejecucion, conforme a los cronogramas 0%
contratistas y grupos . 8 Humana/Comunicaciones | establecidos ?
; Integridad
de valor a través de los N
X realizada
diferentes canales de
comunicacién de la
institucion
Socializar los
lineamientos para que | Socializacion
servidores realicen la | de
declaracién proactiva | lineamientos L. Pendientes de ejecucién, conforme a los cronogramas
f .| Gestion Humana - 0%
de bienes y rentas | de declaracion establecidos
dando cumplimiento a | proactiva de
la normatividad | bienesy rentas
vigente
2. Promocion de la Socializar los | Lineamientos
Integridad en las lineamientos para que | para el reistro
Instituciones y Grupos | servidores realicen el | de conflicto de ) - L
a X R X . - Pendientes de ejecucion, conforme a los cronogramas
de Interés registro de conflictos [ interés Gestion Humana R 0%
. . . establecidos
de interés dando | socializados a
cumplimiento a la | los servidos
normatividad vigente publicos
Elaborar informes
sobre la politica de
integridad teniendo en | Informe de la - . .
L P - Pendientes de ejecucion, conforme a los cronogramas
cuenta las auditorias, | politica de | Gestion Humana . 0%
. . R establecidos
encuestas, informes | integridad
de control interno y
PQRSD
Realizar seguimiento a
la declaracion de
bienes y rentas y el
registro de conflictos | Seguimientos - Pendientes de ejecucién, conforme a los cronogramas
. . K Gestion Humana R 0%
de interés en el | realizados establecidos
aplicativo de
integridad publica

dispuesto por el DAFP
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Componente 4. Participacién Ciudadana y Rendicion de cuentas, constituido por tres
subcomponentes: Informacion, dialogo y responsabilidad; se aprecia que el subcomponente
Participacién Ciudadana y Rendicion de cuentas, lo integran cinco actividades, porcentaje de

cumplimiento 26%,

mientras que el segundo subcomponente dialogo, tiene ocho componentes,

porcentaje de cumplimiento 0%, las actividades a realizarse en este componente se encuentran en
etapa de planeacion, plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de Cuentas Institucional,
conforme a los lineamientos establecidos, igualmente el subcomponente 3 responsabilidad,
compuesto por tres actividades, Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de

Cuentas Institucional, conforme a los lineamientos establecidos

Componente 4. Participacién Ciudadana y Rendicion de cuentas

META O .
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje

Realizar un informe semestral de h - N

- Se evidencia informe de caracterizacion de
las caracteristicas de los grupos - :

e usuarios 'y grupos de interes con

de valor de la institucion para N . . .
X . Caracterizacion informaciéon compilada de los procesos de
identificar demandas, . A L L.

R . de grupos de - o admisiones y registro y la oficina de gestion
necesidades o preferencias de . .| Planeacion Estratégica o . 80%
. L valor e interés documental y atencidon al ciudadano. El
informaciéon en el marco de la . . . .

A . actualizada informe serd cargado en el sitio web.
gestion institucional, asi como los L .
L P Seccion de transparencia en cuanto sea
canales de publicacion y difusion R . L
enviado por la profesional de disefo.
consultadas por estos grupos
Presentar a los
De manera permanente y conforme a los
grupos de valor . [
) . pardmetros instituciones se cargan los
y de interés de archivos de obligatoriedad en el sitio web
Publicar en pagina web | la IES INFOTEP S g X X
L . . institucional, en los tiempos establecidos
institucional  informacion  de | HVG, L
. o ) L para lograr su cumplimiento.
interés dirigida a un segmento de | informacion - o L . .
. - Planeacion Con el objetivo de optimizar la funcionalidad
los grupos de valor (estudiantes, | sobre la gestion . L P 50%
R X Estratégica/Comunicacion de la pagina web, actualmente desde la
egresados, aspirantes) traducida |y todos los - ., . .
. oficina de planeacion se estan revisando los
en lenguaje claro (Ley 1712 de | documentos s
. procedimientos y controles para el
2015) minimos . R . P
L funcionamiento de la pagina WEB, asi como
exigidos por la .
ey 1712 de el establecer alertas a través de
Informacion 23'15 mecanismos de seguimiento a los procesos
Equipo de Se evidencia plan de trabajo para el
Actualizar al equipo lider de | trabajo Planeacion Estratégica desarrollo de la Rendicién de Cuentas 0%
rendicién de cuentas institucional g Institucional, conforme a los lineamientos | =
lider del establecidos
proceso de
i Participacion
Capacitar al equipo lider de | tjydadana y Se evidencia plan de trabajo para el
rend|F|on de cuentasl .temgs Rendicién  de | planeacion Estratégica desgrroFlo de la Rendicion Qe Cgentas %
relacionados con participacion | cyentas Institucional, conforme a los lineamientos
ciudadanay rendicion de cuentas | 5ctyalizado y establecidos
capacitado
realizar un informe con la
informacién sobre la gestion
general de la instituciéon, que | Informe con los
presente los resultados y avances | avances y Se evidencia plan de trabajo para el
en la garantia de derechos, | resultados i P desarrollo de la Rendicion de Cuentas

- ; . o Planeacion Estratégica . R A 0%
requerimientos de informacion de | institucionales Institucional, conforme a los lineamientos
organismos de control y los | publicado y establecidos
resultados de los espacios de | difundido
didlogo y participacion generados,
de manera permanente.

e ) Calendario de Se evidencia plan de trabajo para el
Identificar los espacios de X i

. - - los espacios de - o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
Dialogo didlogos que se realizaran para la s Planeacion Estratégica . R A 0%
e didlogos en el Institucional, conforme a los lineamientos
rendicion de cuentas X
marco de la establecidos
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Consolidar vy publicar la | rendicién  de I . .
- R Se evidencia plan de trabajo para el
programacion de los espacios de | cuentas S
. . . L o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
dialogos e instancias de Planeacion Estratégica . . . 0%
A Institucional, conforme a los lineamientos
participacion en el marco de la X
L establecidos
rendicion de cuentas
Implementar los espacios de Se evidencia plan de trabajo para el
didlogo en el marco de la L o desarrollo de la Rendicién de Cuentas
Planeacion Estratégica . R X 0%
rendicion de cuentas y Institucional, conforme a los lineamientos
participacion ciudadana establecidos
Difundir por
medio del uso
de las TIC de la
Promover los canales y | institucién los Se evidencia plan de trabajo para el
mecanismos institucionales de | temas Planeacion desarrollo de la Rendicion de Cuentas 0%
< . . o . . " . . . 0
Participacion ciudadana y | relacionados Estratégica/Comunicaciones | Institucional, conforme a los lineamientos
Rendicion de Cuentas con rendicién establecidos
de cuentas vy
participacion
ciudadana
Mecanismos de
Mantener activos los mecanismos | interaccién con h . .
. ) - . Se evidencia plan de trabajo para el
de interaccion con los grupos de | la ciudadania L s
. Planeacion desarrollo de la Rendicién de Cuentas
valor en materia de rendicion de | para fortalecer . s . . . 0%
L » . Estratégica/Comunicaciones | Institucional, conforme a los lineamientos
cuentas y participacion | la estrategia de establecidos
ciudadana. RdC
implementados
Se evidencia plan de trabajo para el
Activar nodo con instituciones del . ) o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
Articular Planeacion Estratégica . R . 0%
sector o Institucional, conforme a los lineamientos
ejercicios  de .
o establecidos
rendicion de
Desarrollar acciones para | cuentas que
vmcu‘la'r:se al Sistema Nacional de | sean ge interés Se evidencia plan de trabajo para el
Rendicion de Cuentas de acuerdo | g4¢ | S
: . : e los grupos . - desarrollo de la Rendicion de Cuentas
con los lineamientos establecidos | g inters de | Planeacion Estratégica . R A 0%
) € interes y de Institucional, conforme a los lineamientos
por el establecido el | vator .
L . establecidos
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica
Llevar a cabo la audiencia publica N
L Audiencia ’ . .
de Rendicién de Cuentas para Gblica de Se evidencia plan de trabajo para el
presentar la gestion, resultados y P s L o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
I . Rendicion  de | Planeacion Estratégica . R X 0%
avances institucionales teniendo Institucional, conforme a los lineamientos
X cuentas -
en cuenta el nuevo Plan Nacional : establecidos
realizada
de Desarrollo.
Inf ) ) .
anOdrir:iZn gg Se evidencia plan de trabajo para el
Elaborar y publicar el Informe de L o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
cuentas Planeacion Estratégica . R X 0%
rendicion de cuentas - Institucional, conforme a los lineamientos
realizado y .
- establecidos
publicado
Informe de
. . evaluaciéon de Se evidencia plan de trabajo para el
Elaborar y publicar informe de S P o p
L. R audiencia desarrollo de la Rendicion de Cuentas
evaluacion de la audiencia publica P Control Interno . R X 0%
L publica de Institucional, conforme a los lineamientos
de rendici6n de cuentas L .
m rendicion de establecidos
Responsabilidad
Cuentas
Documento de
respuestas de
Elaborar un documento de | las reguntas h . .
preg Se evidencia plan de trabajo para el
respuestas de las preguntas | efectuadas por L
- . - . - o desarrollo de la Rendicion de Cuentas
efectuadas por la ciudadania | la ciudadania | Planeacion Estratégica . . X 0%
I L Institucional, conforme a los lineamientos
durante la audiencia de rendicion | durante la .
- establecidos
de cuentas audiencia  de
rendiciéon  de

cuentas
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Componente 5. Mecanismos para la transparencia y Acceso a la informacion, analizando el
este componente, se aprecia que lo conforman cinco subcomponentes: Lineamientos de
Transparencia Activa, 27%, Lineamientos de Transparencia pasiva, porcentaje de 25%,
Instrumentos de Gestion de la informacién, 63% porcentaje de avance, Criterio Diferencial de
Accesibilidad, avance 40% y Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica, porcentaje de 50%

Componente 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacion Plublica

META O .
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
. Se evidencia Plan de Trabajo para la actualizacién de la
. Mantener actualizada X -
Elaborar un plan de trabajo para R L. informacion.
B ; la informacion PR . - .
la publicacion de contenidos en institucional Asi mismo desde la oficina de planeacion se esta
el ment de transparencia de . R » creando una herramienta de seguimiento que permita
. [ obligatoria, en el | Planeacién . .
informacion institucionales de la L generar alertas a cada proceso, para la divulgacion de | 40%
- marco de la Ley 1712 | estratégica o
gestion y los documentos de 2014 a documento que deben ser cargados en la pagina WEB,
exigidos de publicacién por la ley ) y segun Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020,
Resolucién 1519 de PR P X
1712 de 2015 asi mismo el Indice de Transparencia y Acceso a la
2020. L
Informacion ITA.
Mantener actualizado
Lineamientos de el menu PARTICIPA
Transparencia Activa en el marco de los
Elaborar un plan de trabajo | lineamientos . . . . -
. R L. . L. Se evidencia plan de trabajo para la informacién del
actualizado de la informacién | establecidos por el | Planeacién . S .
que s debe cargar en el mend | Departamento Estratégica Menu PARTICIPA, con la finalidad de cumplir con Ley | 40%
PARTICIPA Administrativo de la 1712 de 2014y la Resolucion 1519 de 2020
Funcién Publica y la
Procuraduria General
de la Nacién
Una capacitacion
Capacitar a los servidores vy | realizada en el L.
- Planeacion N . R,
contratistas en el derecho de | derecho de acceso a Estratégica / Se realizard plan de trabajo para la organizacion de esta 0%
acceso a la informacién publica | la informacion g capacitacion °
. - Control Interno
y sus obligaciones. publica y sus
obligaciones.
: . Registrar todos los PQ_RSD y Registro de PQRSD y Gestion
Lineamientos de derechos de peticiones documental y
. . derechos de " . .7 | Informes de PQRS elaborado 25%
Transparencia Pasiva | presentados por todos los . Atencidn y Servicio
) peticiones )
medios al Ciudadano
. . . Matriz de activos de | Gestion La institucién se encuentra realizando el diagnostico de
Actualizar y publicar la matriz de | . L. . K L.
. . 9 R informacién documental y | los activos de informacion de acuerdo con los procesos
activos de informacion en el link R L . - ) R ] 10%
B actualizada y | Atencion y Servicio | y procedimientos establecidos realizara plan de trabajo
de transparencia ) . . L
publicada al Ciudadano para la organizacion de esta capacitacion
Matriz de indice de
{\ctyallzary publicar l'a matriz .d’el |nforlnjaC|on Gestion Matriz de indice de informacion clasificada y reservada
indice de informacién | clasificada y | documental y A . P
o . » . .” | actualizada y publicada en la péagina web | 100%
clasificada y reservada en el link | reservada Atencién y Servicio ) X
h X . https://www.infotephvg.edu.co/transparencia/
de transparencia actualizada y | alCiudadano
Instrumentos de )
L, publicada
Gestion de la
) e Esquema de L
informacion . . o Gestion
Actualizar y publicar el esquema | publicacion de L . L .
L ) - : - documental y | Esquema de publicacion de informacion actualizada y
de publicacion de informacion | informacion . . R ) : 100%
; A R Atencion y Servicio | publicadahttps://www.infotephvg.edu.co/transparencia/
enellink de transparencia actualizada y .
) al Ciudadano
publicada
Disefiar la  estrategia de
divulgacion para dar .a cqr}ocer Estrateg|a L de Planea!qon Se evidencia plan de trabajo para la informacién del
los esquemas de publicacion de | comunicacion Estratégica , 40%
. o - . Menu TRANSPARENCIA
la informacién a los grupos de | implementada /Comunicaciones
valor
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Establecer y ejecutar un plan de
trabajo para fortalecer en el
portal institucional los criterios
de conformidad de n|vel,AAA de Con el objetivo de optimizar la funcionalidad de la
acuerdo a la Guia de L L L.
- . . pagina web, actualmente desde la oficina de planeacion
R . Accesibilidad de Contenidos | Plan de  trabajo L. . . s
Criterio Diferencial de - Planeacion se estdn revisando los procedimientos y controles para
L Web (Web Content Accesibillity | elaborado e - . X o . 40%
Accesibilidad [ Lo . estratégica el funcionamiento de la pagina WEB, asi como el
Guidelines - WCAG) en la versién | implementado . .
. establecer alertas a través de mecanismos de
2.1, expedida por el World Web seguimiento a los procesos
Consortium  (W3C)  dando g P :
cumplimiento a la Ley 2052 de
2020 y las Resoluciones 1519y
2893 de 2020.
De manera permanente y conforme a los pardmetros
instituciones se cargan los archivos de obligatoriedad en
el sitio web institucional, en los tiempos establecidos
. Mantener actualizado el link de | Informes Matriz de para lograr su cumplimiento.
Monitoreo del Acceso X L L . o . .

L. transparencia en el marco de la | cumplimiento Planeacion Con el objetivo de optimizar la funcionalidad de la
alaInformacion P - . L L .. | 50%
Pablica Ley 1712 de 2014, la resolucion | normativo ITA | estratégica pagina web, actualmente desde la oficina de planeacion

1519 de 2020y sus anexos publicados se estan revisando los procedimientos y controles para
el funcionamiento de la pégina WEB, asi como el
establecer alertas a través de mecanismos de
seguimiento a los procesos

Componente 5.1. Simplificacion, racionalizacion y estandarizacién de trémites, tiene dos

subcomponentes:

Experiencias de los Usuarios, tiene un porcentaje de cumplimiento de 40%

Racionalizacion de Tramites y Consulta Ciudadana para la Mejora de

Con el fin de realizar el avance de las actividades, la oficina de Control interno construyo una matriz
donde se describe el avance en la ejecucion de las actividades, tareas y acciones concernientes a
cada uno de los cinco componentes que integran el PTEP de la presente vigencia, la cual soporta
los resultados y conclusiones del presente seguimiento. (matriz anexa al presente informe)

Componente 5.1. Simplificacion, racionalizacién y estandarizacién de tramites

META O .
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Reg_lstra_r l_a' (s) estratggla (s) de Registro en aplicativo 3 » S_e e\(l_denc.lra plan de_ tral.aajo.,para la
racionalizacion de tramites para la SuIT Planeacidn estratégica | simplificacion, racionalizacion y | 40%
. iy vigencia estandarizacion de tramites
Racionalizacion de
Tramit
amites Monitorear la estrategia de Se evidencia plan de trabajo para la
racionalizacion de trdmites definida para | Reporte de monitoreo | Planeacion estratégica | simplificacion, racionalizacion y | 40%
la vigencia estandarizacion de tramites
Consulta ('j'ludadana Realizar una consulta ciudadana con el Se evidencia plan de trabajo para la
para la Mejora de X R o ) ’ L - P, . R,
L fin de identificar las mejoras a los | 1consultarealizada Planeacion estratégica | simplificacion, racionalizacion y | 40%
Experiencias de los P . P
Usuarios trdmites estandarizacién de trdmites

5. RECOMENDACIONES

1. Socializar el Programa de Transparencia y Etica Publica a los funcionarios, docentes y contratistas
de la institucion.

2. Es fundamental sensibilizar y hacer participes a los responsables de las distintas acciones,
instrumentos, herramientas y procesos que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica. Esta
participacion garantiza una implementacion coherente, fortalece el sentido de corresponsabilidad y permite
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una articulacion efectiva entre los procesos institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
del programa.

3. Aprobar el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica publica correspondiente a la
presente vigencia, en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

4. Cumplir con las metas o productos y actividades, contempladas en el Programa de Transparencia
y ética publica.

5. Una vez realizada la verificacidbn de la informaciéon suministrada por la Oficina Asesora de
Planeacion, se genera una alerta desde la Oficina de Control Interno, dado el cumplimiento parcial en la
fase de planeacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

6. CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones que se generan como producto del seguimiento
realizado a la implementacién y ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia, para la vigencia
2025, en su primer cuatrimestre de ejecucion.

Estas conclusiones estan basadas en el analisis pormenorizado sobre el cumplimiento de cada
una de las actividades, tareas y acciones programadas para el periodo evaluado, apoyan el
desarrollo de cada uno de los componentes del PTEP de la entidad.

El resultado detallado se encuentra documentado a través de la matriz en formato Excel disefiada
para el efecto y denominada "Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 a 30-04-
2025", la cual se encuentra estructurada para cada uno de los componentes del programa.

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario
Jefe de Control Interno (funciones asignadas)
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Fecha de Publicacin: 14 de mayo de 2025
al Programa de Tr y Etica Publica .
Componente 1. Gestion de riesgos de corrupcion y soborno
'SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Elaborar un plan de trabajo para adopcion de (a Gufa de ) )
Planeacion Estratégica : 0%
del Riesgoy Diserio de Controles en Entidades Publicas i de corrupciony fraude
Subcomponente 1 :Politica de
CormupcionyFraude | actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo Institucional,
e contemple dentro de los factores y clasificacion de resgos los
N temp v & Y| praneacion Estratégica alidad 50%
corrupcion; tal como Lo determina el Aticulo 73 de la Ley 1474 de 2011 | Socialzaciones realizadas
1a guia de Administracion de R (DAFP.
7 -
Actualizar los riesgos de cortupcion y de fraude con los procesos
Construccién del Mapa de| B pelén y procest X X . X Matriz de Riesgos Fiscales
2 %l stitucionales responsables y adoptar medidas de mitigacion. Riesgos de cormupciony fraude actualizados Planeacion Estratégica /Gestion de la Calidad so%
Riesgos de  Corrupcion y Matriz de Corrupcion en revision /o ajustes
micrositio e
Eraude
ituci i 6n de actos de 6 ia,y legalidad
'SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Secretaria  GeneraUGestion documental ]
Realizar un Informe trimestral e Gestin de PQRSD 1 informe trimestral de gestion de PQRSD : Informes de seguimiento a PQRSD 25%
[Atenciény Servicio al Giudadano
Polllica de senicio al cludadano aprobada ante el Gocumental
[Aprobacién de ta politica de servicio al ciudadano - cto-at et P { el 70%
girectivo .
- - - — Secretaria  Genera/Gestion _documental 3] S R P, -
et oeston apolitica esta para aprobacidn del conselo directivo
i Segumiento a la operacionalizacion dé la pollica do Seicio alf Realizar 2 seguimientos al ano de 1a polica de senicio al
Cludadano . peracional po : . gt poli 1610 M secretaria Generat La politica st para aprobacion del consefo directivo o%
Ciygagano Ciudadang
Realizar a_actualzacion y socialzacion del procedmiento de POFSD)
Secretaria  Genera/Gestion documental 3]
teniendo en cuenta los aspectos relacionados en el Programa Revisiony el actualizacion del procedimientos 60%
) : [Atenciény Servicio al Giudadano
2
Informes de medicion de la satisfaccion de los cludadanos, clientes y| . Control Intermo 7 Gestion  documental ]
(Gesticn documentaly Atencion al ciudadano ! 5 instagran, X, tic-toc), 0%
partes nteresadas y | Ciudad rstagran.
Enel
[Actividades de fortalecimiento de habilidades y aptitudes para los e Pt
Subcomponente; _[Profesionates de ta oficina de que permitan mejs Cludadano Gestion Humana/Secretaria General e e o o 25%
Fortalecimiento del Talento |2encion de senvicio al ciudadano yextemo
Humano al Servicio del
Ciudadano
implementar estrategias para la divulgacion de los canales de denuncias| . a trat como son:
Estrategias para ta divulgacion de los canales de denuncia defSecretaria  General/Gestion ~ documental y|
que incluyan tos aspectos relacionados en (os ineamientos del Programa 1a pégina web, redes sociales (facebook, instagrams, X, tic toc), correas 0%
P acuerdo con o establecido en el PTEP [Atenciény Servicio al Giudadano
e Transparenciay Etica en el Sector Publico institucionalesy carteleras internas.
tates como: Lengua de sefias colombian (LSC): integrada en los menisy
submends principales del portal. Lector nmersivo: herramienta que permite
Leer ata, ajustar
parafaciltar Panel
el tamano deltexto, el contraste, los colores,la fuentelegible, yotros
computo, En las salas de informaticay puntos de acceso alsenvicio, seha
faciltael
personas con discapacidadvisual o bajavisin. Se resalta igual que las
conlengua
oblacién. En cuanto a accesibildad fsica, las sedes de la nstitucion
a en la IES INFOTEP HVG de acuerdo a la NTC|Adecuar espacios fisicos de atencién y senvicio al ciudadanofSecretaria  GeneraUGestisn  documental y|P°" " v oiidag st e, o0
de Atencién 047 6047 6 Ciudad -
fisica pueda accederal " Ademés de
etio
{as actividad
académicas aa poblacién con discapacidad fisica. En cuanto l proceso
"
temprana detipo de
dades educat "
recopilacién de informacion médica, psicologicay educativa relevante,
i
Estrategias
dio fundaci
taintegracion
Plan de ajust
Evaluacion de Gestiony
= Medir ) A deaciudad Catidad Semestral
Ciudadana
de interés
'SUBCOMPONENTE 'ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Coigo de Integridad fue actuatizado en el aio 2022, conforme a log
lineamientos del DAFP, la meta o producto relacionado con ta apropiacin
Realizar a actualizacion del Codigo de integridad teniendo en cuenta los|Actualizacion el cédigo de integridad con los aspectos| . evaluacion et Coigo de Integridad, en concordancia con los aspectos
Gestion Humana 100%

1. Programa de Gestion de la
Integridad

Piblica

PTEP

establecidos en el PETP, la Oficina TH cuenta con un Plan de Trabajol
encaminado al fortalecimiento de la Politica de Integridad, el cual se viene|

[Respecto ata meta o producto relacionado con (a apropracion y evaluacion|

Desarrollo de estrategias, metodologias y herramientas de promocion det Codige en los aspectos
apropiacién y evaluacion del Cédigo de Integridad para el 1 PETP, se informa que la Oficina cuenta con un Plan de Trabajo de la 35%
de ta cultura de integridad Politica de Integridad, el cual se viene desarroliando conforme a lo|
Documentar e incorporar buenas practicas y lecciones aprendidas sobre] Informe buenas practicas y lecciones aprendidas de integridad| -
Gestién Humana , conf [ 0%
integridad publica publica
Realizar una campaiia de comunicacion para la socializacion el Cdigol
2. Promaocién de la Integridad . .
. de Integridad dirigido a servidores, contratistas y grupos de valor a través| 1 realizada , cont L 0%
enlas de Interés 5
[Socializar 105 lineamientos para que servidores realicen a dectaracion| N
Socializacion de lineamientos de declaracion proactiva def
proactiva de bienes y rentas dando cumplimiento a la normatividad Gestién Humana , conf L 0%
bienes yrentas
jgent
Socializar los lineamientos para que sewvidores realicen el registro deLineamientos para el reistro de conflicto de interés socializados|
Gestion Humana . conf 0%
a i publicos
Conflicto de Interés Elaborar informes sobre la politica de integridad teniendo en cuenta las| X
informe deta politica de integridad Gestion Humana , conf 0%
auitorias, encuestas, informes de controlinternoy PQRSD
Realizar seguimiento a la declaracién de bienes y rentas y el reistro def
ésenel i Gestion Humana ~ 0%

por
DAFP
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INFOTEP-CIENAGA

SEGUIMIENTO A

LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Fecha: 30/01/2025

Informacion Publica

de 2014, la resoluci6n 1519 de 2020y sus anexos

desde la oficina de planeacion se estan revisando los procedimientos y|
controtes para el funcionamiento de la pagina WEB, asi como el establecer|
alertas atrave: L

RESPONSABLE: PU Control interno
Entidad: Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia
Vigencia: 2025
Fecha de Publicacin: 14 de mayo de 2025
al Programa de Tr y Etica Publica .
Componente 4. Participacién Ciudadanay
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Realizar un informe semestral de las caracteristicas de los Se evidencia informe de caracterizacion de usuarios y grupos del
grupos de valor de la institucion para identificar demandas, interes con infomacion compilada de los procesos de admisiones |
o ias de en el marco de lafc 6n de grupos de valor e interés actualizada |Planeacion Estratégica registro y a oficina de gestion documental y atencion al ciudadano. 80%
gestion institucional, asi como los canales de publicacion y| Elinforme serd cargado en el sitio web. Seccion de transparencia
difusién consultadas por estos grupos en cuanto sea enviado por a profesional de disefio.
De manera permanente y conforme a los parametros instituciones
se cargan los archivos de obligatoriedad en el sitio web)
) i i institucional, en los tiempos establecidos para lograr su
Publicar en pagina web. institucional informacion de interés )
o Presentar a los grupos de valor y de interés de la IES cumplimiento.
dirigida a un segmento de los grupos de valor (estudiantes, > ] ¢ ) ) ) )
INFOTEP HVG, informacién sobre la gesti6n y todos los|Planeacion Estratégica/Comunicacién | Con el objetivo de optimizar la funcionalidad de la pagina web, 50%
egresados, aspirantes) traducida en lenguaje claro (Ley 1712 de ! ’
2016y documentos minimos exigidos por la ey 1712 de 2015 actualmente desde la oficina de planeacion se estan revisando los|
procedimientos y controles para el funcionamiento de a pagina
informacion WEB, asi como el establecer alertas a través de mecanismos del
seguimiento a os procesos
) ) ) ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
[Actualizar al equipo lider de rendici6n de cuentas - ; Planeacion Estratégica 0%
Equipo de trabajo institucional lider del proceso de Cuentas conforme a los
ciudadana y Rendicin de Cuent
Capacitar al equipo lider de rendicion de cuentas temas|actualizadoy capacitado B i Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicién de|
Planeacién Estratégica 0%
con ciudadanay rendicion de cuentas Cuentas conforme alos
realizar un informe con la informacién sobre la gestin general de
la institucion, que presente los resultados y avances en la )
’ " Plinforme con los avances y resultados institucionales| ) ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
garantia de derechos, requerimientos de informacin de ’ Planeacién Estratégica 0%
publicadoy difundido Cuentas conforme alos
de control y los resultados de los espacios de
didlogoy participacion generados, de manera permanente.
Identificar los espacios de didlogos que se realizaran para la - ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
: Planeacion Estratégica 0%
rendicin de cuentas Cuentas conforme a los
Consolidar y publicar la programacion de (os espacios de ) )
° " %] catendario de tos espacios de didlogos en el marco de ) ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion del
didlogos e instancias de participacion en el marco de la rendicién A Planeacion Estratégica 0%
\a rendicion de cuentas Cuentas conforme a los
Jde cuenta
Implementar los espacios de diélogo en el marco de la rendicion - ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
° Planeacion Estratégica 0%
de cuentasy participacion ciudadana Cuentas conforme alos
Difundir por medio del uso de las TIC de (a institucion )
Promover los canales y mecanismos  institucionales de v ) ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion del
) : los temas relacionados con rendicién de cuentas y|Planeacion Estratégica/Comunicaciones 0%
Participacion ciudadanay Rendicion de Cuentas uentas conforme alos
|participacion ciudadana
Mantener activos los mecanismos de interaccion con (05 grupos
Dialogo ) 3 8 pv Mecanismos de interaccion con la ciudadania paral N ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion def
de valor en materia de rendicién de cuentas y participacién Planeacion Estratégica/Comunicaciones 0%
fortalecer la estrategia de RAC implementados Cuentas conforme alos
|ciudadana
) ) e evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion del
[Activar nodo con instituciones del sector Planeacion Estratégica P 0%
Cuentas conforme alos
ejercicios de rendicion de cuentas que
Desarrollar acciones para vincularse al Sistema Nacional 06l e o oo oruooc de nterésy de valor
Rendicion de Cuentas de acuerdo con los. lineamientos . . e evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicién de}
Planeacién Estratégica 0%
por el el D Cuentas conforme alos
| ta Funcion Pabli
Lievar a cabo la audiencia publica de Rendicion de Cuentas para ) )
! ) ) ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
presentar la gestion, resultados y avances institucionales|Audiencia publica de Rendicin de cuentas realizada | Planeacién Estratégica 0%
Cuentas conforme alos
teniendo en cuenta el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.
) ) ) i ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
Elaborar y publicar el Informe de rendicion de cuentas Informe de rendicin de cuentas realizado y publicado | Planeacion Estratégica 0%
Cuentas conforme alos
Elaborary publicar informe de evaluacién de la audiencia publicainforme de evaluacion de audiencia pdblica del Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion del
Responsabilidad ) ° Control Interno 0%
de rendicion de cuentas rendicion de Cuentas Cuentas conforme alos
Elaborar un documento de respuestas de las preguntas| Documento de respuestas de las preguntas efectuadas| ) )
) 2 ! ! i ) Se evidencia plan de trabajo para el desarrollo de la Rendicion de}
efectuadas por la ciudadania durante la audiencia de rendicion[por ta ciudadania durante la audiencia de rendicion de|Planeacién Estratégica 0%
Cuentas conforme alos
L cuentas Jcuentas
'SUBCOMPONENTE 'ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Avance porcentaje
Trabajo paral
) [Asi mismo desde ta oficina de planeacion se esta creando una herramienta
Elaborar un plan de trabajo para la publicacién de contenidos en et mend| Mantener actualizada ta informacion institucional obligatoria, e e e
uimiento que permita generar aler roceso, par
de transparencia de informacion institucionales de la gestion y losfen el marco de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 defPlaneacion estratégica gl que p & s para | 40%
aivulgacion de documento que deben ser cargados en (a pagina WEB, segin]
documentos exigidos de publicacion porla ey 1712 de 2015 2020
Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020, asi mismo el Indice del
Transparenciay Acceso ala Informacicn TA.
activa
S Mantener actualizado el men PARTICIPA en el marco de los| ; ;
Elaborar un plan de trabajo actualizado de la informacion que se debe] e evidencia pian de trabajo para la informacicn det Mend PARTICIPA, con g
argar en el men PARTICIPA estaplecidos por et conlLey1712de 1519d0 2020 o
e " de a Funcion Pablica y la Procuraduria General de la Nacidn Y
(Capacitar a tos seridores y contratstas en el derecho de acceso a la|Una capacitacion realizada en el derecho de acceso a 3 ) .
Planeacion Estratégica Control Intemo o%
informacion publicay sus obligaciones. informacién publicay sus obligaciones.
todos los PQRSD y derechos de peticiones presentados por (Gestion documental y Atencion y Servicio al
Registro de PQRSDy derechos de peticiones Informes de PQRS elaborado 25%
pasiva todos los medios Ciudadano
[Actualizar y publicar ta matriz de activos de informacion en el link de ) Gestion documental y Atencion y Senvicio alfla institucion se encuentra realizando el diagnostico de los activos de
Matrz de activos de informacion actualizaday publicada 10%
transparencia Ciudadano
[Actualizar y publicar a matriz del indice de informacion clasificada y|Matriz de indice de informacién clasificada y reservadalGestion documental y Atencién y Senvicio alfMatriz de indice de informacién clasificada y resenvada actualizada y| Lo
6 linkde actualizaday publicada Ciudadano infotephvg,edu
informacion - - - - - + - -
[Actuaizary publicar ol esquema G publicacion o¢ Informacion en el k| Esquema._de_publicacion de mformacion _actualzada y]Gestion documental y Alencion y Semicio al]Esquema  de  publicacion e informacion  actualzada ] o
g publicado Ciugadan "
Diseriar ta estrategia de divulgacion para dar a conocer los esquemas ) ) )
! " Estrategia de comunicacion implementada {ainformacion del Mend TRANSPARENCIA 0%
publicacian de la nformacion a los grupos de valor
Establecer y ejecutar un plan de trabajo para fortalecer en el portal
institucional los criterios de conformidad de nivel A de acuerdo Lo Con et objetivo de optimizar a funcionalidad de ta pagina web, actualmente]
Guia de de Contenidos Web (Web Content Accesibilty o estrate desde 1a oficina de planeacion se estan revisando los procedimientos
! Planeacion estratégica " 0%
Accesibitidad (Guidelines - WCAG) en la version 2.1, expedida por el World Web controles para el funcionamiento de a pagina WEB, asi como el establecer]
Consortium (WAC) dando cumplimiento a ta. Ley 2052 de 2020 y las atertas aave !
Resoluciones 1519y 2893 de 2020
alos parametros nstit
Los archivos de obligatoriedad en el sitio web institucional, en los tiempos|
establecidos para lograr su cumplimiento.
Monitoreo det Accesoala Mantener actualizado el link e transparencia en el marco de la Ley 171) ;
TA publicad Con et objetivo de optimizar a funcionalidad de ta pagina web, actualmente] 50%
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Registrar la (s) estrategia (s) de racionalizacion de tramites para laf X Se evidencia plan de trabajo para la simplicacion, racionalizacin |
Registro en aplicativo SUIT Planeacion estratégica . 0%
vigencia
Tréimites
Monitorear la estrategia de racionalizacion de tramites definida para laf . Se evidencia plan de trabajo para la simplicacion, racionalizacin y|
Reporte de monitoreo Planeacion estratégica e pen ¢ 0%
vigencia estandarizacion de tramites
Consulta Ciudadana parala
L Realizar una consulta ciudadana con el fin de identificar las mejoras a los| X X Se evidencia plan de trabajo para la simplicacion, racionalizacin |
Mejora de Experienciasde los | 1 consulta realizada Planeacion estratégica ¢ 40%
s trémites estandarizacion de tramites

Elaborado por OCI |

‘Aprobado por el CISCI |

Documerto orgral reposa en a O




