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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 018
(julio 27 de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTAN POLITICAS DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA, EN

/ EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO
GENERAL DE LA IES-INFOTEP DE CIENAGA, Y

CONSIDERANDO:

contribuir a la transformacion social de la regién y del pais, ya [a promocién contlnua ,-de Ia calldad
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de vida de sus habitantes.

Que la IES INFOTEP HVG, comprometida con las politicas de proteccion de los trabajadores y en
desarrollo de las normas y convenio nacionales e internacionales, establecié el S[stema dQ Gestlé : j"“ﬂ,

aplicacion, evaluacion, auditorias y las acclones de mejora con el objetlvo de an lCIpa]’ rec ifr%log:er

et

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y Ia saludLen los™
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Que el SG-SST tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el amEnent & n’?e
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social de los empleados
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Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una obligacién
soclal y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un frabajo en condiciones dignas y justas.

Que para el institufo es importante promover, prevenir y fomentar el bienestar en la comunidad
académica y administrativa, contratistas y terceros vinculados, ello dentro del deber que le asiste a
la institucidon de demostrar que los servicios de bienestar son suficientes, adecuados y accesibles y
que son ufilizados por los estudiantes, profesores y personal administrativo del programa y
responden a una politica integral de bienestar, definida por la institucion.

Que se hace necesario contar con una politica institucional integrada, que sirva como base para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de contribuir a
la gestlon de los procesos con que cuenta la institucién, por considerar que es fundamenta[ para el\
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Que, en este sentido, en cumplimienfo e implementacion del Sistema de Segundad y Salud en el
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Trabajo la institucidn debe adoptar una serie de politicas orientadas a lograr Ut -adecuada
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y colaboradores.

Que la Constitucion Politica de Colombia, como documento rector frente a.rdemas* dis‘fpﬁ"o’smionés‘
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legales y/o juridicas establece que es obligacién del Estado y de las personas proteger "Eas
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riguezas culturales y naturales de la nacién” (Art. 8), asi como el velar por Iaa,conservaci 5
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ambiente sano y el derecho del gozo de toda persona sobre el mismo (Art. 79 y Art’fd95) 1
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Que las Instituciones de Educacién Superior, encargadas de promover la investigacion y
educacién formal, estructuran sus programas académicos y formativos para promover [a
investigacién y la ensefianza en materia de ambiente y sostenibilidad, acatando el articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia: “La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente’, buscando
reorientar el proceso pedagdgico y los programas académicos hacia un modelo educativo que
ensefie para la sostenibilidad, principio rector de la ensefianza para el futuro, donde los actores de
la comunidad institucional jueguen un papel activo y fundamental en la disposicién, discusion y
modificacion de las politicas ambientales de su entorno inmediato para promover una cultura de
participacién, donde la apropiacién de los valores y hébitos amigables con el ambiente sean
puestos en préactica en la cotidianidad.

TR
Que la IES INFOTEP HVG es consciente de su responsabilidad ambiental y de la lmportancla que
las condiciones ambientales tienen sobre la salud de los estudiantes, administrativos; contratlstas%\
terceros y comunidad en general; por ello desde la politica medioambiental se mpulsan{abcnones _2
para mitigar y prevenir los impactos negativos generados con la prestacion de sus serv:clog&j %f
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Que, igualmente, la IES INFOTEP HVG debe fijar una politica de prevencion delxc%e'
alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas que conlleve al mejoramiento del desempeno

laboral y el fomento de los habitos y estilos de vida saludable, siendo consciente, que e]'?%onsumo
de estos elementos afecta los ambientes de trabajo, aumenta los riesgos Iaborales, dtenta’ cdntraa%
la salud y seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica yﬁggggntal deg st
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funcionarios, contratistas, proveedores de bienes y servicios y visitantes; por,lo qu_e_ f‘ SE

contratacion o vinculacion.
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Que, por su parte, la institucion, como medida preventiva y correctiva de acoso laboral ha
formulado una politica dirigida a prevenir esta situacion, que incluya compromiso por parte del
empleador y de los trabajadores de promover un ambiente de convivencia laboral.

Que la IES INFOTEP HVG, con el objetivo de garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona constitucionalmente reconocidos, en sintonia con la legislacién
nacional e internacional, reconoce la necesidad de promover la conciencia laboral, previniendo la
aparicion de conductas de acoso laboral y erradicando todo comportamiento que pueda
considerarse constitutivo del mismo.

Que, ademas, en el marco de su definicidn misional y de los principios y valores que rigen su
quehacer institucional, la IES INFOTEP HVG considera necesario el establecimiento de una
politica de sensibilizacién y prevencién al acoso sexual como parte de la responsabilidad de
procurar un ambiente institucional que asegure el respeto a la dlgnldad yala |ntegndad f{sma y

de 2015 y 1310 de 2016, asi como lo dlspuesto por el Ministerio d%ﬁﬁansporte"
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estratégico de Seguridad Vial (PESV). & G
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obligatoriedad de las empresas e instituciones de promover la segundad wal‘y adoptar -un plan

Que, en virtud de esta obllgacmn la institucion acoge, dentro de los Imt-zamlt-zg?tosg é ma%qo egaé[%% &
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seguridad vial en toda la comunidad educativa. Esta politica pone en marcha el plan estratégico de
Seguridad Vial para la IES INFOTEP, el cual tiene su justificacion en la intencidn de la institucion
de contribuir con la disminucién de ocurrencia de eventuales incidentes y accidentes de transito.

Que mediante Acuerdo No. 013 del 3 de junio de 2020, el Consejo Directivo de la IES- INFOTEP

aprobé el Estatuto General de la Institucion.

Que el literal a del articulo 24 del mencionado Acuerdo sefiala como funcion del Consejo Directivo
la de definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacion

institucional.

Que las previsiones adoptadas en este documento incluyen a todas las personas de la comunidad
académica, administrativa y terceros vinculados.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Directivo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar e implementar ia POLITICA MED[OAMB!EN'I\'AI‘. @un

a%a %w ';";q“%m
Paragrafo 1. Objetivo General. Garantizar las condiciones amblentalesfen Ias mstalacnonie {de I‘%w o
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IES INFOTEP HVG, elevando los niveles de salud y bienestar deagla,comumdad mtgg?ante% i& s

cumpliendo responsablemente con las disposiciones legales pertinentes, aportando conocn.
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practica en la gestion ambiental, usando eficientemente los recursos, recac[ando y rel ,_\11
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materiales y tratando y disponiendo adecuadamente los residuos que generen sus aclividades y

procedimientos propios.

Paragrafo 2. La IES INFOTEP HVG compromete a elaborar e implementar una serie de
estrategias para evitar que las actividades que permiten su funcionamiento vulneren los
ecosistemas, la integridad ambiental y la seguridad de su comunidad, evitando a su vez, posibles

sanciones.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar e implementar la POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO
DEL ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS en la IES INFOTEP HVG, la cual se

encuentra descrita en el documento anexo al presente acuerdo, y hace parte integral del mismo.

Paragrafo 1. Objetivo General, La IES INFOTEP HVG, por la importancia de la salud, segurldad y

prevencion del consumo del alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas se compromete a
ns ?f"’ e
orientar y fomentar un estilo de vida saludable, que redunda en la mejora de Ios ambientes de

trabajo y de la calidad de vida de sus empleados y estudiantes, asi como contratistas ahado§

i

estratégicos y terceros.

sanciones por parte del Estado que puedan generar un detrimento en%"la act 1

institucién de educacidn superior.
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Paragrafo 2. La oficina de Talento Humano y el Comité de Convivencia Laboral coordinaran las

acciones para la socializaciéon e implementacién de esta politica.

ARTICULO CUARTO. Adoptar e implementar la POLITICA DE SENSIBILIZACION Y
PREVENCION AL ACOSO SEXUAL en la IES INFOTEP HVG, la cual se encuentra descrita en el
documento anexo al presente acuerdo, y hace parte integral del mismo.

Paragrafo 1. La presente Politica, con sus reglamentos correspondientes, rige para todos los
miembros permanentes y temporales de la comunidad institucional de la IES INFOTEP HVG e
incluye, por tanto, al personal administrativo, al académico, asf como a personas vinculadas al
instituto a través de actividades educativas, culturales, de investigacion y administrativas y se
extiende al comportamiento de los colaboradores cuando en su condicion de integrantes de la
institucién participen en actividades institucionales en entidades relacionadas.

ARTICULO QUINTO. Adoptar e implementar la POLITICA DE SEGURIDAD VIAL de i lgg}%
INFOTEP HVG, la cual se encuentra descrita en el documento anexo al presente%acuerdo, y hace‘”

parte integral del mismo. 6,

vial.
6. Realizar seguimiento periddico a cada uno de los vehiculos y conductore

[a Institucion.
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7. Establecer estrategias de seguimiento a los proveedores que le suministren servicios de

transporte a la institucion.

8. Gestionar el riesgo de las emergencias viales, con el fin de salvaguardar las vidas de la

comunidad de la IES INFOTEP HVG, los bienes y valores de Ia institucion

ARTICULO SEXTO. Para garantizar el cumplimiento de las politicas contenidas en el presente

Acuerdo, se faculta al Rector para expedir las normas reglamentarias o complementarias, y

disponer de los recursos necesarios para su implementacion.

ARTICULO SEPTIMO. Las politicas contenidas en el presente acuerdo, serdn ampliamente

divulgadas y se velara por su aplicacion en todas las acciones y objetivos que se tracen dentro del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que se viene implementando.

LY
)cf’/f
T

INGRIS PADILLA GARCIA
Presidente
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POLITICA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Con base en el concepto de Ja organizacién intemacional del trabajo sobre el acoso
sexual como una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo,
que hace que la persona se sienta ofendida, humiilada y/o intimidada, la IES
INFOTEP HVG, en el marco de su compromiso institucional se compromete a
proporcionar los lineamientos necesarios para evitar cualquier tipo de conducta que
atente contra la salud ffsica y mental de directivos, administrativos, docentes y
estudiantes, en tal sentido, promueve desde la alta direccion el cumplimiento de los
siguientes lineamientos:

% Promover practicas interculturales de respecto a la inclusién en el marco de la
orientacion sexual de las personas de la comunidad institucional

% Promover campafias y eventos de promocidn sobre el respecto a la dignidad,
la honra y sanas practicas de la sexualidad en los miembros de la institucién

< Definir un protocolo para la prevencion y atencién de los presuntos casos de
acoso sexual

% Fomeniar una cultura de la armonia y respeto entre todos los actores que
hacen parte de la comunidad educativa —

que Ias denuncias se investiguen,

fh Ll 3
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POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La IES INFOTEP HVG, consciente de la afectacion que realizan el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas a la salud, el ambiente, convivencia, el
rendimiento y productividad laboral establece politicas de prevencion que garanticen
el bienestar fisico y mental de toda la comunidad que hace parte de la institucion.

En cumplimiento de la actual legislacion colombiana, se reglamentan al interior de
la institucion las siguientes politicas:

+ Prohibir el consumo de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes y
tabaco, dentro de las instalaciones fisicas de la IES INFOTEP

<+ Prohibir al personal laboral, la comunidad institucional en general y visitantes
la presentacion en estado de alicoramiento, consumo de estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, en este sentido, la realizacién de actividades y
funciones bajo este tipo de influencia

+ Prohibir el porte, distribucion, utilizacion y venta de alcohol, droga o sustancias
psicoactivas en la institucion

+ Promover la participacién de la comunidad institucional en actividades de
promocién y prevencion programadas en relacion con el NO consumo de
cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

La violacién de cualquiera de los numerales de la presente Politica, constituye
falta grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso de la IES INFOTEP, establecer medidas de prevencion vial para
evitar accidentes que coloquen en riesgo la integridad individual y colectiva de las
personas. En este orden de ideas, la institucion adquiere el compromiso de cumplir
con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terresire, de
obligatorio cumplimiento para el conductor designado por la institucion. Este debe
seguir los siguientes lineamientos:

4% Conocer y respetar las sefiales de transito establecidas por el Ministerio de
Transporte

s Cumplir con los limites de velocidad establecidos por la autoridad de transito
competente.

% No conducir el vehiculo bajo influencia de sustancias alcohdlicas o
alucindgenas que puedan colocar en riesgo su vida y la de otras personas.

Esta conducta sera causal de sancion o despido justificado.

Usar el cinturén de segurldad durante el proceso de conduccnén del vehlculo.

LR
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Realizar, previo al viaje,
garantizar la operatlwdad y el buen estado del mismo.

marcha en un sitio seguro y tomar un descanso, de por lo meno
cada cuatro horas. ;
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% Ser amable y cortés con las personas que hagan uso de! transporte de la
institucion.

<% Apoyar, divulgar y promover el cumplimiento de las iniciativas institucionales
en relacién con la cultura ciudadana en relacion con los aspectos de
seguridad y respeto por las normas de transito para pasajeros
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