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ACUERDO DEL CONSEZO DIRECTIVO No. 013
(ABRIL 24 DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL “PARA LA VIGENCIA 2024 - 2033 CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER
A INSTITUCION UNIVERSITARIA

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velazquez Garcaa@” Q@OTEP en uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias, en
especial las prevggga:'"ergéonstltucmnf&lftf’%eacmombla la Ley :30,d€:1992, la Ley 749 de
2002, el Decreto 2038;de;2023 entre. otras*normas% arttculo 24 del; Es'i (o General que rige
a la Institucion; ot o e

Que, el Plan Nagional® de:Desarrolloj#hasi ho "ue '§ ta blece los objetivos de
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Que, el acuerdo CESU 02 de 2020, establece a manera general la importancia de los planes de
desarrollo establecidos por la Institucion para su alineacién con el sistema interno de
aseguramiento de la calidad, articulacion con el Proyecto educativo Institucional y la rendicion de
cuentas en periodos especificos de los logros obtenidos de acuerdo al PD! con los resultados de
las ejecuciones presupuestales de este proceso

Que, de acuerdo con los principios de participacion, las directivas del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humbertc Velasquez Garcia” INFOTEP HVG, lideraron el
proceso de construccién de la propuesta del Pian de desarrollo institucional *Més oportunidades
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para la gente” para la vigencia 2023-2033, con el concurso de la comunidad educativa, actores

sociales, sector productivo y gubernamental.

Que las percepciones, opiniones y sugerencias se integraron en el documento para que reflejen
la participacion de la comunidad educativa, actores sociales, sector productivo y gubernamental.

Que, la Institucion integré al nuevo plan de desarrollo con vigencia 2024-2033, las lineas o el
contenido de plan de desarrollo “mas oportunidades para la gente” 2024-2028, que fue aprobado
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lanando a traves” e, actuaciones técnicas, académicas,
Sonsejo, Directivo, el transito a Institucion
la institucion, delegé a su equipo directivo de estudiar

la viabilidad académica, financiera y juridica, “del transito a Institucién Universitaria. En esa
orientacion, después de haber estudiado el marco legal aplicable, las proyecciones y metas
contenidas en el plan de desarrollo, se conté con un concepto de procedencia en materia
académica, administrativa y juridica del Plan de Desarrollo Institucional aprobado a través del

presente acuerdo.

Que el Consejo Directivo aprob6 mediante acuerdo No 17 del 2 de julio 2024, el Plan de
Desarrolio Institucional para la vigencia 2024-2033 con fines de cambio de caracter a Institucién

Universitaria.
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Que la institucién acorde con el tramite de cambio de caracter acadé
institucionales para las verificaciones de las condiciones legales y
normatividad vigente y aplicable; dentro del tramite subsiguiente, ¢
administrativa se suscito la expedicién del auto de 11 de abril de 2025,
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia’
formacion complementaria dentro del tramite de solicitud de cambio de
" suscrito por el Ministro de

requiere al Instituto
para que allegue in
cardcter académico, identificado con el cédigo de proceso 1455

Educacion.

w‘.

mico recibio visita de pares
técnicas previstas en la
orrespondiente actuacion
“Por medio del cual se

“Requerir al representante legal degl;mgglnstltuto 'Namona%lgg%de Forrnamon Tecnlca Profesional —

Humberto VelasquezzGarcfa "
hasta por un termgﬁg@ggguai
del Sistema de Aﬁsﬁg%gurag%lento deg[amCalldad ens A
mediante el Slste@rpga;%e Gg@gﬂén de D Iocumentos Eiectronlcos de}/ Ar
de Educacién Nacl pal%g@ sigui ‘1 ormacion.c ,plementana
PR e e I S R S i HS L
estanrela

Que dentro de Ios re

de Desarrollo modlf cadogparazdar i‘%spue

Que otro requenmlentoggs 1
para dar respuesta al cambio:de. caré
valores asignados a su &je

“para que denfro del ferm
si sevsohclté%&antes de

eqUeTimie

i 10U 4
sugjecucnén adema
t‘dlantes quede

e
sarrollo lnggtuctonal'yg%
e‘y proyec ones fir

{Plan Estratéglco‘

lno“%de un (1) mes ca[endano prorrogab[e

S

e

hepa,se
rArhites Instltucionalé"s“? de la CONACES
6

S

nst i uc:on Universitaria,
ﬂse*presentan estas cifras

@ajustadas acorde a

'un documento que

a Cor‘to y Mediano Plazo,
nmeras de conformidad

5’ .

& Desarrollo modificado
xisten diferencias en los
nta' estas cifras sustentadas sobre

proyecciones de docentes ﬁ estudlantes *‘que -deben ser gjustadas acorde a lo sefialado
o tanto, la Sala de* Trérmtes Instltuc:onales de la CONACES recomendara al

anteriormente, por
Ministerio de Educacién Nac1onal solicitar ‘docuitiento que
Institucional y las proyecciones previstas para su cumplimien

3 del Articulo 2.5.1.2.2 Decreto 1075 de 2015".

Que el Consejo Aca

garantizar su integralidad.

Que corresponde

Institucional vigencia “2024-2033"
atencion a las funciones consagra

contenga el Plan de Desarrollo
to, de conformidad con el numeral

démico revisé el Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2024-2033, para

al Consejo Directivo, aprobar la modificacion del Plan de Desarrolio

de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
das en el articulo 24 del estatuto general, en especial la

Calle 10 No. 12-22
Telsfonu: (+57) 60 4240880

wnwinfotephVg.educo | o g o
OO O @intotephvg




NSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" CODIGO: 011-FO-PL-V03
CIENAGA
Ep FECHA: 26-07-2024
INSTIE nE
E&r’%&%’fn ACUERDO RESPONSABLE: RECTOR

contenida en el literal a, cuyo tenor literal expresa: “a. Definir y aprobar las politicas académicas,
administrativas, financieras y de planeacion institucional”

Que, en mérito de lo anterior
ACUERDA
ARTICULO 1. Aprobar la modificacién del Plan de desarrollo institucional “2024 — 2033" de la

Institucion Universitaria, descrito en el documento adjunto que hace; parte integral de este
acuerdo. : : ;
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Dado en Ciénaga, Magdalena, a los velnt[cuatro (24) dlas de abril de 2025.
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