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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los reglamentado por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establecid la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
de presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) del 2024, mediante la comparacion y andlisis del
comportamiento de los gastos incurridos por la institucion en el presente trimestre.

Para elaborar el presente informe, se solicité informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, secretaria general, Contratacién, con la informacion recibida por las
dependencias y/o procesos, se elaboro el informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis
de los gastos, tomando como base la ejecucién presupuestal, los contratos de prestacién de
servicios, consultorias y suministros, 6érdenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacion a las metas institucionales, identificando
aguellos hechos gue llamaren la atencién, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) de la presente vigencia, el analisis se realizé con base a la informacion
sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion presupuestal e informes financieros,
suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestion Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
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al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine

el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el

responsable del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes

de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la

Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de

abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la

Administracion Publica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06
de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion suministrada por los lideres
de los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria general, Contratacion y Gestion del
Talento Humano, quienes directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion Presupuestal de
Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros, correspondientes al cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2024.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre
y diciembre) 2024, con el tercer trimestre de 2024, con el fin de verificar el comportamiento de los
gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.
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6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros méas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Instituciéon es de cincuenta y uno (51) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el numero de servidores
publicos que a la fecha de corte 31 de diciembre del 2024, (Ver cuadro N°1)

18y mrorere :,,‘:G PLANTA ADMINISTRATIVA
N° PERSONAL POR DESIGNACION
NIVEL DIRECTIVO I ab
N° PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL PROFESIONAL 2
NIVEL ASISTENCIAL a
N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
NIVEL PROFESIONAL I 10
NIVEL ASISTENCIAL I 20
N° PERSONAL DE LIBRE NONVMIBRAMIENTO

NIVEL DIRECTIVO
NIVEL PROFESIONAL 8

N° TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL 51

Cuadro N°1
Fuente: Gestién del Talento Humano

6.2 Planta de Docente

Con respecto a la planta de personal docente conformada por veintidés (22) docentes, ocho (8)
son de carrera administrativa de tiempo completo y doce (12) son provisionales de tiempo
completo y dos (2) de medio tiempo. (Cuadro N°2)

oywroee ;e PLANTA DOCENTE
N° PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 8
N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 12
DOCENTE MEDIO TIEMPO 2

N° TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL 22
Cuadro N°2

Fuente: Gestion del Talento Humano
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6.3 Planta de Docente Ocasionales
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Con respecto al plan de personal docentes ocasionales, la conforman setenta y dos (72)
docentes; treinta y siete (37) son tiempo completo y treinta y cinco (35) son de medio tiempo.
(ver cuadro N°3)

fworw < DOCENTES OCASIONALES

DOCENTES OCASIONALTIEMPO COMPLETO 37
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO 35

N° TOTAL DE DOCENTES OCASIONALES 72
Cuadro N°3

Fuente: Gestion del Talento Humano
6.4 Planta de Docente Catedraticos

Los docentes catedraticos son doscientos setenta y cinco (275) (ver cuadro N°4)

s <, DOCENTES CATEDRATICO
DOCENTE CATEDRATICO 275
N° TOTAL DE DOCENTES CATEDRATICOS 275
Cuadro N°4

Fuente: Gestion del Talento Humano

6.5 Sueldos y salarios

Con relacion al rubro Sueldos y salarios, informaciéon suministrada por el Area Financiera,
se procedi6 a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, en que incurrié la institucion, durante el cuarto trimestre del 2024, con el tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2024, se aprecia un aumento en la cuenta sueldos
y salarios, en la variacion absoluta de $76.952.110 y variacion porcentual de 11%,
Bonificacion Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $12.878.418 y la
relativa de 4717%; Horas catedras aumento su variacién absoluta de $1.388.234.234 y
variacion relativa 140%, Prima de vacaciones aumento su variacion absoluta $109.224.000
y variacion relativa por 2951%, las horas extras dias festivos e indemnizaciones se aprecia
un aumento de $278.780 y una variacion relativa del 2% y El rubro de honorarios aumento
en $573.928.487 y una variacion relativa de 78%.

El comportamiento de las siguientes cuentas es el siguiente: Bonificacion por servicios
prestados disminuyo ($23.166.977) y variacion porcentual de -78%, en sueldo de
vacaciones no hubo erogaciones. Ver (Cuadro N°5 y Grafico N°1)
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SUELDOS Y SALARIOS
EJECUCION DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE 2024 VS TERCER TRIMESTRE 2024

18y mrorer CUARTO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024 M°T:::‘I’:5ET;::‘;::‘VSS°'

TOTAL VARIACION  |VARIACION

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTALTRIMESTRE Juuo AGOSTO SEPTIEMIRE | o - TRE el | ey
SUELDOS $ 227.589.220 | $ 227.125.369 [ $  295.570.573 [ $  750.285.162 | $ 223.169.794 | $ 223.528.367 | $ 226.634.891 | $ 673.333.052[$  76.952.110 | 11%
SUELDO DE VACACIONES $ - [s - s - s - Is - s - s - [ - s - 0%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S 2097.755|$  2.759.806 | $ 1.818419 | $ 6.675.980 | $ 23291124 [$ 4905202 | $  1.646.631 | $ 29.842.957 |-  23.166.977 | -78%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION s 44.945 [ $ - |8 13106488 $ 13151433 [ $ 182,010 | $ 91.005 | $ - S 273015($ 12878418 | 4717%
HS EXTRAS DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACIONES S 5469700 [ S 6.679.500 [$  4.493.360 | $ 16.642.560 | $  4.709.680 [S  6.864.270 |  4.789.830 [ S 16.363.780 [ 278.780 2%
INDEMNIZACION POR VACACIONES 3 - s - s - s - Is - s - s - [ - s - 0%
PRIMA DE NAVIDAD $ 3780494 % 2914813 [$ 247.178.726[$  253.874.033| $ - s - |s 31512448 3151244 S  250.722.789 | 7956%
PRIMA DE SERVICIOS $ - 1$ - |s = |9 - s - |s - s 363.023 | $ 363.023 |-$ 363.023 | -100%
PRIMA DE VACACIONES S 1671994 S - s 111252724]8 112924718 $  1.736.804 [ $ 873583 [  1.090331|S$ 3.700.718| $  109.224.000 | 2951%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION S 2053304[$ 2243079 1.502.645 | $ 5799.028[$ 2948753 [$ 2190009 [$ 2.583.969 | S 7.722.731[-S 1923703 [ -25%
PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ - 1$ 1S = | S ) - 18 - 1$ - 13 - 18 - 0%
AUXILIO DE TRANSPORTES $ 3564000 |$  3.893.400 | $ 2.608.200 | $ 10.065.600 [ S 3.418200 [$  3.596.400 | $  3.790.800 | $ 10.805.400 |-$ 739.800 | 7%
HONORARIOS $ 251.362.532 | $ 246.901.722 [ $  815.811.501 [ $  1.314.075.845 | $ 216.980.500 [ $ 302.353.573 | $ 220.813.285 | $ 740.147.358 [ $ 573.928.487 | 78%
HORAS CATEDRAS $ 635.935.064 | S 636.880.007 [ 1.105301.649 | 2.378.116.720 | $ 414.832.800 | $ 63.116.988 [ $ 511.932.608 [ S 989.882.486 [ S 1.388.234.234 | 140%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS S  8200000[$ 9.233317[$ 21790020 $ 39.223337|$ 5016650 [$ 5016650 [$  7.716.650 | $ 17.749.950 [ $  21.473.387 | 121%
DOTACION $ -1 - 18 S fis - s - 18 - s - Is - s - 0%

Cuadro N°5
Fuente: Gestion Financiera

EJECUCION DEL GASTO
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Grafico N°1
Fuente: Gestion Financiera
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6.6 RELACION DE CONTRATOS
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Respecto a los contratos, suscritos por la institucién en el cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) de 2024, fueron sesenta y ocho (68) contratos, con un monto total
de tres mil, sesenta y siete millones, trecientos veintiséis mil, novecientos ochenta y dos
pesos $3.067.326.982 en las siguientes modalidades: Adquisiciones tres (3) por
novecientos catorce millones, ochocientos cincuenta mil, ciento ochenta y nueve pesos
$914.850.189, Interventoria dos (2) por ciento cincuenta millones, cincuenta y cuatro mil,
doscientos cincuenta y cuatro pesos $150.054.254, Prestacion de servicios cincuenta y seis
(56) por valor de mil, noventa y ocho millones, trescientos sesenta y dos mil, doscientos
treinta y seis pesos $1.098.362.236, Mejoramiento y adecuacion dos (2) ochocientos
diecinueve millones, ciento setenta y seis mil, trescientos setenta pesos $819.176.370,
suministros tres (3) por cincuenta y siete millones, cuatrocientos ochenta pesos
$57.465.480, arrendamiento uno (1) por veinte siete millones, cuatrocientos dieciocho,
cuatrocientos cincuenta y tres pesos $27.418.453 y uno (1) en blanco. Estos contratos se
ejecutaron como apoyo a las siguientes dependencias: secretaria general, Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Académica, Gestion Financiera y Oficina de
Proyeccién Social.

(Cuadro N°6 y N°7)

_ EJECUCION DEL GASTO
e  —=Eo CUARTO TRIMESTRE 2024 - TERCER TRIMESTRE 2024
CUARTO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024 dto T:;;:;:g;::’s 3er
CONCEPTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |TOTALTRIMESTRE[  JuLIO AGOSTO SEPTIEMRE TOTAL ‘::;Z‘f&?: V;RLT;:;N
ADQUISICIONES S 29.700.000 [ $ S 885.050.189 [ S 914.850.189 [ $ 11700812 [$  38.078618 [$ S 49.779.430[ S 865.070.759 | 1738%
INTERVENTORIA $ 113.659.575 | $ - |s  36394679[$ 150.054.254 | $ - | = |8 - s - s 1s0.054.254 [ #ipiv/or
PRESTACION DE SERVICIOS $ 210.485.000 [ $ 339.999.888 [ § 547.877.348 | S 1098.362.236 | S 239.843.250 [ $ 488.393.320 [§  365.794.067 [$ 1.094.030.646] S  4.331.590 | 0%
APOYO LOGISTICO $ $ - [$ S ) 9 - s | I = s ] - [ #iDIv/o!
CONSULTORIAS $ $ - s =15 s $ s s s - [ #iov/o!
MEJORAMIENTO Y ADECUACION $ - | 18279236|S 800.897.134 |$ 819.176370 S - s - s - s - s 819176370 [ #ibv/o!
SUMINISTROS $ 5400000 | $ - |S 52065480 | $  57.465.480 | S 36.387.820 | $  723.690527 | §  284.945.780 |$ 1045.024.127| $ (987.558.647)| -95%
ARRENDAMIENTO S 27.418453 [ S $ - | 274184535 - [s - s - s - [ s 27.418453 [ siov/o!
TOTAL $ 3.067.326.982 TOTAL $ 2.188.834.203
Cuadro N°6
Fuente: Contratacion
LS nramrrr— . .| [ =
TOTAL CONTRATOS CUARTO TRIMESTRE 2024
CONCEPTO CANTIDAD
ADQUISICIONES 3
INTERVENTORIA 2
PRESTACION DE SERVICIOS 56
APOYO LOGISTICO [o])
CONSULTORIAS o}
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 2
SUMINISTROS 3
ARRENDAMIENTO 1
EN BLANCO 1
TOTAL 68
Cuadro N°7
Cédigo: 031-FO-GA-VO05 Galle 10 No. 12-22
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6.7 RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucién en el cuarto trimestre de la vigencia 2024, partiendo de la
informacién suministrada por contratacién, se observé que en el trimestre se firmaron
cincuenta y seis (56) de prestacién de servicios. En el comparativo realizado cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2024 versus tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de 2024, se aprecia un aumento de la variacion absoluta y porcentual aumento
$4.331.590 y variacion relativa de 0%. (Cuadro N°8)

1 g o Ts0mn| swiss ANTONI JOSEBRITTO AGURAE 26um oRicrA | PRESTACION DESAVICIOS | PRESTACION DESAVICIO PROFESONALS DEAPOYD X U VICEECTORA ADMINISTRA DELINSTITUTO NACIONALDE FORYACIONTECNICAPROFESIONALHMBERTO VELASQUEZ GARCIAES NFOTEP G
N p— - s i S e P resacono i | PPN DE GOSN G LGN CECTONA AOMASTATHA VA LTI HATOUAL B OGN PRFSNAL BT VEAGUE G
s | o mo s asoo | 2ueses W ESTELA GUERA DAZ sassie oRECTA wicos TRATVA AN
GAROAINGOTEP WG
e y . g
s| o m s oo | 2ueses MAACELANO SIMON PAVARES AYOLA s oRecTn S e Kot lED]
TNSTITUTO NACIORALDE FORIACION TECNICA PROFES ONALFU ECOIECTON
7| o m s noww|  2uses USSETTELUGIA CORTES VeASQUEZ nmas oRECTA PRESTACIONDESERVICOS | INFORVACION, AS|COMOEL st
Ao TN A PRS0 O VMRS ROV
— - p » p—— == ESTATON o PR OE FECTOS O L A0 GE AT, PN A G O STV ON G 08 e s 0T
° oo ! ¢ || 5 G I g LR < T MG RO SN ARG, I B MR ACOREO X STTON AR WA TECHAPROYESOMAL O NANBRES TR
PRESTACION O SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELAPOYO L CONSTRUCCIONDF DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LOS ASPECTOSDETALENTO HUMANO NSTITUCIONAL B4 CUPLIAENTO ALCORTRATO
9| oono m o |s wonwo|  2ueses 24048 VO GUERRERD ssm oRecra ” ones
veRovoENCA
o oo mo (s socoom | awesesvisous JUAN DOMNGO NOSUERA FERNANDEZ szt DRECTA PRESTACION DESERVICIOS ISTIATIOS 2%
PROFES ONAL HUVBERTO VLASOUEL GARCI ES INFOTEP VG
u| o m s s 2w Y00t GLORIA PATRICA PERASALAZAR s DRECTA wioos R Lty ™™
VELASQUEZ GARCI INFO
FE I w5 S0 | awesE VoA AR DO VO 0T EEEE) [IFa) PRESTACION DESERVICOS LEE m;zsmmmwmummuumn T o o DR ROV SO
O A AL ARTO AL MACVALX CAGON SN MOFESOA IO VA AN B CNSRKON X DOK s G RN
| o w o |s | 2wses ANDRES VALRIGIO AHUMADA KONTARD 108 oRECTA PECTOS E INVESTIGACION, NV
ACADEMCO DELINSTITUTO NACIONALDE FORMACIONTECNICA PROFESIONALDE SAN ANDRES Y PROVIDNCIA
T TGN E M CENCAS TGO ALOADDLAGUAY REONGCEo 80106 RTAMDGE N P GO E s
il Il = sonor| S [ERETTREE ey L= LEE) THE 5010 U RESPONSABIUDAD E EECLCION DELINSTITUTO NACIONALDE FORMACION TECHICA PROFESONAL UVBEATO VELASOLE
FN T R oo | g ESTEANA CEOALOS WAUIGOR o DR PRESTACION DESERVICIOS P R L Pk Ao B AN PO WSO Al € O TE A RO S O VE T G TE AT
w«mmnnD[smmnwmmmmmVAM L4201OA ST NACOUL € ORACON T PO S1L LMoV SQUE ARG A CNSTHLCGON 0 DOCAENTOS G SORNTEN 0
w| s w s noww|  2ueses JOSENARI VENDOZA VIANA onanim oRecTa
L R
N » ; EX LA GESTIONDEL DISERO DE UN P DEMICO 6N INGEN A ELECTICA AR L DECANATLRA DE NGENIERA, DEFEWNAND0 50
bl s R b || TS 2, P g e b= e i i 008z GARAN
P — - o T T— pre— -— AL N HECTOAAMNSTATHA WA DL ST MOOWL X GRACON SR OSSO WA VS G WEO X e
o] o w e RGE NARID PACHECO OROZCO " oRecra i B
o ¢ senor] IS T P = B INSTITUCIONALES, D ACUERDO CON LOS UNEAVAENTOS DL STAAADE GESTON O CAIDAD (G DEL INSTTUTO NACIONAL D FORMACION ECNICAPROFESIONAL HUMBERTO VEUASQUEZ GARICA NFOTED
" ” e — 3 — Aol | COVPATODPRETACON B VIS4 ACOAARATO B K ADMISTTICS WEKADED B A VEEECORAAOWETATVA AN 5L NSTITGACONAL B ORACONTEGHER
n| o wo (s socom | 2ueses VN J0SEPAARO VERGARA e e STACIONDESERVICIOS s
u| o wo s socoom | aweses ANA CORINA BLCHARR CANDRNCZA o DRECTA PRESTACIONDESERVICIOS A RSOGO oM
ooy LDk EVALAC WS

s s w s 200 s FONALD DEJSUS CASTRO BERMLDEL = LR NACIONALDE FORVACIO TECKICA PROFESIONAL HUMBEATO VELASOUEZ GARICA NFOTE

DR PRESTACIONDESERVICOS e T

» 0/ = s Ll e TECNICA PROFESIONAL HUVBERTO VELASQUEZ GARCH
a| v = s w4 1nes FoSTA 03 AS oo | wuACWTA . ““”V“““‘“"" =]
o] w0 vmm| v JE T — | o e (e
i o oasias T e B o T A AU B T AL ORI HENCE TR O ATV
o| [P P [E—— o

Cuadro N°8
Fuente: Contratacién
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7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el cuarto
trimestre de 2024 por la institucién es el siguiente:

7.1 Servicios Publicos:

Al comparar el cuarto trimestre del 2024 con el tercer trimestre 2024, la variacién absoluta
y relativa aumento a $75.863.905 y 89%, esto se debe a que el nimero de alumnos en la
institucion aumento significativamente, ademas del funcionamiento de la nueva sede costa
verde y los trabajos de la obra en dicha sede hacen que sea necesario el uso de
maquinarias que tienen alto consumo de energia eléctrica. Acueducto aumento en la
variacion absoluta por valor de $4.913.790 y la variacion porcentual de 80% en cuanto a la
energia aumento a $18.321.161 y variacién porcentual 43%; con respecto los servicios de
teléfono, fax y otros, en el comparativo cuarto trimestre 2024 con tercer trimestre 2024,
aumento la variacion absoluta de $52.628.954 y la variacion porcentual de 147%, (esto se
puede apreciar en los cuadros N°9, N°10 y grafica N°2)

il — L=

4to TRIMESTRE 2024 VS 3er
TRIMESTRE 2024
VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
$ 75.863.905 89%

CUARTO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024

12y mrorer

TOTAL

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE Juuo AGOSTO SEPTIEMRE

SERVICIOS PUBLICOS

Cuadro N°9
Fuente. Gestion Financiera

160.817.272

$ 61.864.356 | $ 32.506.713 | $ 66.446.204 | $ $ 47.829.981 | S 20543176 (S 16.580.210 [ S 84.953.367

4to TRIMESTRE 2024 VS 3er
TRIMESTRE 2024

VARIACION

ABSOLUTA

CUARTO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024

Vg mroTern Y]

TOTAL
TRIMESTRE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO YASEO [ $ 5.355.110 | $ $ 5.681.860 | $11.036.970 [ $ 2.352.340 | $ 1.538.980 [ $ 2.231.860 | $ 6.123.180 | $ 4.913.790
ENERGIA $ 21.255.061 | $ 14.966.010 | $ 25.151.380 | $61.372.451 | $ 27.582.510 | $ 1.120.430 | $ 14.348.350 | $ 43.051.290 | $ 18.321.161
TELEFONIA MOVIL CELULAR S - s - s - $ - $ - S - $ o S - $
TELEFONO, FAX Y OTROS $ 35.254.185 | $ 17.540.703 | $ 35.612.964 | $88.407.851 | $ 17.895.131 | $ 17.883.766 | $ $35.778.897 | $ 52.628.954

TOTAL
TRIMESTRE

VARIACION
RELATIVA
80%
43%

0%
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Cuadro N°10
Fuente. Gestion Financiera
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7.2 Mantenimiento:
Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedié a comparar el cuarto trimestre
2024 con tercer trimestre 2024, evidenciandose que no hubo erogacién por este concepto
en el trimestre objeto de analisis y en el anterior, como se puede apreciar en el siguiente
cuadro. (Cuadro N°11)

- CUARTO TRIMESTRE 2024 T T A 4to TRIMESTRE 2024 VS 3er
- “TRIMESTRE 2024

VARIACION  |VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
MANTENIMIENTO $ - 1$ - 1 - s - s L ) - s - I3 S ] - 0%

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE Juuo AGOSTO SEPTIEMRE

Cuadro N°11
Fuente. Gestion Financiera

7.3 Papeleriay utiles de oficina:
El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) 2024 versus tercer trimestre 2024, se aprecia una disminucion en
la variacion absoluta de ($58.415.293) y variacion relativa de -99%. (Cuadro N°12)

4to TRIMESTRE 2024 VS 3er
TRIMESTRE 2024
VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
58.415.293 -99%

VitymroTes J— CUARTO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024

TOTAL
TRIMESTRE
$ 59.006.563 [-$

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE Juuo AGOSTO SEPTIEMRE

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA S 407.038 | $ 29.416 | $ 154.816 | $ 591.270 | $ 69.416 | $ 29.416 | $  58.907.731

Cuadro N°12
Fuente. Gestion Financiera

7.4 Suministros:

En el presente trimestre se suscribieron los siguientes contratos N°236, a nombre de
ADVANCED TECHNOLOGIES SOLUTIONS S.A.S por valor de $5.400.000 para suministro
de papeleria, publicidad y otros elementos para la implementaciéon del convenio suscrito
entre la corporacion colombiana de investigacién agropecuaria - AGROSAVIA- y el instituto
nacional de formacién técnica profesional "Humberto Velasquez Garcia". N°277, a nombre
de SERGIO MANUEL DURAN OLIVERO por valor de $35.195.480 para suministro de
material publicitario para la divulgacion y visibilizarian de informacion institucional del
instituto nacional de formacion técnica profesional "Humberto Velasquez Garcia" y N°289 a
nombre de JUANA DE JESUS ARIAS RODRIGUEZ por valor de $ 16.870.000 por concepto
de elaboracion de vestidos folcldricos para actividades dancisticas pertenecientes al area
de cultura del instituto nacional de formacion técnica profesional "Humberto Veldsquez
Garcia" (Cuadro N°13)

N = . ‘

T FODESUSRRODN | NDECONTRATO -|  VASRCOVTIAD | TevROD: uccon | RS -] nmocous - [ e

INVESIGAD ROSAVIA VELINSTTUTO

8| Bos 54000 SO ADVANCEDTECHNOLOGES SOLUTONS S 4.5 ILONHOE | MNMACUNTA SUMNISTROS

[S4] o m $ BI548 0048
HASTAELDE

SERGO MANUEL DURAN OLIVERO Less MNINA CUNTIA SUMINISTROS IALDEL INSTITUTO NACIONALDDE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"

3 W/ » H 16870000

JUANA DEJESUS ARIAS RODRIGUEZ ST43%%9 MNINA CUANTIA SUMINISTROS 1D0S FOLCLORICOS PARA ACT FENECIENTES ALAREA 10 NACIONALDE FORMACION e

DICIEVBRE

Cuadro N°13
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, al comparar los siguientes
trimestres: el cuarto trimestre de 2024 y el tercer trimestre de 2024, con el fin de verificar
el comportamiento de los gastos realizados por la institucion, y si ha cumplido con las
medidas de austeridad y de eficiencia del gasto publico, cumpliendo con lo establecido
por el gobierno nacional. Los lineamientos implementados, en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico, con el objetivo de reducir y/o racionalizar los gastos de
funcionamiento del Instituto Nacional de Formacion de Técnica Profesional Humberto
Veladsquez Garcia INFOTEP, sin que estas afecten el logro de la misién y objetivos de la
institucién, si son efectivas, la austeridad impuesta por la institucion Las medidas son las
siguientes:

v" En el rubro de prestacion de servicios (Listado de contratos), a travées del
analisis del cuarto trimestre 2024, encontramos dos contratos ejecutados: contrato N°232
(Contratacion Directa) a nombre de ZAMIRA OLIVO GUERRERO para la prestacion de
servicios profesionales para el apoyo en la construccion de documentos que soporten los
aspectos de talento humano institucional, en cumplimiento al contrato interadministrativo n
001 de 2024 suscrito entre Infotep Ciénaga e Infotep San Andrés, para el cambio de
caracter académico del instituto nacional de formacion técnica profesional de san Andrés y
providencia, por valor de $16.000.000 y contrato 252 en modalidad de (Contratacion
Directa) a nombre de FUNDACION DE RECICLADORES REVERDECER NATURAL por
valor de $36.200.000 para la prestacion de servicios de apoyo logistico para la ejecucién
de diferentes actividades del plan de accion del area estratégica de extension y proyeccion
social del instituto nacional de formacion técnica profesional Humberto Velasquez Garcia.

v El rubro de suministros (Minima Cuantia) a través del contrato No 236 a nombre de
ADVANCED TECHNOLOGIES SOLUTIONS S.A.S por valor de $5.400.000 por concepto
de suministro de papeleria, publicidad y otros elementos para la implementacién del
convenio suscrito entre la corporacion colombiana de investigacion agropecuaria -
AGROSAVIA-y el instituto nacional de formacién técnica profesional "Humberto Velasquez
Garcia". El contrato (Minima Cuantia) 277 a nombre de SERGIO MANUEL DURAN
OLIVERO, por valor de $35.195.480 por concepto de suministro de material publicitario para
la divulgacion y visibilizarian de informacién institucional del instituto nacional de formacion
técnica profesional "Humberto Veldsquez Garcia" y El contrato (Minima Cuantia) 289 a
nombre de JUANA DE JESUS ARIAS RODRIGUEZ por valor de $16.870.000 por concepto
de elaboracion de vestidos folcldricos para actividades dancisticas pertenecientes al area
de cultura del instituto nacional de formacion técnica profesional "Humberto Veldsquez
Garcia"
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Recomendaciones:
Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera ser

publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de Transparencia y
acceso a la informacion.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con el fin
de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en materia de

Austeridad.

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario.

Control Interno (funciones asignadas)
Original firmado reposa en la oficina de control interno
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