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RESOLUCION RECTORAL
No. 705
(NOVIEMBRE 18 DE 2024)

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2024 — 2026 DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

El Rector del Instituto Nacional De Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velazquez
Garcia®’, es una Instituciéon de Educacion Superior, del Orden Departamental,
redefinida institucionalmente, dedicada a la docencia, la investigacion, la extension
y el andlisis de los problemas de la region caribe y el Pais, cuyo objeto es formar
ciudadanos competentes, integros, mediante una oferta institucional desde lo
académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, la inclusién y el
reconocimiento de la diversidad, en respuesta a las necesidades del sector
productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 16°, consagra que, en
todos los organismos y entidades reguladas por esta ley, debera existir una
comision de personal, conformada por dos representantes de la entidad u
organismos, designados por el nominador 0 por quien haga sus veces y dos
representantes de los empleados de la entidad gquienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. (Subrayas fuera
del texto).

Que, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, es una entidad regulada por la ley 909 de 2004.

Que, de acuerdo con el mismo texto normativo sefialado; “Ademas de las asignadas
en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:
a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desemperio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
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Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera,;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefo y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
0 por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de
los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa,

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacién y en
el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnostico y medicion del clima organizacional;

i) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan informar a la
Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan
en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos.
Trimestralmente enviaran a la Comision Nacional del Servicio Civil un informe
detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier
momento la Comision Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimiento
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de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al
respecto y se adopten las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO. Con el propésito de que sirvan de escenario de concertacion
entre los empleados y la administracion existiran Comisiones de Personal
Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformacion y
funciones seran determinadas por el reglamento, que para el efecto expida la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.14.2.11 y
2.2.14.2.12 por el cual se compilan los articulos 14 y 15 del Decreto 1228 de 2005,
seran elegidos como representantes principales de los empleados de la Institucion,
ante la Comision de Personal, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria de
votos en estricto orden, y como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero
y cuarto lugar, que en su orden reemplazaran a los principales. Los representantes
elegidos desempefiaran sus funciones conforme las normas legales.

Que, al interior de la Institucion, en la eleccion de los representantes de los
empleados, para la conformacion de la comisioén de personal, se incluyeron a los
funcionarios administrativos en provisionalidad en calidad de electores y candidatos,
por la imposibilidad de conformar la comisién de personal, solo con funcionarios de
carrera administrativa en cumplimiento de las previsiones normativas que rigen la
materia, especificamente en el Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante Resolucion No. 623 del 9 de octubre de 2024, se convoco y se fijo
el procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante la
comision de personal de la IES INFOTEP HVG para el periodo 2024 — 2026, con
fecha limite de inscripcion hasta el 24 de octubre de 2024, sin inscripcion de
funcionarios de carrera administrativa, motivo por el cual se prorrog6 hasta por cinco
dias habiles mas.

Que, agotado el procedimiento para adelantar el proceso de eleccion de los
representantes de los empleados, se hizo imposible su conformacién por
circunstancias ajenas a la administracion por la falta de inscripcién del numero
minimo de candidatos de carrera. Por lo que a través de Resolucion No. 671 del 01
de noviembre de 2024 se convocod por segunda vez la eleccion de los
representantes de los empleados.

Que, la jornada de votacion virtual se llevé a cabo el quince (15) de noviembre de 2024
en el horario de las 8.00 a.m. a 4.00 p.m. y una vez realizado el escrutinio en Ia
misma fecha, se confirmaronlos siguientes resultados: 'g\
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ALEXANDRA PAOLA ACOSTA MERiNO 23
MARLENE JUDITH CABALLERO BARRIOS 9
FERNEY DAVID CANTILLO ORTEGA 5
ESTEFANY MARGARITA MEZA ZAPATA 1
TOTAL NUMERO DE VOTOS 38

Que, el articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015, en relacion con la eleccion
de los representantes de los empleados, dispone:

“Eleccion de representantes de los empleados. Seran elegidos como
representantes de los empleados en la Comision de Personal los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como
Suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
quienes en su orden reemplazaran a los principales”.

Que, de acuerdo con el resultado de la votaciéon, se designaran como
representantes de los empleados en calidad de principales y suplentes ante la
Comision de Personalde la IES INFOTEP para el periodo 2024-2026, los
siguientes servidores publicos:

 SERVIDOR PUBLICO _CALIDAD EN LA QUE
REPRESENTANTE DE LOS : .'.REPRESENTA -\ LOS sami
- EMPLEADOS e ~ EMPLEADOS DE LA ANSV Vs

ALEXANDRA PAOLA ACOSTA MERINO Principal

I\B/I;ARRIF\;:EONSE JUDITH CABALLERO Principal

FERNEY DAVID CANTILLO ORTEGA Suplente

ESTEFANY MARGARITA MEZA Suplente

ZAPATA

Que el articulo 2.2.14.1.del Decreto 498 de 2020 dispone: “(...) Los dos
representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa”.

Que, en este orden, se designan como representantes del empleador ante la
Comision de Personal de la IES INFOTEP para el periodo 2024-2026 a los
siguientes servidores publicos: JENNIFER DURAN REALES, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.083.455.560 y YURANIS CALDERON MANJARRES,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.004.381.073, vinculadas a la
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institucion en el cargo de Profesional Universitario, codigo 219 grado 02.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar como representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” por un periodode dos (2) afios, a los siguientes servidores
publicos, elegidos por votacion directa:

REPRESENTANTES PRINCIPALES

- No.DBE DGCUMENTO DE S - NOMBRES Y

IDENTIDAD . S _APELLIDOS

g e ALEXANDRA PAOLA ACOSTA |
1.021.967.785 ERIR
MARLENE JUDITH CABALLERO
57.417.582 BARRIOS

REPRESENTANTES SUPLENTES

NO DE DOCUMENTO DE |

L IDENTIDAD | Do :
1.221.964.966 FERNEY DAVID CANTILLO

ORTEGA
ESTEFANY MARGARITA MEZA
1.082.974.474 ZAPATA

PARAGRAFO: El periodo de los dos (2) afios empieza a contarse a partir de la
fecha de la comunicacion de la presente resolucion a los integrantes de la comision
de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto
1083de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Designar como representantes del empleador ante la
Comision de Personal del Instituto Nacional de Formacion Téecnica Profesional “Humberto
Velésquez Garcia’ por un periodo de dos (2) afios, a los siguientes servidores

publicos:
K
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1.004.381.073

YURANIS CALDERON MANJARRES

ARTICULO TERCERO. Conformar la Comisidn de Personal de del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” para el periodo 2024-
2026, que tendra las funciones establecidas en las disposiciones legales e internas
de la Entidad, como se indica a continuacion:

1.083.455.560

JENNIFER

DURAN

B REPRESENTANTE DEL

MARGARITA  MEZA
ZAPATA

e EMPLEADOR

1.004.381.073 YURANIS QALDERON EEAETEEEBEANTE DEL
MANJARRES

1.221.967.785 ALEXANDRA E’AOLA ggﬁjl;gSEETAggE LOS
ACOSTA MERINO EMPLEADOS

57 417 582 MARLENE JUDITH | Princial DR LOS
CABALLERO EMPLEADOS
BARRIOS

1.221.964.966 FERNEY DAVID gﬁgfgﬁ% TASE - LOS
CANTILLO ORTEGA EMPLEADOS

1 082.974.474 ESTEFANY REPRESENTANTE

SUPLENTE DE
LOS EMPLEADOS

ARTICULO CUARTO. La Secretaria Técnica de la Comision de Personal sera

ejercida por la Profesional Universitario de Gestion humana.

ARTICULO QUINTO. Conforme a las disposiciones legales, la comision de

personal establecera el reglamento para su funcionamiento.

ARTICULO SEXTO. Los miembros suplentes entraran temporalmente a conformar
la Comision de personal durante las faltas de los principales, de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable.
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ARTIICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Las
funciones de la comision de personal son las que se encuentran determinadas en
las normas trascritas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Publicar a través de los canales de comunicacion del
Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, y asi mismo comunicar a través de correo electronico a los funcionarios
administrativos de la Institucion el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha
de Comunicacion y Publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Ciénaga, Magdalena, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de

2024
\

LEONARDO PEREZ
Rector
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