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S
P Ano: 2024-2 Porcentje de cumplimiento: 85%
Indicador de resultado Reporte de lameta ESTADO DE PROYECTOS
N Iniciativas estrategicas Meta de resultado Proyecto Actividades del proyecto
Nombre del indicador Formula de medicion | Frecuencia de medicion | Unidad de medida peta | Lineabase Semestre 1 Semestre 2 Afo LoGROS LiMITES OBSERVACION o oNTo
Drive insitucional para
compartirlas carpetas por
De los 17 procesos con los que, cada uno de los procesos
 de procesos cuent  nsiucnsehan dela institucion,
Diagnosticar las necesidades | (oo danoetondon T abre. rvenido 11 de ellos, Ausencia de una mejorando asi el acceso a
insiitucionales con relacion a un procesos diagnosiicados ” timestral porcentaje 100% o 64% s0% 114% e actualizadala | heramienta (software) Ia documentacion del SGC.
siac procesos o dreas totales a
sistema integrado de procesos diagnosticar)*100 document n respecto a para el SGC. Auditores inferos,
o los procedimientos, formatos, certitiados baijo a Norma
indicadores y riesgos S0 9001:2015. Mapa de
Desartolar un sistema que integre la proceos, poliica y objetivos
213 | eston e nstodon Gesdemen ! \Desarolodeunsitema g s prcesce e calond acuaados
administrativo, calidad, seguridad, SST) o
Wentiicar potenciales allemaivas ¥ de altemaivas
Offcina de Planeacién - Calidad - . " tinua de I
GeSovion en nuciones | O19na 0 Planeacitn- Caiad - | s arufcadas | Indeniioadas aiiadas a st Namero s o 0% oo oo efors contua e s
universitarias ia institucion
Wiejorar a consulta de
Apicatowep descc | Socumenos o pae ce
integrado parametrizado ala | Oficina de Planeacion - Calidad protatipo disefiado # de prototipos diseniados Semestal Nomero 1 o 50% 80% 65% e e procama " | nstucien, media
insiitucion itacior
institucional Actualizacion en livea de
los documentos del SGC
En el primer trimestre del
om afio se aplico el formulario | Se obiuvo un aumento del
Unico de de reporte de la | puntaje del Indice de
Identifcar o5 requerimientos del Ofcina de Planeacion Requerimientos FURAG ’e:;‘:‘::‘;:";ﬁ:i;ﬂﬁ pimensual orcentaie 100% o Lo0% 100% Gestion -FURAG, se espera| Desempefio Insttucional,
URAG enla institucien ejecutados. lecutados en la et porcenej que o resulados de este maran las
poh FURZG) 00 aplicativo se entreguen para|  recomendaciones dadas
eltanseuso gl sequndo | porFui Piica
# de actidaes que den En el segundo semestre del
lecer el modelo integrado esarrollo de procesos artculados con el modelo arrollar monitoreo a las cumplimiento a las afo se realizo envo de las
Fortalecer el modelo iniegrado d Desarollo riculad I modelo | Desarrol I pi I flo se realizd envio de |
3110 | planeacion y gestion MIPG y la polica 1 iegradodeplaneain  gesin MG dela €S | plicasque wiana policas de MIPG ; recomendaciones
i 1 100% 100%
de buen gobierno INFOTEP HVG periodo 2024 dimensiones de MIPG en la Oficna de Planeaciin politcas MIPG monitoreadas | iy jementagas en la IES vimestral Nomero ° ° oo o generadas por MIPG, &
insiitucion INFOTEP HVG por cada parir de ello se elaboraron
politica (16 n total) planes de accion MIPG
Desarrollar monitoreo a los planes # de seguimiento que den
Se realizaron los dos
estratégicos institucionales: cumplimiento a as planes .
i i i . 4 7 imi
b e e Oficina de Planeacién planes del DAFP monioreados | 4TDTIENO 895 Penes timesiral Nomero o 50% 0% 60% seqimintos lpln de
contrl enla IES INFOTEP HVG accion instiucion
Socializar la metodologia de Aumentar las
tiesgos, los lineamientos de la capacitaciones a los
primera linea de defensa frente al , ; Jaizaci ; . ; N R R R lideres de procesos con
onaor catetvs el pronemt, Oficina de Planeacién socilaizaciones realizadas cuatrimestal Nimero 00% 00% e oy
comunicacion de los planes y aceptacion de riesgos en
proyectos del proceso asesorados. cada uno de sus procesos
Verficar que as acciones de
de la politica de de | control a acciones documentadas por
1 1 : i » i 0
Polilca de adminisiracion de riesgos. e e e e 0 36 documenten conlor Oficina de Planeacion socumer poltca creada cuatrimestral Nomero 1 1 100% 100%
metodolooia
Elaborar,valdar, hacer
Seguimiento y publicar ¢l mapa de
resgosdeprocesos con adala , ; ; ; . . N N . .
e s ot o Oficina de Planeacién mapa validado y publicado cuatrimestal Nomero 0% 0%
e miormacion corstndaconlos
equipos de
Desarolar acidades de #de iz do
monitoreo conducentes a la cumplmionts a1e peliica Se realizacion
Politica de Transparencia, acceso a la dela Politca de Pnlmca arencin acceso. capacitaciones a la
1 informacion publica y lucha contra la 1 yluchaconrala | de ala Oficina de Planeacion seguimientos realizados [ [@SPAENCIA acceso ala semestral Nmero 2 1 100% 100% comunidad insiitucional con
pcion mnupclon i 1a S NFOTEP VG vigencia 2024 | informacion publica y ucha contia onra s comunciondo respecto ala Politica de
Ia corupcionde la [ES INFOTEP s Transparencia
ES INFOTEP HVG
HVG vigencia 2024
vigencia 2024
Implementar estralegias
Plan Anticurtupcion y atencion al conta i comupoo ae pemThan melcrarla # de sequimientos. .
1 mupeiony 1 o T it g | ona 1 comupcion que permian Oficina de Planeacién seguimientos realizados ! cuatrimestral Nomero 3 3 100% 100% al cumplimiento de los
s sot mejorar la relacion del INFOTEP componentes esiablecidos
HVG conla enesta plan
ciudadanfa para la vigencia 2024
(Namero de estudiantes Se requiere implementar
R caracterizados enla Poca recepividad de los una medida de captacion
tucional - - institucion ! total e - Porcentaje 2 1 38% 0% s4% estudiantes a diigenciar oportuna de la poblacion
dela |ES INFOTER HVG Vicerrectoria académica estudiantes de la [ES Ia heriamienta stuciona par garaiza
INFOTEP HVG) *100 meta establecida




Realizacion prueba diagnostica a

(Ndmero de estudiantes
que presentan a prueba

No contar con un espacio
dentro del calendario

Coordinador con los lideres|

fos estudiantes de primer semestre | Oficina de Bienestar insitucional - - enlainstitucién / total de - Porcentaje 3 3 0% 0% 0% de docencia los tiempos y
enlectura textos y icerrector academico para
o estudiantes de la IES P e Ia estretegia a ullizar
INFOTEP HVG) *100 P P
Namero de estudiantes Se realizaron sequimientos | Se requiere mejorar los
Andlisis del sistema de alertas que presentan alertas academicos y psicologicos | tiempos de entrega de los
Ofcina de Bienestar institucional - tempranas en la indiiduzles y grupales a los| - reportes por parte de la
tempranas en cuanto a procesos estar inst. - , - Porcentaje 0% 80% %0% 85%
Vicerrectoria académica institucién / total de estudiantes reportados con | academica de las faltas y
académicos y emocionales.
Contar con a oficina de. estudiantes de la IES inasistencias y bajo | fallas de los estudiantes al
INFOTEP HVG) *100 rendimiento (por semestre) aula
permanencia estudianil
insitucional para
rar los procesos Desarrollo de actividades de formacion integral
221 Crear la oficina de permanencia psicosociales, mediante acciones preventivas y correctivas a
‘estudiantil institucional ‘socioeconomicos estudiantes de la IES INFOTEP HVG para el
Srtanesde n £ . Nimerode esudiantes Noser posile sicanzaa | ‘e i
estudiantes de la Potencializar las competencias de meta establecida dado que y
INFOTEP HVG para el que realizan wiorias en la area de Bienestar, que
e 2008 Ios estudiantes de la IES INFOTEP | Oficina de Bienestar institucional - R ncttueion | total R Porcentaie s0% 35% s0% 8% las tiorias solo cubre la | 5% 18 PSR, T
periodo HVG mediante acciones. Vicerrectoria académica poblacion estudiantil que n
preventivas y correctivas. (torias) e e e imparte Matemaiica y manera clectva s
INFOTEP HVG) *100 Comp Comunicata, | acciones preventias y
correctivas
Sequimiento aos procesos Namero de estudiantes Se realizo seguimiento Poner en marcha la
atendidos en todos llos desde Permanencia y herramienta de alertas
desarollados generando | Offcina de Bienestar insitucional - procesos |/ total de - Porcentaje 0% 85% 20% s8% Desarrollo Humano alos | tempranas, para prevenir el
indicadores para realizar informes Vicerectoria académica
socializarlos. estudiantes de la IES estudiantes reportados con bajo rendiemiento
¥ INFOTEP HVG) *100 bajo rendimiento demico
Creacion de espacios fisicos para Espacios fisicos limitados |
desarrollo de actividades. (tallres, | O'1cIMa de Bienestar instiucional - - - - B 80% 50% 70% 60% para la realizacion de Seguir habilitando espacio
2 icerect démi para las tutorias
y wiorias.
Vicerrectoria adminisialva y
Garantizar la operatividad de cada financiera (Numero de estudiantes.
uno de los sendcios misionales de atendidos | tota <emesual porcentaie N o0 250 s
Desarolo d o | modelo | Bienestar nsiucional en as dos icomectora acadamica estudiantes matriculados memar s a s
Construir espacio de bienestar sarrollo de procesos articulados con el modelo sedes en las dos sedes) * 100%
de Bienestar insttucional con el proposito de crear actvidades institucionales
institucional de acuerdo con los s Oficina de Bienestar insttucional
222 3 una identidad I : 70%
proyectos estratégicos institucionales e O poreoncon esmolar actvidades cutara Vicerrectoria administrativa y
(Costa verde y Aracataca) loy P s esamollar actividades culturales, financiers (Namero de estudiantes
graduacion de la IES INFOTEP HVG periodo 2024 para e ol Buscar mayor asistencia de | .
de Bienestar a — — ndidos | otal semestral Porcentaje 0 0% 320% 160% los administrativos, umentar asistencia a las
# icerectoria académica estudiantes matriculados s | actividades nsiiucionales
v enlas dos sedes) * 100% v
Oficina de Bienestar insttucional
dentificar claramente la poblacion fcerectoria académica (Total estudiantes con
" caracteristcas especiales Nosell bo
einclusion semestral Numero 70% 0 0% 100% 50% o se llevo a cabo la
socioeconomicas e inclusivas para [ Oficina de Bienestar instiucional ejecucion del programa
E Total estudiantes
ser beneficiario. Vicerrectoria administrativa y. matriculados) *100
financiera
iceresioria académica (Estudiantes mantenidos
Disminuir a | P Nosell bo
dela Accion Desarrollada e‘;f’;a:"';g':'o':‘aw:;e semestral Numero 60% 0 0% 80% 40% o eg S:Dmla;:gg:a
i i i uei
At s cupos de tencion de los Establecer e pograma de Restaurante de insucien Sl e Brarsiap st ol pshelglved ’
Pl s integracion social INFOTEP" como politica ficerrectoria administrativa y
223 | equipos de bienestar institucional a la 1 Cgracion soc 8
comunidad educativa. o o
comunidad estudiantl winerable. . tal de estudiantes con
Contrbuir al desarrollo fisico y iceresioria académica (Total de estudaries cor
cognitivo de los estudiantes por " lo se llevo a cabo la
Seguimiento Realizado balanceadoTotal semestral Numero 100% o % 100% 50%
medio de una alimentacion | Oficina de Blenesiar isiiucional s ejecucion del programa
balanceada. Vicerrectoria administrativa y. del programa)*100
(Total estudiantes con
Dignificar el proceso de formacion icerrectoria académica caracteristicas especiales Nose llevo a cabo
académica de la poblacion Seguimiento Realizado | e inclusion seleccionados semestral Numero 0% o % 80% 0%
ejecucion del programa
estudianti [ ——— Total estudiantes
icina de Bienestar institucional maticulados) +100
ietuciondos s doarlo ¥ De cepacios abilados e ool
: ° . ' stiuc ’ ] para alleres y practicas de mesual Numero de Senicios. o o o 0% fura, una oficr Continuar adecuaciones
delos ‘i‘ie;azs;;\:::; culurals | Ofcna o Sienesiar nstiucional | Unidades conseguidad 1ot diferontos arone do semestral orostades o 80% 60¢ 0 D;ﬁ;sg;aav;ua" stencion | el aua allerce cultra
insiitucion. Bienestar institucional 2
(Numero de comunidad
Aumentar y mejorar
Reforzar la participacion en educativa participante de.
acvidades deporvas y culurales | Ofcina do Bienesta nstucional | Numero de paricioantes aciidades semestal Numerode Senvcios | gy | o 20% o 10 nabidados gruplespare
n Ascun Nodo Caribe. actvidades/Comunidad
fesiCom eventos de ASCUN
Acagémica) * 100
Fortalecer las areas de Bienestar Institucional para i
Ampliar los cupos de atencion de los lograr mayor impacto en la comunidad educativay (NGmero de comunidad La participacion de.
224 | equipos de bienestar insiitucional a la 1 f )| Foratecer tas apitudes musicales educativa participante en actividades culurales y
participacion de la institucion en actidades a nivel i Numero de Senicios.
comunidad educaiva \ocal, e expresion artistica dela | Oficina de Bienestar institucional | Numero de partcioanes los diferentes talleres semestral ND 92% 150% 121% deporivas aumentaron en
, regional y nacional. i restados
comunidad educativ. IComunidad Académica) * un 80% en comparacion
100 con afios anteriores
4 Se trabaj6 bajo los.
(Nomero de comunidad prokaeiot y progparmas ya
Fortalecer los programas de las educatha participante en " Numero de Sencios. establecidos en el area de
oat e s ey ey, | Oficina de Bienestarinstucional | Numero de parcioantes | as diferenes atenciones semestra e ND 100% 200% 150% e ne, e
de salud y DHIComunidad .
‘Académica) * 100 Menal, Progiama
Saludable)
Vicerrectoria administrativa y
financiera
Realizar actividades culturales, o esuudaniss que
deporivas y de salud que " d ot
ranticen la participacion masi jmiento reali mestral n
garanticen la participacion masiva sequimientorealizado | o PP semestra porcentaje 0 100% 150% 125%
dela comunidad educatva de | Oficina de Bienestar instiucional .
INFOTEP 100%
25, |Implementar la estategia de iventidad y 0% Implementar la estrategia de identidad y sentido de -
sentido de pertenencia insitucional pertenencia insiitucional
Vicerrectoria administrativa y (# de estudiantes de Se logro ejecutar
Desarrolar estrategias financiera inclusion que participan en actividades puntuales con la
edagdgicas que garanticen la las actividades / total poblacion de valor, asi Generar mas encuentros
P _ semestral porcentaje 1 45% 80% 63% g enriquecedores con los
inclusion y prevengan la violencia " d estudiantes con como con el resto de la i
de género en INFOTEP caracteristicas de comunidad sobre la arup
Oficina de Bienestar insttucional inclusicn) *100% inclusion educativa
Vicerrectoria administrativa y
financiera Numero de estrategias
Aplicar estrategias orientadas a e e Aumentar el numero
Numero de participantes aplicadas/ Numero de semestral porcentaje 70% 0 100% 100% 100% umentar el numero de

fortalecer la educacion inclusivay
diversa

toria acade

estrategias programadas *

estrategias



Crearla politica institucional de

Impulsar una Educacién Inclusiva como Garante de
una Sana Convivencia, a traves de ejecucion de
actividades orientadas al fortalecimiento de la

a de Bienestar insitucional

Desarmollar actividades orientadas

Vicerrectoria administrativa y
financiera

imero de actividades
desarrolladas / Numero de

Se ejecutaron las

Politica de comunicacion intema y
externa.

Fortalecer el seguimiento de programa.

Desarrollo de procesos comunicativos en la ES.
INFOTEP HVG 2024

Desarrollo de estrategias para fortalecer el

con la aplicacion

Oficina de Bienestar insiitucional

lanes de mejoras
establecidos) * 100%

nimero de informacion

226 inclusion, salud menta, fisica y 1 ala bisqueda del equilbrio de la — Numero de participanes o semestral porcentaje 0% o 20% 708 B
espirtual, reconciliacion y paz Politica de Inclusion de la IES INFOTEP HVG | salud menta, fisica y espirtual icerectoria académica acthidades planeadas activdades programadas
0 2024,
Offcina de Bienestar insitucional
Vicerrecoria administraiiva y Realizacion de conferencia
financiera Sobre dentidad, Enfogque
Ejecutar talleres aplicaii Numero de talleres e modue
mitan el — Numero de paricipantes | ejecutados/ Numero de semestral porcentaje 0% o 70% 80w 750 y
fcerectoria académica eres mrogramados de Paz: en el marco de las
pazy afectaciones causadas por
Oficina de Bienestar insitucional el conflcto amado sobre
Realizacion de induceion a (Nomero de estudianes.
estudiantes de primer semesire | Ofcina de Bienesiar institucional - atendidos en induccion |
para ofrecer los senicios que Vicerectorta acat lotalde_estudiantes de la semestal Porcenizje 0% 100% 0% o
presia bienestar insitucional. ES INFOTEP HVG) "100
dentiicacion de estudianies con NGmero de estudiantes
habilidacies en competencias | Ofcina de Bienesiar insttucional - monitores / total de.
- semestral Porcentzje - 25%
genéricas para desempefiarse Vicerectoria académica estudiantes de la [ES e 0% % 0%
como manitores. INFOTEP HVG) *100
arindar mayor [ AEnGion en Senicios &e
demana on 105 monitorias y wtorias de Namero de estudiantes
rocesos de ensefianza | - Implementacion de actiidades estrategicas a | | Siudiantes inscritos enla1ES | ocing 4o pienestar institucional - que presentan difcutades
L Lo 9 INFOTEP HVG. Para asesorar a - en alguna asignalura / semestral Porcentzje 80% 0% 0% a0%
Ampliarlos senicios de moritoriay . nivel icerectoria académi
2210 v " e p total de_estudiantes de la
genéricas brindadas a estudiantes de la [ES ‘%% SStuanies de primer semeste \ES INFOTEP HVG) +100
2 estudiantes de la [ES INFOTEP HVG para el periodo 2024, que pres
INFOTEP HVG para el
periodo 2024, Hacer alianza estrategicas con los
lideres de pr No fue posible hacer
estaf ins! - Aticulaciones realizadas semestral Porcentzje - 0%
para deniiicar estudiantes con Vicerrectoria académica e 0% % 0% alianza con la academia
bajo desempefio académico.
Solicitar docenies de las dierentes,
Ininsion araapoer et | Ofinade ienstr nttucional Noss cuemacondiersas | G et e
. para apoya . Actividad realizada semestral Porcentzje 0% 20% 0% 50% profesionales para impartr Ly a
rias a estudiantes que Vicerectoria académica cubran las asignaturas de
wiorias academicas
presentas dificuliades Ios programas
académicas.
Realizar un diagnosiico de 165 [E— T e personas que SeTes
Senicios de bienestar aplcando un. cerrectoria académica apiico el instrumentol total
instrumento que permita medir la Seguimiento realizado de personas que estén semestral porcentaje 0 50% s0% s0%
percepcion . vinculados a INFOTEP) -
implementar un modelo de evaluacion del modelo de | docentes d 100%
2212 | deimpacto del programa de bienestar, 80% impacio del programa de bienestar, permanencia y
permanencia y graduacién graduacion Establecer planes de mejora Vicerectoria académica (v e pianes e meors
seqin el diagnostico que se refleje. seguimiento realizado P mensual porcentaje 0 % 80% a0% -

Difundir informacién institucional institucional
pertinente en tomo a lo académico lider de comunicion informacion institucional difundidainimero de mensual porcentaje 100% 9 98% 100% 99%
y administrativo informacion
Drovectada100
Generar sentido de pertenencia nimero de estrategias de
institucional a traves de estrategias Jider rat comuniacion desarladas/ mensual porcentaje 100% % 99% 90% 95%
le promocion y publicidad
comorativa proyectadas *100
numero de notas
Desarrallar un plan de medos lider P G mensual porcentaje 100% 100 100% 100% 100%
(radio, impreso y virual) iicadas 100
nGmero de participacion
del equipo de protocolo en
Organizar un equipo de protocalo lider de comunicion protocalo institucional | eventos realizadosinGmero mensual porcentaje 100% 8 80% 90% 85%

para actividades institucionales

Realizar seguimiento laboral

mediante encuestas que generen

bases de dalos de egresados, que

permitan caracterizar y evaluar el
d

Oficina de Extension y proyeccion

Unidad Programa de.

de eventos proyectados
“100

# de egresados

Fortalecer las actiidades

estudiantes, docentes y.

214 ) coqminiode programa de eqesadosdola | " desanolo rolesone e oo cqrsados e nsduion mensual numero | we s e e Teaisadas conlos
de egresados de la institucion B s social-Oficina de Egresados ortaiead fortalecidos egresados
Realzar oncveoas 2 caesados
e mareneractalgada s
coaconsason i 1os etosacos
Propuesa paa el nomis de
econoimen a egesacos
destacados de la Institucion.
Reaizar fa feria de
Ofelnade Exarsiony proysccén | Programa devinuiacion e
a1s | Crearel prgrama devioulaion de A Desarols do programa deveculacan e ona e Extensny projecin | rogana de el onde |y o progama ensua oo . . . Contomasen e prgama| STPSDIGAA drgona
egresados destacados a la institucion egresados destacados a la Institucion. T funcionando o ejecutado egresados de IES
it urnans nsiueian inconends
rorep o
Reazaion del everto do
reconocimienn 8o siresado
esacads o a mttocion
. . Esudanes y docentes
amontsa ovidad rcioral o Icrmarto do  Movidad nacionl o aracknal | Aumertla mnliad naciooal | CTETede Extrsitnyoroyecsitn | odidadreionale | LSSl 0 Dol
216 internacional de los miembros de la. 58 de los miembros de la comunidad académica - internacional de los miembros de . de investigacion Anual Numero 58 53 40% 70% 100%
‘comunidad educativa Infotep- la comunidad educativA Oficina de Investigacion - de la comunidad educativa nacionales/finternacionales
Vienecota Acagemica aniaca ‘
Focazarias necesdades 4o SesdeTos Gueros poganas
internacionaliza academicos y procesos como
[ Gestonarvias ysiareas | nesigacon.odension
‘estratégicas para aumentar la \vicerrectoria academica, entre.
o o 5e v ol
1 Clase espejo ctividades de
TErcuenios cadémicos imemaconaization en casa
Oficina de Extension y proyeccion Procesos de # de procesos de Seguir aumentando los
217 | Aumentar laintemacionalizacion en 2 Gestionarla casa bilinaues Enalish skils olvmoics o mensual Nmero 2 5% 0% 5306 | Guehan permito adquiriry espacios de interaccion
casa Lolnbal \l\Ha]ue\z:Z:Aalm — Oficina de Investigacion desarrollados casa desarrollados Compartir conocimientos a para la comunidad




flingual Cof
5 saliente

5 Moviidad enrante

5 Visilas académicas

comunidad academica en

de Costa Rica, entre otras, se

Ofertar programas de educacion

continuada ajustados a las

necesidades del sector productivoy
social

Programas de educacion continuada

lborar tarfas para los T

‘Actualizar Ia informacion de
senicios ofertados en la pagina
institucional

herar videos con

Sacializar el plan estrategido de

Venta de senicios.
institucionales ampliadas

(#valor de ventas
realizadas NValor de.

Desde la oficina de extension y.
proyeccion social se envid la
informacion actualizada de las
areas estratégicas a la oficina
municaciones para su
publicacion en la pagina web

Actualizacion de portafolio
con senicios, ademas de la
realizacion de diplomados,
talleres y cursos en el afio.

1115

Crearla unidad de innovacion

Estrategia Inn-Fotep.

Unidad creada

Generar productos de desarrollo
tecnologico e innovacion para
explotacion comercial

INFOTEP Emprende

‘emprendedores en cada una
fe sus actividades,
principalmente los que hacen

estrategia de conmemoracion
del dia del emprendedor e
innovacion, realizada por el
quipo Extension y Proyeccion
‘Social de la [ES INFOTEP de
Ciénaga.
Caracterizar a los
emprendedores que hacen
parte del programa VEAN para
brindaries apoyo a través de la

tematicas que les permitan
crecer en sus ideas de

negocios.
Generar procesos de inclusion
con sectores de la comunidad
que han sido relegados de los
procesos de emprendimiento.
‘Apoyar en la implementacion
de nuevas tecnologias para
lograr la expansion de sus
planes de negocios.

Crear un ecosistema de
emprendimiento para sub region Norte
del Magdalena

Ecosistema de emprendimiento INFOTEP

No se logro la conformacion
del ecosistema; pero se
realizaron actividades
donde participaron
diferentes sectores.
economicos y sociales.
*Capacitacion y Asesoria

res
Estudiantes Municipio Zona.
Bananera - Asesoria

Emprendedores Municipio
ataca

Ampliar las alianzas estratégicas de
orden regional

Fortalecimiento de alianzas estrategicas

En total 6 convenios suscritos:
+Convenio SENA
+Convenio CORPAMAG
+Convenio Universidad del

Universitaria de Santa Marta

Aumentar los convenios del orden
nacional e intemacional relacionados
con nuestros grupos de interés,

Desarrollo de convenios nacionales &
internacionales de impacto local y regional

Para la vigencia 2024 se
suscribieron 16 convenios
entre orden Terrtorial, Nacional
& Intermacional

2110

Implementar el voluntariado de la.
institucion

Institucionalizacion del voluntariado de la IES.
INFOTEPHVG.,y realizacion de 2 Acciones de
impato

Documento Tecnico del
Voluntariado Elaborado, a
espera de aprobacion

Designaci6n de un

propuesta y emision de
observaciones

Aumentar los convenios del orden
nacional e intemacional relacionados
con nuestros grupos de interés,

Diversa-Gestionar alianzas de colaboracion
institucional con INSOR (Instituto Nacional Para
Sordos) e INCI Para Ciegos)

Convenios

convenios

: Semest P 1% 20% 60% 0%
marketing a las &reas VICE ACADEMICA EXTENSION | eiucionaies ampiaa Wzadas val emestre orcentaje
asesorias, consultorias) proyectadas)*100
Focalizar el sector extero potencial
Gestionar visitas y seguimiento
para promover los servicios y
conocer las necesidades del
sector externo notencial
Diseriar modelo de unidad de | O de Extensicn y proyecciin
innovacion académica social - Unidad Diversa y
Convenios
Efcular meses e 13bao <00 95 | o1 o Exensiony proyeccion (Namero de novacion
actoresinstucionales para la Social - Unidad Diversay | Unidad de innovacion creada eadarTotal Trimestal Numero o 0% 100% 100%
creacion de la unidad de
i royeciados)*100
innovacién académica Convenios proyectades)
Gfcina de Extensién y proyeccion
mplementa prueba pito e a | O e EXerein v proves
unidad de innovacién académica Unidad BY
Gicina de Extension y proyeccion
Emprendimiento al aula Social - Unidad Diversa y
nios
Gfcina de Extension y proyeccion
Diversa y
Convenios
Unidad de productos de | (Namero de unidad de
desarollo tecnolégicoe | productos desarollados imestal Numero o o 100% 100%
innovacion para exploacién generados Total
) ) comercial generados proyectados)*100
Oficina de Extensiony proyeccion
Feria de emprendimiento Social - Unidad Diversa y
Convenios
dentificar as potencialidades de : ;
e D | Ot Exemony o
INFOTEP para el desarrolo de v
iniciativas de Conveno;
Ecosistmage | (Nimerode ocosstomas
et e s o cnpeendmient NFOTEP | e emprerdmeto T o o o 1% 2
isenar plan de accion para la
Oficina de Extension y proyeccion Creados OTEP creados
ejecucion de actvidades conjunios | O 04 EerSiOn S proves proyectados)*100
on enfoque emprendedor para la P
comunidad INFOTEP y Externa
1 Focalizacion de empresas | O de Exension y poyeccion | empresas y locales No. de alanzas mensual Nimero 3 o o
social— comerciales focalizados | estrategioas focalizadas/®
2 Visita e campo donde s | Oficna de Extensidn y proyeceion oficios enviados No. e ofcios enviados/e mensual Namero 3 100% 60% a0%
encuentran ubicadas las empresas social—
3. Establecimientos de converios | Oficina de Extension y proyeccion | (oo e alian mensual Namero R 100% o0 a0
estategicos e interinsiitucionales Social - estrategicas formuladas/a
4. Estabalecimiento de lianzas | Oficin de EXeNsIony proyecsion | conerioe operandose No. de alianzas mensual Namero R 1009 o0 a0
estategicas social - wrat
1. Focalizacion de empresas | OfIna de EXensionyproyeceion | gprecas focalizadas No. de convenios mensual Numero 3% o% 18%
social - focalizados/a
o, de visias realizadas
2. Visita e campo donde se __| Oficina de EXension y proyeceion | gnyprecag visitadas stablec mensual Numero 1% o% 18%
encuentran ubicadas las empresas social -  establec
5
3. Establecimientos de converios | Oficina de Extension y proeccion | convenios de impacto nacional | No. de convenios mensual Numero o o0 06
estategicos e inerinstitucionales. Social - e intemacional establecidos
T Apertura de comcatonade | oo o No. de voluntarios / No.
conformacion de voluntariado tension y proyec Voluntariado instiucional | personas que laboran en la mensual Numero 0
instiucional insiitucion
ZAccion unos Visita de apoyo a
2Accion uno: Visa de 8p0y0 2 | oficina de Extension y proyecion | - Accion uno: Visia a bario No. de voluntarios mensual Numero R 5% 1550 2500
nia en Social - periferico de Cienaga accionantes
3 Accion dos: Visita de apoyo @ ; ;
Ofcina de Extension y proyeccion ] noianato] o de woluntarios e N
personas de tercera edad, tension |Accion dos: Visia de ancianator  de vluntar ensual Numero o
incianatos
CeIna e EXEnsIon Y proyeccion
Mesas de trabajo INSOR € INCI | ™ ogial ~ Unidad Diversay | Mesas de rabajo realizadas semestre Namero s
con INFOTEP .
Formuacion dlcomeriodo | OV 88 EXensin y proyecin +do propuestas I o .
colaboracien institucional v ropuest ada muladas 0% 0% 3t
Convenios
; ; (NGMETo G Comenios
Oficina de Extension y proeccion (¢
Establecimiento y fima del Social - Unidad Diversa y Convenios insttucionales firmados/Total de semestre porcentaje s
convenio entre las insttuciones




Oficina de Extension y proyeccion
social - Unidad Diversa

(# de procesos.

Se realizd encuesta para el

diagnostico de la gestion

Mayor agilidad en la
generacion de los formatos

Construir espacio de bienestar
institucional de acuerdo con los.

continuada, asesorias, consultorias)

Fortalecimiento de la infraestructura de bienestar

institucional
Generar videos con la informacion
ofertada.

ia
Socializar el plan estrategido de
marketing a las areas

Focalizar el sector externo
ootencial

‘Gestionar visitas y seguimiento

sector externo notencial

Dotar la cafeteria y espacios

(Edu continuada,

cacion X
asesorias, consultorias)

i les
proyectadas)*100

Enla sede Costa Verde se
construyeron la cancha.
miltple y el gimnasio
biosaludable, los cuales ya
estan disponibles para nuestra
comunidad educativa. Ademas,
se tiene un avance superior al

" " procesos
i biental T arons e g cuatimestral porcentaje o institucion donde se logré la por pare de calidad
diagnostioar)*100 participacion de 53 personas; | Generacion de formatos
Revision ambiental iicial (RA) - tucional 0% 50% 50% | serealizalatabulaciondela | decalidad parala | -2 RAIteneunavace del | Agildad enla evaluacion
enestar institucional . 60% ncuestas y procesos
encuesta para evaluar el | revision ambiental inicial o
estado de la gestion ambiental e e o
Wtz de dentfcaciony dela nsiucion teniendo como rocesamionto da a
AR y 6 pectos Matriz EIA semestre Nimero o e e e informacién
impactos ambientales
Oficina de Extension y proyeccion
Social - Unidad Diversa
Disefoy elaboracion del plan de gestion ambiental
insiitucional para la IES INFOTEP 2024 " § Plan de gesticn ambiental
Planificacién del plan de gestion i hacoy cemeste Nmero o 0% 0% 0%
‘ambiental institucional
publicado
Blenestar insiitucional
Vicenectoria administaiva y
financiera
Oficina de Extension  proyeccion
Social - Unidad Diversa
6n del plan de gestion
‘ambiental insttucional, objetivos, realizadas semestre Namero o 0% 0% 0%
proyectos y plan de trabajo
Blenestar insiitucional
Vicenectoria administaiva y
financiera
Poliia ambiental B s 5 Durante el semestie se
Ofeinade Extansiiny proyecidn realizaron mesas de rabejo
social ~ Unidad Diversa con el érea de talento humano
para la conformacion del grupo
tcnico, determinacion de
pardmetros para construccion Una vez generados los
de linea base, construccion de o e
(# de procesos borradores de formatos para el | Generacion de formatos o pragramas
Levantamiento de la linea base y rocesos diagnosticados | (120n0sticados / procesos. cuatimestial orcentale o 100% o 100% de a El diagnésiico tiene una e el
agnosico de a GRS " o o ireas ttles porcent gestion con deres de | caracterizacion do avance del 60% cadémicos paa
diagnosticar)*100 programas. Se realizaron residuos i
Talento humano il informacién primaria y su
procesamiento
verde y principal en ciénaga, y,
sede Aracataca de la
institucion parala recoleccion
de informacion primaria para la
Disafio daborcin do lan e gestn gl consiuceion del diagnéstico
f residuos sdlidos (PGIRS) para su de Ia gestion ambiental de 1
implementacion en las sedes de la institucion
Oficina de Extensi6n y proyeccion X
Plan de gestion integral de
Farmuicions mplementcionde social - Unidad Diversa tesiduos Slidos aprobado y semestre Namero o % 80% 100%
publicado
Realizar un diagndstico del estado | Oficina de Extension y proyeccion
actual de la educacion continua social — Unidad Diversa
Elaborar un plan estratégico de
marketing para Educacion
continuada.
Elaborar mecanismo de
seguimiento y control para el plan Talento humano
eting
Elaborar tarifas paralos servicios
ofertados
Diversificar as fuentes de financiacion Disefiode estratégias para gestonarveniade | Actuaizara nformacion de nsttomondos amovadas | reaces vaorde
315 | delainsitucion a través de la venta de 2% senicios insiitucionales ampliadas (Educacion | senvcios ofertados en la pagina : semeste porcentaje 1% 100% 0% 50%
!

para funcionarios de la institucion

de la IES INFOTEP HV

plan de retiro asistido institucional

institucion funcionando

Numero de actividades del
programa planeadas * 100

funcionamiento

P u o d v 100% 60% 100%
222 | poyecion satiteos mtucionales ‘ educaie oo 4 [E8 NFOTEP VG e yDnarla caleriay rancea mcona enesiar msncionl semeste Nimero ‘ : o eniaconsucion delo
osta verde y Aracataca) Aracataca de toda la comunidad
educativa. Asimismo, se
o i sspaio o0
Aracataca pracfecer
“tencien picoliica a
iesos ssdanies
Desarollaracividae de enestar o , bora | Nimer g scvades el
227 | Crearel programa de bienestar laboral N Programa de Bienestarlaboral de la [ES INFOTEP | - L 08 BRSO S fnanciora - aficion do Talenis 'y desarallo humano programa desarrolladas / cemeste porcentaje 100% o J0% 100% 20% Programa creado y en
Y desanota namana e cronograma g aplicade sarolo um mero s aciades oo nconamenta
g 2024 P programa planeadas * 100
Desarrollar dade tori y ido | Namero de actiidades del OPoca asistencia por
220 | G e progama deretroassico ' Programado o sseidepara EPRnSENAOS | oo an o cronograma el | nancira.- oo de Taents | para ncionariosdela | ro0ma desaroladas, someste p— o0 | o 200 1009 a4 | Progamacredoyen

parte del personal
objetivo.




Consecucion y firma de

Fortalecer el programa de capacitacion
228 | yformacion posgradual de docentes y
administravos

Fortalecimiento de las capacidades docentes de la
IES INFOTEP HVG.

conceplo de matricula de maestria

INFOTEP HVG (cualro semesires)

Pagar derechos pecuniarios por

Virtual a 3 profesores de la [ES

financiera - oficina de Talento

i formad
maestria

nivel de

semestre

Namero

100%

100%

Programa fortalecido,
mas de 46 actividades
realizadas para los
funcionarios

convenios con:
1.Oniversidad del
Magdalena (Proceso

Convenio)
2.0niversidad Sergio
Arboleda (Convenio

firma

3 Oniversidad industrial

de Santander (Proceso
Convenio

Desarrollar mantenimient preventivo y
316 | comectivode s de la

insitucin

Mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes

Desarolar el dagnosico delos
5, mantenimiento preventivo
o aue conespondan,

fisicos de la IES INFOTEP HVG 2024

correspondan y dar de baja
contablemente los bienes
depresiados por dafio o deterioro

i
financiera

correctivo de los bienes fisicos
de la institucion

implementados por aio

nimero de mantenimiento
realizado por aflo

semestre

Namero

100%

100%

20%

Mantenimientos realizados

Definir procedimientos y
formatos que soporten el
reporte de dafios por cada
dependencia

Fortalecimiento de los
canales de comunicacion
para atender solicitudes
con tiempos establecidos.

contractuales para atender
las necesidades de
infraestructura

Desarrollar mantenimiento preventivo y.
317 | corectivo de los equipos tecnologicos
de la instiucion

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
tecnologicos de la IES INFOTEP HVG 2024

manterimiento corectvo o5 que
respont

Desarollar el diagnostico de los
\ipos tecnologicos y de
‘computo, mantenimi
preventivo a los que correspondan,

depresiados por dafio o deterioro

Oficina de Direccion de tecnologia
informatica

Vicerrectoria administrativa y
inanciera

Mantrimierto prevertvo
correctivo de los equipos
cosde ainsifucion

tecnolé
implementados por afi

nGmero de mantenimiento
realizado por afio

semestre

Namero

100%

100%

100%

Mantenimientos realizados

1. Definir procedimientos y
solicitudes
de mantenimiento;
prestamo de salas de.
sistemas y equipos de
ayuda audiovisual

‘Adquirir nuevos equipos tecnolgicos
areas administrativas

Actualizacion de normativa institucional

100% de la.
nomatividad
mica,
administrativa y de
‘aseguramiento de la
calidad revisada y
actualizada

Adauisicion de equipos tecnologicos paralas dreas
administrativas y académicas de la IES INFOTEP

Cambio de carécter academico, a Institucion
Universitaria

Desarmollar el diagnostico de las

conforme alas metas estategicas
institucionales. Con base en ello

Diagnostcar.redsar o5
doc rmativos de la
nitucion que deben ser

del Ley, MEN y lineamientos del
cNA

Establecer plan de trabajo de la
normatividad para ser decuada y
walizada

Implementar, de acuerdo con la
normatividad aplicable las
n los d

institucionales.

Identificar las capacidades.
institucionales para la
investioacion

Enrenamiento a faciitadores y
vestigacion en la
de cocreacion

Vicerrectoria administrativa y
financiera

Equipos tecnologicos para
areas administrativas
adquiridos.

Diagnéstico y revision de los
documentos normativos de la

equipos tecnologicos
adquiridos

# de diagnosticos y

del

documentos nomativos
del

semestre

Namero

150

920

100%

100%

150 equipos tecnologicos
adquiridos

desarrollar la compra.

Como oportunidad de
mejora se plantea acortar
el espacio entre las mesas

Secretaria General

docimmomis apsonies

) > Trmestral Porceniaje 100% % 0% 100% 100% 70% calificado de acuerdo a la
os segin Ser actualizados segin e oot
requerimientos de ley, MEN y | - requerimientos de ey,
ineamientos del CNA | MEN y lineamientos del Insftucionsl, oon el fin do
cNA e se consolden los
documentos en un témino
més breve.
Como oportunidad de

mejora se plantea acortar
el espacio entre las mesas.
de wabajo, asi como contar

Plan de uabajodela | # Planes de iabajo de la s personal

nomatividad que debe ser | normatividad para ser Timesual Nomero 100% % 0% 100% 100% 0% calificado de acuerdo a la

acwalizada adecuada y actualizada acidad presupuesial
institucional, con el fin de

e se consolden los

documentos en un témino

mejora se plantea acortar
el espacio entre las mesas

Implementacién de acuerdo "

onlaromasicad aleabe | ¢ Aculaaciones e los semestal — 100% o o 100% 100% o o mspersonal

Se identificaron las
capacidades institucionales
ara la investigacion
¥ se desarollaron
actividades de formacion,

capacidad presupuestal
institucional, con el fin de
que se consoliden los

los semilleros y grupos reconocidos.

los semilleros de investigacion.

ualificacion de estudiantes y
semilleristas a través de cursos y
talleres de Investigacion formativa.

yaplicada, y el uso de tecnologias.

Aumentar las capacidades y
competencias investigativas de
estudiantes que hacen parte de|

(Namero de estudiantes.
formadosftotal estudi
vinculados

sa

iantes

arlas dreas estatégicas de eldelalES | Recopl ps reas estratégicas de ciencia, | A6aS estratégicas de  lenseramenioy
- INFDTEF ahnee,das los. prmcwpa\es pvnpos-lns de | andlisis de informacion relevante - N mencla tecnologia e -
121 ciencia, tecnologia e innovacion 1 ‘desarrollo a nivel insttucional, local, regional, para el proceso de co-cracion Oficina de Investigacion nologia e innovacion Imovacisn mattusional anual Nomero o 0% 60% 50% ion con el
insiitucional racional gobal insiitucional funcionando e oanls caupode imestgadores)
e En el primer semestre d
205 56 csma desartollar
Compilacion de capitulos para fas mesas de abejo con
publicacion de libro bajo el sello odas o pates
institucional imvolucradas
Ampliar convenios y alianzas con Ampliar convenios y aianzas con organizaciones | Lo L
122 | organizaciones piblicas y privadas de 1 piblicas y privadas de las ciencias, tecnologias e | [ ibACIon ©° BOKD 1 Oficina de Investigacion Convenios fimados g X! mensual Namero 9 0% 100% 90% Alianza realizada
las ciencias, tecnologias e innovacion inne i
et v ocenes s s a2 capacidades s | imerodo docentes
0s y talleres de o etonies que nacon pare | formadosfiotal docentes Durante ef segundo
Invesugucmn formativa y aplicada, de los grupos de imvestigacion | VInculados a grupos de ire se squi
Aumentar 1 produccion investigativa de Aumentar las capacidades ¥ el uso de tecrologias. oconneidos investigacion)*100 impulsando Ia formacion
124 P o 10% investigativas de estudiantes que hacen parte de. Oficina de Investigacion anual porcentaje 10% ND 2% 70% 5% NIA de semillersitas y docentes |
investigadores, asi comola|

generacion de nuevos.
productos de investigacion,




Aumentar los semilleros de
investigacion acorde a la oferta.
acadé

Crear el semillero de investigaci6n de dos
rogramas academicos

Crear el semillero de investigacion
de los programas academicos de
Gestion turistica, ingenieria
industrial

Oficina de Investigacion

Se encuentran alineados ala

1250

150%

Se realiz6 la Convocatoria para.
participar en el Programa de
Semilleros de Investigacion,
del total de inscritos (104), 37
estudiantes hacen parte de 3

as cuyos semilleros de

Programa de Semilleros y

su creacion:

+14 estudiantes inscritos del
programa de Ingenier
Industral.
+14 estudiantes inscritos del

programa de Hoteleria y
Turismo.

g estudiantes inscritos del
programa de Administracin de
Agronegocios.

En el segundo semestre se|

investigacion.

1211

Financiar proyectos a través de
convocatorias intemas

Financiacién de proyectos de investigacion
(© toria interna)

Seleccionar proyectos de
investigacion para ser financiados

intemas

100%

30%

100%

Se aprobaron cinco (5)
proyectos de investigacion
internos:

Las actiidades estan
previstas para dar inicio en
el mes de junio

1212

Fortalecer los estimulos para la
investigacion, innovacién y creatividad

Promover la generacion de product i

Aplicacion de estimulo economico
a productos acak

académicos en el Insiituto Nacional de Formacion

Técnica Profesional "Humberlo Veldsquez Garci

cumplan con los criterios
establecidos en la convocatoria,
disefiada para tal efecto

Oficina de Investigacion

300%

300%

Se aumento en un 300%la
entrega de estimulos
(sumando la linea base)

Las actiidades estan
previstas para dar inicio en
el mes de noviembre

1213

Desarrollar el modelo de propiedad
intelectual y transferencia de
conocimiento de la institucion

Formulacion técnica asociado al modelo de.
propiedad intelectual y transferencia de
conocimiento de la institucion

Formular documento técriico
asociado al modelo de propiedad
intelectual y transferencia de
conocimiento de la institucion

Oficina de Investigacion

0%

100%

Modelo de propiedad
intelectual y transferencia de

espacios de formacion y
sensibilizacion a la comunidad

académica sobre Propiedad
Intelectual y Transferencia del
ocimiento

1214

Posicionar el sello editorial institucional
anivel nacional e internacional

5%

Aumentar la visibiidad del sello INFOTEP a nivel
acional e intemacional

Publicacion de libro especial
basado en experiencia co-creacion
de areas de investigacion
institucional

30%

35%

Las actiidades de esta
inciativas estan proyectas
del mes de diciembre

1215

Visibilizar Ia revista Convergencia en
las bases de datos a nivel nacional e
intemacional

Mejorar el proceso editorial de la revista.
Convergencia

Asignar un profesional a cargo de
la edicion de la revista

Oficina de Investigacion

No se logro afiliacion a
bases de datos

1216

Fortalecer los procesos de apropiacion
y transferencia social de conocimiento

Fortalecer los procesos de apropiacion y
transferencia social de conocimiento

Fortalecer los procesos de
‘apropiacion y transferencia social
fe conocimiento

Oficina de Investigacion

100%

100%

100%

Feria de emprendimiento
INNOVAFEST
Conmemoracion del dia del
agua y del dia de la tierra en

A imente se
planificaron siete eventos, no
Se organizaron todos durante
este periodo; esto para
asegurar que la comunidad
académica del INFOTEP
pueda beneficiarse plenamente,
de estos espacios durante todo
el ano académico. Esta
estrategia no solo permite una
mejor distribucion de los

i transterenci o

Lameta se ha logrado
satisfactoriamente.

Con los cuatro eventos de
apropiacion social se ha
logrado un cumplimiento

el 57% de la meta durane|

2024-1. En investigacion

1217

Vincular a redes de ciencia, tecnologia
& innovacion nacionales e
internacionales

Realizar actividades de investigacion en el marco
le redes de colaboracion nacionales ylo
internacionales

Realizar actividades de
investigacion en el marco de redes
de colaboracion nacionales ylo

intemacionales

Caracterizar las competencias de
los estudiantes de la IES INFOTEP
que presentaran las prubas saber
TYT para el periodo 2024

Realizar procesos de capacitacion
la drea de conocimiento
evaluada en las pruebas saber TYT|

Oficina de Investigacion

capacitacio
area (requis

nes por cada
o obligatoric)

nimero de semilleros mensual Namero
espacios dedicados a la
indagacion, la experimentacion
yal pensamiento critico
Proyectos financiados através | .
e comocatonas memas | "imeo de poyectos mensual Nimero
Estimulos para la
investigacion, innovaciény | - nimero de estimulos anual Nimero
crealividad entregados
Modelo de propiedad
Intelectual y vansferencia de | 1,610 de modelos Anual Nimero
conocimiento de la institucion
funcionando
Autores nacionales (diferentes
al departamento del
Magdalena) e intemacionales | Porcentaje de productos Anual porcentaje
en el publicando en el sello
editorial
Bases de datos afiliadas para
publicacion de nimeros de | Numero de bases afiliadas Anual nimero
revist
Eventos realizados Numero de eventos Anual Namero
Redes de ciencia, tecnologia e
innovacién nacional . "
jovacion nacionales @ Namero de redes Anual nimero
intemacionales a las que
Nimero de estudiantes
caracterizados en trecer
caracterizacion de estudiantes | semetre / Numero de mensual porcentaje
estudiantes matriculados
en tercer semetres 100
nimero de estudiantes que
isten a las
capacitacion de competencias mensual nimero

100%

100%

Actualmente se realizan las
gestiones para establecer un
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