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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos (PINAR) es un instrumento archivistico que sirve
al desarrollo de la gestién documental eficiente, segun lo establecido en el
Decreto 2609 de 2012, compilado por el Decreto 1080 de 2015; su finalidad es la
planeacién, implementacién y seguimiento a la funcién archivistica de las
entidades.

La elaboracion de esta herramienta conlleva un andlisis detallado de las
necesidades y oportunidades de mejora dentro del ambito archivistico del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, permitiendo definir objetivos precisos, metas claras y proyectos
estratégicos, todos enfocados en asegurar una gestion documental apropiada y
una preservacion efectiva de los documentos institucionales.

La primera parte del documento da a conocer la situacidn actual de la gestidn
documental de la institucion examinando aspectos técnicos, archivisticos,
administrativos y tecnoldgicos, seifalando cuales son los avances que se han
dado y cuales son los aspectos criticos y los riesgos institucionales estos
conllevan.

Posteriormente, los aspectos criticos son priorizarlos de acuerdo con 5 ejes
articuladores, permitiendo establecer los objetivos y los proyectos de gestion
documental que se desarrollaran en la vigencia 2025-2026 en la IES INFOTEP
HVG, y su respectiva herramienta de seguimiento.

De esta manera, el PINAR se constituye como un documento guia que no solo
refleja un compromiso con las normativas archivisticas, sino que también se
posiciona como una herramienta dinamica y adaptativa para el mejoramiento
continuo de la gestion documental en el Instituto Nacional de Formacidn Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”



2. PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Contexto Estratégico

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, con la intencion de lograr una adecuada gestion documental y
conservacion de los documentos institucionales ha alineado el Plan Institucional
de Archivos - PINAR con el plan de desarrollo institucional y los objetivos
misionales de la institucion.

MISION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, es una Institucion de Educacion Superior redefinida por ciclos
propedéuticos, orientada a desarrollar competencias pertinentes para el entorno
regional con vision global desde sus diferentes grupos de valor, basados en el
desarrollo de una educacidon innovadora, investigativa y humanista, desde la
autonomia, libertad e identidad de las personas y sus territorios.

VISION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, se proyecta a 2028 como una IES, generadora de talento humano
pertinente para los sectores productivo y social de la regidn caribe Colombia, con
un enfoque desde la ruralidad y regionalizacién, potenciando el desarrollo
integral de las personas y sus territorios, a través de ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento.




Objetivos Misionales

1. Velar por la Preservacion y Acceso al Patrimonio Documental: Garantizar
la preservacidén del patrimonio documental del Instituto y facilitar su acceso a la
ciudadania en general.

2. Custodiar, Conservar, Recuperar y Difundir el Patrimonio Documental:
Custodiar, conservar, recuperar y difundir de manera efectiva el patrimonio
documental del Instituto.

3. Promover una Cultura Integradora de Archivistica y Gestion Documental:
Promover y desarrollar acciones para establecer una cultura integradora de la
archivistica, la gestion documental y la informacidn, fomentando su utilidad para
la toma de decisiones y la gestidn eficiente de la administracion.

Marco Normativo

a. Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se
dictan otras disposiciones:

h. Articulo 21. Programas de Gestion Documental. Las entidades publicas
deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar
el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan
observarse los principios y procesos archivisticos.

c. Paragrafo. Los documentos emitidos por los citados medios gozaran de la
validez y eficacia de un documento original, siempre que quede garantizada su
autenticidad, su integridad y el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
leyes procesales.

d. Ley 1437 de 2011: Capitulo IV “autorizan la utilizacién de medios electrdnicos
en el proceso administrativo en particular en lo referente al documento
publico en medios electrdnicos, el archivo electrénico de documentos, el
expediente electrdonico, la recepcidon de documentos electrénicos por parte de
las autoridades y la prueba de recepcién y envio de mensajes de datos”.

e. Ley 1564 de 2012: “Por medio de la cual se expide el Cddigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones, en lo referente al uso de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en todas las
actuaciones de la gestion y tramites de los procesos judiciales, asi como en la
formacion y archivo de los expedientes” (Articulo 103).

f. Ley 1712 de 2014 - Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras
disposiciones"

g. Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.



h. Decreto 2482 de 2012: “Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacién y la gestion”.

i. Resolucion Interna 897 de 2000 Por la cual se adopta e implementa la Tabla
de Retencion Documental del Departamento Nacional de Planeacion.

j- Resolucion Interna 0728 de 2013. Por la cual se conforma el Comité Sectorial
de Desarrollo Administrativo del sector de Planeacidon Nacional y el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo del Departamento Nacional de
Planeacion y se dictan otras disipaciones. Articulo segundo. Paragrafo
Primero.

k. Circular Externa 07 de 2002. Organizacioén y conservacion de los documentos
de archivo de las Entidades.

l. Circular 04 del 30 de abril del 2019 del AGN. Por el cual se reglamenta el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, evaluaciéon y convalidacién,
implementacién, publicacién e inscripcion en el Registro unico de Series
Documentales - RUSD de las Tablas de Retencion Documental - TRD y Tablas
de Valoracidon Documental - TVD

3. DEFINICIONES

Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a
la planeacion, direccidon y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los
archivos.

Aspecto Critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcidn archivistica
que presenta la Entidad, como resultado de la evaluacion de la situacién actual.

Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que tienen
por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacién de la Gestidn
Documental y la funcidn archivistica.

Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacidn o conservacién permanente.

Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas
tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion
producida vy recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con
el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.




Programa de Gestion Documental: Conjunto de instrucciones en las que se
detallan las operaciones para el desarrollo de los procesos de la Gestién
Documental al interior de cada entidad, tales como produccién, recepcién,
distribucidn, tramite, organizacidn, consulta, conservacion y disposicion final de
los documentos.

Plan: Disefo o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

Plan Estratégico Institucional: Instrumento que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la Entidad en un plazo de cuatro afos, para
alcanzar objetivos acordes con su mision y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de accion anual: Es la programacidn anual de las actividades, proyectos y
recursos que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la Entidad,
articulado con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los
objetivos institucionales o de proceso. Se expresa en términos de probabilidad y
consecuencia.

4. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

Con el propdsito de realizar una identificacion exhaustiva de la situacion actual
de la gestion documental en el Instituto Nacional de Formacidén Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” - INFOTEP HVG, se ha llevado a cabo la
recopilacién de informacion que posibilitara la generaciéon de un analisis
detallado del estado general de los procesos archivisticos y de gestion
documental. Se han considerado diversos aspectos, tales como los técnicos,
archivisticos, administrativos y tecnoldgicos, con el objetivo de determinar las
prioridades que contribuiran a fortalecer la funcién archivistica.

Para la creacién e implementacion del Plan Institucional de Archivos, se ha
seguido rigurosamente la normatividad archivistica vigente, adoptando la
metodologia establecida por el Archivo General de la Nacién - AGN. En este
proceso, el Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos - PINAR ha
sido utilizado como referencia fundamental, garantizando asi que las acciones y
directrices trazadas estén alineadas con las mejores practicas y estandares en el
ambito archivistico.

Realizado el diagndstico archivistico integral de la IES INFOTEP HVG se reconocié
que el Programa de Gestion Documental de la IES INFOTEP HVG




implementaciones que se consignan en el presente PINAR, donde se contemplan
elementos importantes realizados y aspectos a mejorar o realizar como:

1.

Continuacion de Implementacién del Programa de Gestion Documental
Automatizado se estd llevando el Formato Inventario Unico de Documentos de
Gestidn, y los inventarios documentales generales automatizados.
Se puede establecer que la IES INFOTEP HVG se encuentra en creacion de la
politica de gestién documental. Se estan aplicando las Tablas de Retencidn
documental (Acuerdo-038-2020, Resolucion 01 de 2021) a través de la
plataforma documental automatiza, aplicando cinco (5) estrategias
normativas y operativas para aplicaciéon automatizada de TRD, como son: 1)
Codificacion Automatizada de las Comunicaciones Oficiales. 2) Aplicacion y
marcado adecuado de las unidades de conservacién. 3) Realizacidn
Automatizada y continuada de los Inventarios Unicos de Documentos de
Gestion. 4) Implementacion del Programa de Transferencias Documentales
Primarias de las oficinas productoras al Archivo Central. 5) Aplicacion de las
herramientas de registro y control de comunicaciones y documentos oficiales.
La institucidn se encuentra en un proceso de cambio de caracter de Institucion
Técnica Profesional redefinida por ciclos propedéuticos a Institucién
Universitaria, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 004 de 2024 del
Consejo Directivo; los resultados de este proceso implicarian la
reestructuracion de la planta de personal y del manual de funciones, dando
lugar a la necesidad de modificar las tablas de retencién documental, por lo
qgue la ejecucidn de ese proyecto esta sujeto a los tiempos y resultados del
proceso de cambio de caracter.
La IES INFOTEP HVG viene eliminando de sus inventarios aguellos materiales
nocivos para la conservacion documental como lo son AZ, grapadoras,
perforadoras entre otros, en algunas unidades productoras documentales aun
existe material almacenado en AZ, pero ya se esta haciendo paulatinamente
el cambio de unidades de conservacion.
Transferencias documentales NO realizadas de las oficinas productoras al
Archivo Central.
No existe el Archivo Histdrico institucional, razén por la cual existe una masa
documental anterior a 2019, susceptible de ser valorada y expurgada como
histdrica inconsulta y desconocida, siendo portadora de grandes valores de
caracter secundario, como el valor histérico, cultural, patrimonial,
investigativo y cientifico, entre otros.
De acuerdo con el levantamiento de informacion obtenido en las
dependencias se evidencid lo siguiente:

« LaIES INFOTEP HVG cuenta con las TRD - tablas de retencidon documental

TRD Aprobadas por Comité Institucional de Gestién y Desempeio, por
medio del acta No. 008 de 2022, encontrandose automatizadas,



» a su vez cuenta con el Cuadro de Clasificacion Documental CCD, pero ante
el inicio del proceso de cambio de caracter se hace necesario planear la
ejecucion del proyecto de actualizacién de estas.

- Se cuenta con una Ventanilla Unica de Comunicaciones Oficiales para la
administracion competente y oportuna de las comunicaciones oficiales,
estas se manejan de manera Automatica en la Plataforma informatica

« Se han realizado capacitaciones a los funcionarios en el manejo de
archivos y gestion documental y automatizada, de tal manera que se
puedan aplicar las TRD conforme a los criterios archivisticos requeridos.

« Se deben realizar las transferencias primarias de las unidades productoras
al Archivo Central, al igual las secundarias del Archivo Central al Archivo
Histérico (una vez creado), de manera continua y correcta, esto a razon de
acumular masas documentales en los despachos u oficinas productoras.

« Se esta trabajando en los inventarios documentales en los formularios
establecidos por el Archivo General de la Nacion, en la Plataforma de
Gestién Documental Automatizada.

« Es facil la busqueda y consulta para los funcionarios de la entidad para la
documentacién puesta al servicio en el sistema de informacidn, pendiente
aun la puesta al servicio total de toda la documentacion para consulta.

« Es necesaria la organizacion y expurgo de los archivos Historicos,
partiendo de la recuperacién y organizacién de toda la documentacion
acumulada de INFOTEP desde su creacidn, de su depdsito histdrico, de tal
modo que se integren e instrumenten estas herramientas y servicios sin
dilacion.

» Sostenibilidad, actualizacion y empoderamiento de la Plataforma
informatica del Programa de Gestién Documental Automatizado y su
Sistema de Informacion Documental Digital en la NUBE.

3.1 Aspectos Criticos de la Gestion Documental en Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP

Se llevd a cabo el diagnéstico del fondo documental y los archivos de gestidn de
las oficinas productoras, con el propdsito de determinar las condiciones actuales
de los documentos y poder desarrollar un plan de accién.

Aspectos Criticos Riesgo

Imposibilidad de cumplimiento normativo en la formulacién de

Plan Institucional de programas y proyectos de gestion documental para el
Archivos fortalecimiento institucional.

Dificultad en la toma de decisiones e ineficiencia operativa por

falta de planeacion institucional de archivos.




Tablas de Retencion
Documental

Tablas de retencion documental TRD Aprobadas por Comité
Institucional de Gestién y Desempefo, Automatizadas, y
Cuadro de Clasificaciéon Documental CCD, pero ante el inicio
del proceso de cambio de caracter se hace necesario planear
la ejecucion del proyecto de actualizacion de estas.

Sostenibilidad,
actualizacion y
empoderamiento del
Programa de Gestion
Documental
Automatizado y su
Sistema de Informacion
Documental Digital en
la NUBE

Desactivacion del Sistema de Informacion Documental Digital
-SIDD- del Infotep en la NUBE

Pérdida del servicio de automatizacion de los procesos y
aplicativos de la Funcién Archivistica y el Programa de Gestion
Documental Automatizado en la NUBE

Paro o freno al proceso de modernizacién institucional
instaurado desde la automatizacion de la Funcion Archivistica
Institucional y la Gestién Documental.

Desactivacion de la Ventanilla Unica de Comunicaciones
Automatizadas, garantia del actual registro y control de
comunicaciones y documentos oficiales

Imposibilidad de realizar los inventarios documentales
automatizados, activar el Sistema de Transferencias
documentales y la administracion integral del Ciclo Vital de los
documentos en forma automatizada.

Inclusién de la funcion
archivistica en el plan
integral de capacitacion

Deficiencia o dificultad en los procesos de capacitacion,
induccion y reinduccién de funcionarios en la modernizacion de
la funcién archivistica y automatizacion del programa de
gestion documental.

Debilidad en la aplicacion de la plataforma informatica del
programa de gestion documental automatizado como
herramienta de desarrollo institucional.

Debilidad en la constitucion del sistema de informacion
documental digital de Infotep como el activo mas valioso en
materia de informacién y comunicaciones.

Organizacion de
archivos de gestion

Ruptura de los principios basicos de la funcién archivistica:
Procedencia, orden original e integridad de los expedientes.

Dificultad para la elaboracién de los inventarios documentales
y aplicacion del FUID

Perdida de informacion por uso de material abrasivo; deterioro
de los documentos por ausencia de conservacion preventiva

Imposibilidad para la realizacion de las transferencias
primarias al no contar con inventarios documentales

Series documentales
acumuladas o no
transferidas de las
oficinas productoras al
Archivo Central

Perdida de informacion

Dificultad en procesos de busqueda y servicio de informacion

Continuacion en la elaboracion de los inventarios
documentales

No aplicacién de los tiempos de retencion de la Tabla de
Retencién Documental

Colapso o saturacion de la gestion de depdsito en las oficinas
por no realizacion de transferencias documentales primarias
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Tablas de Valoracion
Documental

Tablas de valoracibn documental TVD sin construir y
aprobacion por parte del comité institucional de gestion vy
desempeio

Imposibilidad de realizacion de valoraciéon y expurgo de
documentos generando gran masa documental en el archivo
central, con problemas de gestion deposito

Perdida del patrimonio documental e histérico de la entidad

Preservacion y conservacién documental

Sistema de Inventarios
documentales del ciclo
vital de los documentos

Dificultad para la consulta de informacion al no crear su
totalidad los inventarios documentales de los archivos de
gestion

Dificultad para la consulta de los inventarios del archivo central
a no constituir el sistema de informacién documental digital
SIDD

No realizacion de transferencias primarias ni secundarias al no
contar con inventarios documentales

Imposibilidad cierta de la realizacion de la custodia y
responsabilidad de los documentos

Imposibilidad de hacer la respectiva entrega y recibo en
procesos de empalmes de dejacibn de cargos de los
inventarios documentales.

Valoracion y expurgo
de series documentales
acumuladas en el
Archivo Central

Imposibilidad de recibir transferencias primarias documentales
por falta de gestién de depdsito adecuada

Duplicidad de informacién y retencion de documentos
intrascendentes

Deterioro y perdida de informacién por material abrasivo

3.2 Priorizacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

Con base en los principios de la Funcién Archivistica y al Manual para la
Formulacién del Plan Institucional de Archivos -PINAR- del AGN, se establecen
los siguientes ejes articuladores de la gestion documental en INFOTEP. Estos ejes
articuladores se realizaréa el analisis y valoracidn del impacto de:

« Administracién de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el
presupuesto, la normatividad, la politica, los procesos, los procedimientos y el

personal.

« Acceso a la informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la
participacion, el servicio al ciudadano, y la organizacion documental.
» Preservacion de la informacidn: Incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de informacion.




« Aspectos tecnoldgicos y de seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de
la informacidn y la infraestructura tecnoldgica.

 Fortalecimiento y articulacién: Involucra aspectos como la armonizacion de la
gestién documental con otros modelos de gestion.

Se procediod a evaluar los aspectos criticos en cada uno de los ejes articuladores
establecidos en el Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos del
Archivo General de la Nacién, tomando en consideracidn sus respectivos criterios
de evaluacidn. El resultado obtenido identifico las prioridades a abordar.

Ejes articuladores

Administ Acceso Preserva Aspectos Fortaleci

No ASPECTOS CRITICOS racion a la ) de la _ tecnologia mlgntoy_ TOTAL
de Informa informaci y de articulaci

archivos | cjon 6n seguridad 6n

4 Plan_ Institucional de 10 10 10 10 10 50
Archivos

5 TablasD de Retencion 10 10 10 10 10 50
ocumental
Sostenibilidad,
actualizacion
empoderamiento de la
Plataforma informatica
del Programa de
Gestion Documental
Automatizado y su
Sistema de Informacion
Documental Digital en
la NUBE
Inclusion de la funcion
4 | archivistica en el plan 10 10 10 10 10 50
integral de capacitacion
Organizacion de
archivos de gestion
Series  documentales
acumuladas o no
5 | transferidas de las 8 7 9 9 7 40
oficinas productoras al
Archivo Central

Tablas de valoracion

10 10 10 10 10 50

10 10 10 9 9 48

7 10 10 10 10 7 47
documental
Sistema de Inventarios

8 documentales del ciclo 10 10 10 10 8 48

vital de los documentos
Valoracién y expurgo
de series documentales
acumuladas en el
Archivo Central

TOTAL 88 87 89 88 78
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RESULTADOS DE PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS Y EJES
ARTICULADORES

No ASPECTOS CRITICOS

Plan Institucional de Archivos

Tablas de Retencion Documental

Sostenibilidad, actualizacién y
empoderamiento de la Plataforma
informatica del Programa de Gestién
Documental Automatizado y su Sistema
de Informacién Documental Digital en la
NUBE

Inclusion de la funcion archivistica en el
plan integral de capacitacion

Organizacion de archivos de gestion

. Sistema de Inventarios documentales del
ciclo vital de los documentos

Tablas de valoracién documental
Valoracion y expurgo de series
documentales acumuladas en el Archivo
Central

Series documentales acumuladas o no
transferidas de las oficinas productoras
al Archivo Central

5. VISION ESTRATEGICA DEL PINAR

VALOR
50
50

50

50

48
48

47
47

40

INFOTEP garantizard y trabajara por la Preservacion de la informacion;
Administracidn de archivos; Aspectos tecnoldgicos y de seguridad; Acceso a la
informacién y el Fortalecimiento y articulacién, apoyados por el personal experto
del proceso y la gestion de los recursos necesarios.

OBJETIVOS

ASPECTOS CRITICOS /

No

EJES OBJETIVOS

ARTICULADORES

Tablas de Retencion Documental

Plan Institucional de Archivos

Crear el plan de archivos
institucional vigencia 2024 de
INFOTEP

Construir la nueva version de las
Tablas de Retencion Documental
de acuerdo con los resultados del
proceso de cambio de caracter de
institucion Técnica Profesional
redefinida por ciclos propedéuticos
a Institucion Universitaria

PLANES Y PROYECTO

Formular, aprobar y publicar el plan
institucional de archivos dando
cumplimiento a la normatividad

Construccion y aprobacion de la
nueva version de las Tablas de
Retenciéon Documental de acuerdo
con los resultados del proceso de
cambio de caracter.

Conformacion y  Remisiéon  del
expediente de nuevas TRD al
Concejo Departamental de Archivos
para proceso de convalidacion
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Inclusién de la

4

5 | Organizacion de archivos de

gestion

Sistema de

6 documentales del ciclo vital de

los documentos

Tablas de
documental

funcién
archivistica en el plan integral
de capacitacion

Inventarios

Actualizar los  servicios vy
funcionalidades de la Plataforma
informatica del PGDA y su SIDD
de Infotep en la NUBE.

Incluir en el plan integral de
capacitacion los conocimientos y
procedimientos de la funcién
archivistica institucional.

Organizar los inventarios
documentales de los archivos de
gestion de INFOTEP

Implementar la gestion de depdsito
requerida y pertinente para la
administracion, procesos técnicos
y servicio del acervo documental.

Adquirir las unidades y materiales
archivisticos de conservacion
preventiva de documentos.

Realizar los inventarios
documentales en todos los niveles
y etapas del ciclo vital de los
documentos.

Verificacion de las actualizaciones de
servicios y funcionalidades
archivisticas digitales del PGDA y su
SIDD de Infotep en la NUBE

Formular el componente archivistico
del plan integral de capacitacion
institucional para la induccion y
reinducciéon de funcionarios en la
modernizacion de la  funcién
archivistica y automatizacion del
programa de gestiéon documental.

Organizacién de los inventarios
documentales de los archivos de
gestion de INFOTEP

Dotacion de la gestion de deposito
requerida y pertinente para la
administracién, procesos técnicos y
servicio del acervo documental

Dotacion de las unidades y materiales
archivisticos de conservacion
preventiva de documentos.

Aplicacion los instrumentos
archivisticos y las herramientas
tecnoldgicas disponibles para la
realizacion de los inventarios

documentales.

valoracion

Valoracion y expurgo de

series documentales
acumuladas en el Archivo
Central

Series documentales

9 acumuladas o no transferidas
de las oficinas productoras al

Archivo Central

Fortalecer el sistema de
informacion documental digital de
Infotep, cargando los inventarios y
expedientes  digitales a la
Plataforma informatica del PGDA

Construir, aprobar y remision de
expediente para convalidacion de
las tablas de valoracion
documental en la entidad territorial

Realizar la organizacién

documental de las

documentales primarias

series
documentales acumuladas para la
actualizacion de las transferencias

Fortalecimiento del sistema de
informacion documental digital de
Infotep, cargando los inventarios y
expedientes digitales a la Plataforma
informatica del PGDA

Aprobaciéon por parte del comité
institucional de gestion y desempefio
las TVD y remision de expediente a
convalidacion ante el concejo

territorial de archivos de las tablas de
valoracion documental por parte de la
autoridad territorial.

Realizacion de la organizacion
documental de las series
documentales acumuladas para la
actualizaciéon de las transferencias
documentales primarias



5.1 Proyecto uno

Nombre: Creacion del plan institucional de archivos de la IES INFOTEP HVG

vigencia 2025-2026

Objetivo: Publicar el plan institucional de archivos dando cumplimiento a la

normatividad

Alcance: formular, aprobar y publicar el plan institucional de archivos de

INFOTEP.

Responsables: Secretaria General

1.1 Actividades y Tiempos

Formular el plan institucionalSecretaria

TR

Plan Institucional

=T

11 de archivos General 10/01/202523/01/2025 de Archivos

e e Comité
norobar el blan instituci ||Cr;12?t::(e:i0nal de ACtab B c?el (I)r?:gtzirionafde G:srztlﬁﬁ
probar el plan Instituciona p aprobacion €l y Desempefio para
12 4e archivos Gestion y 30/01/2025 3010112025 o) | stitucional aprobacion del Plan
Desemperio de Archivos Institucional de

Archivos
Web master publica
Publicar el plan institucionalOficina de Publicacion del plan institucional de
13 Lo arehivos Slaneacién 31/01/2025 31/01/2025 L. - archivos en pégina

web institucional

5.2. Proyecto dos

Nombre: Actualizacidon y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental

Objetivo: Actualizar y aprobar las Tablas de Retencién Documental

Alcance: Actualizar las TRD con base a la modificacién de la planta de personal
de la institucién y al manual de funciones, y presentar para aprobacion al Comité
de Gestion y Desempeiio Institucional, de acuerdo con los posibles resultados del
proceso de cambio de caracter de institucién Técnica Profesional redefinida por
ciclos propedéuticos a Institucion Universitaria.

Responsables: Secretaria General
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Depende de Depende de o Cumplimiento
Reunir los requisitos de los tiempos los tiempos Requisitos 1o de
11 tualizacion de TRD del proceso del proceso actualizacion tualizacié d
actualizacion de de cambio de cambio de TRD actualizacion e
Secretaria General| de caracter | de caracter TRD
Depende de Depende de
los tiempos| los tiempos ‘e
1.2 Actualizaciéon de TRD del proceso| del proceso Nue\_/? TRD _Il\_lggva version
Secretaria General| de cambio de cambio VESION
de caracter | de caracter
Depende de, Depende de i
Aprobacion TRD Comité los tiempos| los tiempos Requisito para
o, g Acta de| conformar
1.3 | Institucional de Gestion y del proceso| del proceso Abrobacis dient d
Desempefio Secretaria General de cambio de cambio PrOPacion expeaiente €
de carécter | de caracter convalidacion
Depende de Depende de Expediente
. . los tiempos| los tiempos para enviar al
1.4 go'jlfgbmar el ?_)épedlentesecretar,a General del proceso del proceso concejo Expediente TRD
€ a convalidar de cambio de cambio departamenta
de caracter de caracter | de arch|vos
Expediente TRD
N ) Depende de| Depende de entF;egado al
Remitir expediente TRD alsgcretaria General | los tiempos los tiempos . 4
- Expediente concejo
1.5 | Concejo Departamental de del proceso del proceso TRD d it tal d
Archivos de cambio| de cambio epe_l amenta €
de carécter | de caracter archivos ~ para
convalidacion
; Secretaria General
Ha.cer los ajustes Depende |Depende de,. Remisién TRD a
1.6 | solicitados por parte del de CTA CTA Ajustes TRD CTA
CTA alas TRD
Secretaria General Resolucién
1.7 Adoptar, Capacitar e Depende Depende de de Adopcién Resolucién
Implementar las TRD de CTA [CTA
. de TRD
Convalidas
Parametrizar la Plataforma
de Gestibn DocumentalSecretaria General Uso de nuevas
1.8 | Automatizada informatica Depende de|Depende de Parametrizacion | TRD en
. CTA CTA Nuevas TRD Plataforma
en la nube con las nuevas . e
TRD informatica
Secretaria General e
Publicar las TRD Convalidas Depende | penende Publicacion en Resolucion
1.9 I . de " publicada de
en sitio web de la Entidad de CTA  sitio web o
CTA Convalidacion

5.3. Proyecto tres

Nombre: Remisién expediente para Convalidacién de las Tablas de
Documental ante el Concejo Territorial de Archivos

Retencion

Objetivo: Convalidar las Tablas de Retencién Documental TRD de INFOTEP

Alcance: Reunir los requisitos y conformar el expediente a enviar al concejo
departamental de archivos

Responsables: Secretaria General




5.2.1 Actividades y Tiempos

Depende deDepende de Expedient.e |
: . los tiemposlos tiempos| para enviar a
1.1 gor_}f;gnar el T)éped'entesecreta”a Generalide] procesodel proceso concejo Expediente TRD
€ a convaiiaar de cambio dede cambio de departamental
caracter caracter de archivos
Depende deDepende de Expediente TRD
Remitir expediente TRD al ) los  tiemposios  tiempos . o diante entregado al concejo
1.2 | Concejo Departamental de Secretaria General 4|  procesodel  proceso TR'IDI) departamental  de
Archivos de cambio dede cambio de archivos para
caracter caracter convalidacion
Hacer los ajustes . .
1.3 | solicitados por parte delSecretaria General Dgpende de De%ende Ajustes TRD gem|3|on TRD a
CTA a las TRD TA de CTA TA
14 | Adoptar,  Capacitar e Secretaria General Depende de Depende Egiogjigfn gg Resolucién
’ Implementar las TRD CTA de CTA TRDp
Convalidas
Parametrizar la Plataforma ) Uso de nuevas TRD
15 de Gestion DocumentalSecretaria General Depende de Depende de' Parametrizacio on Plataforma
) Automatizada en la nube CTA CTA n Nuevas TRD informatica
con las nuevas TRD
i Secretaria
1.6 ggtr)ml\;(;?izias er:assitio we-tI;Rd[e): General |Depende de Depende de, Publicacion en 'Resolucion publicada
) la Entidad CTA CTA sitio web de Convalidacion

5.4. Proyecto cuatro

Nombre: Socializacion y capacitacién a los funcionarios de las Tablas de
Retencion Documental actualizadas

Objetivo: Socializar y capacitar a los funcionarios de las Tablas de Retencion
Documental actualizadas

Alcance: Capacitar a los funcionarios en el uso y aplicacidon de las Tablas de
Retencion Documental actualizadas.

Responsables: Secretaria General - Gestion Humana

11

Socializar y capacitar a los

Secretaria

funcionarios en el uso y General

aplicacion de las tablas de
documental

retencion
actualizadas

Gestion
Humana

dDepende Depende de
e e

., orobacion de
aprobacio D
n de TRD

Listados
asistencia
las

de
a

capacitacione

S

Requiere dispone
de los espacios y
horarios, tiempos y
recursos para las

jornadas de

capacitacion
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5.3 Proyecto cinco

Nombre: Sostenibilidad, actualizacion y empoderamiento de la plataforma
informatica del Programa de Gestion Documental Automatizado y su Sistema de
Informacidon Documental Digital en la NUBE

Objetivo: Renovar la suscripcion anual de los servicios de la Plataforma
informatica para garantizar la sostenibilidad y empoderamiento del Programa de
Gestion Documental Automatizado -PGDA- de Infotep en la NUBE, con la
respectiva actualizacion de los servicios y funcionalidades de la Plataforma
informatica del PGDA y su SIDD de Infotep en la NUBE.

Alcance: Verificacidn de la renovacion de la suscripcidn anual de los servicios de
la Plataforma informatica del Programa de Gestién Documental Automatizado
-PGDA- en la NUBE, con las respectivas actualizaciones de servicios vy
funcionalidades archivisticas digitales del PGDA y su SIDD de Infotep en la NUBE

Responsables: Secretaria General

5.3.1 Actividades y tiempos:

o

Renovar la
suscripcion anual de
los servicios de la

iy

 Obsarvaciones

Plataforma
informatica para Suscripcion
garantizar la anual de laRequiere la gestion
1.1 | sostenibilidad y| Secretaria General 03/02/2025 | 30/12/2025 Plataforma |pertinente de un
: 02/02/2026 | 30/12/2026 |. "
empoderamiento del informatica  |proceso contractual
Programa de renovada
Gestion Documental
Automatizado -
PGDA- de Infotep en
la NUBE.
Actualizar los Equipo profesmnal Actualizacion
servicios ;‘Sggmﬁ y activacién
1.2 rznmona“%?:’;?‘orrgg de la 04/04/2025 | 30/12/2025 ggmt;;.’:r?;nttlaosszggiigcién sopo?tg
) . - secretaria | 04/05/2026 | 30/12/2026 N
informatica del eneral. Jefe de laasincrénico
PGDA y su SIDD de i Plataforma
Infotep en la NUBE. del PGDA
Central
. Evidencias de
Capacitacion, . . e
: L Equipo profesional capacitacione
induccién )
; L vinculado y S y .
reinduccion de o . ’Requiere la
funcionarios Supervision empoderamie incorporacion de
1.3 responsables de la de Ia_ 03/04/2025 | 30/12/2025 |nto delestos conocimientos
g, secretaria | 03/04/2026 | 30/12/2026 [personal a
produccién de eneral. Jefe carao de 12" el Plan Integral de
documentos y 9 L 9 Capacitacion.
L de Archivo Plataforma
constitucion del SIDD
Central del PGDA vy
de Infotep en la NUBE
su SIDD
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5.4 Proyecto seis

Nombre: Inclusién de conocimientos de la Funcién Archivistica Institucional y
Gestién Documental en el Plan Integral de Capacitacion

Objetivo: Incluir en el Plan Integral de Capacitacion los conocimientaos,
normatividad y procedimientos técnicos de la Funcidn Archivistica Institucional y

Gestion Documental.

Alcance: Capacitar al personal responsable de Gestién Documental y la Funcidon
Archivistica Institucional en si, tanto a funcionarios nuevos como antiguos.

Responsables: Secretaria general y Gestion Humana.

5.3.1 Actividades y tiempos:

Formular los componentes Componente |Requiere elegir los
i S taria G |
» gonocinf%’:;”'d;’fchivisﬁig ecretaria Generally 1/01/2025 14/01/2025 archivistico ~ ycontenidos
) - e . 12/01/2026 16/01/2026 |de gestionformativos y de alta
tedrico practico de rigor de ; -
- L documental pertinencia
la funcién archivistica
Planear su ejecucién de _
los componentes y/Secretaria General Plan integral dencorporar en el plan
. 16/01/2025 o .
1.2 contenidos de 19/01/2026 30/01/2025 |capacitacion —jintegral de
conocimiento archivistico 30/01/2026 \Componente |capacitacion
tedrico practico de rigor de archivistico institucional
la funcién archivistica
Ejecuta los componentes y _ Disponer de los
contenidos deSecretaria General Asistencia espacios y horarios,
1.3 | conocimiento archivistico Continuo  Continuo  jornadas detiempos y recursos
tedrico practico de rigor de capacitacion  |para las jornadas de
la funcién archivistica capacitacion

5.5 Proyecto siete

Nombre: Organizacion de archivos de gestion para la consolidacion del sistema
de informacién documental digital y respectivas transferencias documentales
automatizas

Objetivo: Realizar los inventarios documentales en las oficinas de gestidn previa
dotacién de materiales archivisticos, como realizacidon de capacitacién sobre la
materia a los funcionarios responsables.

ALCANCE: Clasificaciéon de los expedientes documentales de acuerdo con su
principio: orden original, procedencia; aplicacion de las unidades



de conservacién competentes, marcado, descripcidn y registro en plataforma de
gestién documental automatiza.

Responsables: Oficinas productoras y responsables de la produccién de

documentos

5.5.1 Actividades y tiempos:

Continuo [Continuo | Inventarios Requi der |
e documentales | caUiere atender las
Clasificar y ordenar .. . L asesorias y
. Oficinas de gestion en el S
los expedientes acompafamiento,
productoras y FUID . ”
documentales en las . tanto informatico
11 gy responsables de la automatizado o
diferentes oficinas de e como archivistico.
produccién de en Plataforma o
acuerdo con su orden ) o Capacitacion
p .| documentos informatica del o
original y procedencia PGDA Su::1rch|V|st|ca
SIDD y competente
Oficinas Continuo [Continuo Adquirir y dotar las
Depuracion de . unidades y materiales
: . productoras y Cambio de o
material abrasivo de . archivisticos de
1.2 . responsables de la unidades de .
los expedientes e e conservacion
produccién de conservacion :
documentales documentos preventiva de
documentos
Oficinas Continuo | Continuo
Foliacion de  los| productoras y Requiere dotacion de
1.3 expedientes responsables de la Foliacion materiales
documentales produccién de archivisticos
documentos
Oficinas Continuo [Continuo Descripcion Adquirir y dotar las
Marcado  de las| productoras y detallada delunld_ac!egymatenales
i . archivisticos de
1.4 |unidades de| responsables de la expediente de )
C ol conservacion
conservacion produccién de acuerdo con la reventiva de
documentos TRD P
documentos.
Registro,
descnpcpn y cargue Oficinas Inventario  de
de inventarios productoras y - .
. . Gestion Expedientes
1.5 | documentales a la responsables de laContinuo |Continuo .
e Automatizado | consultables
plataforma de produccion de
. en la NUBE
gestion documental documentos
automatiza
5.6 Proyecto ocho

Nombre: Realizacion y actualizacidn automatizada del Sistema de Inventarios
Documentales del Ciclo Vital de los documentos, cargados a la Plataforma

informatica del PGDA y su SIDD en la NUBE
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o

Objetivo: Realizar los inventarios documentales en todos los niveles y etapas del
Ciclo Vital de los documentos y cargarlos a la Plataforma informatica para el
fortalecimiento del Sistema de Informacién Documental Digital -SIDD- de Infotep
en la NUBE.

Alcance: Aplicacion los instrumentos archivisticos y las herramientas
tecnoldgicas disponibles para la realizacién de los inventarios documentales, asi
como el fortalecimiento del Sistema de Informacidon Documental Digital -SIDD-
de Infotep en la NUBE, cargando los inventarios y expedientes digitales a la
Plataforma informatica del PGDA

Responsables: Secretaria General

5.6.1 Actividades y tiempos:

e  Observaciones

Realizar los
inventarios Inventarios .
documentales de . documentales Reqwe’re atender las
. — Secretaria General i asesorias y
gestion,  aplicativo e de gestion en el o
del Acuerdo 042 de Oficinas FUID acompafamiento,
1.1 | 2002, debidamente productoras YContinuo Continuo | automatizado tanto |nfolrrr’1a't|co
responsables de la como  archivistico.
cargados a la e en Plataforma o
produccién de ) o Capacitacion
Plataforma documentos informatica del archivistica
informatica del PGDA vy su competente
PGDA y su SIDD en SIDD P
la NUBE
Activar el Sistema Continuo Continuo Calendario de
de Transferencias| Secretaria . .
. . - Transferencias | Requiere
Primarias de las General, Oficinas Primarias aprobacion del
oficinas productoras| productoras de proba o
1.2 . aprobado y Comité Institucional
al Archivo Central,, documentos y el arametrizado | de Gestion
previa aprobacion y jefe Archivo gn Plataforma Desempefio y
automatizacion de| Central P
: del PGDA
su calendario
Realizar, actualizar, Continuo Continuo Inventario Puede ser puesto al
migrar y/o cargar Equipo profesional General del servicio de todos los
todos los inventarios| vinculado y Archivo Central usuarios internos de
1.3 documentales  del Supervision de la unificado la Entidad, segun
) Archivo Central, secretaria general. automatiz’a do roles y permisos en
hasta consolidad su Jefe de Archivo caraado 331 la Plataforma
Inventario General Central SIDgD informatica del
de AC PGDA
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Digitalizacion y Continuo |Continuo La realizacion de
automatizaciéon de Acervo inventarios y carga
expedientes Equipo profesional documental de expedientes
14 asociados a los vinculado y digital cargado| digitales al SIDD
) inventarios Supervisién en el SIDD del debe establecerse
documentales en el asignada PGDA en la como politica
S NUBE archivistica
IDD en la NUBE institucional
Realizar reqistrar Continuo |Continuo Inventario
. r y reg General del Debe divulgarse vy
sistematicamente . . . ..
. . Equipo profesional Archivo poner al servicio de
los inventarios de . . g .
. vinculado y Histoérico al la sociedad en sus
1.5 | Transferencia Ny - :
. Supervisién servicio en el medios de consulta
Secundaria y el ; :
. asignada SIDD de Ilal automatizados en el
Inventario General .
. L Entidad en la SIDD
del Archivo Histérico NUBE

5.7 Proyecto nueve

Nombre: Aprobacién y convalidacién de las Tablas de Valoracién Documental

-TVD.
Objetivo: Construir la memoria descriptiva y el Cuadro de Clasificacion de las
TDV, constituyendo el expediente de rigor para realizar el tramite respectivo ante

la autoridad archivistica territorial.

Alcance: Aprobacion y convalidacion de las TVD de INFOTEP, hasta ordenar su
adopcion e implementacion.

Responsables: secretaria general

5.7.1 Actividades y Tiempos

Construccion y| Secretaria Depende de Depende de los
Apr'oba.cmn Gengrgl, los tiempos Depe_nde de Acta de tiempos de ajustes
institucional de las| Comité los tiempos .
11 TVD Institucional de del proceso del broceso aprobacién de para la
. y e de cambio de P .| las TVD. convalidaciéon de
presentacion para Gestion y . de cambio
o ~ caracter . las TVD
convalidacion Desempeiio. de caracter
, ; Depende de Depepde de Certificado de Depende de los
Adopcion y| Secretaria de ; los tiempos SRR ; X
. . los tiempos convalidacién| tiempos de ajustes
publicacion de las| Gobierno y o de la
1.2 . del Comité de . de la para la
TVD, en la Pagina Desarrollo T Autoridad . o
o L . Gestion y L Autoridad convalidacion de
web Institucional Administrativo D ~ Archivistica L
esempefo | L - Territorial las TVD.
Depende de Depende de
Ordenar y disponer Secr.etarla de los tiempos los tiempos Acto. . . Debe  publicarse
1.3 | la Implementacion Gobierno y de lay de la administrativo en el Portal Web
) técnic?a de TVD Desarrollo Autoridad Autoridad del Sefior Institucional
' Administrativo | Archivistica Archivistica | Rector
Ter Ter
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5.8 Proyecto diez

Nombre: Organizacion Series documentales acumuladas o no transferidas de las
oficinas productoras al Archivo Central

Objetivo: Realizar la organizacién documental de las series documentales
acumuladas para la actualizacidn de las transferencias documentales primarias

Alcance: organizacién documental hasta la transferencia primaria para el
descongestionamiento de las oficinas productoras

Responsables: Oficinas productoras y responsables de la produccién de

documentos

5.8.1 Actividades y tiempos:

o

e

Inventarios
documentales

 Obsanvaciones

Requiere atender las

- " asesorias y
Oficinas de gestion en el S
acompanamiento,
productoras y FUID tanto informatico
1.1 |Aplicacion de las TRD| responsables de la continuo  continuo automatizado como  archivistico
produccién de en Plataforma o ’
) e Capacitacion
documentos informatica del hivisti
PGDA y su archivistica
SIDD competente
Aprobar cronograma Comité N
anual de .~ ... . Convocar a comité
transferencias |nst|t_l,’|C|onaI de03/03/2025 03/03/2025 Acta ., del institucional de
documentales ~ y 98Stion Y03/03/2026 03/03/2026 | 2Probacion del o en y
1.2 arametrizar desempefio, cronograma de desempeiio ara
P responsable transferencias pel P
plataforma de ; aprobacién del
., transferencias documentales
gestion documental d | cronograma
automatizada ocumentales
Oficinas Inventarios Transferencias
A productoras Y10/03/2025 9/12/2025 documentales
13 tIT:r?lsleeal"gr?gias de responsables de 1a[10/03/2026 9/012/2026 gce)cumentales realizadas por
) produccién de . plataforma de
documentales transferencias .
documentos, documentales gestion documental
archivo central automatizada

5.3 Proyecto once

Nombre: Valoracién y expurgo de series documentales acumuladas en el Archivo

Central

Objetivo: Valorar, expurgar, organizar y digitalizar las series documentales
acumuladas del Archivo Central, constitutivas del



o

Responsables: secretaria general

5.9.1 Actividades y tiempos:

e

Patrimonio Histérico Documental del Instituto.

ALCANCE: Realizations de la valoracién y expurgo de las series documentales
acumuladas en el Archivo Central de la IES INFOTEP HVG para retencion
definitiva y la consolidacion del Patrimonio Histérico Documental del Infotep.

 Obsanaciones

Formulacion del .
Requiere
proyecto y Proyecto y plan viabilizarian
1.1 | elaboracion del Plan| Secretaria General[14/01/2026 28/02/2026 | de trabajo . S
. N asignacion de
de Trabajo archivistico
R recursos
Archivistico
Viabilizarian técnica Objetividad el
y administrativa, = fortalecimiento  del
descripcion de la . roceso Sistema de
1.2 ! Secretaria General(03/03/2026 30/03/2026 | contractual en L
necesidad, CDP vy ; s Informacion
” ejecucion .
estructuracién  del Documental Digital -
proceso contractual SIDD en la NUBE
Realizacién de los
procesos técnicos y Patrimonio Requiere de una
formales de la Equipo profesional Documental Gestion de Deposito
13 valoramon,_’expurgo vmculagic_)’ Y01/04/2026 130/12/2026 orgaplzado en adecuada, suficiente
y ordenacién de la Supervision de la Archivo y competente;
documentacion secretaria general Historico  del ajustada a la
histérica del Instituto normatividad vigente
Instituto.
C Acervo Debe divulgarse vy
Digitalizacion y . . -
o Equipo profesional documental poner al servicio de
automatizacion  del vinculado digital cargado la sociedad en sus
1.4 | acervo documental Y14/01/2027 2011212027 @ '9 9 .

Supervisién en el SIDD del medios de consulta
valorado como ianad PGDA | izad |
historico asignada en la automatizados en e

NUBE SIDD

6. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO
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MEDICION

PLANES Y PROYECTOS META | TRIMESTRE
ASOCIADOS INDICADORES TRIM. OBSERVACIONES
1 2| 3 | 4
Actualizacion de las TRD Estda sujeto a los
con base a la modificacion posibles  resultados
de la planta de personal del proceso de
de la instituciéon y al | Tablas de cambio de caracter.
manual de funciones, y | Retencion N/A
presentar para aprobacion | Documental
al Comité de Gestion y | aprobadas
Desempeno Institucional,
de acuerdo con los
posibles resultados del
proceso de cambio de
caracter de instituciéon
Técnica Profesional
redefinida  por ciclos
propedéuticos a
Institucion Universitaria
Tablas de
Retencion
Convalidacion y adopcion | Documental N/A Estd sujeto a los
de las Tablas de | Convalidadas resultados del
Retencion Documental ante el Concejo proceso de cambio
Territorial de de caracter y a la
Archivos decision del Concejo
Territorial de
Archivos
Numero de
funcionarios por
Inclusion de la funcion | capacitar/numer | 25%
archivistica en el plan|o de
integral de capacitacién funcionarios
capacitados  *
100
Sostenibilidad,
actualizacion y
empoderamiento de la
Plataforma informatica del | Actualizaciones | 25%
Programa de Gestion | a la plataforma
Documental informatica
Automatizado y su
Sistema de Informacién
Documental Digital en la
NUBE
Cantidad de
Sistema de Inventarios expedientes que
documentales del ciclo se cierran/ | 25%
vital de los documentos | cantidad de

expedientes
existentes * 100
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Depuracion y expurgo
archivo central

Cantidad
cajas

Cantidad
cajas
depurar

expurgadas
depuradas/

expurgar * 100

de

y
25%

de
por

y

Actualmente la
institucion se
encuentra

adelantando un

diagndstico de los
espacios fisicos para
la creacion de la
oficina de archivo
central e historico.

Elaboracion de las Tablas

Elaboracion de N/A
las Tablas de

de valoraciéon documental | Valoracion
Documental
Cantidad de
Organizacién de | cajas
archivos de gestion clasificadas/ 25%
cantidad de
cajas por revisar
*100
Series documentales | Cantidad de
acumuladas o} no | cajas que se | 25%
transferidas esperan
recibir/cantidad
de cajas
transferidas *
100
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA | RAZONDEL | b, rBoRO REVISO APROBO
CAMBIO
Nombre: Nombre: Nombre:
Actualizacion
fortalecimiento " -
Cargo: Cargo: secretaria | Cargo: secretaria
2.0 24-01-2025 | 9¢ los General General
procedimientos . . .
archivisticos Firma: Firma: Firma:
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