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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO TERCER
TRIMESTRE DE 2024

El informe de austeridad y eficiencia en el gasto de la institucion permite analizar el
comportamiento de los gastos realizados por la institucion en el tercer trimestre (julio, agosto
y septiembre 2024)

DIRIGIDO A: LEONARDO PEREZ SUESCUN
Rector INFOTEP

RESPONSABLE: ROSALBA MARRIAGA MORENO

Profesional universitario. Jefe de Control Interno (funciones asignadas)

PARTICIPANTES:

La informacién consignada en el presente informe fue suministrada por los siguientes
funcionarios de la Institucion:

GLEIVIS FERNANDEZ TORREZ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE AREA
FINANCIERA

NAURYS YANEZ CABARCA: JEFE DE PRESUPUESTO

YURANIS CALDERON: CONTADOR

LAURA BERMUDEZ MANJARRES: PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE DE
TALENTO HUMANO

LEONARDO PEREZ SUESCUN: RECTOR

JOHANA ESCOBAR: SECRETARIA GENERAL

ROSALBA MARRIAGA MORENO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE DE CONTROL
INTERNO (funciones asignadas)

PO FALCAL Calle 10 No. 12-22
Codigo: 014-FO-GA-VO05 Teléfono: (+57) 60 4240800

e o7cnnes - wwwINFOEPAVG.educo | et
@ O 0 @infotephvg

ccr\ter_ ‘ h



INSTITU CION DE

EDUCACION
SUPERIOR Gente

' % , INFOTEP Oportunidades

1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien instauro la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
de presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2024, mediante la comparacion y analisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicitd informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, secretaria general, Contratacién, con la informacion recibida por las
dependencias y/o procesos, se elaboro el informe de Austeridad, a través de la revisién y el
andlisis de los gastos, tomando como base la ejecucion presupuestal, los contratos de prestacion
de servicios, consultorias y suministros, érdenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacion a las metas institucionales, identificando
aguellos hechos gue llamaren la atencién, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucién, durante el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de la presente vigencia, el andlisis se realizé con base a la informaciéon sobre Gasto
de personal, Contratacion, ejecucion presupuestal e informes financieros, suministrados por
Gestioén del Talento Humano, Gestién Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
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al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine

el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el

responsable del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes

de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la

Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de

abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la

Administracion Publica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06
de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion suministrada por los lideres
de los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria general, Contratacion y Gestion del
Talento Humano, quienes directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion Presupuestal de
Gasto, obligaciones, contratacién, Recursos Humanos, entre otros, correspondientes al tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2024.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto,
septiembre) 2024, con el segundo trimestre de 2024, con el fin de verificar el comportamiento de
los gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.
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6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros méas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Institucién es de cincuenta y uno (51) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el numero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de septiembre del 2024, (Ver cuadro N°1)

e e PLANTA ADMINISTRATIVA
N°- PERSONAL POR DESIGNACION
NIVEL DIRECTIVO I a1
N- PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL PROFESIONAL >
NIVEL ASISTENCIAL a
N-PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
NIVEL PROFESIONAL I 10
NIVEL ASISTENCIAL I 20
N- PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO

NIVEL DIRECTIVO
NIVEL PROFESIONAL s

N- TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL s

Cuadro N°1
Fuente: Gestidn del Talento Humano

6.2 Planta de Docente

Con respecto a la planta de personal docente conformada por veintidés (22) docentes, ocho (8)
son de carrera administrativa de tiempo completo y doce (12) son provisionales de tiempo
completo y dos (2) de medio tiempo. (Cuadro N°2)

Jyweoree  omeo  PLANTA DOCENTE
N° PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 8
N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 12
DOCENTE MEDIO TIEMPO 2

N° TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL 22
Cuadro N°2

Fuente: Gestion del Talento Humano
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6.3 Planta de Docente Ocasionales

Con respecto al plan de personal docentes ocasionales, la conforman setenta y uno (71)
docentes; treinta y ocho (38) son tiempo completo y treinta y tres (33) son de medio tiempo.
(ver cuadro N°3)

Vowers  omec DOCENTES OCASIONALES
DOCENTES OCASIONAL TIEMPO COMPLETO 38
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO 33

N° TOTAL DE DOCENTES OCASIONALES 71
Cuadro N°3

Fuente: Gestion del Talento Humano
6.4 Planta de Docente Catedraticos

Los docentes catedraticos son doscientos sesenta y cuatro (264) (ver cuadro N°4)

foyworw 2, DOCENTES CATEDRATICO

DOCENTE CATEDRATICO 264
N° TOTAL DE DOCENTES CATEDRATICOS 264
Cuadro N°4

Fuente: Gestion del Talento Humano

6.5 Sueldos y salarios

Con relacién al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedi6 a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucién, durante el tercer trimestre del 2024, con el segundo
trimestre (abril, mayo y junio) del 2024, se aprecia un aumento en la cuenta sueldos y
salarios, en la variacion absoluta de $33.275.764 y variacion porcentual de 5%, Bonificacion
Especial de recreacién, aumento su variacion absoluta a $182.010 y la relativa de 200%;
Horas céatedras disminuyo su variacion absoluta de ($471.822.604) y variacion relativa -
32%, Prima de vacaciones variacion absoluta $1.002.956 y variacion relativa por 37%, las
horas extras dias festivos e indemnizaciones se aprecia una disminucion de ($691.940) y
una variacion relativa del -4% y EIl rubro de honorarios disminuyo en ($195.150.062) y una
variacion relativa de -21%.

El comportamiento de las siguientes cuentas es el siguiente: Bonificacion por servicios
prestados aumento $25.884.716 y variacion porcentual de 654%, en sueldo de vacaciones
no hubo erogaciones. Ver (Cuadro N°5 y Gréfico N°1)
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SUELDOS Y SALARIOS

EJECUCION DEL GASTO TERCER TRIMESTRE 2024 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2024

3er TRIMESTRE 2024 VS 2do
'ﬂ‘ ne ro = TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 TRIMESTRE 2024
VARIACION  [VARIACION
CONCEPTO Juuo AGOSTO SEPTIEMRE  |TOTAL TRIMESTRE| ABRIL MAYO JUNIO TOTALTRIMESTRE| Lo ira e
SUELDOS $ 223.169.794 | $ 223.528.367 | $ 226.634.891 | $ 673.333.052 | $ 208.018.618 [ $ 210.292.901 | $ 221.745.769 | $  640.057.288 | $ 33.275.764 5%
SUELDO DE VACACIONES S - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 0%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 23291124 |$ 4905202 |$ 1646.631 | $ 29.842.957 | $  3.275.707 | $ 682.534 | $ S 3.958.241| $ 25.884.716 654%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 182.010 | § 91.005 | $ - s 273.015 [ 91.005 | $ - Is - s 91.005 [ $ 182.010 | 200%
HS EXTRAS DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACIONES | $  4.709.680 | $  6.864.270 | $  4.789.830 | $  16.363.780| $ 4.817.860 [$ 5648560 | $ 6589300 | $  17.055.720 | $ (691.940)]  -4%
INDEMNIZACION POR VACACIONES S - $ - $ - s - $ - $ - $ - $ - S - 0%
PRIMA DE NAVIDAD $ $ $ 3151244 (% 3.151.244|$ 1200778 | $ $ - S 1.200.778 | $ 1.950.466 162%
PRIMA DE SERVICIOS $ - s - s 363.023 | 363.023[$ 1996759 | $ $ 97936019 [$ 99.932.778| $  (99.569.755)| -100%
PRIMA DE VACACIONES S 1736804 S 873.583 |$  1.090.331|$ 3.700.718 | $  2.697.762 | $ - s - 1S 2.697.762 | $ 1.002.956 37%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 2948753 [$ 2190009 [$  2.583.969 | $ 7722731 | $ 1670482 |$ 1762204 [$  1.862.265 ] $ 5294951 $ 2.427.780 6%
PRIMA TECNICA NO SALARIAL S - $ - $ - $ - $ - S - $ = S - S - 0%
AUXILIO DE TRANSPORTES $ 3418200|$ 3.596.400|$ 3.790.800 | $ 10.805.400 | $  3.245.400 | $  3.423.600 | $  3.618.000 | $ 10.287.000 | $ 518.400 5%
HONORARIOS $ 216.980.500 | $ 302.353.573 | $ 220.813.285 | $ 740.147.358 | $ 223.285.972 | $ 223.366.846 | $ 488.644.602 | $ 935.297.420| $  (195.150.062) -21%
HORAS CATEDRAS $ 414.832.8%0 [ $ 63.116.988 | $ 511.932.608 | $ 989.882.486 | $ 274.350.815 | $ 592.178.368 | $ 595.175.907 | $ 1.461.705.090 | $ (471.822.604)| -32%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS $ 5016650 |$ 5016650 | $  7.716.650 | $ 17.749.950 | $  17.100.000 [ $ 12.840.000 | $ 11.340.000 | $  41.280.000 | $ (23.530.050) -57%
DOTACION $ = $ - S 3 S = $ = $ = $ = S - $ - 0%
Cuadro N°5
Fuente: Gestion Financiera
o o EJECUCION DEL GASTO
VARIACION ABSOLUTA Y RELATIVA DEL TERCER TRIMESTRE 2024
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Grafico N°1

Fuente: Gestion Financiera

6.6 RELACION DE CONTRATOS

Respecto a los contratos, suscritos por la institucién en el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de 2024, fueron noventa y tres (93) contratos, con un monto total de dos mil,
ciento ochenta y ocho millones, ochocientos treinta y cuatro mil doscientos tres pesos
$2.188.834.203 en las siguientes modalidades: Adquisiciones tres (3) por cuarenta y nueve

millones, setecientos setenta y nueve mil,

cuatrocientos treinta pesos $49.779.430,

Prestacion de servicios ochenta y seis (86) por mil, noventa y cuatro millones, treinta mil
seiscientos cuarenta y seis pesos $1.094.030.646 y suministros cuatro (4) por mil, cuarenta
y cinco millones, veinticuatro mil ciento veintisiete pesos $1.045.024.127. Estos contratos
se ejecutaron como apoyo a las siguientes dependencias: secretaria general, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, Gestion Financiera y Oficina de Proyeccién Social.

(Cuadro N°6 y N°7)
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¥y rorer TERCER TRIMESTRE 2024 - SEGUNDO TRIMESTRE 2024
TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 SSERIMESTRE 20200VS 200
TRIMESTRE 2024
CONCEPTO Juuo AGOSTO SEPTIEMRE  [TOTALTRIMESTRE|  ABRIL MAYO JUNIO mlTI::s\:nz ‘;‘:;:f&:: "':‘E':':;x'
ADQUISICIONES $ 11700812 |$ 38078618 [$ S 49.779.430|$ 36023942 36386503 S S 72410445 $  (22.63L.015) -31%
INTERVENTORIA $ - IS $ - 18 -1 $ -1 - 18 -8 - 0%
PRESTACION DE SERVICIOS S 239.843.250 | $ 488.393.329 | S 365.794.067 | $ 1094.030.646 | S 347.444.850 | $ 418.038.400 | S  158.500.000 |$ 923.983.250 | S 170.047.39% | 18%
APOYO LOGISTICO $ $ $ - s - |'s 21490000 - |S  36335.000[$  57.825.000[ $  (57.825.000) 0%
CONSULTORIAS $ $ $ $ $ $ -1 - 18 -8 - 0%
MEJORAMIENTO Y ADECUACION s - s - s - s - s - |s 15807313 S 1580731 § (1580731 0%
SUMINISTROS S 36.387.820 | $ 723.690.527 | S 284.945.780 | $ 1.045.024.127 | S 36.400.000 | $ - s S 36.400.000] $ 1.008.624.127 | 2771%
ARRENDAMIENTO $ - S - 1S - S - S - | S 104148759 | S 104.148.759 | $  (104.148.759)| -100%
TOTAL S 2.188.834.203 TOTAL $ 1.210.588.185
Cuadro N°6
Fuente: Contratacion
1= =
TOTAL CONTRATOS TERCER TRIMESTRE 2024
CONCEPTO CANTIDAD
ADQUISICIONES 3
INTERVENTORIA 0
PRESTACION DE SERVICIOS 86
APOYO LOGISTICO 0
CONSULTORIAS 0
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 0
SUMINISTROS 4
ARRENDAMIENTO 0
EN BLANCO 0
TOTAL 93

Cuadro N°7
Fuente: Contratacion
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6.7 RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el tercer trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacién suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron tres
(3) contratos de adquisiciones, cuatro (4) de suministros y ochenta y seis (86) de prestacion
de servicios, en el comparativo realizado tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de
2024 versus segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2024, se aprecia una disminucion
de la variacién absoluta y porcentual aumento $170.047.396 y variacion relativa de 18%.
(Cuadro N°8)
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$ 2.188.834.203

Cuadro N°8
Fuente: Contratacién

7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el tercer
trimestre de 2024 por la institucién es el siguiente:

7.1 Servicios Publicos:

Al comparar el tercer trimestre del 2024 con el segundo trimestre 2024, la variacion absoluta
y relativa en disminucién a ($29.061.891) y -25%, debido a que se ha implementado las
medidas que el gobierno nacional ha sugerido para aplicar frente al consumo de servicios
publicos, en especial el de la energia eléctrica. Acueducto aumento en la variacién absoluta
por valor de $1.024.870y la variacion porcentual de 20% en cuanto a la energia disminuyo
a ($23.534.890) y variacion porcentual -35%; con respecto los servicios de teléfono, fax y
otros, en el comparativo tercer trimestre 2024 con segundo trimestre 2024, disminuyo la
variacion absoluta de ($6.551.871) y la variacion porcentual de -15%, (esto se puede
apreciar en los cuadros N°9, N°10 y grafica N°2)

3er TRIMESTRE 2024 V'S 2do
TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024
iy nroT=r | ] S TRIMESTRE 2024

CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMRE TRIT;.IE-:'II:RE ABRIL MAYO JUNIO [ TOTAL TRIMESTRE| ‘:‘:;I(‘)‘Lcl:?: V:ERL:‘TIciz\N
SERVICIOS PUBLICOS $ 47.829.981 | $ 20.543.176 | S 16.580.210 | $ 84.953.367 | $ 22.238.935| $  70.949.090 | $ 20.827.233 | $  114.015.258 | $ (29.061.891) -25%
Cuadro N°9
Fuente. Gestidn Financiera
" Calle 10 No. 12-22
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3er TRIMESTRE 2024 VS 2do
'm!.‘,!mm e O TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 TRIMESTRE 2024
TOTAL TOTAL VARIACION |VARIACION
CONCEPTO JuLio AGOSTO | SEPTIEMRE ABRIL MAYO JUNIO
TRIMESTRE TRIMESTRE | ABSOLUTA | RELATIVA
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO YASEO | $ 2.352.340 | $ 1.538.980 | $ 2.231.860 [ $ 6.123.180 | $ 1.457.600 [ $ 1.789.060 | $ 1.851.650 | $ 5.098.310 | $ 1.024.870 20%
ENERGIA $27.582.510 [ $ 1.120.430 | $ 14.348.350 | $43.051.290 | $ 20.444.850 | $ 44.875.110 | $ 1.266.220 | $ 66.586.180 | $(23.534.890)|  -35%
TELEFONIA MOVIL CELULAR $ - s ) - s - |3 - 13 - |$ - |s - 1s - 0%
TELEFONO, FAX Y OTROS $17.895.131 | $ 17.883.766 | $ - $35.778.897 | S 336.485 | $24.284.920 | $ 17.709.363 | $42.330.768 | $ (6.551.871)| -15%

Cuadro N°10
Fuente. Gestién Financiera
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Grafica N°2

7.2 Mantenimiento:
Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedid a comparar el tercer trimestre
2024 con segundo trimestre 2024, evidenciandose que no hubo erogacién por este
concepto en el trimestre objeto de andlisis y en el anterior, como se puede apreciar en el
siguiente cuadro. (Cuadro N°11)

3er TRIMESTRE 2024 VS 2do
18y merares g =) TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 S
TOTAL VARIACION  [VARIACION
INCEP LI A EPTIEMRE ABRIL MAY( NI TOTAL TRIMESTRE}
CONCEPTO Juo G0STO S TRIMESTRE ° JuNio or STRE|  aBsowuTA | RELATIVA
MANTENIMIENTO $ = 118 =S -1 - 13 = I8 = I8 S ) S ) - 0%

Cuadro N°11
Fuente. Gestion Financiera

7.3 Papeleriay atiles de oficina:
El analisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2024 versus segundo trimestre 2024, se aprecia aumento en la variacion
absoluta de $58.949.810 y variacion relativa de 103871%. (Cuadro N°12)

P8y meoTer e S © TERCER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 & Tmﬁ:‘;ﬁ:%‘xs ab
TOTAL VARIACION VARIACION|
INCEP LI Al EPTIEMRE ABRIL MAY( NI [ TOTAL TRIMESTRE|
CONCEPTO Juuio GOSTO Sl TRIMESTRE (] JUNIO OT/ STRI ABSOLUTA RELATIVA
PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA | $ 69.416 | 5 29.416 | S 58.907.73L| S 59.006.563 | S ~[s s 56.753 | $ 56753 S 58.949.810 | 103871%

Cuadro N°12
Fuente. Gestién Financiera
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7.4 Suministros:

En el presente trimestre se suscribié un contrato N°183, a nombre de SUMINISTROS Y
SOLUCIONES DE COLOMBIA SISDECOM S.A.S por valor de $ 723.690.527 para la
dotacion e instalacion de mobiliario para el instituto nacional de formacion técnica
profesional "Humberto Velasquez Garcia", conforme a las cantidades y caracteristicas
técnicas previstas en la ficha técnica. (Cuadro N°13)

| FEACONECONTATO FEALZADOS O EES L, AG0STOSPTNREEN AESNEOTED 24

1t ] RSO | XD AGONOAY | TEROEELCOH | o | o | wowenomin | wsomn | )
53] T ‘ )i lﬁ mﬁ:ﬂml 50K ‘ SUMNISTROS Y SOLUCONES ECOLONB SSECOMSAS ]B]JZEZS?—S\ SUBISTAINVERSA ‘ SUMNSTROS ‘ DTACONE INSTAACONDENOBIARO PARAE NSTTUTO NACONALEFORMACON TEONCH PROFESONAL HUNBERTOVEASQLELGARCH'

Cuadro N°13
Fuente. Oficina de Contratacion

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, al comparar los siguientes
trimestres: el tercer trimestre de 2024 y el segundo trimestre de 2024, con el fin de verificar
el comportamiento de los gastos realizados por la institucion, y si ha cumplido con las
medidas de austeridad y de eficiencia del gasto publico, cumpliendo con lo establecido
por el gobierno nacional. Los lineamientos implementados, en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico, con el objetivo de reducir y/o racionalizar los gastos de
funcionamiento del Instituto Nacional de Formacion de Técnica Profesional Humberto
Velasquez Garcia INFOTEP, sin que estas afecten el logro de la misién y objetivos de la
institucion, si son efectivas, la austeridad impuesta por la institucion Las medidas son las
siguientes:

v' En el rubro de prestacién de servicios (Listado de contratos), a través del
andlisis del segundo trimestre 2024, encontramos dos contratos ejecutados: contrato N°142
(Contratacion Directa) a nombre de SORAYA ALEJANDRA NAVARRO BOLANO para la
prestacion de servicios profesionales para el apoyo en la formulacion, evaluacién, gestion
y control de proyectos, que se desarrollan desde la vicerrectoria administrativa y financiera
del instituto, por valor de $22.500.000 y contrato 161 en modalidad de (Contratacion
Directa) a nombre de SHIRLEY MARIA URDANETA CUESTA por valor de $26.000.000
para la prestacion de servicios para asesorar al instituto nacional de formacion técnica
profesional "Humberto Velasquez Garcia" en aspectos administrativos y académicos.

v" El rubro de suministros (Subasta inversa) a través del contrato No 183 a nombre
de SUMINISTROS Y SOLUCIONES DE COLOMBIA SISDECOM S.A.S por valor de
$723.690.527 por concepto de dotacion e instalacion de mobiliario para el instituto nacional
de formacion técnica profesional "Humberto Veldsquez Garcia" vy el contrato (Subasta
Inversa) 206 a nombre de ADVANCED TECHNOLOGIES SOLUTIONS S.A.S, por valor de
$140.145.780 por concepto de compra de papeleria, Utiles y demas elementos basicos de
oficina para las distintas dependencias del instituto.
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Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera ser
publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de Transparencia y
acceso a la informacion.

Segquir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con el fin
de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en materia de
Austeridad.

ROSALBA MARRIAGA MORENO

Profesional Universitario.

Control Interno (funciones asignadas)

Original firmado reposa en la oficina de control interno
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