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Comparativo de los resultados generales
periodos 2022 y 2023

Vigencia 2022 L | Vigencia 2023
1.9 puntos

Indice de Desempenio Institucional indice de Desempefio Institucional

- Puntaje consultado

Promedio grupo par
Promedio grupo par - Puntaje consultado grupap

45,65

9 78,5 )

Minimo puntaje Mdximo puntaje
grupe par grupe par

14 T8
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
minima puntaje maximo puntaje hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola

grupo par grupd par entidad.



oliticas que tributan a las dimensiones
de MIPG

DIMENSIONES POLITICAS

Gestiodn Estratégica del Talento Humano

Integridad

* Planeacion Institucional

* Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
 Comprasy Contratacion Publica

* Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos
* Gobierno Digital

* Seguridad Digital

* Defensa Juridica

» Politica mejora normativa

D1: Talento Humano

D2: Direccionamiento y
Planeacion

D3: Gestion para
Resultados

D4: Evaluacion de . L, o e

* Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional
Resultados

* Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién
* Gestion Documental

e Gestion de la informacion estadistica

D5: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestion del

. * Gestion del Conocimiento y la Innovacidn
conocimiento

D7: Control Interno  Control Interno




Comparativo de resultados institucionales
periodos 2022 -2023 por politica

ceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién m’ 82,1
Senicio al ciucadono . 7,
Seguridad digital ” 52,8
Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional m 83,2
Racionalizacién de tramites [T 53
Planeacion institucional [T o4
patiipacien cudadans - -y 57
ntegridec T 613 = A0 2023
’ m -ANO 2022
Gobierno Digital m 66
Getidn Estrategica del talento humano m 87,4
Gestion documenta| ' TEEEEEEEEEEE——— 40,4
Gestion del conocimiento. T 0
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos m 94,2
control interno | T 88,9
Compras y contratacion m 60
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Comparativo de resultados institucionales
periodos 2022 -2023 por dimensiones

72,2
Talento humano 49,8

. S 69,9
Informacién y comunicacion 54,4

., - 93

Gestidn con valores para resultados 573 74,8 m -ANO 2023

m -ANO 2022

g 83,2
Evaluacién de resultados 73,7
Direcci . . . 87
ireccionamiento estrateico y planeacidn 775
. 88,9
Control interno 76,1
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Comparativo de resultados institucionales
por dimensiones frente al valor maximo de
referencia periodo 2023

M Promedio de referencia Puntaje consultado

D ——————————— 50,1

Control interno

88,9

e 30,9

Gestion del conocimiento

93

. 10,1
— 69:9

Informacién y comunicacién

e ————————— 48
B —————————————— 83,2

Evaluacion de resultados

e ——— 041
— 74;8

Gestidn con valores para resultados

Direccionamiento estrateico y planeacién

Talento humano




PLAN DE ACION MIPG

Se enviara a cada lider de politica las
recomendaciones dadas por Funcion publica con el

fin de elaborar un plan de accion que permita hacer
seguimiento al finalizar el ano.
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