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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 006
(ABRIL 12 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE EXTENSION
CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria, en uso de sus facultades y atribuciones legales
y estatutarias, en especial las previstas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de
1992, la Ley 749 de 2002, el Decreto 2038 de 2023 entre otras normas y el articulo 24 del estatuto
general que rige a la Institucion;

CONSIDERANDO

Que, la Instituciébn Universitaria, es una Institucion de Educacién Superior, del Orden
Departamental, orientada a desarrollar competencias pertinentes para el entorno regional con
vision global desde sus diferentes grupos de valor, basados en el desarrollo de una educacién
innovadora, investigativa y humanista desde la autonomia, libertad e identidad de las personas y
sus territorios.

Que, la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior’ prevé
en su articulo 1 que la Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacioén
académica o profesional”, el articulo 2 consagra que, “La Educacién Superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado”.

Que, la Ley 30, en su articulo 6, establece como objetivos de la educacién superior “ b) Trabajar
por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones
y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais”; d)Ser
factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético a nivel nacional y regional y g)
Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos
y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

Que, la Ley 30 en su Articulo 120 establece que la extension comprende los programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Que, la Extensién es declarada una funcién misional de la Educacion Superior que convergen y
se complementa de acuerdo con lo definido por la Ley 1286 de 2009 y la Ley 1951 de 2019

Que, el Consejo Directivo de acuerdo con sus competencias, aval6 al Rector mediante el Acuerdo
004 del 8 de marzo de 2024, iniciar y adelantar tramites y actuaciones orientadas al cambio de
caracter académico del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” a institucion universitaria de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.
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Que, el Acuerdo del Consejo Directivo No. 026 de septiembre del 2020 modificé la politica de
proyeccion social y extension contenida en el Proyecto Educativo Institucional-PEl, de la
Institucién.

Que, el Acuerdo del Consejo Directivo No. 29 de septiembre 2020 aprueba el reglamento de
extension del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
ahora Institucion Universitaria.

Que, el Estatuto General de la Instituciéon Universitaria en su articulo 9 literal b) establece como
una de sus funciones: Realizar actividades de docencia, investigacion, extensioén y proyeccion
social.

Que, se hace necesario la modificacién del reglamento de extensién, como respuesta al proceso
de cambio de caracter académico a institucién universitaria.

Que, el Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” ahora Institucion Universitaria, mediante el Acuerdo No. 007 de abril 8 de
2024, estudié y aval6 para presentacion ante el Consejo Directivo el Proyecto de Reglamento de
Extension Institucién Universitaria para el cambio de caracter.

Que, le corresponde al Consejo Directivo, aprobar el Proyecto de Reglamento de Extension de la
Institucién Universitaria de conformidad con el literal f, articulo 24, del del Estatuto General, en el
marco del proceso de cambio de caracter académico.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el proyecto de Reglamento de Extension con fines de cambio de caracter
a institucién universitaria en los términos que se detallan a continuacion.

TITULO PRIMERO: DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES

ARTICULO 2. Fundamentos. El presente Reglamento de Extension, esta fundamentado en la
mision institucional, responde a las exigencias de la normatividad nacional vigente y aplicable y
esta alineado con los principios definidos en el Estatuto General y el Proyecto Educativo
Institucional de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 3. Las actividades planteadas en el presente reglamento aplica para las diferentes
modalidades que se ofertan en los programas de formacién, del area de extension, de la
institucion (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen las anteriores
modalidades, (hibridas) sin perjuicio de las demas modalidades habilitadas por el Ministerio de
Educacién Superior en regulaciones posteriores.

PARAGRAFO. Para el caso de las modalidades a distancia, virtual o hibrida, se estableceran las
actividades para el desarrollo de la extensién conforme al alcance del programa académico y a
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los planes de extensién trazados por la institucion, tales actividades se apoyaran en las TIC, o
herramientas tecnolégicas aplicables en la Institucion.

ARTICULO 4. Definicién de la Extension: es una funcion sustantiva de la educacién superior que
trabaja de manera coordinada con la Investigacién y la Docencia con el fin de establecer dialogos
permanentes con el entorno que permitan su integracion e interaccién para brindar soluciones a
las necesidades planteadas por los grupos de interés a través del desarrollo de cada una de sus
modalidades.

TiTULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS, DE LOS PRINCIPIOS, DE LAS MODALIDADES,
DEL COMITE DE EXTENSION.

CAPITULO I. DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 5. La Extensién, como compromiso misional de la Institucién Universitaria, integra y
articula la docencia, la investigacion y la internacionalizacion con el entorno, aplicando criterios
de calidad y pertinencia en los servicios de extension, desarrollo tecnol6gico y proyectos, con el
fin de contribuir a la solucién de las problematicas de los sectores social, académico, politico,
ambiental y econémico de orden local, regional y nacional. Son objetivos de la Extension:

a. Identificar las necesidades y expectativas de la comunidad propias de la extensién de tipo:
académico, cientifico, tecnolégico, social y cultural; para la creacién, articulacién y oferta de
un portafolio de servicios de extension, desarrollo tecnol6gico y proyectos acordes con el
conocimiento y capacidad institucional instalada, para brindar alternativas de solucion a la
problematica local, nacional e internacional

b. Establecer vinculos con los grupos de interés para lograr acciones integradas entre la
docencia, la investigacion, el bienestar, la innovacién y el emprendimiento, con el fin de lograr
objetivos institucionales comunes de caracter académico y social

c. Establecer convenios, redes y alianzas estratégicas de indole regional, local, nacional e
internacional para propiciar pasantias, intercambios académicos, practicas profesionales y
otros.

d. Fortalecer la relacién de la Institucién con los diferentes actores de la sociedad tanto
nacionales como internacionales con el fin de favorecer el intercambio de conocimientos,
saberes, y précticas.

e. Promover un dialogo permanente con las funciones de docencia e investigacion de la
institucion que permite la consolidacion de procesos de transferencia tecnolégica.

f. Conocer las expectativas y las necesidades de los graduados de la institucion, para fortalecer
sus lazos mediante el seguimiento, la integracién y la formacion continua.

g. Promover la gestién de recursos a través de la participacion en convocatorias nacionales e
internacionales para la financiacién de la Investigacion, la Extensién y la Internacionalizacion.

CAPITULO II. DE LOS PRINCIPIOS DE LA EXTENSION
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ARTICULO 6. Ademas de los principios institucionales consagrados en el Estatuto General, seran
principios de Extension, los siguientes:

a.

Calidad: En virtud del estatuto general los servicios de extension se serviran bajo los mas
altos estandares de calidad académica, el mejor talento y éptima capacidad tecnolégica
haciendo buen uso de la infraestructura y los recursos institucionales.

Articulacién: La Extension, propicia y fortalece las relaciones con la docencia y la
investigacion entre las distintas dependencias, grupos, entidades, asociaciones y
comunidades para desarrollar una accién integral y orgénica, frente a las distintas
problematicas sociales, a la vez que integra el conocimiento y los valores académicos con
las experiencias y los saberes.

Formacion: Los planes, programas, proyectos y actividades de extension estaran
relacionados con los objetivos de formacion de los programas académicos y seran una
forma de retroalimentacion para las funciones de docencia e investigacion.

Comunicacién: Se entiendo como la comunicacién permanente de la institucién con el
medio externo, a partir del desarrollo de sus actividades de Extension, que a su vez
permite transformar las practicas institucionales en procesos de docencia e investigacion.

Servicio: A través de la extension se prestaran servicios técnicos, sociales, académicos
y culturales a las comunidades y a los estamentos que lo requieran.

Emprendimiento: La extensién propicia la transferencia de conocimiento tecno-cientifico
a la sociedad, para que, como creadora de valor, riqueza y empleo, permita la
comercializacion tecnolégica, la creacion de spin offs académicas (producto de
innovacién) y la generacion de nuevas relaciones entre los agentes.

CAPITULO Iil. DE LAS MODALIDADES DE LA EXTENSION

ARTICULO 7. La Extension se lleva a cabo con el apoyo de los programas académicos de la
Institucion, guiados por su naturaleza y las metas trazadas en su Plan de Desarrollo Institucional,
en perspectiva de ayudar a resolver las necesidades y cumplir las expectativas de los grupos de
interés. Estos procesos se estructuran con autonomia e independencia académica, mediante
actividades, proyectos, programas y planes articulados entre la extensién, la investigacion y la
docencia.

ARTICULO 8. La Extensién se expresa en las siguientes modalidades:

a.

Educacién Continua. Esta modalidad se presenta mediante una oferta de cursos abiertos
y programas de formacién a la medida desarrollados para cubrir las necesidades
especificas de un actor publico o privado. La educacién continua tiene como fin ampliar o
actualizar los conocimientos, asi como desarrollar habilidades especificas. Esta se puede
generar de la siguiente manera:

o Workshop. Son programas de corta intensidad que se desarrollan basados en la
experimentacién del objeto de estudio, para fortalecer o generar una habilidad o
destreza.
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e Cursos de actualizacion o de profundizacién. Son programas académicos de corta
o media duracién, cuyo objetivo es actualizar o profundizar conocimientos e
informacién, de acuerdo con las tendencias. En esta clasificacién se encierran: los
seminarios, los cursos cortos y los cursos avanzados.

« Diplomados. Son programas educativos de una intensidad que oscila entre las N0y
120 horas, desarrollados para cubrir una necesidad de formacién, relacionada con el
mejoramiento de las habilidades o actualizacién de conocimiento.

e Programas de Formacién a la medida. Son cursos elaborados y desarrollados a
solicitud de un actor publico o privado para la actualizacién y el mejoramiento de las
habilidades.

Eventos. Son acciones de apropiacion social que se pueden derivar de:

o Congresos-Seminarios-Talleres-Conferencias. Su finalidad es crear espacios para
la actualizacion permanente a los grupos de interés en tematicas pertinentes y
relevantes, que se constituyen en tendencias.

o Actividades Culturales y Deportivas. Son espacios de participacion de los diferentes
grupos de interés externos para promover el esparcimiento y los buenos habitos, entre
los que se encuentran: presentaciones teatrales, concursos, competencias, entre
otros, apoyados con la unidad de bienestar institucional.

e Eventos Tematicos. Su proposito es convocar a los representantes de la sociedad
para discutir la participacién de la educacion superior en la solucién de los problemas
que atraviesa la poblacion.

Ensefianza de Lenguas: En este aspecto se incluye el Centro de Ensefianza de Lenguas,
facultado para operar todo lo concerniente a la ensefianza de idiomas, de conformidad
con las disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Unidad de Emprendimiento: Encargada de brindar acompafiamiento, asesoria,
consultoria, aceleracién y mentoring a la comunidad educativa de la Institucion
Universitaria constituida por estudiantes, docentes, directivos, egresados y familiares de
estudiantes, asi como empresarios del territorio, otras instituciones educativas de
diferentes niveles, organizaciones aliadas y entidades gubernamentales, para dar
soluciones y posteriormente consolidar modelos de negocios de base tecnolégica con
posibilidades de escalabilidad.

Escuela de Liderazgo: es un programa que tiene como objetivo formar jovenes con alto
sentido social y liderazgo, incentivando el sentido de pertenencia, integrando el
conocimiento generado desde la institucion con las problematicas mas urgentes de
nuestras comunidades con el propésito de que lideren procesos de impacto y
transformacion en las comunidades y en municipios del Departamento del Magdalena.
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Regionalizacién: La regionalizacién es un modelo para facilitar el transito a la educacién
superior de los individuos que se encuentran alejados de la ciudad; las ofertas se
presentan de acuerdo con la vocacién productiva, los aspectos socioculturales y la
geografia de la region.

Practicas Profesionales: Son actividades académicas que hacen parte del plan de
estudio, como parte del proceso de acercamiento de los estudiantes al mundo laboral. Las
diferentes modalidades de préactica con que cuenta la institucién y la forma de aplicar a
ellas se encuentran descritas en el Reglamento de Practicas Profesionales.

Programa de Egresados: Tendra como objetivo fomentar y mantener las relaciones entre
los egresados y la Institucién que pueden darse a través de programas de actualizacion,
participacion en actividades de bienestar dirigida a ese estamento entre otros.

Servicios Especializados: Formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos en areas
académicas y/o tecnolégicas en procura de dar solucién a problematicas especificas
grupos, entidades, asociaciones y comunidades

e Proyectos Sociales: Comprende los programas y proyectos financiados parcial o
totalmente por la Institucién Universitaria, para resolver problemas en la sociedad de
una manera innovadora, involucrando los diferentes actores de la Institucién.

e Proyectos de Cooperacién nacional o Internacional: Constituyen un mecanismo
de interaccién con el entorno para el intercambio o transferencia de conocimientos,
experiencias o tecnologias en diferentes campos, que comparten los mismos
objetivos.

o Proyectos Especiales: Aquellos que posibilitan el relacionamiento y la interaccion de
la institucion en el estado y los sectores sociales productivos y solidarios mediante la
formulacién desarrollo y evaluacién de proyectos a partir de las necesidades
especificas del entorno

e Proyectos de Innovacién en Gestién Tecnolégica: Son el conjunto de actividades
que surgen a partir de la vigilancia, evaluacion, valoracién y transferencia de la
tecnologia.

e Asesorias: Entendida como la capacidad de transmitir conocimiento o tecnologia, en
funcién de dar solucion parcial o completa a problematicas especificas del contratante

e Consultoria: Consiste en la formulacién de conceptos profesionales producto del
analisis y estudio de asuntos especificos, los cuales buscan encontrar o recomendar
soluciones en las areas de tecnolégica, economia, produccion, calidad, social, medio
ambiente, politica publica, culturales entre otras.

o Asistencia Técnica: Modelo de consultoria profesional donde se pone en marcha
procesos, montajes tecnolégicos, desarrollos operativos no patentables, en procura
de optimizar procesos, procedimientos y resultados.
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j. Responsabilidad Social: Se promueve la gestion y relacionamiento de la institucién con
el sector externo en perspectiva de la mejora de las condiciones de conocimiento y de
intervencion en relacion con las acciones, practicas y politicas de responsabilidad social
empresarial en el contexto local y regional

k. Formacion en Educaciéon para el trabajo y el Desarrollo Humano: Desarrollo de
competencias, a través de programas de Formacion Técnicos Laborales y la forma de
aplicarlos se encuentran descritos en el Reglamento dispuesto para ello.

|. Diversa: Es una estrategia institucional de adaptacion a las acciones de inclusion, cuidado
del medio ambiente, fomento del desarrollo sostenible e implementacién de principios de
sostenibilidad en la vida universitaria.

PARAGRAFO 1. En los casos de asignacién de recursos, procedimientos nuevos para el
desarrollo de una modalidad, mecanismos de medicién de proyectos, en los cuales se incluye
indicadores y evaluacién de los mismos, si no se encuentran definidos por los procedimientos
instituciones, seran revisados y aprobados por el Comité de Extension.

PARAGRAFO 2. En caso de que no exista claridad a la modalidad que se debe asignar el
proyecto o actividad, esta seré resuelta por el Comité de Extension, justificando su decision a
través de un acta.

PARAGRAFO 3. En caso de que sea necesario, el Comité de Extensién recomendara al Consejo
Académico la creacion de una nueva modalidad.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LA EXTENSION

ARTICULO 9. Seran competencias para la definicién de lineamientos, direccion, coordinacion,
ejecucion y apoyo de la extensién las siguientes instancias:

El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Comité de Extension

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
La Vicerrectoria Académica

PO oW

CAPITULO V. COMITE DE EXTENSION

ARTICULO 10. El Comité de Extension de la Institucién, se crea como érgano de orientacion y
asesoria para la formulacion y aplicacién de las politicas de extension de la Institucion, que debe
promover el desarrollo de actividades y proyectos para aportar a la solucién de problemas del
entorno, a través de la consolidacion de alianzas con el sector publico o privado.

El comité esta conformado por:
1. Rector o su delegado
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aroN

El Vicerrector de Investigacion y Extension o quien haga sus veces, quien lo presidira
El Vicerrector Administrativo y Financiero

Vicerrector Académico

Un representante de los profesores.

PARAGRAFO 1. El Comité sesionara cada dos (2) meses y podra invitar a otros funcionarios de
la Institucién o de otras instituciones para que aporten en un tema determinado. Este podra
reunirse de forma extraordinaria a solicitud de algunos miembros.

PARAGRAFO 2. El Comité adoptara su propio reglamento, para el desarrollo de sus funciones y
acorde con la normatividad interna vigente.

ARTICULO 11. Funciones del Comité de Extensién. Son funciones de este Comité:

1.

Formular, estimular, hacer seguimiento, velar y evaluar el cumplimiento de las politicas de
Extension de la Institucién que, hayan sido definidas por el Consejo Directivo y el Consejo
Académico, a fin de fortalecer institucionalmente las actividades de extension en el ambito
local, regional, nacional e internacional.

Asesorar en materia de politica de extensién al Consejo Directivo, al Consejo Académico,
a la Rectoria y a las demas autoridades académicas de la Institucion.

Proponer politicas, lineamientos y reglamentos que promueven y consoliden la extension
de la institucién, que permitan el desarrollo de nuevos programas de extension, asi como
las lineas de trabajo de la Extension de la Institucion.

Promover el fortalecimiento articulado de las actividades de extension e institucionales,
con entidades o grupos del orden nacional y/o internacional, disefiando los servicios de
extension, desarrollo tecnolégicos y proyectos, para facilitar la interaccién de la institucion
con la sociedad.

Construir los mecanismos de publicaciones y de difusion publica de los resultados
obtenidos de las actividades de extension.
Establecer los criterios para:

a. Disefio, aprobacion, ejecucién e impacto, que deben cumplir los proyectos de
extension. :

b. El otorgamiento de reconocimientos y estimulos por las actividades de extension.

Recomendar al rector los recursos a destinar por acciones presupuestales para las
actividades de extension.

Estudiar casos especiales de disciplina o peticiones de los estudiantes de extension, que
no estén contemplados en el presente reglamento.
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9. Definir lineamientos para la presentacién, seguimiento de ejecucién, evaluaciéon y
publicacion de proyectos.

10. Fomentar el emprendimiento con base en la ciencia, la tecnologia e innovacion.

11. Las demas asignadas por los érganos competentes.

TiTULO TERCERO: DE LAS MODALIDADES DE EXTENSION
CAPITULO |. EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 12. Programa de educacion continua: Esta modalidad se realiza mediante cursos
cortos, actualizacién o profundizacién, diplomados y programas de formacion docente,
articulados con los programas académicos de la Institucion Universitaria para adquirir o ampliar
los conocimientos en un area especifica.

ARTICULO 13. Contenido del Programa. Es el conjunto de acciones organizadas con el proposito
de desarrollar en el estudiante habilidades, destrezas y competencias articuladas a los objetivos
del programa.

ARTICULO 14. De las formas de ofertar la educacién continua: Las actividades de educacién
continua, podran ofertarse mediante:

a. Oferta Abierta: cuando estas se sirven por iniciativa de las facultades y/o dependencias,
respondiendo a las necesidades detectadas en la institucion

b. Oferta Cerrada: Hace referencia a las actividades de educacién continua que se dan por
iniciativa de una institucion o entidad externa en cuyo caso los participantes haran parte
de una lista proporcionada por la entidad.

PARAGRAFO: Estos servicios en educacion continua, antes de ser ofertados, deben cumplir con
los siguientes parametros:

a. Estar vinculados a un programa académico asociado y/o area especializada en el
conocimiento impartir.

b. Contar con una evaluacion previa que contemple entre otras, sostenibilidad, ingresos,
cupos por cohorte, capacidad académica instalada, duracion, contenido, costos,
infraestructura, talento humano disponible y logistica necesaria.

CAPITULO Il. EVENTOS

ARTICULO 15. Los eventos corresponden a espacios de apropiacion social que reunen a
personas en momentos y lugares y/o ambientes especificos para el desarrollo de actividades en
funcién de conseguir objetivos de acuerdo con su naturaleza.
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ARTICULO 16. Los eventos que se promuevan desde la Institucién deben articularse con los
campos de formacién de los programas académicos, las lineas de investigacion de los grupos,
las necesidades del territorio y las tendencias tematicas.

ARTICULO 17. Los eventos organizados por la Instituciéon estaran dirigidos a los diversos
miembros de la comunidad académica: estudiantes, egresados, profesores, administrativos,
directivos, sector externo y la sociedad en general.

ARTICULO 18. Los eventos podran ser organizados solamente por la Institucion o en alianza con
otras entidades del contexto local, nacional e internacional, teniendo en cuenta los intereses
tematicos.

ARTICULO 19. Los eventos podran ser financiados por la Institucién con recursos en efectivo y/o
capacidad instalada y con recursos provenientes de fuentes externas.

CAPITULO lil. ENSENANZA DE LENGUAS

ARTICULO 20 El Centro de ensefianza de Lenguas: Estd facultado para operar todo lo
concerniente a la ensefianza de Lenguas, de conformidad con las disposiciones emanadas por
el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 21. Para efectos del presente reglamento, se entiende como lengua extranjera
aquella lengua diferente a la lengua materna, que es preciso adquirir y dominar para comunicarse
correctamente, tanto oral como de manera escrita, siendo este un requisito para obtener la debida
certificacion en los diferentes niveles de competencias por parte de los estudiantes del Centro y
los otros que formen parte de los convenios que se suscriban con otras entidades donde se
presten los servicios.

ARTICULO 22. Los cursos impartidos por el Centro de ensefianza de Lenguas fijaran su costo
anual teniendo en cuenta los valores establecidos por la Institucién regulados por la Secretaria
de Educacion.

CAPITULO IV. UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 23. La Unidad de Emprendimiento corresponde a un espacio para desarrollar las
capacidades de creatividad e innovacion en los miembros de la comunidad educativa y agentes
externos en perspectiva de brindar soluciones a las necesidades del territorio y, posteriormente,
consolidar modelos de negocios de base tecnolégica y con posibilidades de escalabilidad.
ARTICULO 24. La Unidad de Emprendimiento aplicara las siguientes fases:

o Fase 1. Destellos emprendedores: Esta tiene como propdsito el desarrollo de las
competencias emprendedoras basadas en las competencias emprendedoras de
autoliderazgo o de desarrollo personal; las interpersonales y las de negocios, todas
basadas en procesos creativos e innovadores.

e Fase 2. Idea de negocio: En esta fase se trabaja lo correspondiente a elementos propios
de emprendimiento e innovacién como lo son Design Thinking, Lean Canvas, Lean
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startup. Su propésito es generar una visién empresarial en las personas, a partir de la
solucién de problemas, necesidades, deseos, anhelos o visiones futuras.

e Fase 3. Desarrollo y aceleracién: En esta fase se desarrollan procesos eminente mente
empresariales orientado a resolver situaciones especificas de las empresas tipo gacela o
negocios constituidos. En esta fase el propésito es el desarrollo empresarial.

ARTICULO 25. Los beneficiarios directos de la Unidad de Emprendimiento son los diversos
miembros de la comunidad académica: estudiantes, egresados, profesores, administrativos,
directivos, sector externo y las comunidades de emprendedores locales y regionales.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de su objeto, la Unidad de Emprendimiento gestionara
alianzas con cooperantes locales, nacionales e internacionales como instituciones publicas y
privadas.

ARTICULO 27. La financiacién de las actividades de la Unidad de Emprendimiento sera con
recursos en efectivo y/o capacidad instalada de la Institucién y con recursos provenientes de
fuentes externas.

CAPITULO V. ESCUELA DE LIDERAZGO

ARTICULO 28. La Escuela de Liderazgo es una iniciativa para vincular a la comunidad
institucional a un ciclo de formacién y emprendimiento social y comunitario que le permita formular
y liderar programas y proyectos en beneficio de la comunidad en todas sus dimensiones,
haciendo un ejercicio libre y organizado que procure mantener no solo el compromiso de la
educacion con el departamento, sino también ser pertinentes a las necesidades y demandas
sociales, politicas y econémicas de la region.

ARTICULO 29. La Escuela de Liderazgo se desarrolla desde las siguientes fases: Montaje y
desarrollo, Diagndstico, Identificacién y definicion de grupos de interés, Desarrollo de estrategias
de intervencion y Apropiacion social del conocimiento.

ARTICULO 30. Los beneficiarios de las actividades de Escuela de Liderazgo son estudiantes,
egresados, profesores, administrativos, directivos, sector externo y las comunidades en general,
priorizando criterios de inclusion social.

ARTICULO 31. La Escuela de Liderazgo se articulara con otros actores del contexto local,
nacional e internacional para el cumplimiento de sus objetivos y actividades. Seran claves las
alianzas con entidades publicas, empresas, entes territoriales, ONGs, instituciones de educacion
superior y establecimientos educativos.

ARTICULO 32. La financiacién de las actividades de la Escuela de Liderazgo sera con recursos
en efectivo y/o capacidad instalada de la Institucion y con recursos provenientes de fuentes
externas.

CAPITULO V1. REGIONALIZACION

Www‘infotephvg.edu'ca Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @o@o

. o Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co 4
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfotephvg




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION A
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO | C00ig0: 010-FO-DS-vV02

INFOTEP - CIENAGA

'%' .N FOTEP VELASQUEZ GARCIA” Fecha: 24/04/2020

ACUERDO Responsable: Rector

ARTICULO 33. La regionalizacién es un proceso que permite a la Institucién aportar en la
generacién de condiciones de acceso y permanencia a la educcién superior a través de
mecanismos de concertacion y planificacion entre las instituciones del orden nacional, entidades
territoriales, otras instituciones de educacién superior y demas actores regionales, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econémicas, politicas, culturales y geogréficas que permitan
promover el desarrollo equilibrado de las regiones. Asi mismo, la regionalizacion prioriza la
implementacién de las modalidades de investigacion y extension para resolver necesidades y
problematicas del territorio.

ARTICULO 34. Las estrategias por priorizar desde la Regionalizacion son las siguientes:

e Promueve el acceso de las diversas poblaciones a nivel local y regional mediante la oferta
de proceso de formacion para el trabajo y el desarrollo humano y programas académica
que respondan a necesidades estratégicas del pais y de las regiones.

e Articulacién con la educacién media y fortalecimiento de alianzas estratégicas con
sectores empresariales o cadenas productivas que contribuyan de manera efectiva a la
transformacién productiva de la region.

e Disefio e implementacion de proyectos de investigacion para resolver las problematicas
del territorio.

ARTICULO 35. Los objetivos de la regionalizacion son los siguientes:

e Extender la oferta de programas académicos de la Institucién a municipios de la regién
con necesidades de oferta de educacién superior.

e Fomentar el andlisis, evaluacion y comprensién de las problematicas de la region desde
el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en perspectiva de aportar
soluciones desde la generacion y apropiacién de conocimiento.

e Implementar estrategias, iniciativas y programas de proyeccion social y extension a la
comunidad que aporten soluciones innovadoras a las necesidades econdémicas, politicas,
sociales, ambientales y culturales de la region.

ARTICULO 36. La Institucién establecera en su politica de regionalizacién los aspectos para el
cumplimiento de este proceso.

ARTICULO 37. La financiacién de las actividades de regionalizacién sera con recursos en
efectivo y/o capacidad instalada de la Institucién y con recursos provenientes de fuentes externas.

CAPITULO VII. PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 38. La practica profesional se refiere al desempefio profesional, establecido y
supervisado por la Institucién y la Empresa o Institucion Educativa, en un cargo en el que el
estudiante ponga en préactica y demuestre las competencias adquiridas durante su proceso de
formacién, aplicandola en la solucion de problemas reales en su campo o area deformacion.

ARTICULO 39. El rol de extensién es promover y gestionar espacios para que los estudiantes en
practica apliquen y desarrollen las competencias, habilidades y destrezas adquiridas durante su
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proceso formativo, y adquieran la experiencia apropiada para enfrentarse y dar solucién a las
diferentes circunstancias que se le presenten contribuyendo a su desarrollo profesional.

ARTICULO 40. Las opciones de practicas seran las siguientes: practica profesional, experiencia
demostrada por el estudiante en la empresa que labora, diplomado, proyecto productivo o
emprendimiento y practicas sociales.

ARTICULO 41. La Institucion reglamentara el funcionamiento de las practicas profesionales para
los diversos programas y modalidades.

CAPITULO Vill. PROGRAMA DE EGRESADOS

ARTICULO 42. Definicion. Para efectos de este reglamento se entera por egresado todos los
estudiantes de pregrado o postgrado que hubiesen culminado su proceso de formacion
obteniendo el titulo respectivo. Por otra parte, un estudiante que termina los médulos del plan de
estudio, pero que no ha obtenido el titulo es un egresado no graduado.

ARTICULO 43. Finalidad. La Institucion orientara su accionar a fortalecer y ampliar las relaciones
de la Institucién Universitaria con sus egresados, propiciando la interaccién social, académica,
cultural mediante el disefio de estrategias que faciliten el acercamiento de la institucién con sus
egresados.

ARTICULO 44. Programas. El programa de egresados busca dar continuidad al vinculo con el
profesional de la Institucion, de manera que encuentre en la institucion los servicios, apoyos y
beneficios que fortalezcan su desarrollo profesional y personal, asi como promover su
participacion en los procesos institucionales. Su misioén es emprender acciones encaminadas a
la planeacién, disefio y ejecucion de estrategias que impulsan y potencializan la proyeccion
profesional de los egresados, generando redes sélidas de apoyo mutuo, de transformacion de
conocimientos y de aprendizaje. Se orientara las siguientes acciones:

a. Propiciar la participacion de los egresados en la vida institucional.

b. Consolidar el sentido de pertenencia de nuestros egresados con la Institucion Universitaria
por medio de su participacion y contribucién en el desarrollo de las actividades institucionales

c. Promover y apoyar la creacion de asociaciones de profesionales egresados de la Institucion
Universitaria.

d. Ofrecer un portafolio de servicios que incluya programas de Salud, Deporte, Recreacion y
Cultura a los egresados.

ARTICULO 45. Derechos y Deberes de los Egresados.

45.1. Son derechos de los egresados:

1. Obtener el carné que los acredite como egresados de la Institucién Universitaria (Incluir
Nombre) y que facilitara el acceso al campus y demas espacios de la Institucion,
permitiéndoles hacer uso de los servicios que brinda la Oficina de Egresado para lo cual
deberan cumplir con los requisitos pertinentes.
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Acceder a los sistemas de interactividad y a los canales de comunicacién de los que dispone
la Institucién para los egresados tales como el portal Web, boletines informativos, la revista
entre otros;

Disponer de los recursos bibliograficos, en las condiciones que hayan sido estipuladas para
SU USO;

Obtener los descuentos que se autoricen en cursos, seminarios y demas actividades de
capacitacion y actualizacion permanente que la Institucion ofrece.

Hacer uso de los servicios de intermediacién laboral que ofrezca la institucién, en las
condiciones previstas en los respectivos reglamentos;

Participar en los programas que en materia internacional ofrezca la institucion a los
egresados, dentro del marco de los convenios que se suscriban;

Obtener privilegios y descuentos en establecimientos comerciales externos con los que la
institucién tenga convenio, mediante la presentacion del carné respectivo

Participar en las actividades de bienestar que organice la institucién

Tener participacién en algunos érganos colegiados, conforme a la reglamentacion interna que
regule la materia.

45.2. Son deberes de los egresados:

1.

Conocer, acatar y cumplir cabalmente los estatutos y reglamentos de la institucién en los
aspectos que les conciernen;

Autorizar en condicion de titular, su incorporacion a la base de datos de egresados para poder
acceder a la oferta de servicios que la institucion les ofrece y entregar informacién personal y
profesional fidedigna y actualizada.

Tratar a todos los miembros de la comunidad académica de la institucién como corresponde
a su dignidad humana, manteniendo una relacién respetuosa a través del didlogo permanente
y una actitud responsable.

Respetar las libertades constitucional y legalmente establecidas de los miembros de la
comunidad universitaria e informar de cualquier transgresion a las autoridades institucionales;

Respetar el buen nombre de la institucion dentro y fuera del campus y demas espacios;
Actuar conforme a las buenas costumbres y los usos sociales del buen comportamiento;

Contribuir al buen funcionamiento y desarrollo de los servicios que ofrece la institucion
cuidando, preservando y protegiendo los bienes de la institucion;

CAPITULO IX SERVICIOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 46. Los servicios especializados corresponden a las iniciativas o proyectos de
acompafiamiento a agentes externos para resolver sus necesidades y aportar en el
fortalecimiento de sus capacidades institucionales.
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ARTICULO 47. Las tipologias de servicios especializados se desarrollan en el articulo 8 del
presente Reglamento.

ARTICULO 48. Los beneficiarios de los servicios especializados corresponden a instituciones
publicas o privadas del contexto local, nacional e internacional. Asi mismo, podran ser prestados
a personas naturales.

ARTICULO 49. Los servicios especializados seran promocionados y desarrollados de manera
transversal en cada una de las modalidades contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 50. La financiacién de las actividades de la Escuela de Liderazgo sera con recursos
en efectivo y/o capacidad instalada de la Institucion y con recursos provenientes de fuentes
externas.

ARTICULO 51. La Institucién definira mecanismos para la generacién de incentivos a personal
que contribuya a la gestion de recursos a traves de la venta de servicios especializados.

CAPITULO X RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 52. La Responsabilidad Social es una herramienta de gestion y relacionamiento de
la Institucion con el sector externo y un referente de construccién social para la mejora de las
condiciones de conocimiento e intervencién en relacién con acciones, practicas y politicas en este
campo.

ARTICULO 53. Las fases de la Responsabilidad Social en la Institucion son las siguientes:

Fase 1. Vinculacion de un aliado para la ejecucion del proyecto.

Fase 2. Mapa de procesos y alistamiento de procedimientos del observatorio de RSE.
Fase 3. Diagnéstico preliminar de valores de RSE.

Fase 4. Plataforma web para la aplicacién de instrumentos de medicion de valores de
RSE.

e Fase 5. Divulgacion

ARTICULO 54. Los beneficiarios de las actividades de Responsabilidad Social son estudiantes,
egresados, profesores, administrativos, directivos, sector externo y las comunidades en general,
priorizando instituciones empresariales.

ARTICULO 55. La Responsabilidad Social se articulara con otros actores del contexto local,
nacional e internacional para el cumplimiento de sus objetivos y actividades. Se fomentara la
articulacion con empresas de diversos sectores para la evaluacion de préacticas de
responsabilidad social en el territorio.

ARTICULO 56. La financiacion de las actividades de la responsabilidad social sera con recursos
en efectivo y/o capacidad instalada de la Institucion y con recursos provenientes de fuentes
externas.
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CAPITULO XI. FORMACION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 57. Corresponde a la formacién orientada a complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y
grados propios de la educacién formal.

ARTICULO 58. Para el disefio de la oferta de formacién en educacion para el trabajo y desarrollo
humano se tendran en cuenta las necesidades del territorio y normativa vigente.

ARTICULO 59. La Rectoria definira la vinculacién de los programas de educacién para el trabajo
y desarrollo humano a unidades académicas especificas teniendo en cuenta el campo de
formacion.

CAPITULO XIli. DIVERSA

ARTICULO 60. DIVERSA es una estrategia institucional de adaptacién a las acciones de
inclusién, cuidado del medio ambiente, fomento del desarrollo sostenible e implementacion de
principios de sostenibilidad en la vida universitaria.

ARTICULO 61. Las dimensiones de trabajo de DIVERSA son:

¢ Dimension Social
e Dimension Etica
e Dimension Ambiental

ARTICULO 62. Los beneficiarios de las actividades de DIVERSA son estudiantes, egresados,
profesores, administrativos, directivos, sector externo y las comunidades en general, priorizando
criterios de inclusién social.

ARTICULO 63. DIVERSA se articulara con otros actores del contexto local, nacional e
internacional para el cumplimiento de sus objetivos y actividades

ARTICULO 64. La financiacién de las actividades de la DIVERSA sera con recursos en efectivo
y/o capacidad instalada de la Institucién y con recursos provenientes de fuentes externas.
TITULO CUARTO. DEL ESTUDIANTE DE EXTENSION
CAPITULO I. ESTUDIANTE DE EXTENSION

ARTICULO 65. Estudiante de Extensién: Es aquel que se encuentra matriculado en algin
programa de formacion derivado de las modalidades de extension ofrecidos por la Institucion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que hacen parte de programas de formacion de extension
operados por la Institucién en convenio, también reciben la denominacién de Estudiante en
Extension.
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PARAGRAFO 2. La inscripcion, matricula, sistemas de evaluacién, sanciones, y demas
situaciones que no estén descritas en el presente reglamento, se trataran de manera
independiente, de acuerdo con la modalidad del programa que esté cursando el estudiante de
extension.

CAPITULO Il. EDUCACION CONTINUA. DE LA ASISTENCIA, DE LAS CALIFICACIONES Y
DE LAS FORMAS DE CERTIFICACION

ARTICULO 66. Inscripcion: con la inscripcion, el estudiante se compromete a asistir a las clases,
trabajos de campo, laboratorios, talleres, practicas y demas actividades institucionales, de
acuerdo con los horarios fijados por el programa o la institucion

ARTICULO 67. Matricula. Es un acto mediante el cual se acepta el ingreso de un aspirante a la
oferta de educacién continuada, una vez admitido; podrd matricularse siguiendo el tramite
establecido por la institucién, contrato o convenio por el cual sea cobijado

ARTICULO 68. Fallas. El criterio que se seguira para la aplicacion de fallas sera el siguiente: una
falla por la ausencia a una hora de clase.

ARTICULO 69. Registro de Asistencia. El profesor llevara un registro de la asistencia de
estudiantes en los formatos oficiales emitidos por la Institucion.

PARAGRAFO: Para el caso de programas desarrollados por convenio, se aplicara lo establecido
en el contrato o convenio, en el caso que aplique.

ARTICULO 70. Inasistencia. Se entiende como la ausencia total o parcial de un estudiante a al
horario establecido.

PARAGRAFO 1. La inasistencia se contabiliza por hora de clases. Aquel estudiante que
registre inasistencias injustificadas de mas del veinticinco por ciento (25%) de la intensidad
horaria programada, perdera el programa cursado y no tendra derecho a la devolucién de su
dinero.

PARAGRAFO 2. En caso de que el estudiante desee justificar su inasistencia, este lo podra
realizar al encargado de las funciones de extension, hasta tres (3) dias después de cumplida la
incapacidad.

ARTICULO 71. Validaciéon de Médulos. Los médulos que se tomen como estudiante de
educacién continua, pueden ser homologados de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los programas de educacién superior de la Institucién Universitaria (Incluir
Nombre).
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PARAGRAFO 1. Antes de solicitar la homologacién de algtin moédulo del programa de educacion
continua, se debe verificar con el area de extension que cumple con los requisitos minimos para
tramitar la solicitud.

PARAGRAFO 2. El estudio de la homologacién de los programas de educacién continua estara
a cargo de los decanos o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3. La decision de la homologacién es facultad directa de los decanos o quien haga
sus veces.

ARTICULO 72. De las formas de certificaciéon: Una vez finalizada la actividad academica y
luego de ser evaluada la calidad del servicio los participantes tendran derecho a la certificacion
correspondiente expedida por la dependencia de Extensién, mediante:

a. Certificado: Siempre y cuando hayan cumplido y aprobado el 80% del total de las horas
de servicio a actividades programadas. Para actividades con intensidad inferior a 8 horas
no se expedira certificado, siempre y cuando no se haya pactado lo contrario. En este
particular, se expedira constancia de asistencia de ser requerida, previa cancelacién de
la misma segun resolucién de derechos pecuniarios vigente

b. Constancia de Asistencia: en los casos en que los participantes asistan parciaimente a
las actividades académicas se entregara una constancia de asistencia, donde conste el
nimero de horas asistidas, en cuyo caso no podra ser inferior al 60% y siempre y cuando
haya cumplido con el resto de las actividades programadas.

ARTICULO 73. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA
La evaluacién de los programas dependera de la intensidad horaria y de los objetivos planteados.

PARAGRAFO 1. No todos los programas de educacién continua seran sujetos de evaluacion
académica.

PARAGRAFO 2. Se informara previamente al estudiante el sistema de evaluacién a emplear.

ARTICULO 74. La escala de calificaciones que se aplicara en las evaluaciones a los estudiantes
de educacién continua para los casos que aplique, estara dentro del rango de 0,0 (cero coma
cero) al 5,0 (cinco coma cero), siendo 3,5 (tres coma cinco) la calificacién minima aprobatoria.

PARAGRAFO 1. La calificacion final y definitiva del curso sera el resultado de promediar las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones del programa.

ARTICULO 75. Congelamiento. Se entiende como congelamiento el proceso mediante el cual
un estudiante cuenta con una matricula financiera, la cual no sera procesada o utilizada en el
curso durante el periodo académico del pago.

PARAGRAFO 1. Tendra derecho de congelamiento al valor de la matricula del 100%, quienes
presenten solicitud de congelamiento dentro de los cinco (5) dias habiles previos al inicio del
curso y cumplan con causales justificadas indicadas en el presente reglamento.
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PARAGRAFO 2. Se entiende como causales justificadas:

a. No apertura del curso ofertado. El estudiante tendra derecho al congelamiento del 100%
del valor de la matricula y se mantendra el congelamiento segun lo descrito en el presente
reglamento.

b. Situaciones judiciales del estudiante con soporte respectivo. El estudiante tendra derecho
al congelamiento del 100% del valor de la matricula, y se mantendra el congelamiento
segun lo descrito en el presente reglamento.

c. Por motivos de salud, fisica o mental, del estudiante, parientes en primer grado de
consanguinidad, conyuge, compafieros permanentes cuya incapacidad supere los quince
(15) dias y cuente con el soporte respectivo. El estudiante tendra derecho al
congelamiento del 100% del valor de la matricula y se mantendréa el congelamiento segun
lo descrito en el presente reglamento.

d. Por calamidad domestica (duelo) parientes en primer grado de consanguinidad, cényuge,
comparieros permanentes.

PARAGRAFO 3. Si se presentan causas diferentes a las mencionadas en el presente
reglamento, se remitiran al Comité de Extension para su estudio y/o definicion.

PARAGRAFO 4. Congelamiento parcial. Tendran derecho de congelamiento parcial al valor de
matricula del 80%, quienes presenten solicitud de congelamiento antes de completar el 50% del
desarrollo del curso. Para todos los casos, se debe cumplir con causales justificadas indicadas
en el presente reglamento.

PARAGRAFO 5. El valor de matricula congelado solo podra utilizarse en el concepto de derecho
de matricula en la modalidad del curso que se seleccioné.

PARAGRAFO 6. El valor congelado podré utilizarse en el mismo afio en que se efectue el pago;
en caso de no hacerlo, se entiende que el estudiante pierde los derechos sobre este valor
congelado. En casos de presentarse situaciones especiales, estas seran revisadas por el Comité
de Extension.

PARAGRAFO 7. El valor congelado no es reembolsable ni transferible a ninguna otra modalidad
o programa académico de la Institucién Universitaria (Incluir Nombre)

PARAGRAFO 8. Si la solicitud de congelamiento no es aprobada, el estudiante perdera el valor
de la matricula.

ARTICULO 76. Reembolso. Se entiende como reembolso, el proceso mediante el cual se solicita
que el valor cancelado por el concepto de matricula le sea devuelto.

PARAGRAFO 1. En caso de que el programa de formacion de alguna de las modalidades de
extension no se abra, se realizara la devolucion del 100% del total cancelado.
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PARAGRAFO 2. En caso de que un estudiante se haya matriculado en un programa de formacion
y sea llamado a la prestacion de servicio militar. Tendran derecho a la devolucién del 80% del
total cancelado. Debera presentar el respectivo certificado o constancia del distrito militar
correspondiente.

PARAGRAFO 3. Tendran derecho a devolucién del 80% del total cancelado quienes por motivos
de salud, fisica 0 mental presenten una incapacidad que supere los quince (15) dias y cuente con
el soporte respectivo.

PARAGRAFO 4. Cambio de residencia del estudiante de extension a otra ciudad: cuando el
estudiante a través de los medios probatorios ordinarios sefiale que debié modificar su lugar de
residencia. Esta modalidad, solo aplica para estudiantes de modalidad presencial o combinada
que tenga un porcentaje de presencialidad.

ARTICULO 77. El valor a pagar por los profesores o personas externas que desarrollen los
programas de extension, seran fijados por el Consejo Académico, previa propuesta del Rector.

ARTICULO 78. DE LAS MODALIDADES DE FORMACION PARA ESTUDIANTES DE
EXTENSION. Los programas de formacion, se pueden ofertar en el marco de cuatro modalidades:
presencial, virtual, distancia y dual.

a. Presencial: Se entiende como aquella disefiada para la totalidad del desarrollo curricular
en espacios fisicos y en el encuentro, igualmente fisico entre estudiantes y docentes.
Todas o la mayoria de sus actividades y estrategias para los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de formacion en general se llevan a cabo en campus fisicos de la institucion,
o en los de otras instituciones con las cuales se han firmado convenios para su realizacion.
Con acompafiamiento directo al estudiante por parte del docente.

b. Virtual: Es una modalidad de la relacion pedagégica mediada por tecnologias de la
comunicacién y la informacién —TIC—, su ambiente es el ciberespacio al cual confluyen
los programas, los datos y los usuarios; es un universo donde es posible manipular la
informacién global al servicio de los aprendizajes.

c. Distancia: En esta modalidad las interacciones espacio-tiempo, se definen sobre puntos
de encuentro especificos y con interacciones sincronicas y asincronicas.
Tradicionalmente, integra encuentros en tiempos determinados a lo largo de un periodo
formativo. Tales encuentros son determinados desde el comienzo de este, se realizan en
el campus fisico de las instituciones o en los espacios que para ellos se hayan
determinado, mediante convenios con otras instituciones e implican la participacion e
interaccion presencial fisica de los actores.

d. Dual: En esta formacion se divide el tiempo de un estudiante, entre una institucion
educativa y una empresa o entidad que proporciona experiencia laboral y formacion
practica para desarrollar habilidades ocupacionales y socioemocionales. Dinamiza el
aprendizaje en el andlisis e intervencién de la realidad a partir de la experiencia laboral y
en el aula, por medio de una organizacién disciplinar que involucre el contexto del
estudiante, como ente constructor y generador de significado del conocimiento, y la
potenciacién de sus ideales personales, sociales y profesionales como un trabajador
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exitoso que responde al alto rendimiento y a la efectividad exigidos en la actualidad por
las empresas en los procesos productivos y de servicios en mercados globales o
mundiales.

CAPITULO Ill. ENSENANZA DE LENGUAS. INSCRIPGION, EXAMEN DE CLASIFICACION Y
MODALIDADES DE INGRESO, MATRICULA Y EVALUACION

ARTICULO 79. INSCRIPCION. Se entiende como inscripcién, el acto mediante el cual el
aspirante manifiesta su voluntad de vincularse, a cualquiera de los programas de extension
ofrecidos por |a Institucion. La inscripcién puede hacerse personalmente, por tercera persona, por
los medios técnicos o electronicos que la Institucion tenga para su relacién con el publico.

ARTICULO 80. EXAMEN DE CLASIFICACION. El examen de clasificaciéon de la Lengua
extranjera tiene caracter de diagnéstico y se aplica en las fechas indicadas en el calendario
establecido por el Centro de Ensefianza de Lenguas.

PARAGRAFO 1. Los Estudiantes deberan solicitar su examen de clasificacion en las oficinas de
atencion al publico o presentarse en las fechas, horarios y lugares fijados por la coordinacién del
Centro.

PARAGRAFO 2. El examen de clasificacién evaluara los conocimientos de gramatica,
vocabulario y las habilidades comunicativas de la lengua extranjera (habla, escucha, y lectura)
en dos tipos de examen: escrito y oral.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que ingresen que no presenten el examen de clasificacion de
la Lengua a estudiar, seran ubicados directamente al primer nivel.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes podran realizar nuevamente examen de clasificacion, cuando
certifiquen estudios méas adelantados realizados en otras instituciones, debidamente reconocidas
por las secretarias de Educacién en el pais o examenes de certificaciéon internacional que
demuestren un nivel superior al que dejo de cursar.

PARAGRAFO 5. Para los cursos a la medida o propuestas especificas que realice el Centro de
Ensefianza de Lenguas, se reservara el derecho de aplicar cualquier otro examen de clasificacion
disponible en el mercado y acorde a las especificaciones del cliente.

PARAGRAFO 6. El estudiante que deje de estudiar un afio o mas en el Centro de ensefianza en
Lenguas y no haya completado el nivel que estaba cursando, debera aplicar nuevamente el
examen de clasificacion, sin importar qué médulo se encontraba cursando.

ARTICULO 81. MATRICULA. Para realizar el proceso de matricula en los programas de
Lenguas, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
e Haber completado el proceso de inscripcién y de seleccion.
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e Entregar la documentacion solicitada en el proceso de matricula.
¢ Los demas requisitos exigidos por la institucion o la ley en casos especificos.

PARAGRAFO. A quien incurra en fraude en los requisitos de admision y seleccion, se le
sancionara con la pérdida del derecho de matricula en la Institucion.

ARTICULO 82. Toda persona externa a la Institucion Universitaria (Incluir Nombre) que desee
ingresar como estudiante de los Programas de Lenguas, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Inscripcion en linea y/o presentar formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad.
e Una foto tamafio cédula.

PARAGRAFO. Los estudiantes de cursos a la medida o estudiantes de propuestas especificas a
otras instituciones quedaran inscritos con los listados que envien las instituciones.

TiTULO QUINTO. VIGENCIA

ARTICULO 83. Al momento de oficializar la matricula, es indispensable la presentacion del
volante de pago correspondiente al médulo.

ARTICULO 84. EI estudiante luego de realizar su matricula financiera debera oficializar su
matricula académica.

ARTICULO 85. EVALUACION DEL CENTRO DE ENSENANZAS DE LENGUAS. La calificacion
final y definitiva del curso sera el resultado de promediar las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales y la nota formativa tomada de participaciones en clases, tareas, trabajos
en grupos o independientes, entre otros. La calificacion que se asienta en la planilla y el registro
de notas debe ser siempre en numeros enteros con decimales.

ARTICULO 86. La escala de calificaciones que se aplicara en las evaluaciones a los estudiantes
del Centro de ensefianza de Lenguas es de tipo numérico, dentro del rango de 0,0 (cero coma
cero) a 5,0 (cinco coma cero), siendo 3,0 (tres coma cero) la calificacion minima aprobatoria.

PARAGRAFO 1. El primer y el segundo corte de cada moédulo estara definido por el 50%
correspondiente al examen de mitad de médulo y el 50% restante correspondera a la nota
formativa.

ARTICULO 87. CURSOS ORDINARIOS Y SU EVALUACION. Prestara sus servicios y ofrecera
sus cursos de lenguas a estudiantes, empleados, funcionarios, publico externo e instituciones en
convenio o soliciten cursos a la medida.

ARTICULO 88. Las ausencias impiden un rendimiento académico adecuado, por lo tanto, los
estudiantes deberan asistir puntuaimente a las actividades academicas programadas; después
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de 20 minutos de haber comenzado la clase, el profesor tomara la falla correspondiente a la hora
en curso, independientemente que el estudiante asista posteriormente.

ARTICULO 89. Tienen derecho a la calificacién, los estudiantes que cumplan con el 80% de las
asistencias como minimo. En caso de que el porcentaje sea menor, el estudiante perdera el curso
y no tendra derecho a la devolucion de su dinero.

ARTICULO 90. En el caso que el estudiante repruebe de manera consecutiva tres veces un
médulo, debera cursar un nivel de refuerzo en el que tendra el soporte de un profesor del Centro
de ensefianza de Lenguas asignado por la coordinacion académica.

TiTULO QUINTO. VIGENCIA

ARTICULO 91. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de firmeza de la resolucion
de aprobacién del cambio de caracter académico y modifica el titulo del acuerdo de proyecto de
reglamento de extensién a reglamento de extension.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalena, a los doce (12) dias de abril de 2024.

X Yoed Cardls 2L

YESID GONZALEZ PERDOMO JOHANNA ESCOBAR GARCIA
Presidente . sdcretaria
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