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1. OBJETIVO DEL REPORTE

El presente informe muestra las acciones desarrolladas por el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP, en el desarrollo de las actividades
del PTEP durante el segundo cuatrimestre de 2024, en atencion a la continuidad de la estrategia de

transparencia adelantada por la institucion, de acuerdo con lo establecido con la normatividad legal
vigente

2. OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento a la implementacion y ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP
para la vigencia 2024, atencién a la continuidad de la estrategia de transparencia adelantada por la
institucion, de acuerdo con lo establecido con la normatividad legal vigente

3. ALCANCE: seguimiento sobre el avance en la implementacion y ejecucion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, correspondiente al segundo cuatrimestre para la vigencia
2024.

4. NORMATIVIDAD:

El seguimiento efectuado por la oficina de control interno se hizo con base en la normatividad legal en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion

° Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica, (articulo 73 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022).

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones.

. Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupciéon y se dictan otras disposiciones, (articulo 31 que modifica el
articulo 73 delalLey 1474 de 2011, el cual establece que Cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberd implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

e Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracionde los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién por partede las entidades del Estado.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica (ultima fecha de actualizacion 30 de marzo de 2023).

e Decreto 1122 de 2024, del 30 de agosto de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica". Articulo 2. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 4 de la
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Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica, en los siguientes términos: Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de
aplicacién. “Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica
Pulblica con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica”.
° Decreto 1122 de 2024, 30 de agosto 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica" Articulo 2.1.4.4.1.4. Publicidad del Programa de Transparencia y Etica
Plblica. Cada entidad obligada a implementar un Programa de Transparencia y Etica Publica debera
publicar en su sede electrénica el Programa, en los términos del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.
. Decreto 1122 de 2024, 30 de agosto de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas
de Transparencia y Etica Publica":

1. Elaborar un proyecto de anexo técnico en el que se sefiale la metodologia y estructura que
deben observar las entidades para implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

2. Publicar en su sede electrénica por un periodo de quince (15) dias calendario el proyecto
de anexo técnico, para recibir observaciones por parte de la ciudadania, de las entidades
obligadas o cualquier otro interesado.

3. Publicar en su sede electrénica el anexo técnico definitivo, junto con una matriz que
relacione las observaciones recibidas durante el periodo de consulta y las respuestas que da la
Secretaria a cada una de ellas.

5. MODIFICACIONES PTEP

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, el Programa de Transparencia y ética Publica
no ha sido modificado, manteniéndose la versiéon 1, aprobada y publicada el 31 de enero de 2024.
El programa se encuentra publicado en el menlu de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en la pagina web institucional y puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home _1/recursos/enero2024/31012024/progra

ma-transparencia-etica.pdf PTEP 2024 Version 1

6. ANALISIS

En cumplimiento con lo programado en el Programa de Auditoria, y de conformidad con las normas
establecidas para tal efecto, la oficina de control interno (OCI) en el mes de septiembre de 2024 se realiza
seguimiento al avanceo cumplimiento de las actividades programadas en los cinco (5) componentes
establecidos en elPrograma de Transparencia y Etica Publica PTEP 2024 del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, el cual se adoptd por primera vez.

La realizacion del seguimiento del programa se cumplieron las siguientes etapas:
6.1 Planeacion y comunicacién del seguimiento: En cumplimiento con lo establecido en elarticulo

2.2.22.3.14, capitulo 3 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la oficina de control interno verifico que
en la pagina web institucional, estaba publicado el PlanAnticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC
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2023, dentro de la publicacion de los planes institucionales y estratégicos, se observa que a 31 de enero
de 2024, estaba publicado el programa de transparencia y ética publica (PTEP) 2024 del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP, en el siguiente
enlace: https://www.infotephvg.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/programa-transparencia-etica.pdf,
igualmente el primer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica publica (anterior plan
anticorrupcion), correspondiente al presente afio; con el fin de realizar el segundo seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), anterior Plan Anticorrupcion y de Atencién al
ciudadano), con corte 31 de agosto del 2024, segun lo establecido por la Ley 2195 de 2022 “del 18 de
enero, que modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la OCI
emiti6 un oficio fechado el 5 de septiembre del presente afio, en el que recuerda a los lideres el
compromiso asumido con los cinco (5) Componentes que conforman el Programa de Transparencia y
Etica Publica, en el citado oficio, adjunto, una matriz en la cual estan registrada las actividades de cada
dependencia responsable del cumplimiento de las metas, porcentaje de ejecucidn y actividades
realizadas; esta informacion debe ser enviada a la OCI a mas tardar el dia 6 de septiembre del presente
afo. Posteriormente el 9 de septiembre del 2024, la OCI envio correo electrénico a los responsables y/o
corresponsables de los subcomponentes y/o actividades del PTEP, en el que solicita informe
acompafiado de evidencias, sobre las actividades en las cuales usted es responsable o tiene
responsabilidad compartida: secretaria general y Encargados de: Gestion Documental y Atencién al
Ciudadano.

6.2 REVISION DOCUMENTAL

Con el fin de realizar la revision de la informacién, se tuvo en cuenta el programa de transparencia y ética
publica PTEP publicado en la pagina web institucionalen el 31 de enero de 2024 en el siguiente enlace
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home_1/recursos/enero2024/31012024/progra
ma-transparencia-etica.pdf

6.3 REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El Auditor asignado a la OCI y la Coordinadora de control interno, hicieron la verificacion y andlisis de la
informacion enviada por las dependencias responsables del avance o cumplimiento de las actividades
programadas en el PTEP 2024, en el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de agosto de 2024, la cual
se confronta con las evidencias presentadas por los responsables de los componentes, subcomponente y
actividades.

6.4 ELABORACION Y PUBLICACION DE SEGUIMIENTO:

Cumpliendo con lo establecido en el Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la oficina
de control interno elabora y publica en la pagina web institucional con fecha 13 de septiembre del presente
afo, el seguimiento realizado al Programa de transparencia y ética publica PTEP, correspondiente al
segundo cuatrimestre de 2024. A continuacion, se relacionan los cinco (5) componentes que conforman el
programa de transparencia y ética publica PTEP 2024, sobre los cuales la oficina de control interno hizo el
seguimiento.

Componente 1. Gestion Institucional de riesgos de corrupcién - mapa de riesgos, tiene cinco
subcomponentes: Politica de administracion de Riesgos, Construccion del mapa de riesgos de corrupcion,
Consulta y divulgacién, monitoreo y revision y Seguimiento, cada uno de los componentes tiene actividades,
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Componente 2 Racionalizacion de tramites

Con respecto al segundo componente: Racionalizacion de tramites, el tramite Inscripciéon
aspirantes a programas de pregrado, el tramite se realiza parcialmente en linea, los estudiantes
radican los documentos de manera presencial; este sistema innovador se encuentra en la fase de
desarrollo, su disefio tiene como propdsito brindar a nuestros estudiantes una experiencia sencilla,
eficiente y comoda al momento de completar el proceso de inscripcion mediante el cargue de la
documentacion requerida en el proceso de matricula académica en formato digital. Durante el
disefio se establecié que el sistema debe permitir la gestiéon y el seguimiento de la informacién
cargada.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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COMPONENTE TERCER: RENDICION DE CUENTAS

Con relacion al Componente 3. Rendicidon de Cuentas, en el cuatrimestre objeto de seguimiento tiene un
avance de 80%, compuesto por tres subcomponentes: Informacion, dialogo y responsabilidad, el
subcomponente informacion, tiene seis actividades; dialogo compuesto por nueve actividades, las que se
han desarrollado en el trimestre objeto de analisis son: Promover los canales y mecanismos institucionales
de Participacién ciudadana y Rendicién de Cuentas, a través del uso de Tecnologias de la Informacion, En
el segundo cuatrimestre del afio desde la oficina de planeacion se presenta a los grupos de interés de la
IES INFOTEP HVG informacion actualizada de la gestion — Seccién de PARTICIPA péagina web
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home _1/recursos/nuevas-
paginas/19092022/sub-consulta-ciud.jsp, cumplimiento 70%.

La actividad: Realizar dos asambleas estudiantiles en el afio como mecanismos de rendicion de cuentas
de la gestién (Hablemos con el Vicerrector - Decano), se realizaron Reunion en Aracataca con los
estudiantes de primer semestre.

. S —

Igualmente, en el auditorio de la IES INFOTEP de Ciénaga, se desarrollé reunion donde asistieron
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profesores de los diferentes Programas académicos de la Institucion, esto en el marco de los dialogos
participativos que buscan escuchar desde diferentes actores la percepcion sobre los procesos
académicos del 2024. En esta reunion, el Vicerrector Académico Arturo Charris Fontanilla, se refirié a la
importancia de realizar en los tiempos todo lo concerniente a los procesos correspondientes a todo el
proceso de docencia, de igual manera realiz6 a través de la participacion de los lideres de los diferentes
programas académicos y areas que oferta la IES INFOTEP el seguimiento del plan de accién. Durante el
desarrollo de dicho espacio, los asistentes mostraron y dieron a conocer su compromiso en los nuevos
procesos y retos de la IES INFOTEP HVG.

Con relacién a meta o producto: Realizar escenarios de didlogo participativos en el afio con estudiantes,

profesores, egresados y sector productivo para la creacion de nueva oferta académica, desde la
vicerrectoria Académica se realizaron las siguientes actividades: Reunién con profesores de la IES
INFOTEP HVG Reunion sector externo Zona Bananera.

En el marco de las nuevas dindmicas de la Institucion, y teniendo en cuenta la modificacién de registros
calificados de los Programas Propedéuticos y sus respectivos niveles en Ingenieria Informatica,
Contaduria Publica, Administracién de Agronegocios, asi como del Técnica Profesional en Procesos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Técnico Profesional en Agropecuaria Sostenible para ampliar el lugar
de desarrollo al municipio de Zona Bananera, el Rector de la Institucion en compafia del Vicerrector
académico, realizaron reunién, para tema concerniente a la apertura de la nueva sede de INFOTEP HVG,
en el municipio en mencion

Respecto al subcomponente responsabilidad, tiene tres actividades: 1. Convocar a una jornada de
capacitacion y divulgacion a servidores publicos y contratistas en temas de participacion ciudadana y
control social, Esta actividad fue cumplida a través de las mesas de dialogo realizadas previo a la rendicién
de cuentas. con relacion al informe de evaluacion de la audiencia de rendicidon de cuentas, El informe se
elabor6 y se publicé en la seccion Participa /Rendicibn de cuentas del sitio web institucional
https://www.infotephvg.edu.co/rendicion-de-cuentas-2023-ii-2024-i/ 'y elaborar un documento de
respuestas de las preguntas efectuadas por la ciudadania durante la audiencia de rendicién de cuentas,
el informe con las respuestas formuladas por el publico se elabord, esta publicado en la seccion Participa
/Rendicion de cuentas del sitio web institucional chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://www.infotephvg.edu.co/wp-
content/uploads/2024/07/Respuestas-Preguntas- Rend|C|on pdf eI
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El componente 4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano, compuesto por cinco
subcomponentes: Estructura administrativa y direccionamiento estratégico, fortalecimiento de los canales
de atencion, Talento Humano, normativo y procedimental y Conocimiento de Servicio al Ciudadano;
referente al subcomponente Estructura administrativa y direccionamiento estratégico, la meta o producto
es Aprobar la politica de servicio al ciudadano de acuerdo a lo establecido en el MIPG, el documento (la
politica de servicio al ciudadano) se encuentra en revision en espera de la sesion del Consejo Directivo,
avance de 50%, con relacion a la operacionalizacion y seguimiento a la Politica de servicio al ciudadano,
Una vez sea aprobada la politica de servicio al ciudadano, se procedera a consolidar el plan de accién y
hacerle seguimiento.

Con relacién al subcomponente fortalecimiento de los canales de atencion, la meta o producto Garantizar
la accesibilidad en la IES INFOTEP HVG de acuerdo a la NTC 6947, la actividad Diagnosticar el nivel de
accesibilidad de los estandares AA de la entidad tiene un porcentaje de cumplimiento de 80%, la actividad
Ajustar el portal web institucional de acuerdo a los estandares AA de la Guia de Accesibilidad de
Contenidos Web WCAG 2.1 W3C, la meta o producto es: Ajustar el nivel de accesibilidad de los
estandares AA de la institucion de acuerdo a lo identificado en el diagnostico, desde la vicerrectoria
Administrativa y financiera con el Lider de Tl, se establecié un plan de trabajo para fortalecer en el portal
institucional los criterios de conformidad de nivel AA'y AAA de acuerdo con la guia de Accesibilidad de
contenidos web, las actividades realizadas en la estrategia seguida: Evaluacion manual enfocada en los
criterios AA del WCAG, tuvo un porcentaje de cumplimiento de 80%; para lo cual se realizaron las
siguientes actividades y/o tareas: Uso del teclado: que todo el contenido y las funciones sean accesibles
solo con el teclado (sin ratén); colocarle Texto alternativo: que todas las imagenes importantes tengan
descripciones adecuadas, Contraste de color: el contraste entre el texto y el fondo cumpla con la relacion
de contraste minima de 4.5:1 para texto normal y 3:1 para texto grande; respecto a la estrategia Pruebas
con usuarios reales , la tarea realizada es la Navegacion clara: navegacion intuitiva, con titulos de pagina
y encabezados que describan el contenido. Igualmente la estrategia pruebas con diferentes dispositivos
Involucrar a personas con discapacidades, para que realicen tareas comunes en el sitio para identificar
posibles barreras de accesibilidad; la estrategia Evaluacion y capacitacién continua permite Asegurar de
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gue el sitio sea accesible en dispositivos mdviles, tabletas y computadores de escritorio, ademas Seguir
implementando mejoras continuas y capacitacion a todo el equipo y funcionarios en general en las
mejores practicas de accesibilidad para que el cumplimiento de los estdndares WCAG sea un esfuerzo
constante; también la estrategia mejorar el contraste de color Ajustar los colores de fondo y texto en CSS,
asegurando que cumplan con la relacion de contraste minima; con relacion a la estrategia agregar textos
alternativos a las imagenes, la actividad Modificar el c6digo HTML para incluir los atributos adecuados en
todas las imagenes importantes; con relacion a la estrategia Proporcionar Subtitulos y Transcripciones
para Contenido Multimedia, permite el contenido en video y audio debe ser accesible para personas con
discapacidades auditivas mediante subtitulos o transcripciones, asi mismo se realizan evaluaciones
Continuas y Mantenimiento regular a través de Realizacién de auditorias periddicas de accesibilidad y
sigue las actualizaciones de las pautas WCAG para adaptarte a los cambios, igualmente se Comparar los
resultados del diagndstico con los criterios de accesibilidad AAA especificos que no estén siendo
cumplidos.

Respecto al subcomponente cinco Criterio diferencial de accesibilidad, actividad Mecanismos para la
transparencia y Acceso a la informacion, la actividad Establecer y ejecutar un plan de trabajo para
fortalecer en el portal institucional los criterios de conformidad de nivel AAA de acuerdo a la Guia de
Accesibilidad de Contenidos Web (Web Content Accesibillity Guidelines - WCAG) en la version 2.1,
expedida por el World Web Consortium (W3C) dando cumplimiento a la Ley 2052 de 2020 y las
Resoluciones 1519 y 2893 de 2020, se establecié un plan de trabajo liderado por la vicerrectoria
administrativa y financieray el lider de TIC, para fortalecer en el portal institucional y determinar los ajustes
necesarios para cumplir con el nivel AAA, tiene un porcentaje de cumplimiento de 80%, se realizaron las
siguientes tareas: comparar los resultados del diagnéstico con los criterios de accesibilidad AAA
especificos que no estan siendo cumplidas, igualmente considerar como alta prioridad: Problemas que
afectan gravemente la accesibilidad (ej. textos complejos sin explicacién adicional, contrastes bajos, uso
de imagenes para texto). Y de media prioridad Mejoras en la experiencia del usuario, pero no impiden la
accesibilidad (ej. mejorar los formularios para que sean comprensibles), y considerar como de baja
prioridad realizar Ajustes opcionales que cumplen con los requisitos mas altos del nivel AAA (gj. control
preciso de los elementos multimedia).y Nombrar un responsable de accesibilidad que supervise la
implementacion y mantenga el cumplimiento continuo.

accesoala Ji
informacién
publica

La actividad Implementar mecanismos digitales tales como correo, chat, entre otros que permitan al
ciudadano hacer seguimiento al estado de sus PQRSD de forma facil y oportuna, el registro de PQRSD
de manera virtual se hace a través de los correos electronicos institucionales
ihvg.edu.co@infotephvg.edu.co y ventanillaunica@infotephvg.edu.co/ la cual esta en revision constante
con el fin de mantener la precision y relevancia de la informacion que alli se publica.

El subcomponente talento Humano, la meta o producto fortalecimiento de habilidades y aptitudes para
los profesionales de la oficina de relacionamiento que permitan mejorar atencion de servicio al ciudadano
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y actividad desarrollar actividades de fortalecimiento de habilidades y aptitudes para la prestacion del
servicio dirigida a los profesionales de la Oficina de relacionamiento con la ciudadania, el avance es 60%,
en el Plan de Capacitacion 2024 se incluyeron capacitaciones orientadas a la cualificacion en
competencias de atencion y servicio al ciudadano, orientadas al personal que tiene contacto directo con
atencion al publico interno y externo, las cuales se encuentran incluidas en el cronograma que desarrolla
el mencionado plan, de las cuales se han desarrollado las siguientes: relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva, comunicacion interpersonal, politicas de gestion documental.

Con relacién al subcomponente Normativo y procedimental, tiene dos actividades, la meta o producto
Informes de medicién de la satisfaccion de los ciudadanos, clientes y partes interesadas y la actividad
Medir la satisfaccion de los ciudadanos, clientes y partes interesadas, en el presente cuatrimestre la IES,
elaboré el informe de la medicién de la satisfaccion de los ciudadanos y partes interesadas, para lo cual
se utiliza el formato 029-EO-GA-V6, tiene como objetivo analizar los datos obtenidos del proceso de
ventanilla Unica que interactia de forma directa con el cliente interno y externo, los resultados, fueron
obtenidos mediante la aplicacién de una encuesta directa a los diferentes usuarios que se acercan a
nuestras instalaciones para realizar un tramite o solicitar algun servicio, por medio del formato 029-FO-
GAV06

Componente 5. Mecanismos para la transparencia y Acceso alainformacion

Analizando el Componente 5. Mecanismos para la transparencia y Acceso a la informacion, tiene cuatro
subcomponentes: Lineamientos de transparencia activa, lineamientos de transparencia pasiva,
Instrumentos de Gestion de la Informacion y criterio diferencial de accesibilidad; el primer subcomponente
tiene cuatro actividades y cuatro metas cumplidas; Implementar Plan de Participacion Ciudadana
implementado, segun lo reportado por la oficina de planeacion institucional, en lo que va del segundo
cuatrimestre del afio desde la oficina de planeacion se presenta a los grupos de interés de la IES INFOTEP
HVG, informacién actualizada de la gestion - Seccion PARTICIPA :
(https://www.infotephvg.edu.co/participa/) URL del sitio web; asi mismo con relacion a la meta Publicacion
del organigrama actualizado en la pagina web y enlace con el secoop, esta publicado en la web
institucional en el siguiente enlace
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home_1/recursos/febrero-

2024/20022024/organigrama-2024.pdf. Respecto a las siguientes actividades y metas cumplidas:
Elaborar un plan de trabajo para la publicacion de contenidos en el menu de transparencia de informacion
institucionales de la gestion y los documentos exigidos de publicacion por la ley 1712 de 2015 y Disefio


https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2024/20022024/organigrama-2024.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2024/20022024/organigrama-2024.pdf
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de plan de trabajo para la publicacién de contenidos institucionales en el menu de transparencia
respectivamente, y la actividad Elaborar un plan de trabajo para la publicacién de contenidos en el menu
de PARTICIPA, El plan de trabajo para la publicacién de contenidos institucionales esta elaborado y
ejecutado por la oficina de planeacion institucional.

Con relacién al subcomponente Lineamientos de transparencia pasiva, tiene una actividad Registrar
todos los PQRSD y derechos de peticiones presentados por todos los medios, en el informe presentado
secretaria general y ventanilla Unica, el registro de las PQRSD se hace de manera presencial a través de
la ventanilla Gnica por medio de los correos electrénicos institucional ihvg@infotephvg.edu.co/ y ventanilla
Unica@infotephvg.edu.co/, estos informes se rinden de manera trimestral; las siguientes actividades:
Realizar la entrega de informacién de manera oportuna a las entidades publicas como mecanismos de
apoyo a la gestién publica, Actualizacién del programa de Gestion de documental -PGD, Actualizacion
del Plan Institucional de Archivos -PINAR, el avance con respecto a esta actividad es 100%, el plan
institucional de archivos del INFOTEP vigencia 2024, esta elaborado, aprobado y publicado en la pagina
web institucional http://www.infotephvg.edu.co; Consolidacién y continuacion del programa de gestion
documental automatizado en la nube, se contrato el programa de Gestion documental en la nube en
ITINDRO vy la actividad Construccion del sistema de informacién documental digital de los archivos de
gestion y central, esta en construccion.

Respecto, al subcomponente Criterio diferencial del componente cinco, la actividad Establecer y ejecutar
un plan de trabajo para fortalecer en el portal institucional los criterios de conformidad de nivel AAA de
acuerdo a la Guia de Accesibilidad de Contenidos Web (Web Content Accesibillity Guidelines - WCAG) en
la versién 2.1, expedida por el World Web Consortium (W3C) dando cumplimiento a la Ley 2052 de 2020
y las Resoluciones 1519 y 2893 de 2020, la meta elaborar un plan de trabajo, el avance es 80%, se
establecid un plan de trabajo para fortalecer en el portal institucional entre las actividades realizadas estan:

Revisar la estructura actual del sitio web institucional para determinar qué criterios de conformidad de nivel
AA 'y AAA de la Guia WCAG 2.1. Proponer una nueva estructura del sitio web institucional con la finalidad
de mejorar la usabilidad y acceso a la informacion. Monitorear el portal web institucional para validar el
cumplimiento de los estandares de acuerdo con la Guia de Accesibilidad de Contenidos Web (Web Content
Accesibillity Guidelines - WCAG); se han realizado jornadas de capacitaciones con el objetivo asesorar al
web master de la instituciéon y personal del proceso Infraestructura Tecnoldgica, la nueva pagina web da
cumplimiento a esta actividad, se espera que esté en funcionamiento al 100% en el mes de mayo 2024.

Con el fin de realizar el avance de las actividades, la oficina de Control interno construyo una matriz donde
se describe el avance en la ejecucion de las actividades, tareas y acciones concernientes a cada uno de
los cinco componentes que integran el PTEP de la presente vigencia, la cual soporta los resultados y
conclusiones del presente seguimiento. (matriz anexa al presente informe)

7. RECOMENDACIONES

1. Socializar el Programa de Transparencia y Etica Publica a los funcionarios, docentes y contratistas
de la institucion.

2. Publicar en la pagina web institucional en el enlace de transparencia el informe de seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica

3. Aprobar el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica publica correspondiente a la presente
vigencia, en el marco del comité Institucional de Coordinacién de Control Interno


http://www.infotephvg.edu.co/
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4. Elaborar un proyecto de anexo técnico en el que se sefiale la metodologia y estructura que deben
observar las entidades para implementar el Programa de Transparencia y Etica Pablica. Decreto 1122 de
2024, "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica" Articulo
2.1.4.4.1.2. Metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica.

5. Publicar en su sede electrénica por un periodo de quince (15) dias calendario el proyecto de anexo
técnico, para recibir observaciones por parte de la ciudadania, de las entidades obligadas o cualquier otro
interesado. Decreto 1122 de 2024, "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia
y Etica Publica" Articulo 2.1.4.4.1.4. Publicidad del Programa de Transparencia y Etica Pablica. Cada
entidad obligada a implementar un Programa de Transparencia y Etica Pablica debera publicar en su sede
electrénica el Programa, en los términos del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.

6. Publicar en su sede electronica el anexo técnico definitivo, junto con una matriz que relacione las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta y las respuestas que da la Secretaria a cada una
de ellas. Decreto 1122 de 2024, "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica"

7. Cumplir con las metas o productos y actividades, contempladas en el Programa de Transparencia
y ética publica.

8. CONCLUSIONES

A continuacién, se presentan las conclusiones que se generan como producto del seguimiento realizado
a la implementacion y ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia, para la vigencia 2024, en su
primer cuatrimestre de ejecucion.

Estas conclusiones estan basadas en el analisis pormenorizado sobre el cumplimiento de cada una
de las actividades, tareas y acciones programadas para el periodo evaluado, apoyan el desarrollo de
cada uno de los componentes del PTEP de la entidad.

El resultado detallado se encuentra documentado a traves de la matriz en formato Excel disefiada para el
efecto y denominada "Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica AGR 2024 a 30-04-2024",
la cual se encuentra estructurada para cada uno de los componentes del programa.

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario
Jefe de Control Interno (funciones asignadas)




A
0

TETET

INSTITUCKIN
EDUCACION

SLIPERIDR

DE

INSTITUTO NACIONAL DE FORM'ACION TECNIQA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA

Codigo: 020-FO-GE-V02

Fecha: 24/04/2020

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA' Y ETICA PUBLICA

Responsable: Coordinador de Control
Interno




