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El presente documento contiene el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para el afio 2022, el
cual esta alineado con el Programa Nacional de Bienestar 2020 — 2022 “Servidores Saludables,
Entidades Sostenibles” de la Funcién Publica y responde a las politicas de gestion de Bienestar
Institucional contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2023 y al Modelo de Bienestar
Institucional de la I.E.S. INFOTEP H.V.G.

“Los empleados que creen que la empresa se preocupa por ellos como persona,
y no unicamente como un empleado, son mds productivos, y se sienten mds
realizados y satisfechos. Los empleados satisfechos implica clientes satisfechos,
lo que conduce la rentabilidad.” Anne M. Mulcahy.

PALABRAS CLAVES:

e BIENESTAR FiSICO: Se da cuando la persona siente que ninguno de sus érganos o funciones
estd menoscabado; el cuerpo funciona eficientemente y hay una capacidad fisica apropiada
para responder ante diversos desafios de la actividad vital de cada uno.

e BIENESTAR MENTAL: Se manifiesta a través de ciertas habilidades: a) Aprender y tener
capacidad intelectual. b) Procesar informacién y actuar conforme a ella. c) Discernir sobre
valores y creencias. d) Tomar decisiones bien pensadas y ponerlas en practica. e) Comprender
nuevas ideas.

e BIENESTAR EMOCIONAL: -No mencionado por la OMS- consiste en la habilidad de manejar las
emociones; esto no significa reprimirlas sino en sentirse cdmodo al manifestarlas y hacerlo de
forma apropiada. Una realidad es que las personas con capacidad para resolver los conflictos y
las tensiones, y ademas flexibles, disfrutan mas de la vida.

e BIENESTAR SOCIAL: Es una nocidn que surge en respuesta a la llamada «cuestion social». Esta
ultima aparece en el siglo XIX, y estd relacionada con los sufrimientos de la clase trabajadora a
consecuencia de la revolucién industrial. Se hicieron eco de ella, intelectuales, politicos y
religiosos.
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1.INTRODUCCION

Para la I.E.S. INFOTEP H.V.G. es de suma importancia prestar servicios de calidad a la comunidad en
general, o que conlleva a la orientacién del servicio, la atencién oportuna e integra que se merecen
cada uno de las personas que acuden a la institucién. Es por ello, que se deben efectuar estrategias
para mantener a nuestros empleados motivados, con el fin de repercutir en la productividad de su
desempefiio y disposicion a la hora de realizar sus labores.

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. se cimienta en la
normatividad legal vigente, los lineamientos de la alta direccidn, el Plan Estratégico Institucional, en
las expectativas de los servidores publicos, en los resultados de medicidon de clima laboral 2021 y
primordialmente en el Programa Nacional de Bienestar 2020 — 2022 “Servidores Saludables, Entidades
Sostenibles” de la Funcion Publica. Por lo tanto, se desea contribuir con el clima laboral institucional,
el desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los funcionarios y por ende
de sus familias, a través de acciones y estrategias que garanticen la motivacién en la prestacion del
servicio y en el desempefiio de sus funciones laborales.

Por esta razén, el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, a través de la ejecucién de diversas
actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral, educacién y salud
encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, el sentido de pertenencia y motivacién de los
funcionarios, busca exaltar la labor del servidor publico con miras a la transformacién de la gestidn
estratégica de la institucidn y la construccidn de una cultura organizacional sélida.

En este sentido, la institucion de conformidad con el Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, el
Proceso de Gestion de Talento Humano a través de la encuesta de diagndstico del Clima Laboral 2021,
identifico falencias e inconformidades por parte de los trabajadores de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. que
afectan negativamente el bienestar laboral de los funcionarios de la institucién; insumo valioso para la
construcciéon del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2021 con el propdsito de mejorar
continuamente en los distintos ejes determinados por la Funcién Publica, los cuales propenden por el
bienestar fisico, mental, emocional y social de nuestros colaboradores y de esta manera promover la
motivacién, integracion y sentido de pertenencia en la institucion.
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2. JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldasquez Garcia (I.E.S. INFOTEP
H.V.G.), ejecutara el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos orientado al fortalecimiento de las
competencias de auto liderazgo e interpersonales de su personal administrativo, profesoral y apoyo,
asi como su bienestar y motivaciones, basados en la normatividad y politicas del contexto nacional, de
la misma forma como se ha planteado en el Plan de Desarrollo Institucional “Educacién Superior de
Calidad al Servicio de la Gente” 2020 - 2023, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores directos e indirectos de la institucion, asi como la de sus familias, logrando satisfacer sus
necesidades y motivaciones, en procura de aumentar su compromiso y desempefio laboral al interior
de la institucién.

Contar con un sistema de estimulos, asi como programas y acciones orientadas a motivar, estimular e
inspirar el desarrollo particular que redunda en el colectivo de la organizacién, es competencia del
area de Gestion de Talento Humano de la I.E.S. INFOTEP H.V.G., en articulacidon con otras areas de la

institucion.



3.1.

3.2

3.0BJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL:
Generar condiciones de bienestar mediante estrategias que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los trabajadores de la I.E.S. INFOTEP H.V.G., promoviendo espacios
de intercambio de conocimientos, experiencias de integracion familiar y de esparcimiento que
impulsen el desarrollo integral y un mejor desempefio de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Alinear el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos con el Programa Nacional de Bienestar:
Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022 de acuerdo a las necesidades
particulares de profesores, personal administrativo y de apoyo de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G. en
pro del mejoramiento de su calidad de vida.

Desarrollar el sentido de pertenencia de profesores, personal administrativo y de apoyo de la
I.LE.S. INFOTEP H.V.G.

Realizar actividades de promocion y prevencién orientadas al bienestar fisico, mental,
emocional y social de los profesores, personal administrativo y de apoyo de la I.E.S. INFOTEP
H.V.G. mediante participacion interdisciplinaria e interinstitucional.

Estimular el desempefio eficiente y eficaz de los profesores, personal administrativo y de apoyo
de la institucién.



4. NORMATIVIDAD

El Plan |Institucional de Bienestar e Incentivos se soportardn en los siguientes mandatos

constitucionales y legales:

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo Articulo 36, establece que: “Con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. (en concordancia con el Decreto 1227
de 2005).

Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado junto con las politicas de bienestar social,
orientados a la planeacion, ejecucién y evaluacién de Programas y Proyectos que den
respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la
mision y visidn institucional”.

Decreto 1083 de 2015, El cual establece “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
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5. PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2022, estd basado en el Programa Nacional de Bienestar
2020 — 2022 “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles” disefiado por la Funciéon Publica. Asi
mismo, se complementa con el Modelo de Bienestar Institucional del Instituto Nacional de Formacidn
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” aprobado el 29 de septiembre de 2020 mediante el
acuerdo del consejo directivo No 028.

Por otro lado, se analizé el informe de resultados de medicién del clima laboral 2021 con el fin de
intervenir de forma primordial aquellos aspectos con percepciones negativas o regulares. Ademas, se
desea seguir trabajando en el fortalecimiento de las dimensiones en las cuales se obtuvo calificaciones
positivas.

Las dimensiones evaluadas en la Encuesta de Clima Laboral 2021 son: Ambiente de Trabajo,
Comunicacién, Trabajo en Equipo, Presidn, Apoyo, Reconocimiento, Equidad y Credibilidad. De las
cuales, las mas afectadas con percepciones negativas que involucran aspectos particulares son
“Presién” y “Reconocimiento”.

Finalmente, se desea ejecutar las consideraciones del Reglamento para Reconocimiento e Incentivos a
Produccidn Cientifica en el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez
Garcia” una vez hayan sido aprobadas.



5.1. Ejes a Desarrollar en el Plan institucional de Bienestar e Incentivos 2022

Grdfica No 1.
Estructura conceptual del Programa Nacional de Bienestar 2020 — 2022 de la Funcion Publica.

ALINEACION !
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Y NECESIDADES DESARROLLO TEcMUANCES
SOSTENIBLE

PROGRAMA
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Indicadores

Alianzas Interinstitucionales
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5.1.1. Eje No 1. Equilibrio Psicosocial:

e Factores psicosociales: Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan
a desarrollar en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexién con la entidad, asi
como contribuir con la humanizacién del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y
esparcimiento son necesarias para la generaciéon de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de
la productividad.
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Equilibrio entre la vida laboral y familiar: Este componente integra todas aquellas acciones
orientadas a proteger la dimensidn familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en
cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye con la generacion de
bienestar de los servidores publicos.

Calidad de vida laboral: La calidad de vida laboral serd atendida a través de programas que se
ocupen de las condiciones de la vida laboral de los servidores que permitan la satisfaccion de
sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Este componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcién del servidor
publico y la generacidon de ambientes que le permitan desarrollar competencias y habilidades
por parte de la entidad.

5.1.2. Eje No 2. Salud Mental:

Higiene mental: Las entidades deberan realizar acciones orientadas a mantener la salud
mental de los servidores y sus familias para el mantenimiento del bienestar social de los
servidores, todo esto, en procura de mejorar continuamente su calidad de vida mediante
actividades dirigidas por profesionales en psicologia que puedan abordar temas relacionados
con la promocidn y prevencién de suicidios, consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas, violencia fisica y sexual, sindrome de agotamiento laboral “burnout”, sintomas de
estrés, ansiedad y depresion.

Prevencidn de nuevos riesgos a la salud y efectos pospandemia: Las entidades deben realizar
acciones orientadas a prevenir riesgos con relacion a la salud de los servidores para mejorar el
bienestar social de los servidores y su calidad de vida. Algunas acciones que fomenten de la
actividad fisica pueden ser: actividades deportivas de manera virtual o presencial y campafias
orientadas a prevenir el sedentarismo, entre otras. Para ello, el drea de talento humano debera
gestionar la realizacion semestral de una actividad deportiva dirigida por un profesional en la
materia.

5.1.3. Eje No 3. Convivencia Social:

Fomento de la inclusion, diversidad y representatividad: Las entidades publicas estan
llamadas a promover la diversidad y la equidad, ademas, a prevenir practicas irregulares en
cumplimiento de la normatividad vigente, para ello, deben contribuir a la construccién de un
buen ambiente laboral y crear espacios seguros y diversos que ayuden al mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los servidores.
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Prevencidén de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder: Con el
propdsito de crear y asegurar espacios laborales saludables para todos los servidores publicos,
las entidades deberdn desarrollar estrategias de identificacion y deteccién de posibles
situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder, para ello, deberan tener en
cuenta los procedimientos y protocolos que establece la Ley 1010 de 2006, que define las
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

5.1.4. Eje No 4. Alianzas Interinstitucionales:

Coordinacion interinstitucional: La colaboracién entre entidades publicas se refiere a la
posibilidad de estas para realizar convenios interadministrativos con entidades que presten
servicios, posean recursos o talento humano que puedan ser Utiles para el cumplimiento de los
objetivos y acciones que se plantean en el presente programa; en principio, se realizard con
entidades del sector publico, sin embargo, cada entidad tiene la potestad de celebrar
convenios y/o alianzas con el sector privado.
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6. RESUMEN DE GUIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE BIENESTAR

INICIATIVA O PROGRAMA
Eventos deportivos y recreacionales
Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales
Capacitaciones en artes y/o artesanias u otras modalidades que involucren la
creatividad
Teletrabajo/ Trabajo virtual en casa

Bienestar espiritual

Horarios flexibles para los servidores publicos

Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

Equilibrio
Psicosocial

Actividades especiales con ocasion del dia de la familia y de compartir con las
familias

Realizar actividades de reconocimiento y/o felicitaciones a los servidores que
formalicen legalmente su relacién conyugal

REF. NORMATIVA
Decreto 1567 de 1998, articulo 23
Decreto 1567 de 1998, articulo 23
Decreto 1567 de 1998, articulo 23

Ley 1221 de 2008 (Decreto Reglamentario
884 de 2012)

Decreto 1083 de 2015 — articulo 2.2.5.5.54
Decreto Ley 491 de 2020

Constitucion Politica de Colombia, articulo
19

Circular Externa 12 de 2017 del
Departamento  Administrativo de |Ia
Funcién Pudblica Articulo 2.2.5.5.53 del
Decreto 1083 de 2015

Circular Externa 12 de 2017 del
Departamento  Administrativo de |Ia
Funcidn Publica

Ley 1857 de 2017 Circular Externa 12 de
2017 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica

N/A
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Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales
Actividades para el Dia Nacional del Servidor Publico (27 de junio de cada afio)

Actividades con ocasidn del reconocimiento a servidores publicos segun su
profesion. (Dia del Periodista, Administrador, Abogado y Psicdlogo, entre
otras)

Celebracién del dia del Trabajo Decente

Acciones de preparacién frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacién laboral cuando se den procesos de reforma organizacional

Programas de incentivos - reconocimientos por el buen desempeno

Celebracién de cumpleafios (otorgamiento de media jornada laboral, la cual se
podrd otorgar dentro del mes del cumpleafios en acuerdo con su jefe
inmediato)

Entorno laboral saludable
Promocidn del uso de la bicicleta como medio de transporte (Otorgamiento de
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que el trabajador certifique
haber llegado a trabajar en bicicleta. No obstante, los empleados sélo podran
recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio, tal y como lo establece la norma)
Acompainamiento e implementacidn de estrategias para el mantenimiento de
la salud mental

Salud Mental Estrategias de trabajo bajo presién
Prevencion del sedentarismo
Manejo de ansiedad y depresidn por el aislamiento
Telemedicina y Teleorientacién psicoldgica
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Decreto Ley 1567/98

Decreto 2865 de 2013 (articulo 2.2.15.1
del Decreto 1083 de 2015)

Segun sea el caso

Decreto 2362 de 2015 (articulo 2.2.9.4.1
del Decreto 1072 de 2015)

Decreto-Ley 1567 de 1998 - articulo
24 Decreto 1083 de 2015 - articulo
2.2.10.7

Decreto-Ley 1567 de 1998 — articulo 26 al
38 Decreto 1083 de 2015 - articulo
2.2.10.8 al 2.2.10.17

N/A

N/A
Ley 1811 de 2016
Circular Externa No. 11 de 2017

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992 de 2020
N/A

Decreto 2771 de 2008

N/A

Decreto 2771 de 2008
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Acciones para promover la inclusién laboral, diversidad y equidad
Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales (Lineas de atencién de denuncias ante posibles casos que
afecten los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de los

trabajadores)
Actividades de identificacion y deteccién prevencién
de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder
Alianzas Celebracién de convenios interadministrativos para el cumplimiento de

. . . actividades de bienestar
Interinstitucionales

Convivencia Social

LT

Ley 581 de 2000

Pacto internacional de derechos civiles y
politicos

Ley 1010 de 2006

Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia
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7¢.ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022 -

EJE

EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

INICIATIVA,
ACTIVIDAD O
PROYECTO

Eventos deportivos
y recreacionales

Eventos artisticos y
recreacionales

L.E.S. INFOTEP H.V.G.

TIPO DE
EVENTO

Deportivo

Cultural

OBJETIVO

Crear camaraderia entre
los trabajadores hacia la
convivencia sanay
productivay que
mantengan un buen
estado de salud y animo

Promover el uso de la
bicicleta como medio de
transporte entre los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G.

Generar espacios de
entretenimiento
relacionados con eventos
artisticos y culturales

TEMA

Campeonatos
deportivos (2022-1y
2022-11)

Dia de la bicicleta

Participacion en las
festividades del
Caiman Cienaguero

DIRIGIDO A

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Bienestar Espiritual

Artistica y Cultural

Curso de formacion

Religioso

Generar espacios de
entretenimiento
relacionados con eventos
artisticos y culturales

Conmemorar la abolicion
de la esclavitud en
Colombia y destacar la
gran diversidad cultural y
regional de la poblacidn
afro

Generar espacios de
entretenimiento
relacionados con eventos
artisticos y culturales

Desarrollar en los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G.
habilidades diferentes a las
relacionadas con sus
funciones para estimular
su creatividad

Implementar espacios de
reflexion y culto para los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G., brindando
un trato igualitario sin
importar la religion o fe

Celebracion del
Carnaval

Diade la
Afrocolombianidad

Semana cultural

Formacion musical

Novenas Navidefias

Misa y Servicio, etc.

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Actividades
especiales con
ocasion del dia de
la familia y de
compartir con las
familias
Realizar actividades
de reconocimiento
y/o felicitaciones a
los servidores que
formalicen
legalmente su
relacidon conyugal

Manejo del tiempo
libre y equilibrio de
tiempos laborales

Religioso / Cultural

Espiritual

Jornada

N/A

Capacitacion

que profesen

Acercar a los servidores
publicos con sus familias
para equilibrar la vida
laboral y familiar

Incentivar la utilizacion
provechosa del tiempo
libre de los trabajadores
de la IE.S. INFOTEP H.V.G.

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Semana Santa
(Celebracién de la
palabra, imposicién
de la ceniza y feria
del dulce)

Jornadas de Yoga y/o
meditacion

Jornada de dia de la
familia (Cine Club)

Tarjeta (fisica o
virtual) deseandole
felicidad

Capacitaciéon en
administracién del
tiempo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Actividades para el
Dia Nacional del
Servidor Publico (27
de junio de cada
afio)

Actividades con N/A
ocasion del
reconocimiento a
servidores publicos
segln su profesion.
(Dia del Periodista,
Administrador,
Abogado y
Psicélogo, entre
otras)

Jornaday/o
Capacitacion

Fortalecer el sentido de
pertenencia, la eficienciay
la adecuada prestacidén del
servicio, los valores y la
ética del servicio en la
I.E.S. INFOTEP H.V.G.

Identificar las profesiones
de los trabajadores de la
I.LE.S. INFOTEP H.V.G. para
reconocer y enaltecer su
labor

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Jornadas de reflexion
institucional (Tarde
de Café)

Dia del maestro

Dia del ingeniero

Dia del comunicador

social

Dia del periodista

Dia del fotégrafo

Disefiador grafico

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

profesores de planta
y catedraticos

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo
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Dia de la enfermera

Dia del médico

Dia del nutricionista

Dia del Psicélogo

Dia del Fisioterapeuta

Dia del economista

Dia del abogado

Dia del Administrador

de Empresas

Dia del Contador

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo

Personal
administrativo y de
apoyo



Celebracidn del dia
del Trabajo Decente

Celebracion

Socializaciéon

Homenajear a nuestros
empleados en las distintas
fechas especiales,
reconocidas nacional e
internacionalmente

Adelantar actividades de
promocién, divulgaciony
capacitacion en relacién
con el trabajo decente

Dia de la secretaria

Dia de la mujer

Dia del hombre

Dia de la madre

Dia del padre

Amor y Amistad

Dia del trabajo
decente

Personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Acciones de Socializacién
preparacion frente

al cambio y de

desvinculacion

laboral asistida o

readaptacion Taller
laboral cuando se
den procesos de

reforma
organizacional

& Taller

Taller

Taller

Programas de Celebracién
incentivos -
reconocimientos
por el buen

- Integracién
desempeiio

Adoptar acciones
encaminadas a sensibilizar
y capacitar a los
funcionarios pre
pensionados y a los que
sean retirados del servicio

Reconocer publicamente
el buen desempefio de los
trabajadores de la IE.S.
INFOTEP H.V.G.

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Socializacién del
Programa de
Desvinculacién
Laboral Asistida

Taller sobre
resistencia al cambio
organizacional

Taller de
fortalecimiento de
competencias
individuales

Taller de cultura del
ahorro

Taller de desarrollo
de emprendimiento

Noche de los mejores

Cena de fin de afio

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Celebracion de
cumpleanos

Entorno laboral
saludable

Celebracién

Taller

Feria

Capacitacion

Campaiia

Campaiia

Celebrar mensualmente
los cumpleanos de los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G. que hayan
cumplido

Realizar acciones bienestar
social para los servidores
para incentivar la
alimentacién saludable
generar hdbitos de vida
saludable y autocuidado
en procura del
mejoramiento continuo de
la calidad de los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G.

Celebracién general
mensual de
cumpleanos

Taller de cocina
saludable

Ferias de bienestar
laboral

Capacitacién sobre
habitos de vida
saludables

Campafiias de
vacunacion Covid -19

Campafiias de
prevencion del
contagio de Covid -19

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Campafia

Jornada

SALUD MENTAL Acompaifamiento e Socializacidn
implementacién de
estrategias para el
mantenimiento de

la salud mental

Jornada

Campaiia

Realizar acciones
orientadas a mantener la
salud mental de los
trabajadores de la I.E.S.
INFOTEP H.V.G. y sus
familias para el
mantenimiento del
bienestar social

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Campaiias de
prevencion de
enfermedades no
transmisibles
(diabetes,
hipertensidn,
insuficiencia renal,
sobrepeso y
obesidad)

Dia internacional de

lucha contra el cancer

de Mama

Dia mundial de la
lucha contra el VIH

Dia mundial de la
salud

Dia de la felicidad

Dia Mundial de la
prevencion del
suicidio

Campafiia de
autocuidado fisico,
mental, emocional y
social

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Personal
administrativo y de
apoyo



Estrategias de
trabajo bajo presién

Prevencién del
sedentarismo

Manejo de
ansiedad y
depresion por el
aislamiento

Capacitacion

Taller

Socializaciéon

Deportivo

Capacitacion

Implementar acciones que
orienten a los trabajadores
de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.
sobre cdmo resolver
problemas bajo presion

Gestionar la realizacion de
una actividad fisica dirigida
por un profesional en la
materia

Desarrollar actividades
orientadas a ayudar a los
servidores a manejar la
ansiedad y la depresion

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Adaptacién al Cambio
Organizacional

Talleres de
Fortalecimiento del
trabajo en equipo

Consejos para el
manejo de
situaciones de
trabajo bajo presién

Mente sana en
Cuerpo sano (Jornada
de Rumbaterapia y/o
Maratones)

Capacitacion en
manejo de ansiedad y
depresion por posible
situacion de
aislamiento por
COVID-19

Personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Telemedicina N/A
Teleorientacién
psicolégica

CONVIVENCIA SOCIAL Acciones para Jornada
promover la
inclusién laboral,
diversidad y Jornada
equidad

Socializacién

Capacitacion

Actividades para
concientizar sobre
los derechos civiles,
politicos,
econdmicos,
sociales y culturales

Capacitacion

Prevenir y atener las
secuelas que se puedan
generar a raiz del
aislamiento por contagio
del COVID-19

Sensibilizacion y
promocién relacionadas
con el trato igualitario de
todos los servidores
publicos sin importar su
género, religion, origen
étnico, raza, ni otra
condicién

Crear espacios de
concientizacion sobre los
derechos humanos

INSTITUCION,
DE EDUCACION
SUPERIOR

Atencidn y control
telefénico por

medicina y psicologia

institucional

Dia internacional de
la lengua de sefas

Dia internacional del
orgullo LGBTIQ+

Dia internacional
contra la Homofobia
y Transfobia
Capacitaciéon en
equidad de género

Capacitaciéon en
derechos humanos

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
Profesores, personal
administrativo y de
apoyo



Actividades de
identificacion y
deteccion de
situaciones
asociadas al acoso
laboral, sexual,
ciberacoso y abuso

de poder
N/A
ALIANZAS Celebracioén de N/A
INTERINSTITUCIONALES convenios
interadministrativos
para el

cumplimiento de
actividades de
bienestar

Capacitacion

Sensibilizar sobre la
importancia de manifestar
las situaciones asociadas al
acoso laboral, sexual,
ciberacoso y abuso de
poder

Realizar convenios
interadministrativos con
entidades que presten
Servicios, posean recursos
o talento humano que
puedan ser Utiles para el
cumplimiento de los
objetivos del Plan
Institucional de Bienestar e
Incentivos del INFOTEP
H.V.G.

Capacitacién sobre
identificacion de
situaciones asociadas
al acoso laboral,
sexual, ciberacoso y
abuso de poder

Disefiar e
implementar la
Politica sobre el
acoso Laboral

Gestionar convenios
con entidades
publicas y privadas

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo

Profesores, personal
administrativo y de
apoyo
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de realizar un seguimiento oportuno de la gestidn del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos 2022 se han determinado tres mediciones.

Por un lado y como plan de accién se realizara la medicidn de la cobertura en las actividades, con el fin
de garantizar que todos los empleados participen en el marco del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos 2022. La férmula de medicidn del indicador serd la siguiente:

Cobertura: No. de participantes *100

No. Total de invitados

Por otra parte, es importante conocer el cumplimiento del cronograma de actividades, la formula de
medicion del indicador serd la siguiente:

Cumplimiento del cronograma de capacitaciones: No. de actividades realizadas *100

No. de actividades planeadas




9.1.

9.2.

9. O0BLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PLANTA PROFESORAL

Asistir y participar de los eventos y actividades programadas por las dependencias de Gestion
de Talento Humano, SST y Bienestar institucional de la |.LE.S. INFOTEP H.V.G.

Evaluar continuamente las actividades desarrolladas, con la finalidad de apoyar el
mejoramiento continuo del plan.

Identificar las necesidades presentes en el puesto de trabajo que permitan evaluar y realizar el
seguimiento del programa.

OBLIGACIONES DE LA I.E.S. INFOTEP H.V.G.

Asignar recursos financieros para cubrir el Plan Institucional de Bienestar Incentivos a
desarrollar por el drea de Gestién de Talento Humano de la |.E.S. INFOTEP H.V.G.

Divulgar, promocionar e incentivar la participacidon activa de todos los trabajadores en las
actividades y eventos que se propongan en el marco del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos 2022.

Facilitar el tiempo y los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de los
proyectos.
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10. ORGANIZACIONES DE APOYO AL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Desde el area de Gestidon de Talento Humano de la I.E.S. INFOTEP H.V.G., se gestionara frente a los
siguientes aliados, gestiones que permitan el adecuado funcionamiento de los procesos
institucionales:

Diferentes empresas promotoras de salud

Fondos de pensiones y cesantias

Administradora de riesgos laborales (Positiva)

Cajas de compensacion Familiar (CAJAMAG)

Cadmara de comercio de Santa Marta para el Magdalena
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Entidades privadas y/o prestadores de servicios



11. BENEFICIARIOS

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2022 se desarrollara atendiendo los principios
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, acogidos por el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia (I.E.S. INFOTEP H.V.G.), en su
Politica de Integridad, entre los que se enmarcan, honestidad, respeto, diligencia, justicia y
compromiso; los cuales estan orientados a generar beneficios a todos los trabajadores de la
institucion.

11.1. Beneficiarios de las actividades de Bienestar Social Laboral:

Los beneficiarios de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2022 son todos los
trabajadores de la institucion, entre los que se cuentan personal administrativo de planta, profesores
de planta, profesores catedraticos, personal administrativo, de apoyo y contratistas que desarrollan
actividades recurrentes en las instalaciones del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia I|.E.S. INFOTEP H.V.G.,, asi como sus conyugues o compafieros
permanentes, hijos y padres.

11.2. Beneficiarios de las actividades de Incentivos:

Los empleados de la institucién bajo las modalidades de administrativos de planta o vinculados por
prestacion de servicio, profesores de planta o catedrdticos, asi como personal administrativo y de
apoyo que presta servicios al interior de la institucion que cumplan con calificacion de desempefio alta
y/o que participen en diversas actividades basadas en trabajo en equipo seran candidatos a recibir
estimulos y beneficios que otorgue el Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional Humberto
Veldsquez Garcia I.E.S. INFOTEP H.V.G.



