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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al segundo
trimestre (abril, mayo y junio) del 2024, mediante la comparacion y andlisis del comportamiento de
los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicitd informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contratacién y Direccionamiento Estratégico,
con la informacién recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como
base la ejecucion presupuestal, contratos de prestacién de servicios, consultorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relaciébn a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucion del Gasto en la institucion, durante el segundo trimestre (abril, mayo y
junio) de la vigencia 2024, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el analisis se realizo
con base a la informacién sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucidon presupuestal e
informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestién Financiera y
Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que continldan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.
Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.



= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria general, Contratacién, Gestién del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucién
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2024.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al segundo trimestre (abril, mayo y
junio) 2024, con el primer trimestre de 2024, con el fin de verificar el comportamiento de los gastos
en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos apreciables
gue puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacién de la planta de personal de la Institucion es de cincuenta (50) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el nUmero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de junio del 2024, (Ver cuadro N°1)

e <o PLANTA ADMINISTRATIVA
N° PERSONAL POR DESIGNACION
NIVEL DIRECTIVO 1
N° PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL PROFESIONAL 2
NIVEL ASISTENCIAL 4
N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
NIVEL PROFESIONAL 10
NIVEL ASISTENCIAL 19
N° PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO

NIVEL DIRECTIVO 6
NIVEL PROFESIONAL 8

N° TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL 50

Cuadro N°1
Fuente: Gestion del Talento Humano



6.2 Planta de Docente

Con respecto a la planta de personal docente es de veintidés (22) docentes, ocho (8) son de
carrera administrativa de tiempo completo y doce (12) son provisionales de tiempo completo y dos
(2) de medio tiempo. (Cuadro N°2)

JEymrorer ~=to PLANTA DOCENTE

N° PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 8
N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 12

DOCENTE MEDIO TIEMPO 2

N° TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL 22

Cuadro N°2
Fuente: Gestion del Talento Humano
6.3 Planta de Docente Ocasionales

Con respecto a los cincuenta y seis (56) docentes ocasionales; cuarenta (40) son tiempo
completo y dieciséis (16) son de medio tiempo. (ver cuadro N°3)

oy - DOCENTES OCASIONALES
DOCENTES OCASIONAL TIEMPO COMPLETO 40
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO 16
N° TOTAL DE DOCENTES OCASIONALES 56

Cuadro N°3
Fuente: Gestion del Talento Humano

6.4 Planta de Docente Catedraticos

Los docentes catedraticos son doscientos treinta (230) (ver cuadro N°4)

fywew o DOCENTES CATEDRATICO
DOCENTE CATEDRATICO 230
N° TOTAL DE DOCENTES CATEDRATICOS 230

Cuadro N°4
Fuente: Gestion del Talento Humano

6.5 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedio a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucion, durante el segundo trimestre del 2024, con el primer



trimestre (enero, febrero y marzo) del 2024, se aprecia un aumento en la cuenta sueldos y
salarios, en la variacion absoluta de $81.669.972 y variacion porcentual de 39%, Bonificacion
Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $23.232.440 y la relativa de 6225%;
Horas catedras disminuyo su variacion absoluta de ($587.212.518) y variacion relativa -97%,
Prima de vacaciones variacion absoluta con disminucion ($2.919.061) y variacion relativa de
-93%, las horas extras dias festivos e indemnizaciones se aprecia un aumento de $5.867.370
y una variacion relativa del 105% y El rubro de honorarios aumento en $25.880.007 y una
variacion relativa de 19%.

Las cuentas que relaciono a continuacion disminuyeron: Bonificacion por servicios prestados
disminuyo ($2.486.591) y variacion porcentual de -59%, en sueldo de vacaciones aumento

en la variacion absoluta a un $772.471.414. Ver (Cuadro N°5 y Gréfico N°1)

SUELDOS Y SALARIOS

EJECUCION DEL GASTO SEGUNDO TRIMESTRE 2024 VS PRIMER TRIMESTRE 2024

2do TRIMESTRE 2024 VS ler
'g' INFOTER o) SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 TRIMESTRE 2024
TOTAL VARIACION  |VARIACION
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO ENERO FEBRERO MARZO  (TOTALTRIMESTRE| o o [ e amva
SUELDOS $ 146.107.184 | $ 145.996.411 | $ 143.060.697 | $  289.167.881 | $ S 333.986.454 | $  207.497.909 [ $ 207.497.909 | $  81.669.972 | 39%
SUELDO DE VACACIONES $ 383.157.424 | $ 386.872.066 | $ 389.313.990 | $  772.471.414 [ $ S - s - s - |$  772.471.414[ #ipv/o!
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S 1754703 $ - s - |8 1754703 S 17793199 | $ 4241294 S 4.241.294[$ (2.486.591)]  -59%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S - |$ 35762.072]$ 23.605.633 [ $  23.605.633| S $ - s 373.193 | $ 373193 | S  23.232.440 | 6225%
HS EXTRAS DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACIONES | $  5.568.850 | $  2.486.640 | S  5.900.070 | $  11.468.920| $ S 11013860 S  5.601.550 [$  5.601.550 | $ 5.867.370 | 105%
INDEMNIZACION POR VACACIONES S -1 - s - 1$ S ] $ - 13 - s - s - 0%
PRIMA DE NAVIDAD $ 2573564 |$ - s $ 2.573.564 | $ $ $ $ $ 2.573.564 [ #iDIV/0!
PRIMA DE SERVICIOS $ 1433597 $ 527.854 | $ S 1433597 s $ $ - s - s 1.433.597 [ #iDIV/O!
PRIMA DE VACACIONES S 218.237 | $ - S - S 218.237 | $ $ - S 3.137.298 | $ 3.137.298 | $ (2.919.061)|  -93%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 1669950 |$ 1662528 |$ 1.643973|S  3.313.923[$ S 2.509.889 [ $ 1.467.577 | $ 1.467.577| $ 1.846.346 | 126%
PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ - s S - s - s - |s - 0%
AUXILIO DE TRANSPORTES $ - [s - |$ 26301810 $ 26301810 S S 4876200 | S 2851200 [ 2.851.200 [ $  23.450.610 | 822%
HONORARIOS S 52.066.419 | $ 35.337.346 | $ 108.118.626 | $  160.185.045 | $ S 55386.806 | S 134305038 [ $ 134.305.038| $  25.880.007 [ 19%
HORAS CATEDRAS $ 12862057 |$ 1054290 |$ 6630764 | $  19.492.821 $ $  44.677.962 | $  606.705.339 | $  606.705.339 | $  (587.212.518)] -97%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS $ 338.975 | $  5.898.975 [ $ 120299 § 459.274 [ § S 5400000 [$  9.900.000 [$  9.900.000 | $ (9.440.726)  -95%
DOTACION $ - s - s - 18 - 13 $ - 13 - 1s ) - 0%
o
Cuadro N°5
Fuente: Gestion Financiera
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Gréafico N°1
Fuente: Gestion Financiera

6.6 RELACION DE CONTRATOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucién en el segundo trimestre (abril, mayo
y junio) de 2024, en el presente trimestre se suscribieron treinta y cinco (35) contratos, con
un monto total de mil doscientos diez, millones, quinientos ochenta y ocho mil, ciento ochenta



y cinco $1.210.588.185 250 en las siguientes modalidades: Adquisiciones dos (2) por setenta
y dos millones, cuatrocientos diez mil, cuatrocientos cuarenta y cinco pesos $ 72.410.445,
Prestacion de servicios veinte siete (27) por valor de veintitrés millones, novecientos ochenta
y tres mil, doscientos cincuenta pesos $923.983.250, apoyo logistico dos (2) cuantia de
cincuenta y siete millones, ochocientos veinticinco mil pesos $57.825.000, mejoramiento y
adecuacion dos (2) por quince millones, ochocientos vente mil, setecientos treinta y un pesos
$15.820.731, suministros uno (1) por treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos
$36.400.000 y arrendamiento uno (1) por valor de ciento cuatro millones, ciento cuarenta y
ochomil, setecientos cincuenta y nueve pesos. Estos contratos se ejecutaron como apoyo a
las siguientes dependencias: secretaria general, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria
Académica, Gestion Financiera y Oficina de Proyeccion Social. Ver cuadros No (6 y N°7)

— EJECUCION DEL GASTO
1€y m=oren | S O SEGUNDO TRIMESTRE 2024 - PRIMER TRIMESTRE 2024
SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 2do TRIMESTRE 2024 VS Ler
TRIMESTRE 2024
TOTAL VARIACION  |VARIACION
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTALTRIMESTRE|  ENERO FEBRERO MARZO gl ey
ADQUISICIONES $ 36023942 |$ 36.386.503 | $ S 72.410445|$ 32.300.000 [ S 78.127.688 | $ 1198721 |$  111.626.409 | S (39.215.964)| -35%
INTERVENTORIA $ - 18 $ - S ] $ ] - 18 B K - 0%
PRESTACION DE SERVICIOS $ 347.444.850 | $ 418.038.400 | $  158.500.000 | $ 923.983.250 [ $ 276.132.740 | $  339.205.000 [ $  397.783.210 [$ 1.013.120.950( $  (89.137.700) -9%
APOYO LOGISTICO S 21.490.000 | $ - |$  36.335000[S 57.825.000] $ - s - s - [s - [ s7.825.000 0%
CONSULTORIAS $ - s S - 18 -1 $ $ $ $ - 0%
MEJORAMIENTO Y ADECUACION S - |$ 158207318 S 15820731[$ $ - s - [s - [s 1580731 0%
SUMINISTROS S 36.400.000 | $ - s $ 36400000 | $ $ 31320423 |$  127.494.398 [$  158.814.821 §  (122.414.821)( -77%
ARRENDAMIENTO $ - |$ 104148759 | $ $ 104148759 | $ - 1S - 13 S L - |$  104.148.759 [ #iDIV/0!
TOTAL $ 1.210.588.185 TOTAL $ 1.283.562.180
Cuadro N°6
Fuente: Contratacion
Pl s o= | =] «=>
TOTAL CONTRATOS SEGUNDO TRIMESTRE 2024
CONCEPTO CANTIDAD

ADQUISICIONES 2

INTERVENTORIA 0

PRESTACION DE SERVICIOS 27

APOYO LOGISTICO 2

CONSULTORIAS 0

MEJORAMIENTO Y ADECUACION 2

SUMINISTROS 1

ARRENDAMIENTO 1

EN BLANCO 0

TOTAL 35

Cuadro N°7
Fuente: Contratacion

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacién de servicios,
celebrados por la institucion en el segundo trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacion suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron
veintisiete (27) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con el
segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2024 versus primer trimestre (enero, febrero y
marzo) de 2024, se aprecia una disminucion de la variacion absoluta y porcentual aumento
($89.137.700) y variacion relativa de -9%. (Cuadro N°8)



ToTAL $923.983.250,00

Cuadro N°8
Fuente: Contratacion

7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el segundo
trimestre de 2024 por la institucién es el siguiente:

7.1 Servicios Publicos:

Al comparar el segundo trimestre del 2024 con el primer trimestre 2024, la variacion absoluta
y relativa en disminucion a ($1.400.795) y -6%, debido a que se ha implementado las
medidas que el gobierno nacional ha sugerido para aplicar frente al consumo de servicios
publicos, en especial el de la energia eléctrica, acueducto aumento en la variacion absoluta
por valor de $14.843.949 y la variacion porcentual de 468% en cuanto a la energia disminuyo
a ($17.920.590) y variacion porcentual -85%; con respecto los servicios de teléfono, fax y
otros, en el comparativo segundo trimestre 2024 con primer trimestre 2024, aumento la
variacion absoluta de $1.675.846 y la variacion porcentual de 278%, (esto se puede apreciar
en los cuadro N°9, N°10 y grafica N°2)

1er TRIMESTRE 2024 VS 4to

.m' INFOTRR et (] € SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 TRIMESTRE 2023
TOTAL VARIACION VARIACION
INCE ABRIL MAY( NI ENEI FEBRER( MARZ( AL TRIMESTRE|
‘CONCEPTO 0 JUNIO RO 0 (o] ' TOT/ S ABSOLUTA RELATIVA
SERVICIOS PUBLICOS $ 12.782.031| $ 5.577.940 | $ 5.080.818 | $ 23.440.789 | $ - S 8.814.285 | S 16.027.299 | $ 24.841.584 | $ (1.400.795) -6%
o
Cuadro N°9

Fuente. Gestion Financiera

1er TRIMESTRE 2024 VS 4to

"!_mr:n e S O SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 TRIMESTRE 2023
TOTAL VARIACION VARIACION
El L ENEI El L E
‘CONCEPTO ABRI| MAYO JUNIO NERO FEBRERO MARZO I TOTAL TRIMESTRE| ABSOLUTA RELATIVA
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO $ 10419221 | S 3.421.240 | S 4.172.448 | S 18.012.909 | $ S 1.683.690 | S 1.485.270 | $ 3.168.960 | $ 14.843.949 468%
ENERGIA $  1.500.060 | $ 740.600 | $ 908.370 | $ 3.149.030 | $ $ 7.014.860 | $ 14.054.760 | S 21.069.620 | $  (17.920.590)|  -85%
TELEFONIA MOVIL CELULAR S 862.750 | $ 1.416.100 | $ - S 2.278.850 | S $ 115735 | $ 487.269 | S 603.004 | S 1.675.846 278%
TELEFONO, FAX Y OTROS S - 18 $ - $ - $ - $ - #iDIV/0!
o
Cuadro N°10
Fuente. Gestidon Financiera
1~ ] .
Py il SERVICIOS PUBLICOS

VARIACION ABSOLUTA Y RELATIVA DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 20249

S 20.000.000 600%

% 10.000.000 s A400%

s 200%
ACUEDUCTO, TELEFONIA MOVIL CELULAR TELEFONDO, FAXY OTROS

5 (10.000.000) LA REAR AL = I — o=

% (20.000.000) 20096

—riesl seriesz

Grafica N°2



7.2 Mantenimiento:

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedi6 a comparar el segundo
trimestre 2024 con primer trimestre 2024, evidenciandose que no hubo erogacion por este
concepto en el trimestre objeto de analisis y en el anterior, como se puede apreciar en el
siguiente cuadro. (Cuadro N°11)

1er TRIMESTRE 2024 VS 4to
" wroTER PR O SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 TRIVIESTRE 2023
TOTAL VARIACION  |VARIACION
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO ENERO FEBRERO MARZO  |TOTALTRIMESTRE|
TRIMESTRE ABSOLUTA | RELATIVA
MANTENIMIENTO $ - 18 - |3 - [ - 13 - S - I8 - 18 - [ - 0%

Cuadro N°11
Fuente. Gestién Financiera

7.3 Papeleriay utiles de oficina:
El analisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo primer trimestre (enero, febrero
y marzo) 2024 versus primer trimestre 2024, se aprecia disminucién en la variacion absoluta
de ($71495) y variacion relativa de -56%. (Cuadro N°12)

ler TRIMESTRE 2024 VS 4to
TRIMESTRE 2023

TOTAL VARIACION  VARIACION:

CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE ENERO FEBRERO MARZO  |TOTALTRIMESTRE| ABSOLUTA | RELATIVA

$ 56.753 | § 56.753 | $ £9.416 | $ 29416 | $ 29416 | $ 128,248|$ (71.495)]  -56%

18y meoree P SEGUNDO SEMESTRE 2024 PRIMER SEMESTRE 2024

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

o
o

Cuadro N°12
Fuente. Gestion Financiera

7.4 Suministros:

En el contrato que evidenciamos es el 92 a nombre de XIOMARA CABANA PARDO por
valor de $36.400.000 para la dotacién de suministro de productos de restaurante por monto
agotable para atender los diferentes eventos que requiera el instituto nacional de formacion
técnica profesional "Humberto Velasquez Garcia" de ciénaga magdalena, conforme a las
cantidades y caracteristicas técnicas previstas en la ficha técnica. (Cuadro N°13)

[P FEAONE TS AN ES L IO OB AR T 0
T FEOAOESISRAD - I DECNRA | VACKCONTA | TEMRODEERDOON - (OiTsA | WIOGUA | WOKDOIECNRND <|  CKEEOND /) ]
B T | HEREE SR AR A AL TSNS QAL AT ACOMLOERMRCONTENCA RSO HNRETOE S
O |9 Romp TOMRHA AU A0 | MNIRORIT NG -
DUEEY CRCH EEMAGAARGIAEM

Cuadro N°13
Fuente. Gestién Financiera



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8.1 CONCLUSIONES

Segun el analisis realizado por la Oficina de Control Interno, al comparar el segundo
trimestre de 2024 y el primer trimestre de 2024, con la finalidad de verificar el
comportamiento de los gastos realizado por la institucion, cumplié con las medidas de
austeridad y la eficiencia del gasto publico impartidas por el gobierno nacional.

Los lineamientos implantados por la IES relacionados con la austeridad y eficiencia del
gasto publico, con el objetivo de reducir y/o racionalizar los gastos de funcionamiento sin
gue estas afecten el logro de la mision y objetivos de la institucién, son efectivas.

El INFOTEP aplicé controles y medidas de austeridad del gasto, lo anterior, permitié el
cumplimiento de forma razonable a las directrices del Gobierno Nacional.

8.2 RECOMENDACIONES

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera ser
enviado a la oficina de Planeacion, para ser publicado en la pagina web institucional,
cumpliendo con el principio de Transparencia y acceso a la informacion.

Continuar con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con el

fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en materia de
Austeridad.

Kot Al

ROSALBA MARRIAGA MORENO
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