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PREGUNTAS RENDICION DE CUENTAS 2024

Dalma Sandrith Galvis Navarro
Administrativo
1. ¢Cual hasido el mayor reto para enfrentar en este primer afio de gobierno?

El mayor reto que se ha afrontado en el 2024 ha sido preparar todos los documentos para
elevar al ministerio de educacién nacional la solicitud de cambio de cardcter; asi como la
solicitud de llevar algunos programas a la sede de Aracataca y zona bananera cumpliendo
las exigencias del decreto 0529 del 2024 para el cambio de lugar de desarrollo.

Javier Aguirre Racines

Administrativo
2. ¢Cudles son los planes para el mejoramiento de la infraestructura fisica de la institucion?

En el caso de la sede costa verde la Biblioteca, Cafeteria y la cancha multiple para mejorar
el servicio a la comunidad estudiantil; dotaciéon de las aulas y actualizacién de los

laboratorios de los diferentes programas en las sedes académica y Aracataca

Maria Cecilia Herrera
Contratista
3. En este periodo de gestidn ¢ Cudl considera que ha sido el mayor logro?

El mayor logro ha sido el crecimiento de la institucién en los indicadores de cobertura en
un 300% aportando a las metas de los 500.000 cupos como meta de cobertura del

Ministerio de Educacién Nacional.

Ely Mary Ramirez Sarmiento
Docente ocasional
4. ¢Qué planes tiene la universidad para actualizar y mejorar los programas académicos

existentes, y qué estrategias se estan considerando para la creacion de nuevos programas
que respondan a las necesidades del mercado laboral y las tendencias educativas

actuales?

Dentro de los planes estratégicos de la institucion se tiene como estrategia la actualizacion
de los medios educativos que permitan desarrollar las competencias de acuerdo con los
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consolidado un grupo de expertos para la construccion de nuevos programas acordes a las

necesidades de la regién.

Eduardo Marin Cuello
Docente catedrdtico
5. ¢éQué estrategias de Bienestar Institucional estan pensadas para ejecutarse prontamente

con el fin de garantizar espacios de participacion deportiva a estudiantes, docentes,
egresados y colaboradores?

La cancha multiple es una de las estrategias de bienestar que garantiza la participacion de
nuestros grupos de valor y de interés a estos espacios, adicionalmente se cuenta con
convenios con cajamag, el cual nos permite acceder a las instalaciones de esta entidad,
incluso, por medio del convenio con la Universidad del Magdalena se puede acceder a las
instalaciones de esta institucién, no solo académicas, sino a los distintos espacios que
dispone la Universidad, de tal forma que hoy, los estudiantes de INFOTEP HVG contaran
con instalaciones propias, este escenario no sera solo para actividades deportivas,

permitira ademads realizar actividades de tipo cultural.

Mariani Serpa
Contratista

6. ¢Cudles el legado como rector que quiere dejar al Infotep?
El legado que se busca es dejar una institucién universitaria con oferta a nivel de pregrado
y postgrado, con un campus universitario que permita dar las herramientas para la
investigacion. La extensién y el desarrollo curricular de los programas conllevando asi a

genera indicadores para iniciar procesos de acreditacion de alta calidad

Edilmarys Chirinos
Estudiante
7. éDe qué manera apoyaria a los jovenes emprendedores los cuales dividen su tiempo en

estudios y trabajo?
A través del programa de VEAN de extension y proyeccion social seguir abriendo los

espacios para brindarles los espacios de asesorias, consultorlg gpnahrltl%ogflon en las ferias
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Marta Cecilia Corredor Moncada
Administrativo
8. En el eje de la extensidn, écual es la mayor apuesta del plan de desarrollo para apoyar a

la comunidad cienaguera en la transformacion social?

Dentro del modelo de extensidon tenemos la escuela de liderazgo — Lidermag que permite a la
institucion generar una oferta de cualificacidén de lideres sociales, lideres juveniles, mujeres cabeza
de hogar y nifios de la mesa de participacién ciudadana; estrategia que nos permite trabajar con
otras entidades del estado, generar cercania con los cienagueros y producir espacios significativos

de impacto social.

Alirio Reguillo
Contratista
9. ¢Infotep contara con oferta académica virtual para las personas que se les dificulta la

presencialidad?
Si, para ello estd trabajando no solo en la mejora en los servicios de conectividad y
adquisicion de servidores para la implementacion de la Plataforma Virtual sino también en
la construccion de programas nuevos modalidad virtual para presentar ante el ministerio
de educacién nacional.

Carlos David barrios Villarreal

Contratista
10. ¢Qué iniciativas se estan implementando para ampliar el portafolio académico?

El crecimiento de oferta académica, justamente con la decisién de cambiar de caracter, hoy
ya se cuentan con ofertas en el campo de la ingenieria, como lo es la ingenieria eléctrica,
la cual ha sido priorizada en razén del tema de la transicidn energética, ingenieria
ambiental, la cual es una oferta sumamente importante en un territorio como en el que
nos encontramos enmarcado en tres ecosistemas estratégicos como lo son la Sierra

Nevada, la Ciénaga Grande y el Mar Caribe, estas condiciones propias del territorio exigen
gue se hagan gestiones ambientales y finalmente la oferta de la facultad de humanidades,
en la cual se va allevar al nivel profesional el programa de infancia, pero, también se cuenta
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gue este es un requisito para el tramite de cambio de caracter.

Nicolle Franco Lanuza
Docente catedrdtico
11. ¢{Qué mecanismos de retroalimentacion de los estudiantes se han implementado y cémo

se utilizan los resultados para mejorar la institucion?

Dentro del modelo de bienestar se cuenta la estrategia de tutorias que permiten integrar
un equipo interdisciplinario para acompafiar a los estudiantes; donde bienestar remite

informes permanentes a los decanos para el seguimiento de la mejora en el aula de clase.

Noelia serrano Rodriguez
Docente ocasional
12. Cémo visiona al Infotep en la regidn caribe en los préximos 2 afos.

Respuesta encontrada:

El tramite de cambio de caracter va a llevar al INFOTEP al cambio de denominacion, en la
siguiente reunion de consejo directivo se tomarda esa decision y dentro de los probables
nombres que se han considerado y estudiado se encuentran: institucién universitaria de la
Sierra Nevada, Institucion universitaria de la Ciénaga Grande, Institucion universitaria del
Caribe, Institucion Universitaria Gabriel Garcia Mdarquez. Dentro este abanico de
posibilidades sera el consejo directivo, en el cual tienen injerencia, estudiantes, profesores,
egresados, el ministerio, la presidencia, la gobernacidn, se tome la decisidn de cual sera el
nuevo nombre una vez el ministerio avale el cambio de caracter, mientras se siga siendo

institucion técnica seguira siendo INFOTEP.

Alana Vanessa Rada Lorenzana
Contratista
13. ¢{Qué estrategias implementaron para garantizar la permanencia de los estudiantes?

El INFOTEP ha adoptado diversas estrategias para mejorar la retencion y reducir la

desercién estudiantil, destacandose las siguientes:

1. Sistema de Alertas Tempranas: Calle 10 No. 12-22
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rendimiento académico y brindarles asesorias académicas y psicoldgicas. En el periodo
2024-1, el 33% de los estudiantes identificados como de bajo rendimiento recibieron
asesorias, lo que contribuyd a su permanencia.

2. Tutorias Académicas:

Se brindaron tutorias en asignaturas criticas como Légica Matemadtica, Competencias
Comunicativas y Etica, alcanzando a un 35% de la comunidad estudiantil activa.

3. Actividades de Bienestar Institucional:

Se llevaron a cabo diversas actividades de salud integral, desarrollo humano, relajacién,
acondicionamiento fisico, actividades culturales y charlas de inclusidn en distintas sedes, lo
cual contribuye a un ambiente mas favorable para los estudiantes y promueve su
permanencia.

4. Apoyo econdémico a los estudiantes no beneficiarios de la politica de gratuidad con
recursos propios de la institucion.

5. Apoyo econdmico para incentivar la movilidad de estudiantes a nivel local, nacional e

internacional para las salidas académicas.

Joselin Vanessa Avendafio polo
Administrativo
14. Si bien es conocido que la cobertura de oferta y matricula estudiantil ha incrementado y

es uno de los mayores logros de la Institucion ¢ Qué acciones se estan implementado para
mejorar la retencidn estudiantil y reducir la desercion?

Para mejorar la retencién estudiantil y reducir la desercion, el INFOTEP ha implementado
varias acciones y estrategias clave:

1. Sistema de Alertas Tempranas:

Implementacion de un sistema de alertas tempranas que permite identificar estudiantes
con bajo rendimiento académico. Estos estudiantes reciben asesorias académicas vy
psicoldgicas, lo cual ha demostrado ser efectivo en la mejora de la permanencia estudiantil.
2. Tutorias Académicas:

Ofrecimiento de tutorias en asignaturas criticas como Légica Matematica, Competencias
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desafiantes y reducir las tasas de abandono.

3. Actividades de Bienestar Institucional:

Realizacidn de diversas actividades de bienestar, incluyendo programas de salud integral,
desarrollo humano, acondicionamiento fisico, actividades culturales, y charlas de inclusién.
Estas actividades contribuyen a un ambiente mds favorable y acogedor para los
estudiantes, promoviendo su retencion.

4. Apoyo econdmico para incentivar la movilidad de estudiantes a nivel local, nacional e

internacional para las salidas académicas.

Cecilia Maria Rojas Hernandez
Docente catedrdtico
15. ¢Para cuando esta pronosticado terminar la Sede Costa Verde en su totalidad y si ha

contado con la ayuda econémica del gobierno municipal y departamental para lograr
terminarla?

La sede Costa Verde no tiene fecha de culminacidn ya que no se cuenta con los recursos
para desarrollar las etapas pendientes y no se ha contado con apoyo de ninguna entidad

territorial local, departamental o nacional.

Hugo Emilio Estrada Rosales
Docente catedrdtico
16. ¢Para qué fecha se presupuesto contar con la sede de Costa Verde, totalmente adecuada?

La sede Costa Verde no tiene fecha de culminacidn ya que no se cuenta con los recursos
para desarrollar las etapas pendientes y no se ha contado con apoyo de ninguna entidad

territorial local, departamental o nacional.

Karen Corredor
Contratista
17. éCual es el mayor impacto que ha dejado usted como Rector?

El mayor impacto que tenemos hasta el momento es tener oferta de programas a nivel

técnico, tecnoldgico y profesional en el municipio de ciénaga.
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Maria Fernanda Egea Lavalle
Docente catedrdtico
18. ¢Cual es la ruta para ofertar programas técnicos y por ciclos propedéuticos a otros

municipios, y qué opciones de gratuidad ofrecen para los potenciales estudiantes?

La regionalizacién de la IES Infotep incluye la firma de convenios con municipios como El
Retén, facilitando la oferta de programas académicos en esas dreas, dar cumplimiento a lo
definido por el decreto 0529 del 2024 para que el Ministerio de Educacidon Nacional de
Educacidon Superior apruebe lugar de desarrollo a otros municipios.

Angelina Cardozo

Estudiante
19. ¢{Qué tiene pensado hacer con respecto a los problemas de agua que se presentan en

INFOTEP cede costa verde?

Revisar con la empresa operadores de la sierra en definir mecanismos o rutas que nos
permita abastecer con mayor frecuencia la sede para garantizar el servicio a nuestra

comunidad institucional.

Sindy Aaron
Docente ocasional

20. ¢Podria proporcionarnos una actualizacion sobre el avance del cumplimiento de las
metas establecidas en su programa de gobierno de la institucidn? Especificamente, nos
gustaria conocer cuales metas ya se han alcanzado, cuales estan en proceso y cudles han
enfrentado obstaculos, asi como las medidas que se estan tomando para superar estos
desafios."

En el avance del cumplimiento de las metas establecidas, la implementacion de sistemas
integrados de procesos institucionales, la internacionalizacién en casa, la firma de

convenios con los diferentes sectores de la regidn; indicadores de internacionalizacidn, la
cobertura en matriculas, las mejoras de la infraestructura en las sedes de costa verde,
Aracataca, la redefinicidn institucional, los rankings de los grupos de investigacion, los

resultados de los semilleros de investigacién en eventos nacionales e internacionales, la
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en proceso, como la implementacién completa de los aplicativos webs para integrar
procesos institucionales, y han enfrentado obstdculos relacionados con la definicién de

criterios de seleccidn y tiempos en los tramites de convenios.

Luz Marina Beatriz Toncel Leal
Docente ocasional
21. ¢Cual es el aporte significativo ofrecido por la IES INFOTEP HVG, para la Innovacién de los

programas académicos, dentro de su plan de desarrollo #Mas oportunidades para la

gente?

El aporte significativo incluye la implementacién de actividades de internacionalizacion en
casa, la oferta de programas de educacidon continuada ajustados a las necesidades del
sector productivo y social, y el fortalecimiento de la formacidn integral mediante tutorias

académicas y acciones preventivas y correctivas para estudiantes con bajo rendimiento.

Maria Fernanda Herndndez Correa
Docente ocasional
22. {Qué aporta y que reto asume el infotep para que el estado cumpla con sus fines de

garantizar los derechos de las poblaciones pluralistas y diferencial en Colombia?

El INFOTEP asume el reto de garantizar la inclusidn y el bienestar integral de todos los
estudiantes, especialmente aquellos de grupos de especial proteccion constitucional. Esto
se logra a través de programas de caracterizacion, alertas tempranas y tutorias académicas

que aseguran la permanencia y el éxito académico de estudiantes de diversas poblaciones.
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Maria Rada
Estudiante

23. ¢{Habra nuevas carreras profesionales en la institucion? ¢Y qué pasoé con la carrera de
procesamiento de alimentos que se estaba gestionando hace como 2 aios atras?
Actualmente la vicerrectoria académica esta trabajando con la creaciéon de varios
programas académicos que den respuestas a las necesidades de la regién para hacer el
debido proceso de solicitud antes de finalizar el 2024; en cuanto el programa de
procesamiento de alimentos esta en la etapa de revisién de las sugerencias dadas por el
Ministerio de Educacién Nacional para radicar nuevamente la solicitud de pares
académicos.

Laura escobar

Estudiante
24. ¢Por qué no implementar una guarderia dentro del infotep en donde el talento humano

en primera infancia pueda realizar sus practicas dentro de esta? Seria un impacto
significativo y ademas de eso crear mas oportunidades para madres jévenes que quieran
estudiar

La implementacion de una guarderia podria ser una iniciativa valiosa para el Infotep,
permitiendo a los estudiantes de programas de primera infancia realizar sus practicas y
apoyando a las madres jovenes que desean estudiar. Estrategia que actualmente se esta

revisando desde lo técnico, lo juridico y financiero.

Ahileen Rocio Escorcia Sampayo
Estudiante
25. ¢Cudles han sido los principales logros y desafios enfrentados por el infotep en el tltimo

afno, y qué estrategias se estan implementando para mejorar la calidad educativa y la
infraestructura de la institucion?

Los principales logros incluyen el aumento de la cobertura educativa, el fortalecimiento de
la investigacidn, y la mejora de la infraestructura. Los desafios incluyen la necesidad de
continuar expandiendo la oferta educativa y mejorar la calidad de la educacién. Las

estrategias para abordar estos desafios incluyen la creacidn de nuevos espacios educativos,
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y la innovacion.

Kevin Stif Lépez Aldan
Estudiante
26. ¢Como cree usted que pueda llevar a cabo todos los objetivos/metas propuestas en la

IES INFOTEP? ¢Por qué es un poco deficiente al momento de designar fechas ingreso al
periodo académico, matriculas de asignatura y asignacion de docentes?

Para alcanzar los objetivos, es crucial fortalecer la planificacidén y la gestion administrativa.
Las deficiencias en la designacion de fechas y asignaciones pueden ser abordadas mediante

la implementacion de un sistema integral de gestion institucional.

Ménica Aguirre
Comunidad en general

27. iCOomo establece que realmente hay calidad de docentes y personal administrativo
dentro de la Gestidn estratégica en la IES INFOTEP?
La calidad de docentes y personal administrativo se asegura a través de programas de
capacitacidn continua y convenios con universidades para formacién posgradual. Ademas,

se realiza un seguimiento constante del desempefio académico y administrativo.

Mauricio Gdmez Ojeda
Estudiante
28. ¢Cudles han sido las medidas mas significativas implementadas por la rectoria durante el

ultimo aiio para mejorar la calidad educativa y como se estan midiendo los resultados de
estas iniciativas?

Las medidas incluyen el desarrollo de competencias para pruebas Saber, el aumento de la
produccién investigativa y la formacién posgradual de docentes. Los resultados se miden a
través de indicadores de rendimiento académico y la participacién en programas de

capacitacion.
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Noryelis Audivet
Estudiante
29. ¢Cudles son las estrategias prioritarias que la institucidon ha implementado este afo para

mejorar la calidad académica y fortalecer la vinculacién con el sector productivo?

¢ Programa de tutorias como estrategia del modelo de bienestar
*Se han implementado actividades especificas para mejorar las competencias genéricas y

especificas de los estudiantes, incluyendo talleres y simulacros para las pruebas Saber PRO

y TyT.

. La cualificacién de los semilleros de investigacion

. La preparacidn de estudiantes antes de la asignacion de los espacios de practicas
. Gestidn de convenios para practicas y desarrollo de proyectos sociales

. Salidas académicas

. Las clases espejo como estrategia de internacionalizacién en casa

. Formacidn y Capacitacién de Docentes y Administrativos

. Proyectos de Regionalizacion

. Implementar proyectos de impacto social en alianza a los entes territoriales del

departamento.

Diego Enrique Orozco Gémez
Estudiante
30. {Qué propuesta tiene para solucionar el problema de los baiios sin agua en la sede Costa

Verde?

1. Mantenimiento preventivo y correctivo

. La IES INFOTEP ha realizado actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
de bafios en sus distintas sedes, incluyendo la instalacion de sefalizacion inclusiva y
campafias de sensibilizacion para el buen uso de la energia y el agua.

. Generar alianzas con la empresa operadores de la sierra

2. Mejoras en la infraestructura
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. Se ha priorizado la adecuacidon de espacios de bienestar institucional, como la

cafeteria y la cancha multiple en la sede Costa Verde, lo cual incluye la mejora de los
sistemas de agua y saneamiento.

Jhon Viloria Pérez
Docente ocasional
31. ¢Cudl es la proyeccidon de la institucion para la gestion de sus redes nacionales e

internacionales?

1. Fortalecimiento de la Internacionalizacién

. La participacidon en programas de movilidad académica y la firma de convenios
interinstitucionales con universidades como la Universidad Zamorano en Honduras,
destacan el compromiso de la institucidon con la internacionalizacion y el intercambio
académico.

2. Desarrollo de capacidades investigativas

o Incremento de la produccidn investigativa y la generacién de nuevos productos de
investigacion mediante programas de capacitacion, talleres y actividades de mentoria.
Ademads, se han recibido avales internacionales para la presentacion de proyectos de
investigacion.

3. Participacion en eventos internacionales

. Los estudiantes y docentes de INFOTEP han participado en conferencias y congresos
internacionales, promoviendo la diseminacion de conocimiento y fortaleciendo las redes

de colaboracién cientifica y académica.

Rosa Maria Quintero Orozco
Estudiante
32. ¢Considera que ha cumplido con cada objetivo trazado?

La IES INFOTEP ha logrado avances significativos en el cumplimiento de sus objetivos para
el periodo 2023-2024. La institucidon ha ampliado su cobertura estudiantil, incrementando
el nimero de estudiantes matriculados de 2,930 en 2023-Il a 3,123 en 2024-l, lo que
demuestra un crecimiento en la accesibilidad a la educacién superior. Ademas, ha
implementado proyectos de regionalizacion, como la apertura de nuevas sedes en

Aracataca y Zona Bananera, que facilitan el acceso a la educacion superior en estas areas.

Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182

@ .
g @ WWW’nfOtephvg.edU.CO e-m.ail: ihvg@infl:l_tephvg.edu.cn

quejasreclamos@infotephvg.edu.co

Q@O OO ainfotephvg



' % , INFOTEP Oportunidades

INSTITUC\ON DE G t
SUPERIOR ente

Marisol chamorro caraballo
Estudiante
33. ¢{Como va el proceso del proyecto apertura de la sede de Aracataca magdalena y que

beneficios nos va a proporcionar a los estudiantes de zona, Aracataca, el Retén y

fundacion?

En Aracataca se encuentra todo listo, esperamos que el ministerio otorgue el aval, este aval
de acuerdo con la reunidn que se hizo con el ministerio, tiene planta de personal limitado,
la ampliacién del lugar de desarrollo basicamente exige una verificacion de que se cargd
toda la documentacién, para que cambie el estado en plataforma y apenas eso suceda
inmediatamente hacer la publicidad y abrir matriculas, esas instalaciones ya estan listas
desde finales del afio 2023. En el caso de Zona Bananera, el convenio que se hizo con la
fundacidn, con el auspicio de la alcaldia municipal, estd listo, es un centro de formacion, los
espacios estan listos, cuentan con mobiliario, sala de sistema, el infotep HVG dotara equipos
tecnoldgicos, siendo asi, lo Unico que hace falta para llevar los servicios de la institucion a
esos territorios es que el ministerio del aval al cargue que se hizo de la documentacién y
dentro del marco de los beneficios, todos los muchachos que acceden a la educacion

superior de 14 a 100 afios tienen derecho a gratuidad.

Mailen Alejandra Montenegro Barrios
Estudiante
34. {Como se esta trabajando para garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a la

educacion superior para grupos minoritarios o en situaciones de vulnerabilidad?
La IES INFOTEP ha implementado varias estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades y el acceso a la educacidn superior para grupos minoritarios y vulnerables:
1. Convenios de cooperacion:
Se han firmado convenios con administraciones municipales como la de El Retén, que
incluyen cualificacién de alto nivel para grupos de especial proteccion constitucional,
madres cabeza de familia y emprendedores rurales.
2. Programas de Bienestar Institucional:
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Se han habilitado espacios como consultorios de psicologia y aulas para talleres culturales,
para brindar apoyo psicoldgico y desarrollo humano a los estudiantes.

3. Proyectos de inclusién y accesibilidad:

Implementacion de sefializacion inclusiva y campaifias de sensibilizacién para la
conservacién de la infraestructura fisica y el uso eficiente de los recursos.

4. Fortalecimiento académico y emocional:

Desarrollo de tutorias académicas y apoyo psicoldgico para estudiantes con bajo
rendimiento académico, lo que ha permitido un impacto positivo en su permanencia y

graduacion.

Julio Valera Samper

Docente catedrdtico

icg\%:}ac m
g 7

35. Que planes o programas se ha disefiado para apoyar la cualificacion docente, estos

programas incluyen a los docentes catedraticos

1. Proceso de convocatoria para estudios posgraduales:

. La IES INFOTEP ha definido un proceso de convocatoria para que profesores y
personal administrativo puedan realizar estudios de especializacidn, maestria y doctorado.
Esto incluye incentivos para participar en convocatorias y obtener beneficios para estudios
posgraduales.

2. Participacion en eventos académicos:

. La institucion ha promovido la participacion de docentes en conferencias vy
congresos nacionales e internacionales, facilitando la actualizacién y el intercambio de
conocimientos.

3. Formacioén continua:

. Se han implementado programas de capacitacion y talleres de mentoria,
especialmente en areas de investigacion y desarrollo de habilidades pedagdgicas. Estos
programas estdn dirigidos a fortalecer las competencias docentes y su capacidad para

liderar proyectos académicos e investigativos.
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Darwin K/Iedlna Viloria
Estudiante

36. {Qué estrategias y programas especificos ha implementado la universidad en el dltimo

afo para mejorar la calidad educativa y cdmo se han medido sus resultados hasta la

fecha?

1. Mejora en los resultados de Saber PRO y Saber TyT:

o Se han realizado actividades para el desarrollo de competencias genéricas y
especificas, incluyendo talleres y simulacros. La participacidon de 172 estudiantes en estos
talleres ha sido un indicador clave del compromiso institucional.

2. Ampliacién de la oferta académica:

o La redefinicidn institucional ha permitido la ampliacién de la oferta académica a
nivel técnico, tecnolégico y profesional, aumentando la demanda y la matricula estudiantil.
Este crecimiento es un reflejo del éxito de las estrategias de expansion educativa.

3. Innovacién e Investigacién:

o Incremento en la produccion investigativa con la generacién de 37 productos de
investigacion en el primer semestre de 2024, y la implementacién de programas de
capacitacion para fortalecer las competencias investigativas de estudiantes y docentes.

4. Infraestructura educativa:

. La adecuacion de espacios como cafeterias y salones en las sedes Costa Verde y
Aracataca, junto con la construcciéon de una cancha multiple, ha permitido mejorar el

entorno académico y fomentar la participacién en actividades recreativas y culturales.

Astrid Carolina Herrera Otero
Estudiante
37. éQué propuestas para el desarrollo de actividades en la sede de Aracataca tiene para este

nuevo periodo académico, y a que recursos va a recurrir para realizarlas? jPor supuesto
cuenta con los estudiantes de esta zona para cualquier cosa!

1. Adecuacién de espacios:

. Se ha priorizado la adecuacién de la cafeteria en la sede de Aracataca, que cuenta

con mesas y sillas para atender a 60 estudiantes. Este espacio permitira la realizacidn de
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actividades de bienestar institucional y fomentar la integracién de la comunidad
académica.

2. Actividades académicas y de bienestar:

. Las actividades programadas incluyen tutorias académicas, charlas de salud fisica y
mental, y jornadas de relajacion y acondicionamiento fisico. Estas iniciativas buscan
promover el bienestar integral de los estudiantes y asegurar su permanencia y graduacion.
3. Recursos y colaboracion:

o Los recursos para estas actividades provendran de la gestién institucional y de
convenios con entidades locales y nacionales. Ademads, se cuenta con la disposicion de los
estudiantes de la zona para participar activamente en la planificacién y ejecucion de estas

actividades.

Wilmar Alfonso Carrillo Scott
Estudiante
38. Que propuestas o soluciones tendra en cuenta para mejorar la atencién al estudiante

frente a temas Académicos

1. Fortalecimiento de los servicios de Bienestar Institucional:

o La IES INFOTEP ha implementado tutorias académicas, valoraciones de salud
integral, actividades de desarrollo humano, jornadas de relajacién y acondicionamiento
fisico, actividades culturales, y conferencias sobre inclusién. Esto se realiza con el objetivo
de proporcionar un soporte integral a los estudiantes, garantizando su bienestar fisico y
emocional, lo cual influye positivamente en su desempefio académico.

2. Creacidn de la Oficina de Permanencia Estudiantil:

. Esta oficina se encarga de identificar las necesidades psicosociales, socioeconémicas
y académicas de los estudiantes. A través de este diagndstico, se ofrecen servicios
personalizados para apoyar la permanencia y graduacion de los estudiantes, incluyendo
tutorias en asignaturas clave y asesorias psicoldgicas.

3. Mantenimiento preventivo y correctivo:

. La institucion realiza mantenimiento regular de aulas, salas de informatica, bafios y

otros espacios. También se llevan a cabo campafias de sodidtatbecidNoy18ed¥sibilizacion para
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el estudio.

Daniela Beatriz Jacobs Cervantes
Docente de planta
39. ¢{Cuando se ofertaran los programas académicos en la sede de Aracataca?

La institucién ha gestionado lo que le corresponde como es la elaboracién y presentacion de
documentos ante el ministerio de educacion nacional como lo define el acuerdo 0529 del 2029;
en estos momentos dependemos de la autorizacién por parte del Ministerio.

Robinson Segundo Estrada Leal

Docente catedrdtico
40. {Como los docentes catedraticos pueden participar activamente en cada una de las

actividades que desarrolle la IES INFOTEP para brindar mas oportunidades para la gente?

Los docentes catedraticos pueden participar activamente en las actividades de la IES
INFOTEP através de la Oficina de Extension y Proyeccidn Social, gestion humana y bienestar
institucional que permanentemente estdn realizando actividades deportivas, culturales, de
salud, formacidén segun los planes de capacitacién, bienestar laboral y demas estrategias
que lideran estas areas; entre estas acciones podemos destacar el 'Desafio Infotep', el dia
del servidor publico, las jornadas de donacidn de sangre, semana de la salud y los talleres

de inclusiéon entre otros.

Rosana |bafiez
Docente de planta
41. Actualmente se han generado dinamicas de fortalecimiento de las instituciones de

educacion superior, de forma inclusiva, diversa e intergeneracional, para tener una vision
sistémica y articulada que beneficie diversas personas, niveles educativos vy
organizaciones sociales, en este contexto, éicOmo se visualiza la Institucion en los
proximos periodos para el fortalecimiento social y comunitario de Ciénaga y del
Magdalena en general?

La institucidn se visualiza expandiendo su oferta académica y mejorando su infraestructura,

con proyectos como la apertura de nuevas sedes y la construccion de espacios recreativos
Calle 10 No. 12-22

— Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
@ ﬂ . Telefax directos: (+5)4242182
icontec | Mg

WWW'nfotephvg.edU.co e-m.ail: ih\rg@infu_teph\rg.edu.cn

quejasreclamos@infotephvg.edu.co

Q@O OO ainfotephvg



' % , INFOTEP Oportunidades

INSTITUC\ON DE
supEFug Gente
ucativos. Estos esfuerzos estan alineados con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-

2028, que busca fortalecer la educacién, la investigacién y la innovacion para el desarrollo

social y comunitario.

Estefanny cantillo Pérez
Estudiante
42. ¢(Cuales son las medidas concretas que se estan implementando para mejorar la calidad

de la educacidn en nuestra institucion y como se reflejan en los resultados académicos

de los estudiantes?

Las medidas que se vienen implementando desde el modelo de bienestar tenemos las
tutorias; semilleros, salidas académicas, talleres de formacién transversal como deporte,
musica, la realizacidon de simulacros y talleres de preparacién para la aplicacién de las
pruebas T&T, la mejora de los laboratorios entre otros. El resultado de estas estrategias se
evidencias con los resultados de las pruebas T&T, el sentido de pertenencia a la institucion;
la baja desercién; el rendimiento académico en las diferentes asignaturas y el desarrollo de
competencias no solo disciplinar sino también actitudinales y formacién del ser.

Martha Torres
Docente catedrdtico
43. ¢Qué posibilidad hay del transporte gratuito para los estudiantes del municipio de pueblo

Viejo y sus alrededores?

Infortunadamente el presupuesto de la institucion se sostiene con el ingreso de matriculas lo que
nos lleva a tener muchas restricciones para implementar estrategias como el apoyo del transporta
a los estudiantes; por ello, hemos tocado puerta a las Alcaldias que aporten para sus jovenesy a la
fecha no hemos tenido respuesta positiva de ninguno de los municipios del departamento donde
son origen nuestros estudiantes.

Eduardo Robles Algarin

Docente de planta
44. ¢La Gobernacion del Magdalena y el Ministerio de educacion han realizado aportes para

culminar el proyecto del campus universitario en Costa verde?

No, el INFOTEP es una institucién que cuenta con mucha limitacién de recursos, esta
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gobernacién del Magdalena, hemos recibido aportes de las alcaldias para matriculas, pero
técnicamente, esos aportes no son para INFOTEP esos aportes son para cada estudiante, es decir,
las alcaldias apoyan a cada estudiante, porque si asi no fuera, lo deberia de pagar el estudiante. Se
debe destacar que en el pasado la alcaldia de Ciénaga Magdalena contribuyo con el cerramiento de
la sede costa verde y en este momento con la actual administracién estamos a punto de suscribir el
convenio con el apoyo a matricula, pero también, de presentar un proyecto para la dotacion de
laboratorio de la facultad de ingenierias, que estimamos va a estar en el orden de los 1.800 a 2.000
millones de pesos. En el tema de infraestructura el proyecto macro nuestro hoy la Unica luz que
vemos en el camino es el ministerio de educacién Nacional en el cual ya radicamos el proyecto, ya
se hizo una primera revisién, en préximos dias se entregaran unos documentos adicionales que
requirieron y se estd a la espera que en el marco de las partidas que el gobierno priorizo para
infraestructura de educacidn nos asignen recursos que permitan avanzar en el proyecto de campus

costa verde.

Maria Saumeth Andrade
Docente catedrdtico
45, ¢Cuales hanssido los principales logros y desafios de la gestion del rector durante el dltimo

afo académico, y como ha impactado en la calidad educativa y el bienestar de la

comunidad universitaria?

Los logros incluyen la expansion de la oferta académica, el incremento de la matricula
estudiantil, y la implementacidn de proyectos de infraestructura como la construccién de
la cafeteria y la cancha multiple en la sede Costa Verde. Los desafios incluyen la gestidn de

estos proyectos, la busqueda de recursos para ejecutar los proyectos.
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Jerry Acosta
Comunidad

46. ¢En cuanto tiempo aproximadamente la sede de INFOTEP costa verde estara disponible

para todos los estudiantes?

La sede Costa Verde no tiene fecha de culminacidn ya que no se cuenta con los recursos
para desarrollar las etapas pendientes y no se ha contado con apoyo de ninguna entidad
territorial local, departamental o nacional.

Edinson Gonzalez Hincapié

Administrativo
47. ¢A qué fecha se proyecta se haga efectivo el cambio de caracter institucional?

Como institucién hemos elaborado los documentos que estan en proceso de cargue de la
solicitud formal ante el Ministerio de educacién nacional de educacién superior y la
respuesta depende de los tiempos del calendario del ministerio; esperamos sea un proceso

rapido para seguir en la ruta del crecimiento de nuestra oferta institucional.

Darcy Barrera
Estudiante

48. Seiior Rector, ¢ Cudl es su siguiente proyecto para seguir con la excelente labor de darle
oportunidad a los jévenes del Magdalena?
Entre los proyectos futuros se incluye la expansion de la infraestructura educativa y la
implementaciéon de nuevas estrategias para la inclusion y la diversidad, asi como la

promocién de la oferta académica en mas localidades del Magdalena.

Jean Carlos Rodriguez Pacheco
Estudiante

49. {Qué medidas concretas se estan tomando para promover la inclusion y la diversidad en

nuestra universidad?
Se han implementado talleres de sensibilizacidn sobre la inclusidn y la diversidad funcional,
y se han desarrollado politicas para la educacién inclusiva, buscando cerrar las brechas de

desigualdad y concientizar a la comunidad sobre la diversidagd,asigismRgson el ministerio
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clases.

Mildred Maria Ospina Pacheco
Administrativo
50. Cudles son los retos y desafios para el periodo 2024-2 con relacion a docencia,

investigacion y extension.?

Los retos incluyen mejorar la calidad educativa, incrementar la participacidén estudiantil en
salidas a nivel internacional, fortalecer los programas de eventos académicos con invitados
reconocimientos por su trayectoria; impulsar la semana cultural con actividades
deportivas, culturales, de emprendimiento y fortalecer los proyectos de infraestructuray

bienestar institucional.

Leaniseth Candanoza Rodriguez
Docente catedrdtico
51. A nivel presupuestal. ¢Para qué periodo se tiene previsto culminar la obra Costa Verde?

Por presupuesto institucional que se basa en los ingresos de matricula no se tiene
proyectado recursos para la ejecucion de las fases pendientes; debido a que el monto
exigible en cada fase es imposible la inversidon con recursos propios. Estamos haciendo
gestidn con el ministerio de educacidn, con entes territoriales, presentando el proyecto en

busqueda de esos recursos y poder seguir ejecutando las fases pendientes.

Gloria Pineda Retamozo
Docente catedrdtico
52. ¢{Qué gestiones ha realizado en la Institucion para mejorar la educacion inclusiva?

Se han realizado talleres de sensibilizacion sobre inclusién y diversidad funcional, asi como
actividades que buscan cerrar las brechas de desigualdad y promover una educacién

inclusiva para todos los estudiantes.
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Mario Alberto de los Santos Lora Monsalve
Docente de planta
53. ¢Qué actividades, estrategias o metodologias se proyectan para el fortalecimiento de la

calidad académica de los programas?
Las estrategias que se vienen trabajando desde la vicerrectoria académica y bienestar

institucional tenemos:

Preparacion de estudiantes con simulacros pruebas T&T
Salidas académicas

Tutorias

Semilleros de Investigacion

Eventos académicos

Actividades de Bienestar en cuanto deporte, cultura y salud
Almuerzos y Refrigerios

Acompafnamiento de tutorias en emprendimiento

W ® N o U A~ W N

Incentivar en la participacion de los eventos liderados por el drea de extension
asociados a temas de liderazgo, emprendimiento y medio ambiente

10. Re potencializacién de los laboratorios y salas de sistemas
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