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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 009
(06 DE MAYO DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTUDIA, AVALA'Y PRESENTA AL CONSEJO
DIRECTIVO EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL MODELO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA

El Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” en uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias, atribuidas
en el articulo 34 del estatuto general que rige a la Institucion;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
es una Institucién de Educacion Superior, del Orden Departamental, orientada a desarrollar
competencias pertinentes para el entorno regional con visién global desde sus diferentes
grupos de valor, basados en el desarrollo de una educacién innovadora, investigativa y
humanista desde la autonomia, libertad e identidad de las personas y sus territorios.

Que, la Ley 30 de 1992, sefiala en el literal a) del Articulo 29, las Instituciones Técnicas
Profesionales tendran autonomia para darse y modificar sus Estatutos.

Que, a través del Acuerdo No. 13 del 15 de julio de 2021 “Por medio del cual se aprueba la
actualizacion del proyecto de estatuto general del instituto nacional de formacion técnica
profesional “Humberto Velasquez Garcia” institucion redefinida por ciclos propedéuticos
establece en el articulo 24 literal f como una de las funciones del Consejo Directivo, “Expedir
o modificar el Estatuto General, el Reglamento Estudiantil, el Estatuto Profesoral, el
Reglamento de Extension e investigacién, asi como los reglamentos internos y politicas
institucionales que se requieran para el buen funcionamiento de la Institucion”.

Que, el Articulo 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo
2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacion” establece cuales aspectos debe contener el
modelo de Bienestar en los siguientes términos: “La Institucién establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de
la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional...”.
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Que, el articulo 7 del Estatuto General de la Institucién, consagra sus principios y en el
literal g consagra el principio de Bienestar, asi: “En cumplimiento de sus objetivos adopta
como principio el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral de todos los
miembros de la comunidad, igualmente brinda bienestar y contribuye a la formacién integral
del ser’.

Que, el Articulo 78 Ibidem establece, “El bienestar institucional debe propender por
incrementar y estimular la convivencia pacifica, fomentar la solidaridad, la salud, el deporte,
las actividades culturales y de recreaciéon. Para su logro, la Institucion implementara
politicas y destinara partidas presupuestales acordes con la Ley, que estimulen y
favorezcan el crecimiento humano y de la misma Institucion”.

Que, la IES INFOTEP HVG el 25 de agosto de 2021 por parte del Ministerio de Educacién
Nacional recibié la Resolucién 015860 en la cual ratifica la Redefinicién Institucional,
permitiéndosele la oferta de programas profesionales articulados en ciclos propedéuticos.

Que, la IES INFOTEP HVG durante esa misma vigencia, a su vez, recibié Concepto
favorable de la verificaciéon de condiciones de calidad por parte del Ministerio de Educacién,
concepto que le habilit6 para presentar la renovacién y solicitud de nuevos registros
calificados.

Que, de acuerdo con los lineamientos del CNA, acuerdo CESU 04 de 2022, expedido por
el Consejo Nacional de Educacién, en su factor 9 Bienestar Institucional “La Institucién
debera disponer de mecanismos e instrumentos para buscar el desarrollo humano, el
mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional (estudiantes,
profesores y personal administrativo) y la cohesiéon como comunidad académica. Estas
acciones deben tener en cuenta las condiciones y necesidades de cada persona, en cada
uno de los lugares donde desarrolle sus labores, favoreciendo la flexibilidad curricular para
hacer uso de los recursos. El bienestar institucional implica la existencia de diferentes
programas de intervencion interna y del entorno, que disminuyan las situaciones de riesgo
de todo tipo, por lo cual la institucién debe demostrar la estructura y la infraestructura
adecuada, de acuerdo con su naturaleza juridica, identidad, mision y tipologia”.

Que, los programas de Bienestar Institucional han impactado a méas de 10.000 usuarios,
incluyendo un programa piloto de entrega de almuerzos y refrigerios a estudiantes con
condicién vulnerable.

Que, el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional

“Humberto Velasquez Garcia” avalé mediante el Acuerdo 004 del 8 de marzo de 2024,
“Iniciar y adelantar tramites y actuaciones orientadas al cambio de caracter académico del
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Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” a
institucion universitaria de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

Que, en el Proyecto Educativo Institucional se establecen las politicas orientadas al
bienestar de la comunidad institucional.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2028
en el sub eje 2.2 “Humanizacién de la educacion superior” tiene por objetivo “Promover el
desarrollo humano inclusivo en los grupos de interés basados en la dignidad, autonomiay
libertad desde la construccion de paz y reconciliacion” en el cual establecen iniciativas para
el mejoramiento en la calidad y salud integral de la comunidad educativa, asi bien se
fortaleceran dichas iniciativas con los ajustes plasmados en el presente acuerdo.

Que, se hace necesario modificar el reglamento del modelo de bienestar adecuado al
cambio de caracter académico a instituciéon universitaria.

Que, el proyecto de reglamento de modelo de bienestar institucional fue socializado entre
la comunidad institucional y se recopilaron los comentarios para su expedicion.

Que el proyecto de reglamento de modelo de bienestar institucional fue socializado entre la
comunidad institucional y se recopilaron los comentarios para su expedicion.

Que le corresponde al Consejo Académico, presentar, estudiar y avalar el proyecto de
modelo de bienestar ante el Consejo Directivo.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Presentar y avalar el proyecto de modelo de bienestar institucional con fines
de cambio de caracter a Institucion Universitaria, en los términos que se detallan a
continuacion:

CAPITULOI
DE LOS FUNDAMENTOS Y LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS. EI presente reglamento de Modelo de Bienestar esta
fundamentado en la visién, y misién institucional, responde a las exigencias de la
normatividad nacional vigente y aplicable y esté alineado con los principios definidos en el
Estatuto General y el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 3. MODALIDADES DE OFRECIMIENTO PARA EL DESARROLLO Y
OFERTA DE PROGRAMAS. Las actividades planteadas en el presente reglamento aplican
para las diferentes modalidades del desarrollo y oferta de programas académicos de
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educacion superior (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen
las anteriores modalidades.

PARAGRAFO UNICO. Para el caso de las modalidades a distancia, virtual o dual se
estableceran las actividades para el desarrollo del bienestar conforme al alcance del
programa académico y al plan de bienestar, trazados por la institucién, tales actividades se
apoyaran en las TIC, o herramientas tecnolégicas.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Definanse como principios
del Modelo de Bienestar Institucional ademas de los establecidos en el Estatuto General
los siguientes:

Transversalidad: el bienestar institucional sera concebido como un eje que atraviesa todas
las acciones y practicas en los distintos &mbitos de la institucién, por lo cual permea a la
formacion en educacion superior y a quienes hacen parte de ella. Todos los programas
promoveran el bienestar de la comunidad Institucional y su desarrollo.
Corresponsabilidad: el bienestar es para todos y responsabilidad de todos. Cada miembro
de la comunidad Institucional propendera por su propio Bien-estar, el de la comunidad y su
entorno.

Conectividad: el bienestar institucional tiene relacién con todas las dependencias y
equipos de trabajo, que fortalece el éxito de las actividades programadas a nivel
institucional y a nivel externo en el trabajo en red mediante la ejecucion de programas y
proyectos.

Idoneidad: el bienestar institucional generara espacios de capacitacién a la comunidad
institucional, especialmente a los colaboradores buscando garantizar competencias
necesarias para su desempefo

ARTICULO 5. DEFINICION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. La institucién define el
Bienestar como un proceso transversal en la forma que se transcribe a continuacién: “El
bienestar Institucional debe propender por incrementar y estimular la convivencia pacifica,
fomentar la solidaridad, la salud integral, el deporte, las actividades culturales y de
recreacion en un entorno inclusivo y seguro para la comunidad Institucional. Para su logro
la Institucién implementaré politicas, destinara partidas presupuestales acordes con la Ley,
que estimulen y favorezcan el crecimiento humano y de la misma Institucion”.

ARTICULO 6. OBJETIVOS GENERALES. El Bienestar Institucional, se encargara de crear
un ambiente seguro e inclusivo para toda la comunidad institucional, en el cual se busque
el fomento del desarrollo integral de los miembros de nuestra institucion, mediante el
estimulo de la convivencia pacifica, solidaridad de toda la comunidad académica, el logro
del equilibrio y respeto de estos con la sociedad y su entorno en el orden social,
psicoafectivo, politico, fisico, artistico, intelectual, cultural, espiritual, productivo y socio
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ambiental que genere sentido de pertenencia, construccién de un clima de convivencia y
calidad de vida, de conformidad con en el Proyecto Educativo Institucional, asi como la
identificacién de los factores de riesgos que afecten la permanencia de los estudiantes en
los programas académicos hasta lograr su graduacion y el seguimiento de estos.

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos del modelo de
bienestar Institucional los enunciados a continuacion:

a.

Promover el desarrollo humano, el bienestar social, psicoafectivo y la salud mental
en toda la comunidad institucional, brindando acompafiamiento a través de servicios
de orientacion académica y psicolégica, facilitando el conocimiento de si mismo, el
reconocimiento de los demas y la comunicacion asertiva, para el mejoramiento de
la calidad de vida y el desarrollo integral del ser.

Generar e impulsar espacios que estimulen la salud fisica, el deporte y la recreacion
a través del desarrollo de estrategias orientadas a la promocion de habitos
saludables y al fomento de la actividad fisica, la practica deportiva y la oferta de
alternativas para el adecuado uso del tiempo libre en la comunidad institucional.
Fomentar y generar espacios para el desarrollo y el intercambio de expresiones
culturales, divulgacién y fomento hacia la apreciacion artistica y cultural de la
comunidad Institucional, que parten de un reconocimiento de la diversidad de todos
los actores y promuevan la creacion, estimulacion, sensibilizacién y valoracion de
las de las diversas manifestaciones.

Desarrollar programas de salud integral y autocuidado, mediante la implementacion
de estrategias relacionadas con la prevencion, la promocion y adopcién de estilos
de vida saludables que incentiven el mejoramiento de la calidad de vida de
miembros de la comunidad institucional garantizando su salud fisica y mental.
Propender y generar una cultura institucional inclusiva como modelo
socioeconémico y pedagégico desde un caracter transversal e integral, con un
accionar interdisciplinario, desde un enfoque diferencial y de género para todos los
miembros de la comunidad institucional.

Fomentar e impulsar programas para estimular la permanencia y graduacion de la
poblacién estudianti mediante el acompafiamiento continuo en los aspectos
académicos, econdémicos, psicosociales y de convivencia, desde un enfoque
preventivo a partir de la identificacion de causas y factores determinantes para la
culminacion de su proyecto educativo conducente a la titulacién académica.
Disefiar e implementar estrategias que procuren por la mejora de las condiciones
socioeconémicas, de los miembros de la comunidad institucional, de tal forma que
se impacte de manera positiva el desarrollo de las actividades académicas y
laborales.

Generar espacios participativos en los que se reconozcan las capacidades
individuales y colectivas, la promocion del sentido de pertenencia, €l ejercicio de la
democracia, el respeto por la autonomia académica, la convivencia, la formacién
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ciudadana y el relacionamiento con el entorno para la apropiacion de Proyecto
Educativo Institucional, asi como, el desarrolio de practicas que fortalezcan la
seguridad vial bajo un enfoque de corresponsabilidad y autocuidado.

i. Propender por un ambiente institucional que responda a las necesidades actuales
de la comunidad educativa, implementando procesos de mejora continua en lo
referente a cobertura, calidad, flexibilidad y pertinencia de los programas de
bienestar institucional que posibiliten el desarrollo del potencial humano y el
fortalecimiento de valores fundamentales.

j. Propiciar una cultura ambiental y ciudadana, contribuyendo a las buenas practicas
de cuidado del medio ambiente y el encuentro humano desde el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la empatia.

k. Promover e identificar oportunidades de alianzas interinstitucionales con el sector
privado o publico para la gestion de programas, proyectos y actividades de bienestar
institucional.

I.  Fomentar la formacién integral de los miembros de la comunidad institucional.

m. Disefiar, formular y ejecutar politicas, planes, programas y acciones dirigidas a
cumplir la misién institucional.

n. Establecer acciones destinadas a evitar la desercién de la poblacién estudiantil, de
los diferentes programas académicos que ofrece la Institucion.

o. Implementar los mecanismos de comunicacion y difusion de los servicios
disponibles a la comunidad institucional.

p. Evaluar los servicios de bienestar por parte de la comunidad institucional, asi como
medir el impacto de la implementacion de los diferentes programas de bienestar.

CAPITULO Il
DE LOS ACTORES DEL MODELO DE BIENESTAR

ARTICULO 8. MODELO DE BIENESTAR. El proceso de bienestar se apoya en diferentes
actores para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. Cada uno de los actores tiene
asociado el rol para la implementacién de los programas existentes. El modelo de bienestar
busca la consecucion de los objetivos establecidos relacionados a los ejes, contando con
la participacion de la comunidad institucional.

ARTICULO 9. ACTORES DEL MODELO DE BIENESTAR.
El modelo de bienestar institucional estara conformado por:

1. Consejo Directivo: Encargado de la aprobacion de las politicas y acuerdos que
rigen la implementacion del modelo de bienestar, incluyendo el presupuesto.
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Consejo Académico: Encargado de tomar decisiones basados en el desempefio y
resultados del Modelo de Bienestar.

Rector: Velar por la implementacion eficaz y eficiente del modelo de bienestar.
Vicerrector Académico: Presidir el comité de bienestar institucional, asi como velar
por el desempefio de las actividades de bienestar en la Institucion.

Funcionario que tenga a su cargo de las funciones de Bienestar Institucional:
adicionales a las establecidas en el manual de funciones y las asignadas por las
autoridades competente, en cuanto al modelo de bienestar institucional tiene la
responsabilidad de:

Implementar el modelo de bienestar y lograr la articulacién entre los actores.

Planificar y coordinar la ejecucion de estrategias, planes, y programas de asistencia,
salud integral, social, cultural, recreativa, deportiva y preventiva de la comunidad
institucional.

Promover y velar por la prestaciéon de los servicios de salud a la comunidad
institucional.

Implementar y evaluar las actividades de capacitacién, desempefio, desarrollo y
motivacion del personal encargado de las actividades de Bienestar institucional.
Promover los programas de orientacién psicopedagégica en el proceso de
formacioén.

Establecer y desarrollar programas de asesorias y tutorias sobre factores incidentes
en el campo académico y la adaptacion de la comunidad institucional, que garantice
la permanencia y graduacion

Promover la vinculacién de los estudiantes a los diferentes programas de bienestar,
actividades sociales y de desarrollo humano integral, salud integral, recreacion y
deporte, cultura, permanencia y graduacion.

Presentar ante el Comité de Bienestar institucional el analisis de los resultados
obtenidos de las caracterizaciones, estudios socioeconémicos realizados a la
comunidad Institucional.

Realizar periédicamente, estudios de evaluacién tanto cuantitativa como cualitativa
sobre los servicios, programas y acciones de Bienestar institucional implementadas
y desarrolladas en la comunidad institucional.

Presentar ante el comité los documentos (procedimientos, formatos, planes de
accion, protocolos, entre otros)

Funcionario que tenga a su cargo las funciones de las comunicaciones: Apoyar
el proceso de divulgacién y comunicacion de los programas y servicios del bienestar
institucional.

Comité de Bienestar Institucional: Las funciones de este comité se definen en el
presente reglamento.

Comunidad institucional: Son los usuarios de los programas y servicios que ofrece
bienestar.
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PARAGRAFO UNICO. Las funciones con relacién a las actividades de bienestar de cada
uno de los integrantes se encuentran definidos en los documentos institucionales como
Estatuto General, Estatuto Docente, Manual de Funciones, Acuerdos del Consejo Directivo,
Acuerdo del Consejo Académico o Resoluciones Rectorales.

ARTICULO 10. COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Es un comité técnico de
Bienestar Institucional estara conformado por los siguientes miembros:

1. El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

2. El Vicerrector Administrativo y Financiero,

3. Funcionario encargado de las funciones de bienestar,

4. Funcionario encargado de Planeacion.

5. Funcionario encargado de Gestion Humana

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Son
funciones del Comité de Bienestar Institucional:

a. Asesorar al funcionario responsable del proceso de Bienestar Institucional, en la

toma de decisiones.

b. Aprobar el programa semestral de Bienestar Institucional que incluya todos los ejes

de accion, alineado al plan de desarrollo.

c. Efectuar un seguimiento permanente y evaluacién continua de todas los programas

y actividades desarrolladas por Bienestar Institucional.

d. Proponer los estimulos a que hubiere lugar por méritos culturales, deportivos,
académicos alcanzados por los estudiantes acorde a lo establecido en los
reglamentos estudiantil, profesoral, entre otros.

Evaluar la gestién y proyecciéon de cada uno de los programas de bienestar.
Revisar los informes ejecutivos, de gestién y de proyeccién cuando las instancias
institucionales asi lo solicitaren.

Revisar y aprobar los documentos (procedimientos, formatos, planes de accion,
protocolos, entre otros)

Revisar las mediciones de impacto de los programas implementados por bienestar
Proponer acciones acordes a los cambios que ofrece el entorno.

Darse su propio reglamento y someterlo para el aval del Consejo Académico.

Las demas funciones que de acuerdo con los estatutos y reglamentos le sean
asignados

~ 9

=5 @

ARTICULO 12. SESIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. El Comité
de Bienestar Institucional sesionara ordinariamente cada 2 meses y extraordinariamente
cuando una situacién lo amerite. En ambos casos la citacién se hara por el funcionario que
tenga a su cargo las funciones de bienestar institucional.
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ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES. Los programas y actividades de Bienestar
Institucional segun el plan de desarrollo de la institucién, se cumpliran de acuerdo con la
naturaleza y de acuerdo a la competencia de cada funcionario conforme a las funciones
establecidas en el manual de funciones y en los Estatutos

CAPITULO Il

DEL CAMPO DE APLICACION Y LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 14. CAMPO DE APLICACION. Se ha establecido los procesos o programas
de Bienestar Institucional en procura del desarrollo integral y la convivencia de la comunidad
institucional. Los ejes se encuentran articulados con las politicas, planes, programas y
actividades de la institucion.

ARTICULO 15. DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL. La

institucién ha identificado como integrantes de la comunidad institucional a:

Nooabdwh =

Estudiantes de programas regulares
Estudiantes de Extension

Egresados de los programas académicos
Profesores

Funcionarios

Padres de Familia

Colaboradores

ARTICULO 16. EJES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. El modelo de Bienestar
Institucional incluye los siguientes ejes:
1. Salud Integral (fisica y mental).

2. Cultura

3. Recreacién y Deporte.
4. Desarrollo Integral del ser Humano
5. Permanencia y graduacion

ARTICULO 17. DE LA DIVULGACION. Los programas de bienestar Institucional, la
planificacién de las actividades y sus resultados seran divuigados por los medios
institucionales de comunicacion establecidos, tales como (pagina web, redes sociales,
carteleras, entre otras).

9 | £
gy -/

CAPITULO IV
SALUD INTEGRAL (FIiSICA Y MENTAL)
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ARTICULO 18. FINALIDAD. La Institucién a través de las politicas de Bienestar, orientara
su accionar al mejoramiento permanente de las condiciones fisicas y mentales, entornos
saludables, seguros y socioemocionales mediante programas preventivos y correctivos que
contribuyan a un buen desempefio académico y laboral, de la comunidad institucional.

ARTICULO 19. SALUD FIiSICA. Se formularan programas que apuntaran a la prevencion
de las enfermedades de la comunidad institucional a través del siguiente esquema:

1. Programa de Educacion, y Prevencién en Salud. Tendra como objetivo adelantar
programas educativos preventivos y de proteccién especifica de la salud en la
comunidad institucional. Se desarrollaran las siguientes actividades:

a. Campafias educativas orientadas a proporcionar informacion, formacién y
capacitacion en aspectos relacionados con la conservacion y promocion de la salud.

b. Campafias educativo-informativas, a través de las cuales se procede a enterar a la
comunidad institucional sobre aspectos relativos a la conservacion y optimizacién
de la salud, tales como seminarios, congresos, charlas, jornadas, y foros en temas
de sexualidad humana, prevencion del alcoholismo y la farmaco- dependencia, entre
otros.

c. Camparias especiales de proteccién especifica de la salud, dirigidos a la prevencion
de situaciones de riesgo y/o patologias presentadas en la comunidad institucional,
tales como vacunacion, concepcion, anticoncepcion, control prenatal, prevencién de
enfermedades de transmisién sexual y SIDA, salud visual, prevencién de trastornos
de nutricién y alimentacién, comunicacién humana y salud oral.

PARAGRAFO UNICO. Las atenciones a emergencias de la comunidad Institucional se
realizaran conforme a lo estipulado en los protocolos de atencién institucionales y seran
coordinados con el equipo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando sea requerido.

ARTICULO 20. SALUD MENTAL. Para el componente de salud mental, se formulan
actividades que apuntan a la prevencion, promocién y mantenimiento de la salud mental a
través del siguiente esquema:

1. Estrategias de formacion de habilidades socioemocionales para los integrantes de la
comunidad institucional.

2. Campafas de sensibilizacion a la comunidad institucional relacionadas con los
problemas y factores de riesgos mas frecuentes en la salud mental, su identificacion
temprana y manejo.

3. Acompafiamiento a la comunidad institucional en el manejo de sus emociones,
mediante las tutorias grupales, consejerias.

4. Creacion e implementacién de las lineas de orientacion y/o atencién en salud mental.
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l 5. Capacitacién a los actores de la comunidad institucional en lo que respecta al
| abordaje inicial, intervencion en crisis y remisiones a las entidades correspondientes.
| 6. Identificacion de redes en cada territorio para la atencién de la comunidad
| institucional.

7. Realizar tamizajes y diagnésticos a la comunidad institucional con la finalidad de

caracterizar factores de riesgo en salud mental de la Institucién.

8. Campafias sobre la existencia, aplicacién y evaluacién de protocolos para la
‘ prevencion, deteccién y atencién de violencias y discriminacién en la comunidad
| Institucional.

La atencién psicolégica seré desarrollada de conformidad con el cédigo de ética del
psicélogo y se enmarcaré en la psicoterapia breve, cuando se identifique la necesidad de
1 hacer interconsulta, se realizara la respectiva remision.

CAPITULO V
CULTURA

ARTICULO 21. FINALIDAD. La Institucién a través de las politicas de Bienestar, orientara
su accionar a fortalecer la cultura y a impartir formacion artistica, conservacion de valores
culturales y todas aquellas actividades que redunden en beneficio del rescate y
fortalecimiento de nuestra identidad cultural; y en general a estimular el desarrollo de
aptitudes artisticas y la formacion correspondiente. A ellos acceden los integrantes de la
comunidad institucional, descrita en el articulo anterior descrito

ARTICULO 22. ACCIONES. En materia de cultura, se desarrollaran como minimo los
siguientes programas:
1. Creacién de grupos culturales de la institucion, preparaciéon de montajes y puesta

‘ en escena de danzas, teatro y musica de las distintas regiones de Colombia.

w 2. Talleres libres: Son aquellos programados con la finalidad de brindar formacion
complementaria e interdisciplinaria en diferentes areas de la ciencia, el arte y las
letras. Son libres porque no ofrecen certificacion académica que pueda ser tenida
en cuenta en el curriculo universitario.

3. Identificacién de productos de investigacion en la categoria de creacion artistica y
cultural, derivados de la produccion artistica de este eje.

ARTICULO 23. EVENTOS. El programa semestral de bienestar podra proponer actividades
que se institucionalicen como la semana cultural, semana artistica y literaria, incluyendo su
alcance, responsable y asignacion presupuestal.
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PARAGRAFO 1. Se podran crear otras expresiones de cultura con previa autorizacion del
comité de bienestar, en la cual se determinen la relevancia, los escenarios, recursos y

vigencia de esta.

PARAGRAFO 2. PARTICIPACIONES CULTURALES. Para la participacion de los grupos

de cultura en festivales regionales de danzas y musicas organizados

por entidades

reconocidas, se tendra como regla ser estudiante regular con matricula vigente, ademas de

los otros requisitos establecidos por la entidad organizadora.

CAPITULO VI
RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO 24. FINALIDAD. La Institucién a través de las politicas de Bienestar, orientara
su accionar a fortalecer la Recreacién y Deportes a través de actividades formativas,
deportivas, recreativas y competitivas. En ese orden de ideas, desarrollara acciones
tendientes a producir esparcimiento, conservacién de la salud, utilizacion racional y

formativa del tiempo libre en la comunidad institucional.

ARTICULO 25. ACCIONES. Para el desarrollo de las actividades recreativas y deportivas,

la Institucion realizard como minimo las siguientes acciones:
1. Programar y organizar actividades académicas, lidicas, recreativa

s y deportivas,

que estén orientadas al fomento del buen uso del tiempo, a la conservacion de la

salud y al esparcimiento.

2. Gestionar la participacién de los seleccionados en las diferentes categorias
deportivas en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales, con previo

cumplimiento de las condiciones pactadas en los reglamentos.
3. Gestionar y facilitar escenarios deportivos y/o recreativos para
disciplinas y actividades organizadas por Bienestar.

PARAGRAFO 1. Para la participacién de selecciones deportivas en
campeonatos programados entidades reconocidas, se tendra como regla

las diferentes

los juegos vy
ser estudiante

regular con matricula vigente, ademés de los otros requisitos establecidos por la entidad

organizadora.

PARAGRAFO 2. Para ser parte de las selecciones deportivas el estudiante y/o trabajador
de la institucion debera demostrar sus competencias para el deporte escogido. Ademas,
contaran con el deber de mantener el buen nombre de la Institucién y procurar conductas

positivas que garanticen el “juego limpio”.
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La conducta de los participantes de los grupos deportivos y sus entrenadores, se regiran
por lo establecido en los reglamentos profesoral, estudiantil y manual de funciones para
funcionarios.

PARAGRAFO 3. Se podran crear disciplinas relacionadas al deporte con previa
autorizacién del comité de bienestar, en la cual se determinen la relevancia, los escenarios,
recursos y vigencia de esta.

CAPITULO VI
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ARTICULO 26. FINALIDAD. La Institucién a través de las politicas de Bienestar, orientara
su accionar a fortalecer el desarrollo integral del ser humano. En ese sentido se promoveran
actividades que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la
comunidad institucional, en el ambito ambiental, social, econémico, psicolégico, académico
y se impulsaran actividades que contribuyan a incrementar el desempefio académico la
graduacion de los estudiantes y a disminuir la desercién estudiantil.

ARTICULO 27. ACCIONES. Los programas se llevaran a cabo por medio de las siguientes
acciones:

a.
b.

c.

Fomentar en la comunidad institucional el sentido de pertenencia institucional y su
participacién en los programas de desarrollo local comunitario.

Estudiar y evaluar las necesidades socioeconémicas y socioculturales de la
comunidad educativa.

Liderar campafias educativas (promocién y prevencién en salud mental) para mitigar
y controlar los factores de riesgos (psicosociales, médicos y ambientales) de los
estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento, asi como de la deteccion de
estos factores para toda la comunidad institucional.

Liderar talleres para promocion de habilidades para la vida, crecimiento personal, e
insercién laboral, proyecto de vida, orientacién vocacional, adaptacion a la vida
universitaria.

Apoyar las actividades relacionadas con bienestar que se encuentran establecidas
en el plan estratégico de gestion humana.

CAPITULO VIl
DE LA PERMANENCIA Y GRADUACION

ARTICULO 28. DE LA PERMANENCIA Y GRADUACION. La institucién implementara
acciones para prevenir la desercién, mejorar la permanencia y la promocién de la
graduacion estudiantil apoyadas en la informacién cualitativa y cuantitativa.
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ARTICULO 29. ACCIONES. El programa de permanencia y graduacién estudiantil orientara
sus actividades a través de las siguientes acciones:

a. Analizar la informacion cualitativa y cuantitativa de los estudiantes asociados a la
desercion y la graduacion estudiantil.

b. Establecer acciones destinadas a evitar la desercién de la poblacién estudiantil, de
los diferentes programas académicos que ofrece la Institucion.

c. Establecer acciones encaminadas a la promocién de la graduacién de los
estudiantes de los diferentes programas académicos que ofrece la Institucion.

d. Implementar las acciones que asocien recursos humanos, fisicos y financieros para
la prevencion de la desercion y la promocién de la graduacion de los estudiantes.

e. Acompaniar a los estudiantes en la atencién de sus necesidades.

f. Establecer los canales de interaccion entre estudiantes y profesores.

g. Establecer un programa de alertas tempranas para el ingreso de estudiantes con la
finalidad de determinar el nivel de riesgo de desercion de estos, asi como generar
apoyo en los programas establecidos por la Institucion.

h. Elaborar anualmente un plan de mejoramiento para mitigar las causas de desercion
y graduacion.

CAPITULOIX
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 30. FINALIDAD. La institucién otorgard estimulos e incentivos, a los
estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, vocacién profesional, espiritu
de cooperacién en la vida institucional o que sobresalgan en certdmenes deportivos,
culturales y cientificos, con el fin de incentivar la excelencia académica, asi como el espiritu
deportivo, artistico e investigativo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
estudiantil y demés normatividad interna aplicable. En el mismo sentido, establecera
estimulos e incentivos, reconocimientos y distinciones a los profesores, funcionarios y
egresados, de acuerdo con lo consagrado en los Estatutos, la normatividad interna,
reglamentos y demas actos administrativos.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 31. FINALIDAD. Todos los miembros de los diferentes estamentos de la
Institucién, al participar en las actividades planificadas en bienestar, en cualquiera de sus
ejes, deberan ajustar su conducta de acuerdo a lo establecido en los reglamentos existentes
(estudiantil, profesoral, entre otros), en representacién o no de la Institucion.

CAPITULO XI
PRESUPUESTO
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ARTICULO 32. PRESUPUESTO. Bienestar Institucional contara al menos con el 2% del
presupuesto de funcionamiento de la Instituciéon para atender sus programas tal como lo

establece la ley 30 de 1992.

CAPITULO XII
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 33. VIGENCIA. La vigencia del presente estatuto se adquiere a partir del
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién Nacional de autorizacion de cambio
de caracter a institucion Universitaria y derogara a partir de su vigencia todas las

disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO UNICO. Una vez recibido el reconocimiento por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, la Institucion implementara todas las actuaciones necesarias para su

transiciéon institucional al cambio de caracter académico.

ARTICULO 34. DIFUSION. El presente acuerdo sera difundido y socializado a todos los

niveles de la Institucién y se publicara en la pagina web.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga a los seis (6) dias de mayo de 2024.
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