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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobiemo nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2022, mediante la comparacién y analisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicitd informacién a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contrataciéon y Direccionamiento Estratégico,
con la informacién recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el analisis de los gastos, tomando como
base la ejecucion presupuestal, contratos de prestaciéon de servicios, consultorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacién a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencién, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucion del Gasto en la institucion, durante el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de la presente vigencia 2022, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el
andlisis se realiz6 con base a la informacién sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestidn
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998"

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”".

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”. “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contintan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a



través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Publica.

= ey 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

=L ey 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria Genera, Contrataciéon, Gestion del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2022.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2022, con el segundo trimestre de 2022, con el fin de verificar el comportamiento de
los gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Institucién es de treinta y cuatro (34) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacién, el numero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de septiembre del 2022, (Ver cuadro No 1y 2, grafico No 1).



AL

Rectoria a2 20 Designacion

1
2 Vicerrector 96 i4 Libre Nombramiento y Remocién
1 Secretario General 58 14 Libre Nombramiento y Remocidn
1 Decano 3 A Libre Nombramiento y Remocidn
7 Profesional Universitario 219 S Libre Nombramiento y Remociédn
a Profesional Universitario 219 2 Provisionalidad
5 Auxiliar Administrativo 407 14 Provisionalidad
4a Celador 477 6 Provisionalidad
T e P
3 AULH AT deiServiclos 470 [ Provisionalidad
Generales
2 Profesional Universitario 2019 2 Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 Carrera Administrativa
i Celador 477 G Carrera Administrativa
i Tecnico Administrativo 367 9 Encargo
34 TOTAL
Cuadro No 1
Fuente: Gestion del Talento Humano
Veigmprorer =m0 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRAT!VA;I
i e
. Designacion (Rectoria)
2 LNR (Vicerectoria)
1 LNR(Secretio General)
p 5 LNR(Decano)
Z LINR (P.U)
4. Provisionalidad (P.uU)
5 Provisionalidad (Aux Adm)
4 Provisionalidad (Celador)
2 Provisionalidad (Auxs arv Genaral)
2 Carrera Administrativa (F.U)
2 Carrera Adrninistrativa (Aux Adrn)
i Carrera Administrativa (Celador)
1 Encargo (Tec Adm)
2a TOTAL

Cuadro No 2

PLANTA DE PORSONAL ADMINISTRATIVO

i {NR{Secretio General)

BiREF B Provisionalidad (P.U) R Provisionalidad {Aux Adm|

B Carrera Administrativa |

Grafico No 1




Con respecto a la planta de personal docente es de veinte y dos (22) docentes, diecinueve
(19) Profesores de tiempo completo y tres (3) profesores de medio tiempo. (ver cuadro No 3
y grafico N°2)

Biwme  _—cp PLANTA DE PERSONAL PROFESORAL
No.deCargos |  Denominacién del Cargo
19 Profesor de Tiempo completo
3 Profesor de Medio Tiempo
22 TOTAL
Cuadro No 3

Fuente: Talento Humano

Gréfico No 2

P e - o PLANTA PROFEROSAL
19

6.2 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedioé a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucion, durante el tercer trimestre del 2022, con el segundo
trimestre (abril, mayo y junio) del 2022, se aprecia una disminucion en la cuenta sueldos y
salarios, en la variacion absoluta de ($11.184.782) y variacién porcentual de -3%,
Bonificacion Especial de recreacion, aumento su variacién absoluta a $1.074.728 y la relativa
de 492%; horas catedras disminuyo su variacién absoluta de ($231.356.355) y variacion
relativa -20%, Prima de vacaciones variacién absoluta $9.216.616 y variacion relativa de
525%, asi mismo en éste comparativo disminuyeron los siguiente rubro:, horas extras dias
festivos e indemnizaciones se aprecia un aumento de ($1.671.935) y una variacion relativa
del -12% y El rubro de honorarios aumento en ($72.137.493) y una variacion relativa de -
29%.

Mientras que las siguientes cuentas se presenta aumento: Bonificacion por servicios
prestados aumento $23.190.531 y variacién porcentual de 1182%, asi mismo hubo aumento
en la variacién absoluta y porcentual en las siguientes cuentas Sueldos de vacaciones
$13.567.448 y recreacion respectivamente $1.074.728 con una variacion relativa de 492%.

Ver (Cuadro No 4 y Grafico N.° 3)



SUELDOS Y SALARIOS

EJECUCION DEL GASTO TERCER TRIMESTRE 2022 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2022

i $423.976.510 $ 14 $ 143.060.697

. SUELDO DE VACACIONES 5.700.304 1692278 6.174.866 | S 13567.448 | § BN - - - $  13.567.448 | #iDIV/O!
BONIFICACION PCR SERVICIOS PRESTADDS $ 2LTRNS 1936722 1.442.544 25151982 |5 1433597 527.854 - IS 191451|$ 23190531 118%
_BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 562475 88.556 #1924 1.292.965 | § 218.237 =, 2 S 2182375 1074728 | 49%
_ HS EXTRAS DIAS FESTIVOS EINDEVINIZACIONES 4,805,687 3.511.994 3.965.944 122836255 5568850 2.485.640 5900070} 13955560 $ (L.671.935)] -12%
INDEMNZACION POR VACACICNES < ¥ - 15 - 1% 5 = = = |5 = 0%

. PRIMA DE NAVIDAD 2.876.716 275.351 3.140.284 6.202.361 | § - 1§ 3 = - |5 5202361 &DIV/O
_PRIVA DE SERVICIOS 2.757.085 136.72¢ 3.050.767 5944581 | 5 - 15 S 26.301.810 26301610 |5 (20.357.229)| 7%
PRIMA DE VACACIONES 4.911.363 805208 5254747 | $ 10971319 | S 1754703 |5 - 18 - 1754703| 6 9216616 | 525%
SUBSICIO DE AUMENTACION 930,073 1051637 1.104.162 3,085,931 1073156 |$  1.068.3%0 1.056.466 3198.016 | § (112.084) 4%

_ PRIMA TECNICA NO SAUARIAL - - - | - - |3 - - S - 18 - 0%

* AUKILIO DE TRANSPORTES 1.447.290 1636551 1.718.1€3 4.802.034 1669950 [ S 1662518 1643973 |5 4976451 ]S (171,411)] -4%

HONDRARIOS 49,922,704 TN124016 | S 56458568 | S176505288 | S £5197372 |5 59810040 | S 103.635.368 | S 248642781 [ S wll!i.m'_ll -29%
HORAS CATEDRAS 564.428.973 49334658 | §314.223.464 | $927.937.125 | § 383.157.424 | § 386.872.065 | $ 389.313.990 | $1.159.343.480 | § (231.356.355)] -20%
_ REMUNERACION DE SERV!CIOS TECNICOS - 7500000 | S 6000.000 S 135000005 45000005 4500000 32004113 | S 41004113 |5 (27.500.113)] -67%
_boTAUON $ = - 18 < )§ eli$ - 18 - - 1 - 1$ - 0%

Cuadro No 4

Fuente: Gestion Financiera

Grafico N.° 3



6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucion en el trimestre (julio, agosto y
septiembre) se suscribieron cincuenta y tres (63) contratos, con un monto total de Mil cientos
setenta y unos mil cientos noventa y tres mil ciento dos pesos. $1.171.193.102 en las
siguientes modalidades: uno (1) de adquisiciones por valor de cuarenta y dos millones de
pesos $42.000.000, de prestacidon de servicios, cuarenta y ocho (48) por valor de
cuatrocientos veintinueve millones ciento ochenta y siete mil veintitrés pesos $429.187.023
uno (1) mejoramiento por valor de seiscientos cuarenta y nueve millones, novecientos treinta
y cuatro mil, seiscientos cinco pesos $649.934.605, dos (2) por suministros por veinticinco
millones doscientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos y
arrendamiento uno (1) por valor de veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil diez
pesos. como apoyo a las siguientes dependencias: Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, Gestién Financiera y Oficina de Proyeccion Social

(Cuadro No 5y 6)

—— EJECUCION DEL GASTO
12y mromee ==is0 TERCER TRIMESTRE 2022 - SEGUNDO TRIMESTRE 2022
Sar TRIMESTRE 2022 VS 2do
TERCER TRIVESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 3003
NP0 o peoso | sememene RvET AL - Wavo N0 A VAR [YARAGON
2 e TRIMESTRE ABSOLUTA | RELATIVA
OTROS TIPOS 5 = |5 4200005 - |6 L0000 5 722000000 { 5 - 1§ - |5 722000000 5  (680.000.000) 04%
PRESTACION DE SERVICIOS S 83120000|5 2187916265 127.275.385 (5 48187085 & 5 333350000 | 5 1358000005 403150000} 5 (39.962.977) 9%
/APOYO LOGISTICO eemallY o3I ol R £ S 45 - fs - IS 120%00015 12036000)5  {12.03G000) -100%
CONSULTORAS 15 | R | L e N L LN 48 T@als  (masa)  -100%
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 5 3 - $ 649934605 ¢ 649.934505( 5 S 5.153.560 | § 5 5153560 5 644781045 | 12511%
SUMINISTROS 5 5 143568005 10.891.664 | § 5248464 5 5 5.000.000 | & - $ 50000001 5 20.248.464 405%
sum 0 61| 405% |
ARRENDAMIENTD $ 5 48101615 - 1§ 243230104 5 . S . $ $ {5 24823010 #ONV/0!
TOTAL JS L171.183.1C2 TOTAL 5 1.214.123481
Cuadro N°5

Fuente: Contratacion

Pty rmrovEe iemmEE O
TOTAL CONTRATOS SEGUNDO TRIMESTRE 2022
' 'CONCEPTO ' CANTIDAD

OTROS TIPOS (ADQUISICIONES- INTERVENTORIA) i

PRESTACION DE SERVICIOS 48

APQYO LOGISTICO 0

CONSULTORIAS 0

MEJORAMIENTO Y ADECUACION 1

SUMINISTROS 2

ARRENDAMIENTO 1
TOTAL 53

Cuadro N°6

Fuente: Contratacion



RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el compaortamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el tercer trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacion suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron
cuarenta y ocho (48) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con
el tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2022 versus segundo trimestre (abril, mayo
y junio) 2022, se aprecia que la variacion absoluta y porcentual disminuyo ($39.962.977) y
-9%.

AN O£ CONTRTOS FEAUZADOSENLOS MESES ULO, AGOSTOY SEFTIENIE EN LA SSINFOTS 2022
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Cuadro N°7

Fuente: Contratacion
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7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el tercer
trimestre de 2022 por la institucién es el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el tercer trimestre del 2022 con el segundo trimestre 2022,
la variacién absoluta y relativa se disminuy6 en ($9.313.517) y -22%, debido a que los
alumnos estuvieron de vacaciones a mitad de afio durante el mes de julio, por lo tanto
energia disminuyo a ($11.465.552) y variacion porcentual -35%; con respecto los servicios
de teléfono, fax y otros, en el comparativo tercer trimestre 2022 con segundo trimestre 2022,
aumento la variacion absoluta de $3.101.665 y la variacién porcentual de 45%, (esto se
puede apreciar en los cuadro Nos 7 y grafica No 4)
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Grafica N.° 4

Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de 2022, versus segundo trimestre 2022, se aprecia que en este rubro no hubo
erogacion en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacién absoluta fue de $0 y una
variacion relativa de 0%. (Ver cuadro N.° 8)
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Cuadro N.° 8



7.2 Mantenimiento

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedid a comparar el tercer trimestre
2022 con segundo trimestre 2022, evidenciandose que no hubo erogacion por este concepto
en el trimestre objeto de andlisis y en el anterior, como se puede apreciar en el siguiente
cuadro. (Cuadro N.° 9)
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Cuadro N.°9

Fuente: Gestion Financiera

7.4 Papeleria y utiles de oficina:

El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2022 versus segundo trimestre 2022, se aprecia aumento en la variacion
absoluta de $47.506 y variacién relativa de 84%. Este rubro maneja los gastos notariales y
todo lo relacionado con las solicitudes de certificados de existencias que la IES solicita ante
los entes que emitan estos documentos. (Ver cuadro N.° 10)
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en el analisis realizado por la Oficina de Control Interno, mediante la comparacién
de los siguientes trimestre: tercer trimestre 2022 con segundo trimestre 2022, para verificar
si el comportamiento de los Gastos incurridos por la institucion, y el cumplimiento con las
medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico adoptadas por la institucion, en
concordancia con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, relacionadas con la
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, propendiendo por la disminucion y/o
racionalizacién los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacién Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que éstas afecten el cumplimiento
de la Misién y Obijetivos institucionales vy si, son eficaces, entre las medidas de austeridad
implementadas en la institucion son las siguientes:

v Mantenimiento (Listado de contratos), a través del analisis del tercer trimestre
2022, encontramos dos contratos ejecutados: 98 (licitacion publica) y 101 (prestacién
de servicios) por un total de seiscientos sesenta y cinco millones, ciento noventa mil
pesos $665.190.000 los cuales se ejecutaron obras de remodelacion, adecuacion y
mejoramiento a la infraestructura fisica de la sedes académicas y administrativas de
la IES por valor de seiscientos cuarenta y nueve millones, novecientos treinta y cuatro
mil, seiscientos cinco pesos. $649.934.605 y obras de mantenimiento correctivo al
circuito eléctrico a la sede académica de la IES, por valor de quince millones
doscientos cincuenta y cinco mil trescientos noventa y cinco pesos $15.255.395.-

v" El rubro de papeleria y utiles de oficina, en el presente rubro se estd manejando la
compra de certificados de libertad y tradiciéon, gastos notariales, certificados de
camara y comercio, etc. Por tal motivo esta presentando una significativa disminucion
con los anteriores trimestres siendo el rubro de suministros el que se utiliza para los
articulos de papeleria y utiles de oficina en los contratos de prestacion de servicios.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacién.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MOREKNO
Profesional Universitario. Aseguramiento de la Calidad

Jefe de Control Interno (funciones asignadas)



