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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobiemo nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) del 2022, mediante la comparacién y analisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicité informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contrataciéon y Direccionamiento Estratégico,
con la informacion recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el analisis de los gastos, tomando como
base la ejecucion presupuestal, contratos de prestacion de servicios, consultorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacién a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) de la presente vigencia 2022, en el marco de la Politica de Austeridad del
Gasto, el analisis se realizd con base a la informaciéon sobre Gasto de personal, Contratacion,
ejecucion presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestién del Talento Humano,
Gestion Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

* Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

* Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998,

* Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: "Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a




través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Publica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracién Pablica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

» Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacién entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, Secretaria Genera, Contratacion, Gestion del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2022.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre
y diciembre) 2022, con el tercer trimestre de 2022, con el fin de verificar el comportamiento de los
gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos

apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Institucion es de treinta y cuatro (34) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el numero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de diciembre del 2022, (Ver cuadro No 1y 2, grafico No 1).




b 3 Rectoria a2 20 Designacidn
2 Vicerrector 96 14 Libre Nombramiento v Remocidn
a Secretario Genaral -3 14 Libre Nombramiento v Raemocidn
a Decano 3 4 Libre Nombramiento vy Remocidan
o Profesional Universitario 219 - Libre Nombramiento y Remocién
b Profesional Universitario 219 2 Provisionalidad
S Auxiliar Administrativo 407 14 Provisionalidad
a4 Celador a7y & Provisionalidad
E Andilar de Serviclios 470 (= Provisionalidad
Genearales
2 Profesional Universitario 2019 2 Carrera Adimvinistrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 Carrcra Administrativa
1 Celador A7z (=3 CTarrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 o Encargo
349 TOTAL
Cuadro No 1
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Fuente: Gestién del Talento Humano
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Grafico No 1

Con respecto a la planta de personal docente es de veinte y dos (22) docentes, diecinueve

(19) Profesores de tiempo completo y tres (3) profesores de medio tiempo. (ver cuadro No 3
y grafico N°2)




J2ysaoms ;ED PLANTA DE PERSONAL PROFESORAL
No.deCargos |  Denominacién del Cargo
19 Profesor de Tiempo completo
3 Profesor de Medio Tiempo
22 TOTAL
Cuadro No 3

Fuente: Gestién del Talento Humano

Wil o = PLANTA PROFEROSAL
e 19

Grafico No 2

Fuente: Gestién del Talento Humano

6.2 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos vy salarios, informacién suministrada por el Area Financiera,
se procedio a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucion, durante el cuarto trimestre del 2022, con el tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2022, se aprecia un aumento en la cuenta sueldos
y salarios, en la variacién absoluta de $16.300.152 y variacion porcentual de 4%,
Bonificacién Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $3.691.769 y la relativa
de 286%; horas catedras aumento su variacion absoluta de $548.019.664 y variacion relativa
59%, Prima de vacaciones variacion absoluta $53.674.008 y variacion relativa de 489%, asi
mismo en éste comparativo aumentaron los siguiente rubro:, horas extras dias festivos e
indemnizaciones se aprecia un aumento de $3.514.949 y una variacion relativa del 29% vy E|
rubro de honorarios aumento en $111.064.511 Y una variacion relativa de 63%.

Mientras que las siguientes cuentas se presenta de la siguiente manera: Bonificacion por
servicios prestados disminuyo ($17.873.414) y variacion porcentual de -71%, asi mismo
hubo disminucién en la variacién absoluta Y porcentual en las siguientes cuentas Sueldos de
vacaciones ($13.567.448) y recreacién aumento $3514.949 con una variacién relativa de
286%. Ver (Cuadro No 4 y Grafico N.© 3)

SUELDOS Y SALARIOS
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6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucién en el trimestre (octubre, noviembre
y diciembre) se suscribieron cincuenta y cinco (55) contratos, con un monto total de Seis Mil
Trescientos Veinte dos Millones, trecientos mil, ochocientos setenta pesos. $6.322.300.870
en las siguientes modalidades: Cinco (5) de adquisiciones por valor de doscientos veinte
ocho millones, setecientos ochenta y cuatro mil, ochenta y cuatro pesos $228.784.084, de
prestacion de servicios, treinta y nueve (39) por valor de trecientos setenta y dos millones
trecientos cuarenta y cinco mil novecientos veintiséis pesos $372.345.926. Dos 2
mejoramiento por valor de cuatro mil. setecientos ochenta y cinco mil millones, setecientos
dos mil, novecientos treinta y seis, cinco (5) por suministros por valor de Quinientos
cincuenta y nueve millones, setecientos ochenta y dos mil, quinientos setenta pesos. y
arrendamiento no hubo contrato. Estos contratos se ejecutaron como apoyo a las siguientes
dependencias: Secretaria General, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica,
Gestidn Financiera y Oficina de Proyeccion Social. (Ver cuadro No 5 y 6)

e



— EJECUCION DEL GASTO
12y moores =P SO CUARTO TRIMESTRE 2022 - TERCER TRIMESTRE 2022
: 4o TRIMESTRE 2022 VS Jer
CUARTD TRIMESTRE 2022 TREMESTRE 3012
) 7 S 186.7BAO0BY | AR
ADOUSICIONES s - 15 8231055 2796097 [¢ 2m7eoerfs . |$ moooom|s $ 42000000 1 A% _|
NTERVENTORIA S 27.997% 5 - |5 mnesssop|s swoess3safs . [ . [s . ¢ -5 e oo |
PRESTACION DF SERVICIOS $ 112826724 |$ W7.205302 |5 112313000 |$ 37234502 ] 5 82120000186 218701628 § 127275305 |5 40.187.003| § 156.841.097) .!3‘(/-‘
APOYO LOGISTICO g - 5 -_|5 2800w  wo000m] 5 - 18 S I - |5 7800000 MDN/O!
CONSULTORIAS s 28000000 % SR 1) - |8 mxoow|s 5 ¢ s - 15 meoom | wow/ol
'MEIORAMIENTO Y ADECUACION S 6070487 | - | eimiomass [¢ arssma9%] s $ - 1S moomuss emomess]s armveaiin ewx
SUMINISTRGS |5 2100w s omosels  forsed | sw825M) 5 $ 14356800 ¢ 108218845  25248464| 5 s3assaios. zii7w
ARRENDAMIENTD S - 5 - 13 - $ - 5 - S 21623010 | & - 5 24823010{ $ {24.823.010)  .100%
TOTAL $_6322.300.870 TOTAL 5 1.171.193.102
Cuadro N°5
Fuente: Contratacion
L e
OTAL CONTRATOS CUARTO TRIMESTRE 2022 =
S R R CONICERTO e D NTIDAD
ADQUISICIONES 5
INTERVENTORIA 2
PRESTACION DE SERVICIOS 39
APOYO LOGISTICO 1
CONSULTORIAS - 1
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 2
SUMINISTROS 5
ARRENDAMIENTO o
TOTAL 55

Cuadro N°6

Fuente: Contratacién

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el cuarto trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacioén suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron treinta
y nueve (39) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con el cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2022 versus tercer trimestre (julio, agosto y

septiembre) 2022, se aprecia que la variacién absoluta y porcentual disminuyo
($56.841.097) y -13%.

RELACION DE CONTRATOS REALIZADOS EN EL CUATO TRIMESTRE 2022
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20 1600 157.086.410 |10DIAS PRODUCTOS GLOBALES JADQUISIOON

Cuadro N°7

Fuente: Contratacidn




7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el cuarto
trimestre de 2022 por la institucién es el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el cuarto trimestre del 2022 con el tercer trimestre 2022, la
variacion absoluta y relativa se aumentd en $26.168.994 y 80%, debido a que los alumnos
estuvieron en periodo académico durante el Gltimo trimestre del afio, por lo tanto energia
aumento a $20.922.131 y variacién porcentual 100%; con respecto los servicios de teléfono,
fax y otros, en el comparativo cuarto trimestre 2022 con tercer trimestre 2022, aumento la

variacion absoluta de $32.293 y la variacion porcentual de 0%, (esto se puede apreciar en
los cuadro Nos 7 y grafica No 4)

SERVICIOS PUBLICOS

TERL B et e TR | e
e SONORDLE OCTUSRE | MOWIEMBRE | DICEMBRE s | US| NGTSTD. | SERTEMME | e |- seeoebiA. | ReLATWA|
ACUEDUCTO, ALCAN TARILLADO Y ASED S 2823300C 1S LEMANM IS 29/5300) | S 74139018 21394w0 | S - s ] 2198401 S 5.214.5/0 237%
ENERGIA $13787.821,73 15 951670, [S27.0782:00 | § 41817762 5 11223430 $ 967219118 $§ 20895631} 5 20922131 100%
TELEFONIA MOVIL CELULAR $ S $ S s $ s $ S 223
TELEFONO, FAX Y OTRCS S 3254.2570 | S5898975.0 | 5 3389755005 94522071 S 481751 1S B6/BI51S 29187 | S 9455914 | S 32 293 o6
CuadroN.° 8
Fuente. Gestién Financiera
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Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo cuarto trimestre (octubre, noviembre y
diciembre) de 2022, versus tercer trimestre 2022, se aprecia que en este rubro no hubo erogacion

en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacién absoluta fue de $0 y una variacién
relativa de 0%. (Ver cuadro N.° 8)

S o TRIMESTRE 2022 V5 3
Weveree R CURRTO TRIVESTRE 2022 TERCER TRIVESTRE 2012 e by
ST coneeTo. i - g @ XTMESTRE o AGOSTO | SIPTIEMBRE | 1 resotima | meavva
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S - 3 = S - S S - S - 5 - S * S - %
Cuadro N.° 8
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7.2 Mantenimiento

Para analizar €l comportamiento de esta cuenta, se procedio a comparar el cuarto trimestre
2022 con tercer trimestre 2022, evidenciandose que No hubo erogacion por este concepto
en el trimestre objeto de analisis y en el anterior, cOmMO se puede apreciar en el siguiente

cuadro. (Cuadro N.°9)

———————— ]
St TRIMESTRE 2022 V5 3o¢
24 wyparer TRIMESTRE 2021

IMANTEN MENTO

Cuadro N.°9

7.4 Papeleria y utiles de oficina:

E| analisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) 2022 versus tercer trimestre 2022, se aprecia aumento en la
variacién absoluta de $27.882.161 y variacion relativa de 26743%. Este incremento se debe
a la compra de papeleria’y atiles de escritorio y oficina.

) CUARTD TRMESTRE 2072 TERCER TRAAESTRE 2022 40 TRIMESTRE 2022 VS Ja¢
RMVESTFE 2022

P2y mevoTan

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA %7531 104.256 | §  27.882.161

(Ver cuadro N.° 10)

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun el analisis realizado por la Oficina de Control Interno, al co igui

@nm_estr‘e’s: el quarto trimestre de 2022 y el tercer trimestre :de 202r121p:|:r2|35er?t1|%:ire2it(a|:
institucion ha incurrido en gastos, si ha cumplido con las medidas’de austeridad y la
eficiencia del gasto .p0blico del organismo segun el gobierno nacional. Los 1ineamier¥tos
elaboradols se re|ac!onan con la austeridad y eficiencia del gasto publico, con el objetivo
de reducir ylo ’rac_1ona|izar los gastos de funcionamiento del Instituio Nacionajll de
Formacion de Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que estas




afecten el logro de la misidén y objetivos de la institucién, si son efectivas, la austeridad
impuesta por la institucion Las medidas son las siguientes:

v Mantenimiento (Listado de contratos), a través del anélisis del cuarto trimestre
2022, encontramos dos contratos ejecutados: 151 y 121 (Licitacién Publica) por un
total de Cuatro mil setecientos ochenta y cinco millones, setecientos dos mil,
novecientos treinta y seis. $4.785.702.936 los cuales se ejecutaron en la construccion
de la segunda etapa del proyecto de infraestructura educativa del Instituto De
Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldzquez Garcia” De Ciénaga
Magdalena por valor de cuatro mil ciento sesenta y cuatro millones novecientos
treinta y dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos $4.164.932.449 y obras de
remodelacion, adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes
académica y administrativa de la IES INFOTEP del municipio de ciénaga magdalena
por valor de seiscientos vente millones setecientos setenta mil cuatrocientos ochenta
y siete pesos $620.770.487

v El rubro de papeleria y Utiles de oficina, en el presente rubro se adquirieron del
presupuesto Veintisiete millones novecientos ochenta y seis mil, cuatrocientos veinte
$297.986.420 para la compra de Utiles de escritorio, oficina y papeleria. Por tal motivo
esta presentando un significativo aumento relativo con 26743% en comparacion con
el anterior trimestre.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacion.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad
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ROSALBA MARRlﬁ'Mﬁg
Profesional Universitario.
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