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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al segundo
trimestre (abril, mayo y junio) del 2023, mediante la comparacion y analisis del comportamiento de
los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicité informacién a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contrataciéon y Direccionamiento Estratégico,
con la informacién recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como
base la ejecucién presupuestal, contratos de prestacidon de servicios, consuliorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacion a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el segundo trimestre (abril, mayo y
junio) de la presente vigencia 2023, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el anélisis
se realizd6 con base a la informacion sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucién
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestidn
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998".

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedaré asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de |la presentacion del informe, asilo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podré ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.
Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.



* Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

* Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

* Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

* Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracién Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria general, Contratacion, Gestién del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacién, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2023.

Comparando los gastos de la institucién, correspondientes al segundo trimestre (abril, mayo y
junio) 2023, con el primer trimestre de 2023, con el fin de verificar el comportamiento de los gastos
en la |ES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos apreciables
que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Institucién es de treinta y cuatro (34) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacioén, el nimero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de junio del 2023, (Ver cuadro N°1)

fheene .2, PLANTA ADMINISTRATIVA

S N PERSONAL POR DESIGNACION.
NIVEL DIRECTIVO | 1

. N°PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL PROFESIONAL 2
NIVEL ASISTENCIAL a
e NOPERSONALFN PROVISIONALIDAD..
NIVEL PROFESIONAL 5
NIVEL ASISTENCIAL 12

. N°PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO
NIVEL DIRECTIVO 4
NIVEL PROFESIONAL 6

_ N"TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL | =a

Cuadro N°1
Fuente: Gestion del Talento Humano




6.2 Planta de Docente

Con respecto a la planta de personal docente es de veinte y tres (23) docentes, diez (10) son de
carrera administrativa de tiempo completo y trece (13) son provisionales de tiempo completo.

12y mraren SO PLANTA DOCENTE

N PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 10
 N°PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 13
_ N°TOTAL DELA PLANTA DE PERSONAL | 23

Cuadro N°2
Fuente: Gestion del Talento Humano

6.3 Planta de Docente Ocasionales

Con respecto a los sesenta y seis (66) docentes ocasionales: cuarenta y cinco (45) son

tiempo completo y veintitn (21) son de medio tiempo. (ver cuadro N°2)

feywow <, DOCENTES OCASIONALES

DOCENTES OCASIONAL TIEMPO COMPLETO 45
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO 21
__N°TOTAL DE DOCENTES OCASIONALES | 66

Cuadro N°3
Fuente: Gestion del Talento Humano

6.4 Planta de Docente Catedraticos

Los docentes catedraticos son ciento ochenta y siete (187) (ver cuadro N°4)

_Eim =AU

« - DOCENTES CATEDRATICO

DOCENTE CATEDRATICO 187

_ N°TOTAL DE DOCENTES CATEDRATICOS | 187

Cuadro N°4
Fuente: Gestién del Talento Humano




6.5 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedio a hacer el comparativo de los gastos més representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucién, durante el segundo trimestre del 2023, con el primer
trimestre (enero, febrero y marzo) del 2023, se aprecia una aumento en la cuenta sueldos y
salarios, en la variaciéon absoluta de $140.537.378 y variacion porcentual de 36%,
Bonificacion Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $250.704 y la relativa
de 68%; Horas catedras aumento su variacion absoluta de $757.204.774 y variacion relativa
217%, Prima de vacaciones variacion absoluta $1.778.915 y variacion relativa de 55%, asi
mismo en éste comparativo aumentaron los siguiente rubro:, horas extras dias festivos e
indemnizaciones se aprecia un aumento de $6.148.569 y una variacion relativa del 41% y El
rubro de honorarios aumento en $234.661.365 y una variacion relativa de 157%.

Mientras que las siguientes cuentas se presenta de la siguiente manera: Bonificacion por

servicios prestados disminuyo ($10.376.339) y variacién porcentual de -57%, en sueldo de
vacaciones aumento en la variacion absoluta a un $5.750.093.

Ver (Cuadro N°4 y Grafico N°3)
SUELDOS Y SALARIOS
EJECUCION DEL GASTO SEGUNDO TRIMESTRE 2023 VS PRIMER TRIMESTRE 2023
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Cuadro N°4
Fuente: Gestién Financiera
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6.6 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucién en el segundo trimestre (abril, mayo
y junio) se suscribieron veintitrés (23) contratos, con un monto total de Trescientos ochenta
y siete millones, ciento cuarenta y nueve mil, ciento cuarenta y cuatro pesos $387.149.144
en las siguientes modalidades: uno (1) en adquisiciones por valor de diecinueve millones
trecientos ochenta y seis mil pesos $19.386.000, diecinueve (19) en prestacion de servicios
por valor de doscientos noventa millones, seiscientos ochenta y cuatro mil, quinientos pesos
$290.684.500, dos (2) de suministros por valor de cuarenta y nueve millones, ochocientos
oncemil, novecientos setenta y siete pesos $49.811.977 y uno (1) de arrendamiento por valor
de veintisiete millones, doscientos sesenta y seis mil, setecientos sesenta y siete pesos
$27.266.667. Estos contratos se ejecutaron como apoyo a las siguientes dependencias:
secretaria general, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Gestion
Financiera y Oficina de Proyeccion Social.

(Cuadro N°5 y N°6)

e EJECUCION DEL GASTO
Gy =z 0 SEGUNDO TRIMESTRE 2023 - PRIMER TRIMESTRE 2023
I 2do TRMESTRE 2023 Y5 1er
| wwmzon PRINER TRIVESTRE 2023 g
ol : | MR | sl RELATIVA
ADQUISICIONES $ § 1938000 $ 13800|S $ § $ $ 1938600 #DIV/0!
|INTERVENTORIA $ -8 aH - |$ - 18 - |8 - |$ B - 1§ - 0%
|PRESTACION DE SERVICIOS § S300000|5 1623A50[S  A00001S 208450 )¢ 32000(S 25700 ] swesin|$ 1amanin|s (Lissass e
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SUMINISTROS $ -5 §  .8n9m|§  4e81Lam|S MeB3B|S - |8 dmow|s  aamls  a7esw| 6w
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| TOTAL § 384914 TOTAL $ 152603410
Cuadro N°5
Fuente: Contratacion
PISw srse e e R ==
TOTAL CONTRATOS SEGUNDO TRIMESTRE 2023

= o | canmpap

ADQUISICIONES 1

INTERVENTORIA 0

PRESTACION DE SERVICIOS 19

APOYO LOGISTICO 0
CONSULTQORIAS 0
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 0
2
1
0

SUMINISTROS
ARRENDAMIENTO
EN BLANCO

TOTAL 23

Cuadro N°6

Fuente: Contratacion




RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucién en el segundo trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacion suministrada por contratacién, se observé que en el trimestre se firmaron
diecinueve (19) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con el
segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2023 versus primer trimestre (enero, febrero y
marzo) 2023, se aprecia un disminucion de la variacién absoluta y porcentual aumento

($1.168.159.869) y variacion relativa de -80%.
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Cuadro N°7

Fuente: Contratacion

7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el segundo
trimestre de 2023 por la institucion es el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el segundo trimestre del 2023 con el primer trimestre 2023,
la variacién absoluta y relativa aumento a $23.789.430 y 81%, debido a que los alumnos y
el personal administrativo se encuentra en las instalaciones de la institucion, por lo tanto
energia aumento a $16.574.930 y variacién porcentual 71%: con respecto los servicios de
teléfono, fax y otros, en el comparativo segundo trimestre 2023 con primer trimestre 2023,
aumento la variacién absoluta de $8.940.340 vy la variacién porcentual de 844%, (esto se
puede apreciar en los cuadro N°8 y grafica N°4)




‘SERVICIOS_E’_yBLICOS

| 2do TRIMESTRE 2023 VS ter
w,m = L SEGUNDD TRIMESTRE 2023 PRIMER TRIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2023
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Cuadro N°8

Fuente. Gestion Financiera
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Grafica N°4

7.1 Combustible:
Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo segundo trimestre (abril, mayo y
junio} de 2023, versus segundo trimestre 2023, se aprecia que en este rubro no hubo
erogacion en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacién absoluta fue de $0 y
una variacién relativa de 0%. (Ver cuadro N°9)

2do TRIVESTRE 2023 VS Ter

12yerorm =0 SEGUNDO TRMESTRE 2023 PRIVER THMESTRE 2023 e

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - 1S - - - % - 2 : J

Cuadro N°9

7.2 Mantenimiento:
Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedié a comparar el segundo
trimestre 2023 con primer trimestre 2023, evidenciandose que no hubo erogacion por este
concepto en el trimestre objeto de andlisis y en el anterior, como se puede apreciar en el
siguiente cuadro (Cuadro N°10)

oy -

SEGUNDO TRIMESTRE 2023 * . PRIMERTRIMESTRE 2023

MANTENIMENTO

Cuadro N°10

7.3 Papeleria y utiles de oficina:
El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo segundo trimestre (abril, mayo
y junio) 2023 versus primer trimestre 2023, se aprecia aumento en la variacion absoluta de
$847.800 y variacion relativa de 728%.

2do TRIMESTRE 2023 V5 Ler
TRIMESTRE 2023

= B

(Ver cuadro N°11)




8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, al comparar los siguientes
trimestres: el segundo trimestre de 2023 y el primer trimestre de 2023, para verificar si la
institucién ha incurrido en gastos, si ha cumplido con las medidas de austeridad y la
eficiencia del gasto publico del organismo segun el gobierno nacional. Los lineamientos
elaborados se relacionan con la austeridad y eficiencia del gasto publico, con el objetivo
de reducir y/o racionalizar los gastos de funcionamiento del Instituto Nacional de
Formacion de Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que estas
afecten el logro de la mision y objetivos de la institucion, si son efectivas, la austeridad
impuesta por la institucion Las medidas son las siguientes:

v" En el rubro de prestacion de servicios (Listado de contratos), a través del
andlisis del segundo trimestre 2023, encontramos dos contratos ejecutados: contrato
N°85 (Contratacion directa) a nombre de INMOBILIARIA JESUS MARIA BARAKE
JMB SAS para el arrendamiento del bien inmueble identificado con matricula
inmobiliaria numero 222-5485 para el funcionamiento de las oficinas del proceso de
extension y proyeccion social del instituto nacional de formacion técnica profesional
"Humberto Velasquez Garcia" de ciénaga magdalena, por valor de $27.266.667 Y
contrato 97 en modalidad de (minima cuantia) a nombre de CORPORACION
RADIAL INNOVACION por valor de $32.480.000

v" El rubro de mantenimiento en el objeto de andlisis no hubo erogacién por este
concepto.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacion.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con

el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad.
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