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1. INTRODUCCION

El presente informe, es el resultado del anélisis del comportamiento de los gastos realizados por
la institucion en el tercer trimestre (octubre, noviembre y diciembre) del 2023, con la finalidad de
cumplir con los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno, presentar el
informe de Austeridad en el Gasto, de la [ES INFOTEP trimestralmente.

Para elaborar el informe de austeridad, se solicité informacién a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contratacion y Direccionamiento Estratégico,
con la informacién recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como
base la ejecucién presupuestal, contratos de prestacion de servicios, consultorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relacion a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) de la vigencia 2023, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el
analisis se realizé con base a la informacién sobre Gasto de personal, Contratacin, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestion
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Par el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

* Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

* Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se madifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998"

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998".

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.
Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.



= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacién entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria general, Contratacion, Gestion del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2023.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre
y diciembre) 2023, con el tercer trimestre de 2023, con el fin de verificar el comportamiento de los
gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros méas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informaci6n de la planta de personal de la Institucién es de treinta y cuatro (34) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacién, el nimero de servidores
publicos que a la fecha de corte 31 de diciembre del 2023, (Ver cuadro N°1)

Mywes <., PLANTA ADMINISTRATIVA

L _N?PERSONAL POR DESIGNACION :
NIVEL DIRECTIVO | 1

___N°PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL PROFESIONAL 2
NIVEL ASISTENCIAL 4

e - NPERSONAL EN PROVISIONALIDAD
NIVEL PROFESIONAL 4
NIVEL ASISTENCIAL 12
7 N° PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO
NIVEL DIRECTIVO 4
NIVEL PROFESIONAL Z

_N® TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL | 34

Cuadro N°1
Fuente: Gestion del Talento Humano
6.2 Planta de Docente



Con respecto a la planta de personal docente es de veintitn (21) docentes, ocho (8) son de carrera
administrativa de tiempo completo y once (11) son provisionales de tiempo completo y dos (2) de
medio tiempo.

eywee 2o PLANTA DOCENTE

N PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 3
__ N°PERSONALEN PROVISIONALIDAD
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 11
DOCENTE MEDIO TIEMPO 2
 N°TOTALDELAPLANTADEPERSONAL | 21

Cuadro N°2
Fuente: Gestion del Talento Humano
6.3 Planta de Docente Ocasionales

Con respecto a los cincuenta y siete (57) docentes ocasionales; cuarenta y cinco (45) son
tiempo completo y doce (12) son de medio tiempo. (ver cuadro N°2)

fywew . DOCENTES OCASIONALES

DOCENTES OCASIONAL TIEMPO COMPLETO
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO
__ N°TOTAL DE DOCENTES OCASIONALES |

Cuadro N°3
Fuente: Gestién del Talento Humano

6.4 Planta de Docente Catedraticos

Los docentes catedraticos son doscientos veintitres (223) (ver cuadro N°4)

Jywme .. DOCENTES CATEDRATICO

DOCENTE CATEDRATICO 223

Cuadro N°4
Fuente: Gestion del Talento Humano



6.5 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedio a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucion, durante el cuarto trimestre del 2023, con el tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2023, se aprecia una disminucién en la cuenta
sueldos y salarios, en la variacion absoluta de ($57.816.043) y variacién porcentual de -12%,
Bonificacion Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $8.600.376 y la relativa
de 1199%; Horas catedras aumento su variacion absoluta de $882.810.667 y variacion
relativa 85%, Prima de vacaciones variacion absoluta con disminucion ($3.008.701) vy
variacion relativa de -4%, las horas extras dias festivos e indemnizaciones se aprecia un
aumento de $196.114 y una variacion relativa del 1% y El rubro de honorarios aumento en
$543.366.046 y una variacion relativa de 85%.

Mientras que las siguientes cuentas se presenta de la siguiente manera: Bonificacion por
servicios prestados disminuyo ($22.474.838) y variacion porcentual de -80%, en sueldo de

vacaciones aumento en la variacién absoluta a un $97.218.854 y porcentual 1483%
Ver (Cuadro N°4 y Grafico N°3)
SUELDOS Y SALARIOS
EJECUCION DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE 2023 VS TERCER TRIMESTRE 2023

F2ymerarer EEO CUARTO TRIMESTRE 2023 Sreh Tt 3084 4to TRVESTRE2023 ¥5 Jer
100S 809 [ § 150776699 | §_109.206.878 7 .
SUELDO DE VACACIONES $ - |5 3123085 100661233| 8 10377354 S S 65546875 9721885
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S 232461 |5 34197865 1820413|5 5472660 5 $ 27.947.498 | § (22.474.838) -80%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 206632|S  262245|5 8849015]|5  9317m92]5 s 717.516| § 860037 | 1199%
HS EXTAAS DIAS FESTIVOS £ INDEMNIZACIONES | 5 5884045 |5 5512573 |5 7013.25| 5 18409843 6 S 1B2370[5  eeus| 1%
INDEMNIZACION POR VACACIONES S - 5 5 3 $ S 5 . - %
PRIMA DE NAVIDAD S 2250858 S 177151982 | §  179377.067 | & B 179.377.067 |_mDIv/oi
PRIMA DESERVICIOS s s S 1353635|6  1700408|$ 7miaml S 7B5655%6| § (76.865.188) -oaw
PRIMA DE VACACIONES, S 1661398]5 2233.162|5 7aB3780| 8 78718340 S 7Rscasi 2510926 s simen (3008701 4%
SUBSIDID DE ALIMENTACION S 12a37]% 1195185|5 1006.183|% 3483806 110062 1.197.965 S 3swam (105.616) 3w
PRIMA TECNICA NO SALARIAL S i K - 15 $ . ) =35 %
AUXILIO DE TRANSPORTES $ 2085009[% 20153526 1636642[S 5807003 | 5 1895998 | % 2000005 21090805 5985.128] §  (178.108) 3%
HONORARICS $ 203287142 | $ 224.000000|§ 432478634 § 59765776 | & 141604016 | S 98795714 | & 76.000.000| §  316399.730 | § S43.366.046| 172%
HORAS CATEDRAS $ 516111918 |8 525064.863 | S 83064188 | § 1021680969 | S 647414777 | § 79.797.078 | § 311.618.447 | § 1038.830.302 | § 832810667|  85%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS $ 11260952]8 7800.000|S 21780000 S  408e0952|S 17500000 ]S 7200000 5 13.600000] §  38300000] §  25%0852| 7%
DOTACIGN s - IS - 18 $ - 1s s - 18 - 13 = |1 2 %
o
Cuadro N°4
Fuente: Gestion Financiera
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Grafico N°3
Fuente: Gestion Financiera




6.6 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucion en el tercer trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) se suscribieron treinta y cinco (35) contratos, con un monto total de
mil quinientos cuarenta y tres millones, novecientos treinta y siete mil, quinientos veinte
pesos $1.543.937.520 en las siguientes modalidades: cinco (5) en adquisiciones por valor
de ciento ochenta y un millones, cuarenta y un mil, quinientos pesos $181.041.529, veinte
seis (26) en prestacion de servicios por valor de trecientos ochenta y nueve millones,
seiscientos treinta y dos mil, seiscientos cincuenta y siete pesos. $389.632.657, dos (2) de
suministros por valor de novecientos ocho millones, trecientos catorce mil trecientos noventa
y seis pesos. $908.314.396. Estos contratos se ejecutaron como apoyo a las siguientes
dependencias: secretaria general, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica,
Gestion Financiera y Oficina de Proyeccion Social.

(Cuadro N5y N°6)

[ s EJECUCION DEL GASTO
15y v =20 CUARTO TRIMESTRE 2023 - TERCER TRIMESTRE 2023
4to TRIMESTRE 2023 ¥ 3er
TERCER TRIMESTRE 2023 l s
ADQUISICICNES S 2|S DA0RMLIS 463163415 IBLOLSH|S 3NS5  WBANER[S  LIBRM|S 1awam|S  essan| 6%
INTERVENTORIA $ - |5 § - |8 ol - |8 - |8 - 1§ - |8 . 0%
PRESTACION DE SERVICIOS S 683MIB[5 165005623 |5 ISRTI6[5 38963206575 176132740 (S 3ASOO[S 37TIA0[S Lo109%0|§ (@488 63
APOYOLOGISTICO $ - |3 - |5 Ramoo|s 2| - |8 $ § -1¢ nsmom| o
CONSLLTORIAS $ 5 § i 13 -5 $ § $ $ - 0%
| MEIORAMIENTO Y ADECUACION $ $ - |8 namew|s 0439S § B B - |8 -8 nesem| o
|SUMINISTROS $ $ 45720148 (8 ss1an8|S 831365 § 3L3M4AB|S 174M38|S 1538MR1|$  AS4N5H| 4T
ARRENDAMEENTC $ $ - IS - |8 - S $ - |6  E - S - | #DIvfol
TOTAL $ 15393752 TOTAL $ 1283562180
Cuadro N°5
Fuente: Contratacién
POD g sraearv e . g | ) €T
- TOTAL CONTRATOS CUARTO TRIMESTRE 2023
. CONCEPTO. 1  CcANTIDAD
ADQUIS!CIONES 5
INTERVENTORIA 0
PRESTACION DE SERVICIOS 26
APOYO LOGISTICO 1
CONSULTORIAS 0
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 1
SUMINISTROS 2
ARRENDAMIENTO 0
EN BLANCO [e]
TOTAL 35

Cuadro N°6
Fuente: Contratacién




RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el cuarto trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacion suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron veinte
seis (26) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con el cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2023 versus tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2023, se aprecia una disminucion de la variacion absoluta y porcentual aumento
($623.488.293) y variacion relativa de -62%.
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Cuadro N°7
Fuente: Contratacion



7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el cuarto
trimestre de 2023 por la institucion es el siguiente:

7.1 Servicios Publicos:

Al comparar el cuarto trimestre con el tercer trimestre 2023, la variacion absoluta y relativa
aumento a $65.142.814 y 125%, debido a que los alumnos y el personal administrativo se
encuentran en las instalaciones de la institucién, acueducto un aumento en la variacién
absoluta por valor de $1.612.750 y la variacion porcentual de 34% en cuanto a la energia
aumento a $25.110.660 y variacion porcentual 62%; con respecto los servicios de teléfono,
fax y otros, en el comparativo cuarto trimestre 2023 con tercer trimestre 2023, aumento la
variacion absoluta de $38.419.404 y la variacion porcentual de 545%, (esto se puede
apreciar en los cuadro N°8 y grafica N°4)

12y srores CUARTO TRIMESTRE 2023 TERCER TRIMESTRE 2023 b 'm"’"““'":::g"‘ -5
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOYASEC [§ 1377.100(S  1638370[S  33%5%|$ 642020(s 1646s0]$ 1530850]s 1emmmols amvaml|s 1612750] 3%
| ENERGIA $ 17871590 |5 15498190 | S 3941650 | $65.311430|5 14744440 | $ 13328080 | S 12.128.250| S40200770| § 25110660 6%
| TELEFONIA MOVIL CELULAR 5 - s - |8 - | - |3 - |3 - |8 D - %
| TELEFONO, FAX Y OTROS $6.355.963,00 | § 6.451.576,00 | § 32.658.171,79 | $45.465.711 | $3.144.727,00 | $ 60214400 | $3.299.436,00 | § 7.046.307 | § 38.419.404 | 545%
Cuadro N°8
Fuente. Gestién Financiera
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Grafica N°4

7.1 Mantenimiento:
Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedio a comparar el cuarto trimestre
2023 con tercer trimestre 2023, evidenciandose que no hubo erogacion por este concepto
en el trimestre objeto de analisis y en el anterior, como se puede apreciar en el siguiente
cuadro. (Cuadro N°9)

4to TRIMESTRE2023 V5 3e1

J8ynome =0 CUARTD TRIMESTRE 2023 , mmlﬂﬁ w

MANTENIMIENTO

Cuadro N°9



7.2 Papeleria y utiles de oficina:

El analisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo cuarto trimestre (octubre,
noviembre y diciembre) 2023 versus tercer trimestre 2023, se aprecia disminucién en la
variacion absoluta de ($88.759.776) y variacién relativa de -93%.

Ato TRIMESTRE 2023 VS 3er
TRIMESTRE 2023

PAPELERIA ¥ UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA $ 16A5()S|5 26.508[5 &343.497'5 615(315 1878755 83160590 $ 9&101273'5 (83753.776) -53%

Cuadro N°10
7.4 Suministros:

En el primer contrato que evidenciamos es el 217 a nombre de PRODUCTOS GLOBALES
S.A.S. por valor de $457.210.147 para la dotacién de infraestructura tecnoldgica y equipos
de cdmputo de la IES INFOTEP HVG, conforme a las cantidades y caracteristicas técnicas
previstas en la ficha técnica, segundo contrato 226 a nombre de INDUSTRIAS CRUZ
HERMANOS S.A. por valor de $451.104.248 para la dotacién de mobiliarios de espacios
fisicos de la IES INFOTEP HVG sede Aracataca, conforme a las cantidades y caracteristicas
técnicas previstas en la ficha técnica.

BELACIGN DECONTRATOS A 405 5 LDS MESES DXTUSPE HOVIENGRE ¥ ICEMBEN LA MGOTER 2D

3 ENOLO JROS DE DER
PRODUCTOS GLDBALES SAS OB | SELECOON ARREVIADA SIMNSTROS [ESINFOTEP HVE, CONFORNE A LAS CANTIDADIS Y CARACTERSTICAS TECHICAS
PREVITAS EN LA FICKA TECNICA
DOTACION OE MOBILIARICS DE ESPACIS FISKCOS DE LA IESINFOTER HYG SEDE
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208 INDUSTRIAS CRLEE HERMANOS 5.4 SUBLMET | SELECCION RBREVIADA SUMMUSTROS

Cuadro N°11



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con el analisis realizado por la Oficina de Control Interno, al comparar los
siguientes trimestres: el cuarto trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2023, mediante la
verificacion y analisis de los gastos, si la institucion se ha excedido en gastos, si ha
cumplido con las medidas de austeridad y la eficiencia del gasto publico del organismo
segun los lineamientos del gobierno nacional. Los parametros, establecidos por Instituto
Nacional de Formacion de Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, en
materia de austeridad y eficiencia del gasto publico, con el objetivo de reducir y/o
racionalizar los gastos de la IES, sin que estas afecten el logro de la mision y objetivos de
la institucion, si son efectivas, la austeridad impuesta por |a institucion Las medidas son
las siguientes:

v En el rubro de prestacion de servicios (Listado de contratos), a través del
analisis del cuarto trimestre 2023, encontramos dos contratos ejecutados: contrato
N°204 (minima Cuantia) a nombre de DIALNET DE COLOMBIA S.A. E.S.P. para el
servicio de enlace dedicado a internet IP Access de 200 Mbps clear channel
redundante, con acceso principal de Gltima milla en fibra dptica sin retso (1:1) para
la sede académica costa verde del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" INFOTEP para la
vigencia del afio 2023 por valor de $15.526.432 y contrato 203 en modalidad de
(contratacién directa) a nombre de HERNANDO ELIAS YACUB HOYOS por valor
de $10.000.000 por la prestacion de servicios profesionales en la oficina de gestion
financiera del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" INFOTEP de ciénaga.

v El rubro de mantenimiento y combustibles no hubo erogacién por estos conceptos.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacion.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad.

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario.

Control Interno (funciones asignadas)



